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INTRODUCAO

O planejamento configura-se no processo estratégico para a gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Os avancos
alcancados na construcdo do SUS e os desafios atuais exigem, todavia, a concentracao de esforcos para que o planejamento
possa responder oportuna e efetivamente as necessidades deste Sistema e as demandas que se apresentam continuamente aos
gestores. Os esforgos da gestdao no desenvolvimento de processos de diagndstico situacional das Unidades e dos indicadores por
territérios das UBS’s estao consolidados nas ferramentas de monitoramento construidas.

O Sistema de Planejamento do SUS, estabelecido no Pacto, inclui o monitoramento e a avaliagdo - como processo
estratégico para a gestdo com o Plano Municipal de Saude 2010-2013, as Programacdes Anuais de Saude e Relatdrios Anuais de
Gestao.

Em S3o José do Rio Preto, este trabalho vem sendo ampliado com o compromisso anual das equipes das Unidades de
Saude, Conselhos Locais de Saude e parceiros na discussdao dos diagndsticos de situacao e desenvolvimento de metas prioritarias
e acOes que estao explicitadas nos “Pactos pela Vida” das UBS.

As acOes e metas apresentadas para 2011 estdo em consonancia com o Termo de Compromisso de Gestdo (TCG), inclusive
as prioridades do Pacto pela Saude.

Acreditamos que a Programacao Anual de Saude 2011 é fruto do amadurecimento no processo de gestao do SUS em Rio
Preto e servird de apoio aos gestores e controle social no monitoramento de ac¢des efetivas na atencao a saude da populagcao e
no aperfeicoamento do Sistema.



PROJEGAO DO ORCAMENTO PARA SECRETARIA DE SAUDE PARA 2011

BLOCOS | REPASSES MUNICIPAIS | REPASSES ESTADUAIS | REPASSES MUNICIPAIS | REPASSES FEDERAIS TOTAL
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5

Gestdo RS 84.133.000,00 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 162.000,00| RS 84.296.000,00
Investimento RS 1.566.000,00 RS 1.241.000,00 R$0,00]  R$2.772.000,00 R$ 5.579.000,00
Atengso Bésica RS 8.950.000,00 RS 0,00 R$0,00|  R$12.340.000,00/  R$ 21.290.000,00
Nutricio RS 490.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 490.000,00
MAC RS 14.270.000,00 RS 0,00 R$0,00| R$51.635.000,00 RS 65.905.000,00
Assist. RS 3.090.000,00 RS 1.020.000,00 R$0,00/ RS 2.415.000,00 R$ 6.525.000,00

Farmacéutica

Vigilancia

RS 3.545.000,00

RS 40.000,00

RS 985.000,00

RS 2.328.500,00

R$ 6.898.500,00

TOTAL

R$ 116.044.000,00

R$ 2.302.000,00

R$ 985.000,00

R$ 71.652.500,00

R$ 190.983.500,00




BLOCO INVESTIMENTO

Recursos Or¢camentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5
R$ 5.581.000,00
R$ 1.568.000,00 RS 1.241.000,00 RS 0,00 R$ 2.772.000,00
Objetivo Geral: Melhoria da infra estrutura
Objetivo Especifico: Adequar as Unidades de Satide a RDC 50/2002 e NBR 9050
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS) Diretoria Coordenalgao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 300.000,00 L
Reforma e Ampliacdo da complementares; documentagao CEiLEes
N P .g Obra 50% executada p . S ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
UBS Sao Francisco técnica para licitagdo; co-
R - - obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 270.000,00 L
~ Relatdrios técnicos
Reforma da UBS Obra 100 % executada e complementares; documentagao . e -
. . L Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Anchieta entregue técnica para licitacdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
Reforma do Ambulatério core}lerleer:ifr:?ae:;s? SSZUP;CZEE:SEO Fotadual >40.000,00 Relatrios técnicos
. Obra 40% executada p . S ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
de Especialidades - ARE técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento el 750.000,00
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Estadual 300.000,00 L
Reforma da UBSF Solo complementares; documentagao Relatrios técnicos
Obra 50% executada p . S ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Sagrado técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal 913.274,00
da obra
. Elaboragdo do projeto basico; Relatérios técnicos
0,
(GEE QATIEEDCEN QI HEE SO IR L IO gerenciamento dos projetos Estadual 400.000,00 Gabinete OBRAS especificos e medigGes das

UBS Jaguaré

entregue

complementares; documentagao

obras




técnica para licitagdo; co-

fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragao do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 100.000,00 .
Ampliagdo da UBSF Obra 100 % executada e | complementares; documentacdo Relatrios técnicos
. o o Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Scimitt entregue técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal 250.161,30
da obra
Elaboragao do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Relatérios técnicos
Ref do Centro d Obra 1009 tad | t ; d taca - -
etorma do L.entro de ra GO ETIELEIC compier’f\en ares,. .ocu~men agao Municipal 100.000 Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Controle de Zoonoses entregue técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento
da obra
Objetivo Especifico: Ampliar de Unidades de Satide em obediéncia as normas vigentes
" . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ’g Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaboragao do projeto basico;
o gerenciamento dos pro;etos~ Federal 150.000,00 Relatérios técnicos
Ampliagdo do SAMU Obra 100 % executada e complementares; documentagdo . e e
. .. S Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Regional entregue técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Objetivo Especifico: Construg¢do de Unidades novas em obediéncia as normas vigentes
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaboragao do projeto basico;
~ i to d jet . - o
Construgao da UBSF corgnerlir:ifr:?:rls dzzupr:lc:ejitgséo hedaral RS Relatdrios técnicos
Ndcleo da Esperanga Obra 70% executada p . L & Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
. P técnica para licitagdo; co-
Mirassolandia o obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragao do projeto basico;
i to d jet - o
Construgdo da UBSF coierlir:ﬁfr:aellso' dzzup;czstgsﬁo Federal 400.000,00 Relatdrios técnicos
Ndcleo da Esperancga Obra 70% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
. técnica para licitagdo; co-
Schmitt s obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal 0,00
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 1.200.000,00 - o
Construgdo UPA Vila complementares; documentagao el alces
. ¢ Obra 30% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Toninho técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir

da obra




Elaboragao do projeto basico;

i tod jet 2.1 o
Construgao da UPA coierleer:rc\fr:rt]:rneso' dZZlfr::Etgsﬁo Feders! #000.000,00 GBI
,g Obra 70% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Jaguaré técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal 1.890.643,54
da obra
Elaboragao do projeto basico;
i to d jet . b - .
GBI O ORI Obra 100 % executada e coier;zr:\ifr:?aellso' dzzlf)r:gst:sﬁo Fetadua! +900:000,00 e e o s
Especializado na Saude ’ p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
entregue técnica para licitagdo; co-
da Mulher s . obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal 1.433.796,55
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 L
Construgao da UBSF complementares; documentagao CEiLEes
¢ Obra 90% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Nova Esperancga técnica para licitagdo; co- obras
fiscalizacdo e acompanhamento Municipal 705.487,26
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00

Construgao da UBSF Relatdrios técnicos

complementares; documentagao

Nucleo Esperanga Vila Obra 50% executada . . Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
técnica para licitagdo; co-
Azul o obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
Construcdo da UBSF gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 e
Nucleo Esperanga complementares; documentagao Relatrios técnicos
. P ¢ Obra 50% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Felicidade/ Bosque técnica para licitagdo; co-
T .. - obras
Verde fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 aq A
Construgao da UBSF complementares; documentagao Relatrios técnicos
¢ . Obra 50% executada p . L ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigdes das
Santo Antonio técnica para licitacdo; co- obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra
Elaboragao do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 L
Construgao da UBSF complementares; documentagao RS Ees
¢ Obra 50% executada p . . ¢ Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Esperanga Talhado técnica para licitagdo; co-
s - - obras
fiscalizagdo e acompanhamento Municipal a definir
da obra

I RSN
Objetivo Especifico: Elaboragéo de projetos para adequagdo de Unidades de Satide em obediéncia as normas vigentes

o . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria R(::Lo‘:\nsaa’f:l, Ind. Acompanhamento
Projeto para Reforma e Elaboragdo do projeto basico; Relatérios técnicos
Ampliagdo da UBS Parque | gerenciamento dos projetos a definir Gabinete OBRAS especificos e medigGes das
Industrial e UBS Vetorazzo | complementares obras




BLOCO GESTAO

Recursos Or¢camentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5
RS 84.448.716,48
RS 84.285.716,48 RS 1.000,00 RS 0,00 RS 162.000,00
Objetivo Geral: Melhoria da gestdo, acesso e qualidade das agbes e servigos de satude
Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade da gestdo da saude - Gabinete
Fonte de Recurso Coordenacio
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes (municipal, estadual Valor (RS 1,00) Diretoria ,9 Ind. Acompanhamento
Responsavel
ou federal)
1 0,
100% das rotinas do Garantir 100% do . MUNICIPAL, _
. funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH . . Monitoramento da
gabinete em .. . . ESTADUAL E RS 300.000,00 Gabinete Planejamento ~
. atividades de rotina do do gabinete Programagdo Anual 2011
funcionamento . FEDERAL
gabinete
Implantar projeto de
gratificagdo por equipe Imp!a.ntarNO 5|stema.de MUNICIIPAL RS 0,00 Gabinete Diretorias Relatérios mensais / Folha de
para 100% dos gratificagdo por equipe pagamento
profissionais
. . ~ Elaborar projeto da Mesa de
Projeto para implantacdo Negociagdo Permanente do SUS
de Mesa de Negociagdo goclag s . ! Gabinete Projeto elaborado
com a participagao dos atores das
Permanente do SUS .
diversas esferas do SUS.
Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade da gestdo da satide - Coordenagdo de Planejamento
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
o .
uigfr::‘;oggzsr:a funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E RS 250.000,00 Gabinete Planeiamento Monitoramento da
. ¢ atividades de rotina da da coordenagdo FEDERAL D ) Programagdo Anual 2011
funcionamento .
coordenagao
Criar instrumento Unico e de uso
sistematico de monitoramento . .
. - - Gabinete Planejamento
Implantar e dos custos, indicadores e
Monitoramento geral da implementar 100% do produgao
salide implantado monitorame’nto geral da Elaborar em conjunto com as
satide Diretorias os instrumentos de . .
- - Gabinete Planejamento

planejamento da gestao -
PLANEJASUS




Monitorar os custos (RH, insumos
e despesas permanentes) e

- = - Gabinete Planejamento
elaborar relatérios para as
Diretorias mensalmente
Monitorar Contrato de Gestao
(gratificagoes d?s.. médicos) e i i Gabinete Planejamento
elaborar relatérios para as
diretorias mensalmente
Criar ferramentas de
monitoramento das - - Gabinete Planejamento
Diretorias/Coordenagdes
Objetivo Especifico: Promover a integrag¢do ensino-servigo no SUS
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria CETEEELD Ind. Acompanhamento
Responsavel
Planejamento dos pactos pela vida
e dos campos de estagios de
forma conjunta (SMS -
, . Universidades-Escolas Técnicas)
Campos de estagio de - ~ -
. > Monitorar as agoes desenvolvidas
graduagdo, pos- .
raduagdo e técnicos nos campos de estaglo. z
ginstitucionalizados Realizar Férum PRO-SAUDE e FEDERAL (PRO-
’ Universidades SAUDE)
Adequacdo das Unidades da Rede <
. FEDERAL (PRO- 4] Agi i
Integracdo Universidade - Escola as necessidades de campos SAUDE) ) N. estagloslpér Unld_ade/
. d it Planejamento (DES) / | Termos de Estagios assinados /
SR & SS9BT0. DHEDAEY Coord. Enfermagem /| N.2 residentes por Unidade /
desenvolvimento de Pactuacao de protocolos | Capacitagdo dos profissionais para FEDERAL (PRO- DUE / DIVISA ) g~ ’ p L
. . . . . . z Coord. Promogdo n.2 de profissionais
campos de estédgio assistenciais conjuntos | os protocolos clinicos pactuados. SAUDE) .
capacitados por protocolo.
Capacitagdo gerencial na
estratégia d.e .saud.e da fa.mll.la FAMERP
para os profissionais do Distrito
Capacitagdo dos Escola FAMERP
profissionais da rede e | Discussdo para ampliagdo da Rede
Universidades. Escola com Universidades do
municipio.
Ampliagdo da Residéncia
Multiprofissional
Objetivo Especifico: Implementar a Politica de Comunicagdo da Secretaria
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria ST Ind. Acompanhamento
Responsavel
Divulgar na midia impressa, falada
e televisionada, além do Portal da
Saude as principais a¢é
- Garantir a divulgagdao . p paI.S . ?
Implementar politicas de 2 servigos da Secretaria de Saude
comunicagdo para das principais acdes e voltados ao usuario SUS MUNICIPAL E Todas
divulgacdo e educagdo da SRR BRI, Promover campanhas especificas FEDERAL Diretorias ALY AR (ol
gac ¢ visando a melhor P P (ParticipaSuUs)

populagdo sobre o SUS

utilizagao do SUS

e permanentes, conforme
calendario de datas da saude de
temas com relevancia entre a
populagdo.




Divulgar agdes do Conselho
Municipal de Saude e dos
Conselhos Locais de Saude no
Portal da Saude e na midia.

Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do sistema municipal de satide - Tecnologia da Informagdéo (TI)

. . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,9 Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
o .
MEIE7 D rot~|nas e8) funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E RS X Monitoramento da
coordenagdao em L. . ~ Gabinete Tl ~
. atividades de rotina da da coordenagdo FEDERAL 420.000,00 Programagdo Anual 2011
funcionamento ~
coordenagao
Projeto de Viabilidade Definir as tecnologias utilizadas
Técnica do Controle dos .
Agentes em Campo Realizar estudo das necessidades - - Gabinete Tl estudo elaborado
coneliido de equipamentos e capacitagao
Implantar 80% do Help
Desk da Saude (Monitor
Implantado 20% do Help de Ocorr'éncias e Capacitar 1_00% das g~erentes para _ _ Gabinete Tl el Brasls FrpleriEc o
Desk Inventario de implantagdo
equipamentos de
informatica)
Contrato M Id
SerSin c:: c:'estzr:jsc?s zla PLY I O i Gabinete Tl Contrato Vigente
s EFIJVIPRO P executado e monitorado atividades do Contrato 3.000.000,00 &
. Implantar 100% do
Implantar Monitoramento . et
A Projeto de Vigilancia em Acompanhar e controlar a RS . .
de Vigilancia em todas as - . - . Gabinete T Projeto Implantado
. todas as Unidades da implantagdo nas Unidades 250.000,00
Unidades da SMS
SMS
Implantagdao dos moédulos do novo
sistema de informagao por meio , .
maodulos implantados
. da EMPRO e da empresa
. . 100% das unidades de
01 unidade de salude com i . fornecedora do Software .
. salide com novo sistema — - Gabinete /
ISR HEIEICS de informagdes Adquirirnovosicquipamentoside MUNICIPAL E i Todas TI equipamentos adquiridos
inf des implantad . i izaca i FEDERAL 1.750.000,00 . .
LML |n')p antado implantado (todos os |nforma.t|zagao p.ara fs unidades Diretorias
(todos os médulos) s Garantir a capacitagdo todos os
WIS IR el LRI 100% funcionarios capacitados
e da empresa fornecedora do
Software
Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude - Diretoria Administrativa
. . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,9 Ind. Acompanhamento
Responsavel
1 0,
100% das rotinas da Garantir 100% do . MUNICIPAL, o _
. . funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH Diretoria . Monitoramento da
diretoria em .. . . . ESTADUAL E 180.000,00 . . Almoxarifado -
. atividades de rotina da da diretoria Administrativa Programagdo Anual 2011
funcionamento . . FEDERAL
diretoria
100% de logistica
logistica de distribuica d dad Diretori
oglstica de distribuigao adequada de Aquisi¢do de 01 caminhdo MUNICIPAL RS 80.000,00 retoria Depto. Suprimentos rede atendida

comprometida

distribuicdo dos insumos
do almoxarifado

Administrativa

10




10% de contratos de

manutencao de

equipamentos e materiais
permanentes (odonto,

60% de contratos de
manutengdo de N e
. Realizagdo de processo licitatério
equipamentos e

Diretoria - .
MUNICIPAL RS 50.000,00 .. . Dep. Manutengao contratos vigentes
Administrativa
telefonia e ar condicionado | materiais permanentes
central)
. ~ 100% de implantacdo de
50% de implantagdo de o= P s
. monitoramento da
monitoramento da o .
s . distribui¢do de insumos . - . . .
distribuicdo de insumos , . implantagdo, monitoramento e Diretoria . .
h . através do sistema . . = = . . Dep. Suprimentos SICOM implantado
através do sistema . . avaliagdo do sistema Administrativa
. . informatizado (SICOM -
informatizado (SICOM - .
. , almoxarifado das
almoxarifado saude) .
unidades)
Processo de compras de materiais
de consumo e permanente
.. .. elencando o processo licitatdrio
20% dos materiais de 60% de materiais de p
(ata de registro de pregos),
consumo e permanentes | consumo e permanentes S . . .
.. . . . direcionando as fontes de Diretoria Dep. Compras e n? de ata de registro e n2 de
adquiridos por meio adquiridos por meio . L. = = . . . . .
e R recursos e fichas orgamentarias, Administrativa Suprimentos insumos solicitados
processo licitatério (ata de | processo licitatério (ata ,
registro de precos) de registro de precos) CEEECDEO I
assisténcia (atengdo basica, média
e alta complexidade, gestdo e
vigilancia em saude)
co - responsabilizar . -
. . filtrar todos os materiais de
100% as diretorias no . . . . Dep. Compras, .
. consumo e permanente e definir Diretoria . n2 de ata de registro e n2 de
processo de aquisi¢cao . - - . . Suprimentos e . .
L as quantidades de compra de cada Administrativa L . insumos solicitados
dos materiais e insumos . . Demais Diretorias
. . item (ata de registro de prego)
estratégicos
garantir a modalidade de compra
reorganizar o processo livre pelo portal eletrénico Diretoria reducdo de compra livre por
. — - = - . . Dep. Compras .
de compras livres Capacitagdo dos profissionais do Administrativa meio da sms
Depto. de compras
Objetivo Especifico: Garantir a politica de educag¢éo permanente como eixo estruturante do SUS
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,9 Ind. Acompanhamento
Responsavel
Organizar eventos técnicos
cientificos para estudo e discussdo
. . . . Capacitar os trabalhadores da
100% dos p.rof|55|orja|s da 100% dos p.rof|55|orja|s seifiale @aim fErEs @ comieides
secretarla de se}ude da s.e.cretarla de saud~e estratégicos, definidos através da
capacitados .em diversos qt\JalIfI,(;]adOS na.a.tené;ao participagdo das diferentes FEDERAL - Todas e oroficsionat -
temas (monitoramento, a saude, propiciando P . . .2 profissionais capacitados
temas ( St poltl representagdes no SUS. PARTICIPASUS Diretorias 2 2
vigilancia, atengdo basica, educagdo permanente - =
, - X Garantir a participagdo dos
protocolos técnicos, entre | nas diferentes areas que
. L trabalhadores em cursos e
outros) integram a assisténcia.

eventos que visem a ampliagao de
conhecimentos em sua drea de
atuagdo e melhoria na sua
qualidade de vida.

11



Implementar a Politica do
Humaniza SUS

Monitorar em conjunto com o
setor de Recursos Humanos a
participagao dos técnicos em
capacitagdes, congressos,
seminarios, assim como, o retorno
das informagdes obtidas para o
municipio

Promover agdes de
capacitagoes na

Capacitar a comunidade para
contribuir com o desenvolvimento
de agdes de cunho social e de

FEDERAL -
PARTICIPASUS

N.2 capacitagGes realizadas

ol solidariedade
Objetivo Especifico: Implementar o servigo de auditoria em satide
~ . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria
Executar Auditorias conforme
cronograma
Auditar 20% das Unidades Auditar 20% das = 2 & = = Coordenadoria de
roprias Unidades proprias AR 003 AT e S Auditoria
PrOprias. prop Unidades Proprias
Realizar os monitoramentos nas
Unidades Préprias Auditadas no
ano anterior
0, 0,
Apurar .100%) CED Apu’rar.100A> CED Realizar os Processos Apuratdrios Coordenadoria de
Denuncias de mal denuncias de mal . .
. . . . conforme as demandas recebidas; Auditoria
atendimento recebidas; atendimento recebidas; .. .
: : : : — : MUNICIPAL e . atividades da rotina do
Auditar o funcionamento Auditar o Realizar quatro Auditorias anuais FEDERAL RS 204.000,00 Gabinete Coordenadoria de .
de 20% dos Prestadores funcionamento de 20% | em todas as Unidades contratadas . p
.. Auditoria
Externos dos Prestadores Externo ambulatoriais;
Auditar 100% das Auditar 100% das
Demandas dos Orgdos de Demandas dos Orgdos Realizar os monitoramentos das
Controles Externos de Controles Externos Redes de Servigo da Secretaria Coordenadoria de
(Ministério da Saude, (Ministério da Saude, Estadual da Saude e Ministério da Auditoria
Secretaria Estadual de Secretaria Estadual de Saude;
Saude) Saude)
Auditar 100% das Auditar 100% das
Demandas das Diretorias Demandas das Executar as Auditorias conforme Coordenadoria de
da Secretaria Municipal de | Diretorias da Secretaria solicitagdo Interna. Auditoria
Saude. Municipal de Saude.
_ . 100% da equipe de Capauta}r a equfe .de A~ud|tores _
Instrumentalizar a equipe auditores através de participagdo nas FEDERAL RS 8.000,00 Gabinete Coordenadoria de auditores capacitados
de Auditores . . reunides do GNASC e Congresso (ParticipaSUsS) T Auditoria P
instrumentalizados o
de Auditoria.
. . Contratar 02 profissionais de nivel .
E t 3 C 05 , . Coord d d ~
quipe composto por ompor equipe com superior através do concurso MUNICIPAL RS 96.000,00 Gabinete oordenacoria de contratagao

auditores

auditores

publico

Auditoria

Objetivo Especifico: Instituir protocolos assistenciais
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Coordenagao

Etica de Enfermagem

Proporcionar a defesa para o
profissional enfermeiro
amparando a Secretaria Municipal
de Saude

META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implantar protocolos em
todas as areas da Discutir e instituir protocolos. - Todas Todas N.2 Protocolos implantados
assisténcia em saude
F
direcion:;r;enctir ara as Realizar capacitagdes dos MUNICIPAL E Coordenacio de
~ P profissionais enfermeiros nos FEDERAL (PRO- DAB ¢ N.2 CapacitagGes realizadas
agoes de enfermagem L, . Enfermagem
. protocolos instituidos. SAUDE)
de forma padronizada
Objetivo Especifico: Implantagédo da Comissdo de Etica de Enfermagem
Apurar possiveis processos das
acGes de enfermagem no
atendimento dos protocolos;
- Fornecer subsidios legais ~
Implantar C Coord
mplantar Comissdo de i o CORE : : DAB oordenagdo de

Enfermagem

|
Objetivo Geral: Melhoria do Financiamento das A¢oes dos Servigos de Satide

Objetivo Especifico: Estruturagdo do Fundo Municipal

Fundo Municipal de Saude

Municipal de Satude

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
o .
12?)332?1;02215;3 funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E RS 180.000,00 Gabinete Planeiamento Monitoramento da
. & atividades de rotina da da coordenagdo FEDERAL T ! Programagdo Anual 2011
funcionamento ~
coordenagdo
0% Implantagdo da 100% Implantagdo da . .
Contabilidade no Fundo Contabilidade no Fundo G e CEIEReD Bl e MUNICIPAL RS 40.000,00 FMS Gestor do FMS %
. , L. . contratar contador
Municipal de Saude Municipal de Saude
0% Implantagdo da 100% Implantagdo da
Prestagdo de Contas no Contabilidade no Fundo Capacitar a equipe do FMS - - FMS Gestor do FMS %

Objetivo Geral: Reorganizagdo de canal de acesso da populagdo para sugestoes, reclamagoes, dentncias de violagoes de seus direitos enquanto usudrios do SUS

Objetivo Especifico: Propor e implementar a politica municipal de ouvidoria

disponibilizados pela
gestdo

cartazes

PARTICIPASUS

Coord 3
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
o .
1021:;50:’?:”::1 & funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E RS 15.000,00 Gabinete Planeiamento Monitoramento da
. atividades de rotina da da assessoria FEDERAL T ) Programagdo Anual 2011
funcionamento .
assessoria
Democratizar 100% os
acessos aos servigos de . ~ .
. ~ Divul t de fold FEDERAL- . A
saude a populagao Ivulgagao atraves de folder € RS 5.000,00 Gabinete ouvidoria n2 de folders entregues




Objetivo Especifico: Implementar o estimulo a participagdo de usudrios e entidades no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo municipio

0 acesso dos usuarios as
unidades

usuario do SUS.

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena’;ao Ind. Acompanhamento
Responsavel
e Implementar a Equipe de
acompanhar 100% das P . aulp MUNICIPAL RS 18.000,00 Gabinete Ouvidoria 01 funcionario contratado
Ouvidoras
demandas.
Retornar 100% das
(lit_emandas aos ~ Acompanhar]unto ClE] MUNICIPAL R$ 180.000,00 Gabinete Ouvidoria n2 ouvidorias atendidas
municipes com solugdo envolvida o desenrolar do caso
e/ou orientagdo
Distribuir vale . s
transporte para facilitar 2RIl FEIC LTI n2 de vale transporte
P P de vale transporte a paciente MUNICIPAL R$ 280.000,00 Gabinete Ouvidoria P

distribuido

Objetivo Geral: Fortalecimento da participagdo da comunidade, das agées intersetoriais e do controle social na gestéo do SUS

Objetivo Especifico: Garantir as agdes do Conselho Mu

nicipal de Saude

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenagao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

100% das agdes previstas
garantidas no orgamento
proprio do CMS

100% das agoes
previstas garantidas no
orgamento proprio do

CMS

Garantir o funcionamento,
manutengdo e fortalecimento do
CMS, com autonomia e
independéncia

Garantir a manutengao e
fortalecimento do Férum dos
Trabalhadores

Garantir a manutengado e
fortalecimento dos Conselhos
Locais

Aquisigdao dos materiais
necessarios, insumos e
lanches/refei¢do para realizagdo
das capacitagdes dos conselheiros
de saude

Elaborar e confeccionar material
para divulgagdo e fortalecimento
do Controle Social

Aquisigao dos materiais
necessarios, insumos e
lanches/refei¢do para realizagdo
dos encontros anuais de
Conselheiros de Saude

Garantir capacitagao e
qualificagdo para conselheiros de
salde

MUNICIPAL

RS 500.000,00

gabinete

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS
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BLOCO ATENCAO BASICA

Recursos Orgamentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5 RS 21.111.188,61
RS 8.771.188,61 RS 0,00 RS 0,00 12.340.000,00 ’ D
Objetivo Geral: Fortalecer a Atengdo Bdsica
Objetivo Especifico: Fortalecer a organizagdo dos servigos assistenciais bdsicos
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria (I:;:L?)T‘\:aa’flae? Ind. Acompanhamento
. MUNICIPAL, .
Manter a.estru.tura f|§|ca e de RH ESTADUAL E 55.200.000,00 DAB Diretoria Mon|t0r~amento da
da diretoria e unidades Programagdo Anual 2011
FEDERAL
. Adequar a estrutura fisica, de MUNICIPAL,
0,
Gar.antlr 100% do equipamentos e mobilidrio da UBS ESTADUAL E DAB Diretoria
funcionamento das Jaguaré FEDERAL
atividades de rotina da : g
. . Equipar as UBS e UBSF com
diretoria [ -
mobiliario, ECG, negatoscopio, MUNICIPAL,
cadeira de rodas, equipamentos ESTADUAL E DAB e DA Diretoria
odontoldgicos, ar condicionado e FEDERAL
outros que se fizer necessario
Estruturagdo das salas . MUNICIPAL,
de espera e de qu'\';’;r s:altf:a‘?siii:;cgv’ ESTADUAL E DAB e DA Diretoria
atividades educativas ! FEDERAL
Objetivo Especifico: garantir primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia na Atengdo Bdsica
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ?}Z(;:ioi\:?if/aecl, Ind. Acompanhamento
U LRI Equipar Unidades de Salde e MUNICIPAL E Coordenacgado de
de urgéncia na rede quip . . DAB/DUE s N.atendimentos Urgéncia/més
. , capacitar profissionais FEDERAL Enfermagem
bdsica de saude
Objetivo Geral: Implementar a Politica Municipal de Promogdo da Satde
Objetivo Especifico: Ampliar as agoes de Promogdo da Satide
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Realizar 12 reunides Realizar reunides do colegiado e Coord. Promogao da N.2 Reunides do
. . e = = DAB/DIVISA , .
mensais reunides Intersetoriais Saude Colegiado/ano
Col:g;a;jg I;;e(;ase;:l;:ja; de Divulgar as Metas, A¢des Intir;:glrceasr a:vaar;;csl.lljgzszggr: 03 DAB/PLAN/DIV | Coord. Promogéo da N.2 REUNIOES
. ¢ L, e Estratégias da Politica P " ISA Satde/DANT INTERSETORIAIS/MES
instituido Municioal de Promocio educagao - -
F::Ja Satude ¢ Intensificar as articulagées com os DAB/ PLAN/ Coord. Promogao da N.2 REUNIOES
setores estaduais de educagdo DIVISA Saude/DANT INTERSETORIAIS/MES
Objetivo Especifico: Incentivo a rotinas e hdbitos sauddveis nas Unidades Escolares, Unidades de Saude e Comunidade
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria i‘::’o‘;:zslae‘l’ Ind. Acompanhamento
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Incentivo a habitos saudaveis,

N.2 Unidades e setores com
rotinas Implantadas; N.2 agOes

de cuidado e solidariedade
pelas UBS

diabéticos envolvidos
em agOes de cuidado e
solidariedade

promogdo, contemplando a
prevengdo das Doengas
Osteomusculares, Incontinéncia
Urindria, Escola da Respiragdo e da

Memoria.

FEDERAL

Incrementar Rotinas através de dl?tl?lbUIcaO de fo_lderNe FEDERAL 15.000,00 DAB/DIVISA esarveliees mer Uik eek
Saudaveis nas Unidades | Outras estratégias de comunicagdo Escolar
Incremento de Rotinas de Saude, Escolas e Organizar espacos de cuidado e Coord. Promoggo da
, . Secretaria de Saude & ) pag . Saude / NADS / NASF Ne de funcionarios
Sauddveis pausa sauddvel na Secretaria de - - DAB/DIVISA . .
, / Unidades Escolares participantes
Saude
Incremento das Revisdo dos manuais com edi¢do FEDERAL e
estratégias da escola de manual de apoio, incluindo os 30.000,00 DAB N.2 manuais editados
, MUNICIPAL
saudavel POP's
Objetivo Especifico: Implementar as a¢oes de Promogdo da Saude e controle dos agravos prioritdrios
. . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agles Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria Responsa’ftel Ind. Acompanhamento
Capacitagdo e sensibilizagdo das o .
. P .. N.2 capacitagGes realizadas
equipes Area técnica da
retsgiodoaamens | | e
e controle do tabagismo na p = . . ¢ . . FEDERAL 10.000,00 DAB 3 / ' qualificadas pelo MS como
. politica de tabagismo | Tabagismo nas Unidades Anchieta, Saude Mental, . )
UBS Santo Antonio . . o . U Unidades Livres do Tabaco /
Vila Toninho, Sdo Deocleciano, Coord. Promogao a L
. , N2 de usudrios em
Eng. Schmitt, Solo Sagrado e CSE Saude
. acompanhamento
Estoril
Objetivo Especifico: Incentivo a rotinas sazonais para a redugéo das vulnerabilidades e riscos em criangas, idosos e gestantes
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria e acto Ind. Acompanhamento
Responsavel
Capacitagdo de Multiplicadores
i
— nai rotinas - N.2 Unidades e setores com
Sensibilizagdo das equipes de . .
Mapeamento das rotinas agentes comunitarios e de rotinas implantadas
P . Incrementar e divulgar & DAB / DIVISA / | Coord. Promog&o da
de cuidados de acordo . . enfermagem - - :
. rotinas de cuidados = : - PLAN Saude / DES
com as estagdes do ano Elaboragdo de material educativo
em conjunto com as demais N.2 de material gréfico
Diretorias com foco nas estagdes reproduzido
do ano
Objetivo Especifico: Formagdo de rede de cuidados e solidariedade
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R‘;:L;::,f;? Ind. Acompanhamento
Capacitagdo de Multiplicadores nas
rotinas
Sensibilizagdo das equipes de
agentes e enfermagem
. ~ 20% dos Hipertensos e | estruturagdo dos encontros voltados N.2 agdes desenvolvidas por
Desenvolvimento de agdes ~ = ~ .
para acdes de prevencio e Coord. Promogao da Unidade/ano; % de
RS 20.000,00 DAB . e
Hipertensos e diabéticos

Saude

envolvidos/ano

Edicdo de Material de apoio
17



Objetivo Geral: Ampliar a estratégia da Saude da Familia qualificada pelo Ministério da Saude

Objetivo Especifico: Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia de Saude da Familia

aquisicdo de 02 veiculos utilitarios

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agles Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Desenvolver capacitagoes de
educagao continuada
Capacitar os (Irltgfr(ijtl:ntgar:;)z;) gznl;ttl)vall(:]aod:rsnde FEDERAL E RS 2.000,00
rofissiopnais das novas equipe vanrizga 5'0 da familia no WL o Area técnica da
Profissionais capacitados P . i quipe, . ¢ DAB Estratégia de Saude
equipes da saude da atendimento e melhora no .
" da Familia
familia processo de trabalho
Organizar semindrio das
eref . FEDERAL E
experiéncias exitosas das UBSF e MUNICIPAL RS 5.000,00
UBS
24 e'gmpes de salde da Ampll_ar a cober’fura das | Transformac3o de UBS em UBSF ’ o N.2 de Unidades qualificadas
familia qualificadas pelo equipes de Saude da Area técnica da S "
S , " . . . ) o FEDERAL E L , pelo Ministério da Saude; %
Ministério da Sadde em 11 | Familia qualificadas pelo | Qualificar equipe multiprofissional DAB Estratégia de Saude L.
. , - MUNICIPAL - cobertura da Estratégia da
UBSF com cobertura de Ministério da Saude para | nas UBSs com EACS's implantados da Familia Satde da Familia
20% da populagdo 30% (CM) )
. e Habilitar as 05 equipes de satude Area técnica da
ARG bucal implantadas Estratégia de Saude N.2 equipes de saude bucal
09 equipes de saude bucal | populagdo assistida por P FEDERAL E g - - .q P
. o . ) . : DAB da Familia e habilitadas / % de cobertura
implantadas e habilitadas | equipes de Saude Bucal Implantar 03 equipes de saude MUNICIPAL ~ .
s Coordenagdo de de saude bucal
da Familia para 20% bucal nas UBSFs .
Saude Bucal
Transformar e Qualificar p ..
. e " . . Area técnica da , .
EACS qualificadas em 05 | pelo Ministério da Saude | Implementar Equipes de Saude da MUNICIPAL E DAB Estratégia de Satde Numero de equipes EACS
UBS as EACs em Estratégia de Familia nos Distritos de Saude FEDERAL g . implantadas e qualificadas
" P da Familia
Saude da Familia
Viabiliar a compra de Realizar processo licitatério para Area técnica da
moilidrio e p ~ e P MUNICIPAL E Estratégia de S.
. aquisicdo de mobilidrio e DAB / DAM - -
equipamentos para as equibamentos FEDERAL Familia / Gestdo
novas UBSF's quip ’ Materiais
Ampliar o numero de N , .
. Aquisigdo de 06 veiculos tipo , ,
viaturas para as . - o MUNICIPAL E Numero de veiculos
Unidades e Distritos de kombi para reallga'ga_o de agbes FEDERAL 210.000,00 DAB DAB adquiridos
i nos territorios
Saude(CM)
A 20.000,00 (INCENTIVO)
Habllg?;iﬁ::.ﬁlghfcs-F nos FEDERAL e 20.000,00
. ) ’ (CUSTEIO/MES)
Ampliagdo das Equipes =
. L Readequagdo dos recursos
COEIID LIRS GE] humanos dos NADS aos critérios Area técnica da
NASF Santo Antonio Atencdo Basica com L. A ) FEDERAL 240.000,00 L. ) Numero de NASFs
. . minimos do Ministério da Saude, DAB Estratégia de Saude .
credenciado pelo MS credenciamento do através de Concurso Pablico da Familia credenciados pelo MS
NASF DISTRITO ESCOLA = "
(M) Estruturagdao dos NASF’s Santo
Antonio e DS ESCOLA com FEDERAL 90.000,00

e material de consumo especifico.
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Coordenagao

Ind. Acompanhamento

Objetivo Geral: Promover a Atengdo Integral a Saude Adulto.

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Responsavel

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Objetivo Especifico: Incentivar agdes e posturas de acolhimento aos portadores de Doengas Crénicas

Agoes

DAB Coordenagao Saude

N2 de adultos portadores de

doengas cronicas

Acolhimento aos
portadores de doengas
cronicas.

Acolhimento e vinculo

doengas cronicas na
rede de atencgdo basica.

Sensibilizagdo dos profissionais
da rede basica de Urgéncia e
Especializada no acolhimento aos
portadores de doengas cronicas.

Adulto/Idoso

Coordenacdo Saude

dos portadores de

Acompanhar junto as UBS’s os
portadores de doengas cronicas
identificados pela Classificacao de

Risco das UPAS.

Adulto/Idoso/Enfer
magem

DAB

. . Coordenacao
Diretoria ¢

acompanhados; N2 de adultos

crénicas encaminhados pelas

portadores de doengas

UPAS

Ind. Acompanhamento

Valor (RS 1,00)

Responsavel

INICIAL 2011

Objetivo Especifico: Ampliar a cobertura vacinal em adultos

META FINAL 2011

Agoes

Atualizar a situagdo vacinal dos

Fonte de Recurso

Desenvolver acGes de
vacinagao nas Unidades
de Saude e na
comunidade (empresas,
faculdades, etc) para a
atualizagdo da situagdo
vacinal dos adultos.

adultos em todos os
comparecimentos as Unidades;
Instituir a Janela de
oportunidades nas recepgodes,
salas de vacinas e farmacias U.S.;
Busca ativa de faltosos e de
adultos ndo vacinados em seus
locais de trabalho, estudo e lazer;
Garantir acesso a vacinagao aos
adultos institucionalizados e
acamados;
Desenvolver agdes educativas
sobre importancia da vacinagdo.
Divulgagdo, sala de espera,
vacinagao nos dias de grupos de
DM e HAS e Saude em
movimento.

Sensibilizagdo dos clinicos para
reforgo na indicagdo médica da
vacinagao.

Campanha midia local.

FEDERAL

Coord. Saude Adulto
/ Coord Vigilancia
Epidemioldgica /
Assessoria de
Comunicagao

DAB / DIVISA /
DAE / DAF

Coordenacgao

75% de cobertura da
populagdo adulta.

Ind. Acompanhamento

Objetivo Especifico: Monitorar os agravos crénicos em

usudrios

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria ,
Responsavel

N2 adultos hipertensos

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Coord. Saude

monitorados; Ne

adultos diabéticos

60% dos municipes
portadores de doengas
cronicas cadastrados no
Hiperdia e/ou no Manual
Vivendo com Qualidade

municipes cadastrad

Manual Vivendo co

Aumentar para 70% os

no Hiperdia e/ou no

Monitorar de acordo com os
fatores de risco os portadores de
hipertensdao matriculados nas
UBS’s e UBSF’s (Temperos da

Vida);

0os

m
Monitorar de acordo com os

monitorados

Qualidade monitorados

fatores de risco os portadores de

FEDERAL

DAB / DAF /
DAE / DIVISA /
DIRAC

da Familia/ Vig.
Epidemioldgica /
NIVS / DES

Adulto/Idoso / Saude

monitorados; N2 de adultos
atendidos portando manual
preenchido e atualizado; N.2
de casos diagnosticados de
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diabetes matriculados nas UBS’s e
UBSF’s (Doce é a Vida);

Organizagdo dos prontuarios e
cadastros no Hiperdia;

Controle dos hipertensos e
diabéticos com preenchimento da
ficha de acompanhamento no
Hiperdia;

Monitoramento dos portadores de
condigGes cronicas em situagao de
risco pelos ACS e equipe

Garantir a realizagdo dos exames e
consultas especializadas de acordo
com os protocolos instituidos

Reforgo do programa de uso
racional de medicamentos;

Sensibilizagdo de todos os
profissionais envolvidos no
atendimento ao adulto, no
preenchimento e atualizagdo dos
prontudrios e manuais

Garantir a realizagdo rotineira de

exames preventivos de cancer de

boca nos usudrios portadores de
condigGes cronicas

cancer bucal

Intensificar as agoes de

Qualificar os grupos educativos
na comunidade e UBS/UBSF;
promover campanhas educativas

Incentivo a participagdao nos

Coord. Promogao

N.2 de grupos educativos
realizados por UBS / N.2 de
campanhas realizadas

T — grupos direcionando a atividades Saude / Coord.
. fisicas e educagdo nutricional DAB / DIVISA | Saude Adulto/Idoso /
ao hipertenso e . . . ; s .
diabético (Satide em Movimento); Saude da Familia/; N.2 de participantes nos
Implementar a busca ativa dos Vig. Epidemioldgica grupos
casos de internagdes por
complicagBes da hipertensdo e do
diabetes;
Objetivo Geral: Promover a Atengdo Integral a Saude do Idoso.
Objetivo Especifico: Incentivar agdes e posturas de acolhimento a populagdo idosa
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria i:(:;ii:aa’flaeT Ind. Acompanhamento

Incrementar acGes da
politica de atengao
integral a pessoa idosa

Identificagdo de risco e agdo de
alta integrada (Hospital
Conveniado/Servigo de Assisténcia
Domiciliar/Unidade Béasica de
Saude);

Estabelecer protocolos conjuntos
de alta hospitalar entre a SMS e
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Hospitais do municipio.

Ateng¢do Domiciliar com foco na
reabilitacdo gerontoldgica e
cuidados paliativos.

Identificar situagdes de risco para
DST/Aids a partir de protocolos
instituidos

Sensibilizagdo dos profissionais da
rede basica no acolhimento ao

idoso.
Objetivo Especifico: Ampliar a cobertura de Vacinagdo em Idosos
. X . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria , Ind. Acompanhamento
Responsavel
Atualizar a situagdo vacinal dos
idosos nos momentos de
atendimento nas Unidades.
Ampliar para 90% a Desenvolver agdes educativas
cobertura vacinal contra | sobre importancia da vacinagdo
tétano e febre amarela Monitorar a situacio vacinal dos Coordenagdo Saude
em idosos e para 100% a idosos em todos os Adulto/Idoso;
cobertura da vacina comparecimentos as Unidades; ) ) DAB/DIVISA Coordenagdo Vig. | Cobertura vacinal em maiores
pneumocadcica em Instituir a Janela de oportunidades Epidemioldgica; de 60 anos
idosos acamados e has recepgdes, salas de vacina e Assessoria de
diabéticos e atingir 80% | farmacias das Unidades de Satde; comunicagao
de cobertura da vacina ™ Garantir acesso a vacinacio aos
contra a influenza idosos institucionalizados e
acamados;
Busca ativa de idosos faltosos;
Objetivo Especifico: Monitorar os agravos crénicos em usudrios idosos
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagdo Responsavel Ind. Acompanhamento
Monitorar todos os idosos com
hipertensdao matriculados nas
UBS’s e UBSF’s (Temperos da
Vida);
_Monltorar tqdos os idosos coEn Coord Saude N2. idosos hipertensos
Aumentar para 70% dos dlabebeésr:'zt(rl;c;clzdéoz ?/?dSaL)J'BS ° - - DAL DIV E Adulto/ldoso monitorados; N®
60% idosos cadastrados no id dastrados no = . DAF Coord Enfermagem / idosos diabéticos
Hiperdia e no Manual |H_ososd_ca " | Controle mensal dos hipertensos e VE monitorados;
Vivendo com Qualidade Vi\;:s;c;?:sgzluaiir:jﬁle c?iabeticos com preenchimento da
monitorados ; ficha de acompanhamento mensal
monitorados do Hiperdia;
Reforgo do programa de uso
racional de medicamentos;
Sensibilizagdo de todos os
profissiona(i;s envolvidos no Todas areas técnicas AC O BROBEIT L 5
FEDERAL DAB portando manual preenchido

atendimento ao idoso, na

dispensagdo, preenchimento e

e equipes de Distrito

e atualizado
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atualizagdo das cadernetas /
Incentivo ao uso do “manual”pelo
usuario reforgando a importancia
do preenchimento e atualizagdo
durante as consultas médicas , de
enfermagem e vacinagao.

Objetivo Especifico: Envolver os familiares no cuidado com os idosos.

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria e acto Ind. Acompanhamento
Responsavel
Sensibilizagdo dos familiares e/ou
cuidadores de idosos para
participagdo nos encontros;
Grupos de Escola de 10 Grupos/ano de Escola | Dispensacdo do Manual da Escola Coord Satde
Familiares cuidadores de | de Familiares cuidadores de Familiares Cuidadores de Aduto/Idoso /Satude | N2 de familiares participantes
Idosos nos Distritos de de Idosos nos 05 idosos para os participantes FEDERAL L DA RIS da Familia / cadastrados na UBS
Saude Distritos de Saude Confecgdo de Manual de apoio da NADS/NASF
Escola de Cuidadores de Idosos
Orientagdes multidisciplinar para
os cuidados com os idosos;
Objetivo Especifico: Reduzir a morbidade decorrente das situag6es de violéncia contra o idoso
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenalgao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir a informacdo e
orientagdo para o atendimento
dos casos de violéncia (protocolo),
prevenindo contra a depressao e
demais patologias, incluindo apoio
terapéutico e psicoldgico;
B2 sl EEc e De.telzctar, encaminhar e Promover agﬁtis de prevengao Coord Saude - o
I N T A— not|f|c.ar AlOO.% dos casos e?traves de~ reunioes de grupos:je FEDERAL DAB / DIVISA Adulto/Idoso / N2 notificagGes (lie \{|o|enC|a
violéncia de violéncia contra o informacgdo para esta populagao Coord. Enfermagem por UBS/Distrito
idoso (divulgagdo do Estatuto do Idoso) / Coord DANT
e consultas multidisciplinares
(equipe NADS/NASF)
Sensibilizagar a Equipe para o
reconhecimento dos sinais dos
varios tipos de violéncia contra
idoso.
Objetivo Geral: Promogdo da Saude do Homem de forma articulada com outras Politicas Intersetoriais
Objetivo Especifico: Reduzir a Mortalidade por Céncer de Prostata
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria -, Ind. Acompanhamento
Organizar o atendimento dos
homens em horarios alternativos
L Servigo de Atengdo - : Coeficiente de mortalidade
Servigo implantado em 04 de acordo com a demanda FEDERAL/MUNICIPA DAB/DIRAC Coordenacdo Saude BN .

Unidades de Saude

Intergral ao Homem nos
5 Distritos de Saude

identificada;

Ampliar em 50% a oferta de PSA

nas Unidades de Saude.

L

Adulto e idoso

N2 PSA realizados no més;
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Organizar a referéncia para
exames urologicos;
Objetivo Especifico: Manter os homens trabalhadores com a situagdo vacinal atualizada
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir acesso dos
5 | ses d trabalhadores a todas as vacinas Coord. Satude
e.sen\io ver a(;o.es € do Calendario de Vacinagdo do Adulto/Idoso /
VEETre e e ide e Adulto (febre amarela, dupla Coord. Enfermagem
de Saude e comunidade st @ it e vl i : DAB / DIVISA / / Ne ACGES DESENVOLVIDAS
(empresas) para —— DAF . . s
R . ~ Conscientizar as empresas quanto Vig. Epidemioldgica /
atualizagdo da situacdo . n . . :
. a importancia de incluir nas CEREST / Assessoria
vacinal. o . X .
avaliagGes periddicas de saude a de Comunicagdo
situagdo vacinal do trabalhador.
Objetivo Especifico: Ampliar a adesdo dos homens trabalhadores no controle de Doengas Crénicas
. X . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
Ambliar o ndmero de Organizar atendimento a partir N2 Homens trabalhadores com
P . das demandas identificadas nos Coord. Saude Adulto situagdo vacinal atualizada;
homens hipertensos e . .
L " territérios; - - DAB / DUE /ldoso / Coord. N.2 de homens hipertensos e
diabéticos com adesdo - e
Trabalhar integradamente com as Enfermagem diabéticos acompanhados na
ao tratamento f2g i
empresas dos territorios. Unidade
Objetivo Especifico: Envolvimento dos parceiros no pré-natal.
- . . Coordenacgao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
Envolver os parceiros em pelo
menos duas consultas de pré-
Garantida a oferta de Ampliar a realizagdo de natal;
exames de DST dos exames de DST nos Pactuar com as empresas a Coord Saude
parceiros das gestantes em | parceiros das gestantes facilitagdo da participagdo do - - DAB Aduto/Idoso Coord N2 de parceiros tratados;
pré-natal no setor publico em pré-natal no setor homem no pré-natal. Enfermagem
e privado . publico e privado . Incluir espago no manual
“Crescendo com Saude” para
exames do parceiro/pai.
Objetivo Geral: Reduzir a morbimortalidade materna, através da implantagdo e implementagdo do programa de atengéo integral a Saude da Mulher
Objetivo Especifico: Implementar e qualificar o atendimento a mulher nas Unidades de Saude
. . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
80% das Unidades de 90% das Unidades de . (_Zontrole INTE,NSIVO CED Equipes Técnicas . ,
, i atividades da saude da mulher S n.2 DE Unidades de Saude com
saude com programa saude com programa - - DAB / DIVISA Distritais / Coord. .
implantado implantado (SISPRENATAL. SISCOLO e satide Mulher / NIVS Programas implantados
P P SISMAMA), pelas equipes distritais

Objetivo Especifico: Implementar o Programa do Pré-Natal em todas Unidades de saude, de acordo com normas do Ministério da Saude, desde o periodo g
atendimento as adolescentes.

estacional até o puerperal, enfatizando o

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (R$ 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento
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98% RN de maes com 4 ou
mais consultas de pré-

99% RN de mades com 04
ou mais consultas de

Busca ativa das gestantes para
inicio precoce do pré-natal pela

Coord. Saude Mulher

N2 de gestantes com 06 ou +

- - DAB / Equipes Distritais / ,
, . , consultas de pré-natal;
natal; pré-natal; equipe de saude Gerentes
Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de notificacoes de DST
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implentar a notificagdo das DST's
nas UBSs e UPA's; sensibilzar e
capacitar os profissionais da Coord. Saude Mulher
o 5 b A - A
, Aumentar 1.0.6 o~ aten(;Aao.basma e ur.genclla.e DAB / DIVISA / | / Equipes Distritais / N.2 de notificacdes
numero de notificagdes emergéncia para o diagndstico DUE Gerentes / Coord.
precoce e importancia das DST/AIDS
notificagdes; rever impresso de
notificagdo de DST
Objetivo Especifico: Aumentar cobertura de exames preventivos de CA de mama e Ca cérvico uterino
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria oor ena,gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
E d | . .
. xames ge .c?o Campanhas de coleta de Citologia
realizados(previsdao) em . . L. . .
2010: 26.500. Exames de Aumentar: Citologias de em horarios alternativos nas Coord. Saude Mulher N.2 exames realizados
T . colo: 29.000; exames de | unidades de saude. Vinculagdo das MUNICIPAL DAB / DIRAC | / Equipes Distritais / -
mamografias realizaods . P . . SISCOLO e SISMAMA)
. . mamografia: 18.000 gratificagGes dos ginecologistas a Gerentes
(SUEOEY Cuelt: 68 rodugdo de cito e mamografia
16.000 (estimativa) P ¢ € ’
Garantir a informacdo do
36% de acompanhamento 100% acompanhamento seguimento pela UBS e do Coord. Saude Mulher N.2 exames realizados
d?e lesies dz e — das lesdes de alto grau Ho.spital de Ba’sg. Garantir buica MUNICIPAL DAB / DIRAC | /Equipes Distritais / SI.S-COLO e SISMAMA)
de colo ativa das usudrias pela Atengado Gerentes
Basica.
Reduzir a morbi- Garantir a aplicagdo dos Coord. Saude Mulher
mortalidade por CA de protocolos de mamografia e MUNICIPAL DAB / Equipes Distritais /
mama e colo citologia oncdtica Gerentes
Objetivo Especifico: Reduzir a morbi-mortalidade por violéncia doméstica e sexual contra a mulher
~ " . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria oor ena,gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir a informacdo e
orientagdo para o atendimento
dos casos de violéncia (protocolo),
prevenindo contra a depressao e
demais patologias, incluindo apoio
. terapéutico e psicolégico Coord. Saude Mulher
Equipe sensibilizada para Detectar, encaminhar e Promover ag¢bes de prevengio / Equipes Distritais /
e A tifi 100% d , . - DAB / DIVISA . ~
notificagdes de violéncia noti |c?r 7 05 €asos através de grupos de informagao MUNICIPAL / / Gerentes / Vig. N.2 NOTIFICACOES (SINAN)
de violéncia contra a - . DAE . i
contra a mulher mulher para esta populagdo, divulgando Epidemioldgica /
seus direitos, Lei Maria da Penha, Coord. DANT

etc. com reunides, grupos em sala
de espera, consultas
multidisciplinares (equipe ACSs,
NADS/NASF) e com a implantagido

do Centro de Referéncia da
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Mulher

varios tipos de violéncia contra a

Sensibilizar a Equipe para o
reconhecimento dos sinais dos

mulher.

psicologico as vitimas de violéncia
sexual em parceria com o Projeto
Acolher/HB, Centro de Referéncia

Garantir atendimento clinico e

da Mulher e CAPS Adulto/
Ambulatério Saude Mental

entre pediatra e bebé clinica
odontoldgica.

Estabelecimento de

100% de RN de alto
risco( criangas pré
termo, de baixo peso,
filhos de mades
adolescentes,
portadores de sifilis
congénita e maes
usudrias de droga)

Vinculo as UBS/UBSF de

Sensibilizar os profissionais para a
atividade e manutengdo das visitas
as maternidades

100% das criangas

infantis publicas
cadastradas nas

matriculadas nas escolas

Promover a articulagdo dos
pediatras e dentistas das
unidades e NASF/NADS

(Protocolo)
Objetivo Geral: Construir uma Politica Municipal para a primeira Inféncia
Objetivo Especifico: Acompanhar o desenvolvimento e crescimento das criangas até 01 ano
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria SIS ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Ampliagdo do uso do Manual
“Crescendo com Saude” no
acompanhamento das criangas;
Monitorar as agdes de
puericultura, acompanhamento e
tratamento preventivo de asma,
transtornos de conduta por
. Ampliar para 75% das profissional pediatra e UBS; .Coef de Mortalidade Infantil;
65% das criangas menores . ~ - . .
de 1 ano matriculadas nas | Criansas n_1enores del Orga.mzagao d’a.PuerlcuItu,ra nas FEDERAL .Coef (?e Mortal|dadeAInfént|I
UBS ano matriculadas nas Unidades Basicas de Saude; por érea de abrangéncia;
UBS's Monitorar as notificagdes de .Coef de Mortalidade
negligéncia nesta faixa etaria; Neonatal;
Ampliar o uso do Manual .N.2 de RN de risco
“Crescendo com Satde” com os acompanhados pelas Unidades
servigcos Privados do Municipio; de Satide e Ambulatdrio de
Implementar o fluxo de referéncia Coord. Satide da Esp_)ecialidades:;
- DAB / DIVISA ’ .N.2 de criangas matriculadas

Crianga / NIVS

no Bolsa Familia
Acompanhadas;

.N.2 dbitos em menores de 1
ano monitorados;

.N2 de criangas registradas no
SISVAN;
.Concentragao de consultas
em menores de 1 ano

unidades de saude de
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referencia

Implementar o "Teste do
Pezinho"

Adequar quadro de profissionais e
espaco fisico para realizagao do
mesmo

MUNICIPAL

DAB

Coord. de
Enfermagem

Objetivo Especifico: implantar o acompanhamento do

desenvolvimento infantil

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Detectar precocemente
os desvios do
desenvolvimento infantil

Sistematizar rotina para consulta
de enfermagem; implantar
protocolos e capacitar
profissionais

FEDERAL (Pré-Satde)

DAB

Coordenacgdo de
Enfermagem

Objetivo Especifico: Identificar e monitorar os casos de desnutri¢do/obesidade entre criancas atendidas nas Unidades Bdsicas de Satide.

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

50% dos casos
identificados e
monitorados

55% dos casos
identificados e
monitorados

Ampliar as agdes de
monitoramento das criangas
desnutridas/obesas, previamente
identificadas pelos técnicos da
Rede Basica de Saude e
encaminhadas ao Programa de
Vigilancia Nutricional, fornecendo
orientagdo especializada e
complementagado alimentar;

Implementar as agdes da Saude
da Crianga nas Unidades Basicas
de Saude onde serdo realizadas as
acBes de pesagem e
acompanhamento nutricional de
criangas desnutridas e obesas de 0
a 6 anos;

Fortalecer o GRA (Grupo de
Reeducagdo Alimentar), com a
elaboracgao e divulgagdo de
protocolo assistencial

Realizar atividades de educagao
para a saude, com enfoque no
tratamento dos alimentos,
visando a prevengado da diarréia e
outros agravos.

Estruturar as agoes de Vigilancia
Nutricional - SISVAN junto a Vig.
Epidemioldgica.

DAB

.Coordenagdo Saude

da Crianga
/Coordenagdo
Nutricao

.N.2 de RN de risco
acompanhados pelas Unidades
de Saude e Ambulatério de
Especialidades;

.N.2 de criangas matriculadas
no Bolsa Familia
Acompanhadas;

.N2 de criangas registradas no
SISVAN;

.Taxa de internagdo por
desnutrigdo;

Objetivo Especifico: Melhorar a saude bucal das criang

as

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (R$ 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento
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1 proc coletivo/més para
65% das criangas entre 5-

Realizar 01
procedimento
coletivo/més para 70%

Implementar as agées coletivas de

salide bucal nos espagos sociais e

Coord. Saude Bucal /

Concentragao de
procedimentos odontoldgicos
coletivos na populagdo de 4 a

14 anos; Monitoramento no

L . = - DAB Coord. Saude da .
. nas escolas municipais de ensino . Manual da crianga;
14 anos das criangas entre 05-14 Crianga ~
fundamental. Concentragao de consultas e
anos .
de procedimentos
odontoldgicos individuais
G tiraint a p .
nzrcaer;slgr?am aer;vigg;o Estratificar e executar as agoes Geort), Selb e/ B CLR [TEAER MRS
. P ? .. ¢ - - DAB Coord. Saude da realizados; Monitoramento no
das criangas segundo o necessarias . .
. o Crianga Manual da crianga
risco estratificado
Objetivo Especifico: Reduzir a mortalidade infantil e neonatal
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
0,
Acompanhamento d,e .100/0 das DAB / DIRAC /
gestantes com no minimo de 06 FEDERAL DIVISA

Mortalidade infantil menor
que 10 por 1000

Mortalidade infantil
menor que 10 por 1000

consultas;

Monitoramento efetivo das
gestantes em situagdes de risco;

Pactuagdo de Agdes prioritarias
(Pacto pela Vida) nos territorios;

Organizagao do atendimento da
adolescente gestante e do
parceiro nos territorios (horarios
diferenciados);

Fortalecimento do uso do Manual
“Crescendo com Saude” desde o
Pré-Natal;

Acolhimento prioritario dos RN
risco no ambulatério do recém
nascido (ARE) e Unidades Basicas
de Saude;

Acolhimento de todos os recém
natos e puérperas nas Unidades
de Saude nos grupos Bebé Saude
para agendamento prioritario de
consulta médica, através da

estratégia estabelecida na Portaria

n.2 36/2010;

Garantir elevadas coberturas
vacinais em menores de 01 ano;

Manter rotina de convocagao de
criangas faltosas das salas de
vacina e das consultas de
puericultura;

Coord. Saude da
Crianga / Coord.
Saude da Mulher /
Coord. SIM/SINASC /
Coord. de
Imunizagao

Coef de Mortalidade Infantil;
Coef de Mortalidade Infantil
por area de abrangéncia;
Coef de Mortalidade Neonatal;
N.2 de RN de risco
acompanhados pelas Unidades
de Saude e Ambulatério de
Especialidades;

N.2 gestantes de risco
acompanhadas;

N.2 ébitos em menores de 1
ano monitorados; Cobertura
vacinal igual ou maior que 95%
no calendario basico de
vacinagdo (exceto rotavirus)
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Revisar e adequar protocolo
assistencial das rotinas de
puericultura

Investigar 100% dos 6bitos em
menores de 01 ano;

Adotar o Manual “Crescendo com
Saude” pelo setor Privado como

instrumento de acompanhamento
conjunto de gestantes e criangas;

das criang¢as matriculadas no Bolsa Familia

Objetivo Especifico: Qualificar a puericultura, inclusive
Coordenagao
¢ Ind. Acompanhamento

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria )
Responsavel

Instituicdo do Manual “Crescendo
com Saude” para todas as criangas
acompanhadas;

Organizagdo da Puericultura nas
Unidades Basicas de Saude;
Incluir nas metas da Escola
Saudavel o Monitoramento destas

.N.2 de criangas matriculadas
no Bolsa Familia
Acompanhadas;

.N.2 ébitos em menores de 1

criangas;
. Capacitagdo dos profissionais
70% das criangas envolvidos: Coordenagio Sadde ano monitorados;
integrantes das familias £ i [ i i
0% das cri A e (e TR ES el el 2 cd y Cganga“/ e e e ene
. S ek cr|angas’ . - negligéncia nesta faixa etaria; oordenacdo I Ui 5
integrantes das familias Familia acompanhadas - DAB / DIVISA / Enfermagem / .Taxa de internagdo por
o Ampliar o uso do Manual FEDERAL ~ . e . =
beneficidrias do Bolsa 7 T DAF Coordenagdo Saude | diarréia; .Taxa de internagdao
o Crescendo com Saude” com os ) L
Familia acompanhadas . . L Bucal / Vig. por desnutri¢do; .Taxa de
servigos Privados do municipio.; . S ) ~
- - Epidemioldgica / internacao por IRA;
Manter rotina de convocagéo de NIVS . Percentual de Cobertura
criangas faltosas das salas de vl & < 62 4l Bne:
vacina; .Concentragdo de consultas
em menores de 1 ano; . N.2 de

Implementar o fluxo de referéncia
medicamentos distribuidos

entre pediatra e bebé clinica
odontoldgica.

Ampliar o numero de .
. . Inserir no protocolo de
criangas envolvidas na . L
. . puericultura e sensibilizar os
profilaxia da anemia . s
. pediatras e familiares para o uso
ferropriva
Objetivo Especifico: Eliminar e/ou controlar a transmisséo vertical da sifilis e HIV, hepatites virais
. . Coordenagao
Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,c Ind. Acompanhamento
Responsavel

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Acdes
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Ampliar a articulagdao do municipio
com a Medicina suplementar.

Implantagdo do Manual
Crescendo com Saude para as
gestantes acompanhadas pelos
Servigos de Saude;

.Coord. Saude da

.Coef de Mortalidade Infantil;
Coef de Mortalidade Infantil
por area de abrangéncia;
.Coef de Mortalidade
Neonatal; N.2 de RN de risco
acompanhados pelas Unidades

Manutencio d Garantir a participagio dos pais e c %rizm{z y Ede S?‘l‘lfjde Z Amil“latério dte
de vigilincia dos casos de | RedUAratransmissso | ouparceirospelo menosemuma | 0AB/DIVISA | Muher | derisco acompanhadas; N.2
2 vertical da sifilis consulta do pré natal, onde . . p . 7 ,
sifilis e m gestantes e amesambamiceraolsolicitados .Coord. Vig. de parceiros envolvidos no pré
para o parceiro; Epidemioldgica / natal e Bebe Saude;
Monitorar o pacto pela eliminacio Coord. DST/AIDS .N.2 6bitos em menores de 1
da sifilis; ano monitorados;
3 - - .Taxa de incidéncia de AIDS em
Investigar sifilis em todas as maes . .
. - menores de 5 anos de idade;
€ acorppanhar/c_r_langas de m~aes .N2 de gestantes com HIV e
que tiveram sifilis na gestagdo, Sifilis.
conforme protocolo.
Cumprir protocolo de pré-natal
instituido;
Garantir atendimento das Coord. Saude da
Controlar 100% da Controlar 100% da gestantes positivas nos servigos de Crianga / Coord.
transmissao vertical do HIV | transmissao vertical do referéncia; - - DAB / DIVISA Saude da Mulher /
e Hepatites Virais. HIV e Hepatites Virais. Realizar rotinas instituidas para Vig. Epidemioldgica /
redugdo da transmissao durante Coord. DST/AIDS
gravidez/parto e acompanhar
criangas expostas.
Objetivo Especifico: Diminuir as internagées hospitalares entre as criangas
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenalgao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Oferecer atendimento clinico
ambulatorial, com assisténcia
especializada, quando necessario;
Visitar e monitorar 100% das
criangas nascidas nos Hospitais .Taxa de internagdo por
conveniados ao SUS, que estejam diarréia;
enquadradas dentro dos critérios ,
dtjrisco, a exemplo das criangas SRR .Taxa de internagdo por
Reduzir em 30% as Reduzir em 40% as . ~ .DAB Criancga e
. " . . . . de baixo peso /ou de maes desnutrigdo;
internagdes hospitalares | internagdes hospitalares adolescentes: - - .DUE .Coord.
entre criangas entre criangas < .DIRAC Urgéncia/Emergénci . .
Incrementar as agGes de a .Taxa de internagdo por IRA;

monitoramento das criangas com
baixo peso, até completarem o 22
ano de vida;

AgOes educativas e preventivas
sobre diarréias, doengas
respiratdrias, acidentes e outras

doengas/agravos na infancia;

.Taxa de internagdo em
menores de 1 ano
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Ampliar a discussdo da meta com
o setor privado.

Objetivo Especifico: Acompanhar as situagées de violencia doméstica

domeéstica e sexual

casos notificados;

Desenvolver politicas
intersecretariais que favoregam a
prevencgdo da violéncia;

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria i(::;ii:aa’slae? Ind. Acompanhamento
Desenvolver atividades de
prevencgdo de violéncias em
escolas (equipes NADS/NASF); Coord. Saude da
Aumentarem 20 % a Realizar diagnostico precoce pelas Crianga / Coord.
detecgdo das situagdes equipes de satude Promocgdo da Saude N.2 de
. A . - = = DAB / DIVISA oA . e
de risco para violéncia Realizar acompanhamento dos / Vigilancia notificagdes/acompanhados

Epidemioldgica /
Coord. de DANT

Objetivo Geral: Promover a Satde na Adolescéncia

Objetivo Especifico: Reduzir o nimero de partos em adolescentes

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena,;ao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Atividades com o SAE e Unidades
Basicas de Saude em parceria com
a Secretaria de Educagdo e
Cultura, Grupos organizados da
Comunidade, através de eventos
culturais, palestras em escolas
abordando sexualidade, .Propor¢do de partos e
planejamento familiar, DST/AIDS; abortamentos em
] i .Coordenagdo Saude adolescentes;
an:?c?:ccér;ceigzzicsj(;sinmci?::rito da Crianga .Proporgdo de adolescentes
oo oo oy | FEOERAL ons o | o e || s
Revisar o protocolo de prescri¢do .Coordenagdo .N.2 de adolescentes
e dispensacao da pilula do dia DST/AIDS atendidos;
seguinte .N.2 adolescentes gestantes
. atendidas
Encaminhamento precoce para o
pré-natal de alto risco; Ampliar
atendimento ao adolescente pelo
pediatra na unidade de satde.
Articular com Diretoria Regional
de Ensino
Objetivo Especifico:Manter o adolescente com a situagdo vacinal atualizada
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria (I:!:::Zr;aa’f/aecl) Ind. Acompanhamento
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Aumentar a cobertura

Aumentar a cobertura

Desenvolver atividades de
orientagdo em escolas e através
dos ACS e equipes NADS/NASF;

Realizar agGes de vacinagdo extra-
muros em escolas;

Realizar busca ativa de faltosos

.N. de adolescentes atendidos

. . . . pelas Salas de Vacinas; .DAB .Coord. Saude da .
vacinal contra hepatite B | vacinal contra hepatite B — . . .Monitoramento do mapa de
o . g o . T Desenvolver politicas que .Dir. de Crianca . .
para 60% e disponibilizar | para 70% e disponibilizar - - - A vacinas da sala de vacinas
. . favoregam a prevencgdo das Vigilancia .Coord. de . .
outras vacinas do outras vacinas do A . . . . .Avaliagdo do Programa de
- - doengas imunopreviniveis na Epidemioldgica Imunizagdo R
calendario. calendario . Imunizagao.
adolescéncia;
Garantir acesso dos adolescentes
a todas as vacinas do Calendario
de vacinagdo do Adolescente
(febre amarela, dupla adulto e
triplice viral)
Objetivo Geral: Ampliar a oferta de assisténcia odontoldgica na Atengdo Bdsica
Objetivo Especifico:Melhora da resolutividade, com aumento do numero de tratamentos completados e melhor articulagdio com a Atengéo Especializada.
. . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,g Ind. Acompanhamento
Responsavel
100% de avaliagdo de o L
.. Instituir programas de avaliagdo
IRLUGTEEL de produtividade
resolutividade P
Ampliar o atendimento Contratagdo de 09 novos h
de urgéncia profissionais para UPAS Acompadn amsnto ;onstante
cobertura de 100% dos Incrementar as agdes de .as rotinas ae
X k ~ encaminhamento, manter
Aumento da oferta de escolares de alto risco atendimento aos escolares DAB/Coordenagdo .
servi¢o na atengdo basica Ih indices d d FEDERAL DAB de Saude Bucal SRR D QRIS
2 2 10% de ampliagdo no n? Me.dorar 0s Indices de exilmjs € implantagdo de protocolos de
de examinados Rl pi)ra d F:)revelngao ° atendimento e combate a
A - cance(: u~cad WES absenteismo
Ampliar em 15% os umentara pro_ ucz_alo_ Zis °€
. UBSFs, com instituicdo de
procedimentos ~
. protocolos e readequacgdo de
odontologicos
recursos humanos
Realizagdo de programas
permanentes de capacitagdo, DAB/Coordenagdo Avaliagdo da percepgdo dos
Capacitagao Técnica dos 100% das equipes de tanto técnica como administrativa FEDERAL DAB de Saude profissionais sobre os
Profissionais da Rede saude bucal Realizar parceria com instituicdes Bucal/Nucleo de programas e temas
para capacitagdo de Recursos Educagao relacionados.
humanos
. 100% d i t Instituir programa permanente de
Melhorar os servigos de 0 dos eqw.p'i)men o8 p,, = p. .
~ em condigGes renovagao dos equipamentos e . Avaliagdo permanente do
Manutenc¢do dos DAB / Coordenagdo .
. adequadas de uso de pegas. FEDERAL DAB , estado dos equipamentos com
Equipamentos das — de Saude Bucal ~ .
unidades acordo com normas da Aquisi¢do e Reforma de manutengdo preventiva.
anvisa equipamentos
Aume.ntar a oferta Fie 0,6 DE COBERTURA Identlf}car as populago.es escolares FEDERAL DAB DAB/C’oordenagao Lfevant.an]eptos
procedimentos coletivos de risco e estabelecimento de Saude Bucal epidemioldgicos e

31




32



BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Recursos Orgamentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5 RS 72.941.293,41
RS 14.446.293,41 R$ 0,00 R$ 0,00 58.495.000,00 T
DAE - Diretoria de Atencao Especializada
Objetivo Geral: Fortalecimento da Média Complexidade - Servigos Especializados
Objetivo Especifico: Monitorar as agées dos servigos da Diretoria de Atengdo Especializada, bem como definir as politicas dos servigos especializados
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenalgao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E Monitoramento da
atividades de rotina da da Diretoria FEDERAL LB DAE Programacdo Anual 2011
diretoria
. . Relatérios mensais de avaliagdo
Realizar Monitoramento, - i .
FrellEEe o Canigslo e da produgdo e dados trimestrais Coord. Amb. E
100% das Unidades da audfenC|a publlfa pz?\ra - - DAE / DIRAC Ser.wf;os Produgdo Monitorada
. cumprimento em ambito Especializados
Especializadas .
municipal
Implementar agdes de Realizar avaliagdo através de
monitoramento e instrumento de consulta e Coord. Amb. E
avaliagdo de controle de acompanhamento da pasta de - - DAE / D.ADM Servigos Custos Monitorados
custos em 100% das gestdo da Diretoria Especializados
Unidades Especializadas Administrativa (Depto. Custos)
Capacitagdo dos profissionais nos
ambulatdrios/ Avaliagdo de RH/
Rede de Referéncia e Contra-
ehorrosclimero | TS e
e implantar praticas de q P e Coord. Amb. E - o
. quando necessario/Notificagdo -~ . Praticas de Humanizagdo
humanizagdo nos MUNICIPAL a definir DAE Servigos
2f de Doengas e Agravos de acordo L Implantadas
ambulatérios . . Especializados
especializados com realidade de cada servigo/
P Reunides de colegiado da DAE
para incremento,integralidade e
comunicagdo com gerentes de
cada servico.
Objetivo Especifico: Implantar o Centro Especializado na Saude da Mulher
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria (I:%Z(:Li?\:aa’flae? Ind. Acompanhamento
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Estruturagdo do Centro
Especializado com definigdo de

fluxos e revisdo do projeto, DAE / DIRAC / Coord. _Amb. E
levantamento de recursos Servigos
. DAM / DAF .
humanos, equipamentos e Especializados
insumos para implatangdo do
Implantacio d . servigo.
mplantagdo do servico — —
epecializado na Satude da Aq.U|S|gao G mc3b|_||ar|o € MUNICIPAL E 1'000'.0(_)00’00 (LS _Amb. E Servico implantado
Mulher equipamentos médicos e de FEDERAL (Municipal) / DAE / DAM Servigos
enfermagem. 300.000,00 (Federal) Especializados
Contratagdo de recursos Coord. Amb. £
¢ MUNICIPAL RS 1.000.000,00 (ano) DAE Servigos
humanos. .
Especializados
Implantar 2 equipes Saude bucal
( Contratagdo de 2 dentistas e 01 Municiapl R$63.000,00 DAE Coord. Saude Bucal
ACD)
Hospital Dia

Objetivo Geral: Estabelecer

diretrizes e estratégias visando o fortalecimento e qualificagdo das acoes desenvolvidas pelo Nucleo de Diagnose e Terapia

Objetivo Especifico:Garantir a qualidade das a¢oes desenvolvidas pelo Hospital Dia

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria e acto Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de . . Monitoramento da
atividades de rotina do RH do servigo e L2 DAE P e Programagdo Anual 2011
servigo
Rede de Notificagdo Relallzar notllflcagao e Coord. Amb. Servigos Ne de Notificagdoes
2 apos procedimentos de exerse = - DAE o s
Compulsoria . Especializados Compulsodrias
de lesdo
Implantar programa de Realizar manutengdo dos . ~
~ . - Coord. Amb. S Ne d t d
Manutengao de equipamentos quando MUNICIPAL a definir DAE oord. AmD. Servicos € manutencao dos

Equipamentos

necessario

Especializados

equipamentos

Ambulatério de Especialidades

Objetivo Geral: Estabelecer

diretrizes e estratégias visando o fortalecimento e qualificagdo das agcoes desenvolvidas pelo Ambulatério de Especialidades

Objetivo Especifico: Garantir a qualidade das agdes des

envolvidas pelo Ambulatdério de Especialidades

~ " . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria RZ‘:;;::,?GT Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E . . Monitoramento da
atividades de rotina do do servigo FEDERAL 3 SEBI DAE DI S Programagdo Anual 2011
servigo
Rede de Notificagao Realizar 100% de notificagdo das Coord. Amb. Servigos N2 de Notificagdes
- = = DAE L -
Compulséria DNC Especializados Compulsérias
Reorgam.zar o Realizar :jxg.endamento dentro do ot . Al Sarilaes 100% de agendamentos
agendamento interno do | Ambulatdrio (exames e retornos) DAE L .
L. X Especializados realizados dentro do AE
Ambulatério apos a consulta.
Incluir o agendamento on-line nas
100% das agendas especialidades que ainda nao DAE Coord. Amb. Servigos | 100% do agendamento pelo

incluidas no SISP

estdo inclusas (psicologia,

fonoaudiologia, consultas de

Especializados

SISP
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enfermagem, etc)

Adequacgdo de recursos

Contratagdo/remanejamento de
diversos profissionais

Coord. Amb. Servigos

humanos prioritariamente por Concurso DAE Especializados AL R
Publico
Ambulatério Municipal de Hepatites Virais
Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias, visando a qualidade na assisténcia aos portadores de hepatite virais B e C
Objetivo Especifico:Garantir a qualidade do servigo de referéncia para o atendimento das hepatites virais
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH | Federal, Estadual e Monitoramento da
. . . e RS 50.000,00 DAE Diretoria/G t ~
atividades de rotina do do servigo Municipal » JiEtair ) e e Programagdo Anual 2011
servigo
Ter no AMHV 93 grupos Def|r.1|r e trel.nalr (curso especifico) FEDERAL RS 3.000,00 DAE Ambulétc_)rlos de
de orientagdo para equipe que ira atuar nos grupos; Especialidades
Implantar 01 grupo no . - T o . .
pacientes portadores de | Implantar orientagdo direcionada Ambulatérios de Planilha de monitoramento (
AMHYV e manter o . = = DAE . .
. . Hepatite B e C quanto a para sala de espera Especialidades / DES n. grupos realizados, n.
funcionamento dos dois ~ .. — — - - .
T S prevencgado, transmissao e | Adquirir materiais educativos a Ambulatérios de profissionais capacitados)
& tratamento destas serem utilizados nos grupos e sala FEDERAL RS 2.000,00 DAE -
Especialidades / DES
doengas. de espera.
Implantar serwf;o fje atengdo i i DAE - DAF Ambulzj\tc.)rlos de
farmacéutica; Especialidades
Contratar um farmacéutico,
prioritariamente por Concurso MUNICIPAL RS 36.000,00 DAE Ambulatdrios de
Publico, para o Ambulatério de T Especialidades
Hepatites Virais
Monitorar e analisar indicadores
de adesdo ao tratamento: i i DAE Ambulatérios de
Resposta Viral Sustentada, Taxa Especialidades
de abandono de tratamento;
Monitorar a adesdo dos | Custear visita de um profissional Ambulatérios de
pacientes em tratamento do AMHV a um servigo de MUNICIPAL RS 600,00 DAE . ~
Aumentar em 10% a a Especialidades Taxa de adesdo e de abandono
- do AMHV e aumentar em referéncia -
adesdo ao tratamento de - - - — de tto, e monitoramento
. 10% (redugdo dos Manter rotina para busca ativa de Ambulatérios . . ~
hepatite B e C - - DAE o instrumento de satisfagdo
abandonos e melhor faltosos Especialidades
resposta sustentada) Aquisicao de medicamento para
tratamento de Hepatite B e.C em MUNICIPAL variavel DAE-DAF Ambulzj\tc.)rlos de
caso de falta pela Secretaria de Especialidades
Estado da Saude e MS
Elaboragdo de uma cartilha de Ambulatérios de
orientagdo para pacientes em FEDERAL RS 3.000,00 DAE L
Especialidades
tratamento
Manter Investigagdo, através de
instrumento de avaliagdo, o grau i i DAE Ambulatdrios de

de satisfagdo dos clientes em
relagdo aos servigos do AMHV

Especialidades
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Ampliar a equipe
multiprofissional do AMHV:
contratagdo assistente social e
tecnico de enfermagem

Ambulatdrios de

L MUNICIPAL RS 60.000,00 DAE o
(prioritariamente por Concurso Especialidades
Publico) e aumento da carga
horaria da medica
Aumentar a capacidade de gastroenterologista
. o = - i . .
atendm.'\ento em 5% para Manter locagdo d’o.predlo do MUNICIPAL RS 36.000,00 DAE Ambtfla.torlos Planilha de mo'nl_toramento e
atendimento de novos ambulatorio Especialidades relat'rios
casos Reestruturar o servigo quanto a Ambulatérios de
equipamentos conforme a MUNICIPAL RS 10.000,00 DAE .
. Especialidades
demanda existente
Custear a participacao da equipe
que atua no ambulatério de Ambulatérios de
referéncia para tratamento das MUNICIPAL RS 10.000,00 DAE L
. . Especialidades
hepatites virais em eventos
cientificos de atualizagdo
Estabelecer programa de
educagdo continuada para Oferecer apoio técnico quanto a
os profissionais da Atengdo duvidas dos profissionais da i i DAE Ambulatdrios de Planilha monitoramento (n.

Basica, em diagndstico e
tratamento das hepatites
virais

Atencdo Basica referentes as
hepatites virais.

Especialidades

visitas e capacitagdes)

Ambulatério de Tuberculose e Hanseniase

Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias, visando a qualidade na assisténcia aos portadores de tuberculose e hanseniase

Objetivo Especifico: Garantir a qualidade do servigo de referéncia no controle, prevengdo e tratamento, assim como treinar e monitorar as Ubs no atendimento dos casos de Tuberculose e Hanseniase

" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH Federal, Estadual e * custo de DAE Diretoria/Gerente Monitoramento da
atividades de rotina do do servigo Municipal manuten¢do do ARE Programagdo Anual 2011
servigo
Promover divulgagao, participar e
incentivar companhas, produzir Geréncia do PCT e -
X e B . ESTADUAL RS 20 000,00 DAE/VE Detecgdo de casos
material grafico para divulgagdo a do PCH
Supervisionar e orientar comunidade

o - — ; - =

5.0A> de~su\perV|_?ao e 100% das Unidades Visita as UBS's com discussado de Geréncia do PCT e ’ B .

orientagdo as Unidades .. , casos em tratamento, 01 vez ao - - DAE Numero de visitas realizadas
L , Basicas de Saude no . do PCH
Basicas de Saude no ano em cada Unidade.
tratamento de = - - —
tratamento de Tuberculose Treinar equipe multiprofissional
. e Tuberculose e no . o R
e no diagndstico da . . na identificacdo e solicitagdo de
, diagndstico da .
hanseniase , exames para a busca ativa dos A .
hanseniase ) " . Geréncia do PCT e Busca ativa e resultados de
sintomaticos respiratorios e - - DAE

sintomaticos dermato
neuroldgicos, durante as visitas as
UBSs.

do PCH

tratamento
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Estabelecer programa de
educagdo continuada trimestral,
para c?s_proflssm_nals fja_Atengao ESTADUAL RS 1.000,00 DAE Geréncia do PCT e Busca ativa e resultados de
Basica, em diagndstico e do PCH tratamento
tratamento de tuberculose e
hanseniase
Participagao das equipes
multiprofissionais das referéncias
. 100% de realizagdo de t bre Tub |
75% de realizagdo de prop;sta de avafiagaes emHz\:S;nc?:sS: raerau a?;cr:iicr)sae € Geréncia do PCT e Qualidade nas informagoes e
proposta de avaliagGes ; ; . o1 . & , ESTADUAL RS 8 000,00 DAE melhora dos indices de
trimestrais trimestrais da qualidade do servico através de do PCH d ~
tuberculose e Hanseniase conhecimentos e preparo e HE9EED & el
repasse as equipes de unidades
basicas.
Alimentar sistematicamente o
Sistema de Informagdes sobre . . . . .
, Geré do PCT Avaliagoes t trais, |
Tuberculose e Hanseniase, ESTADUAL RS 1.000,00 DAE/VE SUSMERIGT FELE | AL U IEstrels, PRl
. . do PCH de monitoramento
monitorar e avaliar dados
mensalmente
Supervisionar (TS) 100% Incentivar a adesdo ao
dos tratamen.tos' d(_)s tra_tamer?to e elaborar protocolo ESTADUAL RS 60 000,00 DIVISA Geréncia do PCT e Protocolos
casos transmissiveis assistencial para o tratamento de do PCH
como prioridade Tuberculose e hanseniase
100% dos casos Oferecer tratamento
diagnosticados em especializado aos portadores de . A
p S L a Indicadores de resisténcia
tuberculose e hanseniase Tratar 100% dos casos resisténcia ao esquema primario Geréncia do PCT e . .
X X - - DAE medicamentosa, cura, reagdes
tratado diagnosticados em de tratamento de tuberculose e do PCH . .
. ~ . . e incapacidade
tuberculose resistente ao reagoes e incapacidades em
tratamento primario Hanseniase
Aquisicdo de 01 veicul i Geréncia do PCT
RIS B RE, W eIt MUNICIPAL RS 35.000,00 DAE erencia co FLT € Veiculo adquirido
(tipo passeio) do PCH
Mudanga de prédio Locagdo de imovel MUNICIPAL RS 50.000,00 DAE / DAM Coord. Ambulatorios
Banco de Leite Humano
Objetivo Geral: Fornecer o leite humano pasteurizado para redugdo da mortalidade infantil.
Objetivo Especifico:Monitorar o desempenho analitico-gestdo
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH | Federal, Estadual e Monitoramento da
. . . e RS 20.000,00 DAE Diretoria/G t ~
atividades de rotina do do servigo Municipal ? TSI i Programagdo Anual 2011
servigo
Informatizar a
rastreabilidade de 100% | Alimentar sistema informatizado ) S— DAE Coord. Amb. E BLH Relatério gerado pelo

de doadoras e
receptorres

da FIOCRUZ

programa.

Objetivo Especifico: Certificar a qualidade dos produtos e servigos do BLH
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INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

60% de estruturagao do

Coletar leite em domicilio,

DAE/D.ADM/F

Captagao e procura

dos RNs de risco garantido

100% dos RNs de risco

de leite materno no Hospital da

40% de estruturago do BLH com a aquisigdo de Municipal e
BLH com a disponibilizagao quiste ampliar o atendimento, cadastrar p R$70.000,00 Coord. Amb. E BLH N
. . . um carro adequado para . - parcerias MS espontanea das doadoras.
de 01 veiculo tipo pick-up - e orientar em domicilio.
Objetivo Especifico: Qualificar os profissionais do BLH de acordo com as normas técnicas de controle de qualidade deste servigo
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Rc;z:)o?:;aa’f/aecl) Ind. Acompanhamento
Educagdo continuada para Educagdo continuada . s Municipal e Coord. Amb. e BLH / 100% dos funcionarios
100% da equipe para 100% da equipe SR Sl I Bl parcerias 20000y DAE DES treinados
Objetivo Especifico: Ampliar o atendimento do BLH
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria , Ind. Acompanhamento
Responsavel
Divulgagao do BLH N2 de captagdo e procura
. . — MUNICIPAL E %
Implantar atendimento Treinamentos em Hospitais e PARCERIAS RS 5.000,00 espontanea de doadoras ;
0% de atendimento domiciliar, com o UBS/UBSF DAE Coord. Amb. E BLH / indice de Aleitamento
domiciliar aumento em 50% de Ampliagdo da equipe com DES / ASCOM materno exclusivo e
captacdo de leite contratagdo de 02 técnicos de MUNICIPAL RS 30.000,00 diminuicdo de intercorréncias
enfermagem. como mastites, fissuras..etc.
Objetivo Especifico: Promogéo da Amamentagdo e Alimentagdo
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria A Ind. Acompanhamento
Responsavel
Realizar a Semana
Mundial de Aleitamento Organizar o evento hChIIEll 1 2 RS 5.000,00 DAE / DAB
PARCERIAS
Materno
Garantir 100% de
0% de capacitagao aconselhamento em Capacitar os profissionais do BHL MUNICIPAL RS 6.000,00 DAE
amamentagao " "
N.2 de P
Participar de treinamentos em Coord. Amb. E BLH / . SLER I e
- . Aleitamento Materno; Taxa de
Sao Paulo, parcerias com as ASCOM / DES aleitamento do municioio
Universidades, aplicagdo da MUNICIPAL R$2.000,00 P
100% de Pesquisa Realizar 100% da pesquisa e avaliagdo dos DAE
Amamunic realizada Pesquisa Amamunic resultados
Avaliagdo dos resultados do
municipio (estrutura exigida pelos - -
organizadores)
Objetivo Especifico: Diminui o tempo de internagdo e as complicagdes do recém-nascido de alto risco
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria SIS ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
. - Aumento da captagdo e
. Manter a disponibilidade . - o ~ .
0, .
Leite materno para 100% 4 I s e d!vulgagao <~io BLH, capacitagdes MUNICIPAL E RS 2.000,00 DAE - DAB Coord. Amb. E BLH Captagdo; Mortalidade
e implantagdo de posto de coleta PARCERIAS neonatal.
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Diminuir o tempo de
internagdo de RNs
nascidos de alto risco em
20%

Diminuir ébitos por
complicagdes de
enterocolite em 50%

Crianga e municipios da
macrorregido que tenham
interesse.

CEO - Centro/Norte

Objetivo Geral: Organizar a Atengdo Especializada em Saude Bucal, respeitando as linhas de cuidado e fluxos de encaminhamento

Objetivo Especifico: Dar continuidade na referéncia e contra-referéncia para os CEOs

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
H 0,
ff:giinr:;rr:gr?tﬁ 325 Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL, Monitoramento da
. . . ESTADUAL E RS 100.000,00 DAE Diretoria/Gerente -
atividades de rotina do do servigo Programagdo Anual 2011
. FEDERAL
Servigo
Monitorar encaminhamentos de
pacientes referenciados nas
100% dos gerentes, escolas, entidades parceiras e
diretores de escolas e unidades de saude de acordo com MUNICIPAL E Aumento no nimero de
R$1.000,00 DAE - DAB Coord. Satde Bucal
dirigentes de entidades os fluxos de encaminhamento FEDERAL ? ! oord. saude Buca pacientes atendidos
parceiros capacitados. para os CEOs. Capacitar os
gerentes, diretores e parceiros
para as metas da saude bucal.
Objetivo Especifico: Ampliar a oferta e o acesso a servigos odontolégicos especializados
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Rc;z:)o?:;aa’f/aecl) Ind. Acompanhamento
Ampliagdo de 01 consultério no
(920 ol LEEE T 6 MUNICIPAL R$ 30.000,00 DAE el et e || MCWEEETSIED CR [ratEo
contratagdo através de concurso mensal
Aumentar a oferta em . .
. de 01 profissional endodontista.
20% de procedimentos 2 -
. Garantir o abastecimento de
em endodontia . i - . ~
suprimentos apds adequagao MUNICIIPAL E DAE Coord. Satide Bucal Monitoramento da produgdo
CEO-Norte juntamente com FEDERAL ’ mensal
reforma da UBS-Solo Sagrado.
Objetivo Especifico: Qualificar os servigos de saude bucal especializado
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,c Ind. Acompanhamento
Responsavel
YT Reorganizagdo de agenda e
L Aprimorar articulagdo com a - - DAE Coord. Satde Bucal Resolutividade do servico
resolutividade em 10% o
Atencdo Basica
100% dos profissionais
dos CEOs incluid N . Melhora d lidade d
08 > Incilldos n~o Promover cursos e capacitagoes MUNICIIPAL RS 2.000,00 DAE Coord. Satude Bucal eihora da .qua 'dade do
programa de educagao atendimento
permanente
Melhorar em 50% os Melhorar o acesso através de Aumento do indicador de 12
indicadores de 12 encaminhamento correto e - - DAE Coord. Satude Bucal consulta e tratamento

consulta e tratamento

aumento da oferta

concluido
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concluido

Objetivo Especifico: Aumentar a produgdo do laboratorio regional de prétese

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Aumentar em 30% a Implantar servigo de prétese no MUNICIPAL E , Aumento do N2 de protese
, RS 68.000,00 DAE Coord. Saude Bucal .
produgdo de protese CEO - Norte FEDERAL ? oord. saude Buca realizadas
Objetivo Especifico: Melhorar as condigées fisicas do CEO Centro
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
. . " Consta na obra de
Melhorar condigées de Reforma das instalagées do CEO : . e
. o reforma do Coord. Saude Bucal / | Relatdrios técnicos especificos
atendimento do CEO - Centro, criagdo de acesso - L. DAE .
. Ambulatério de Coord. Obras e medigoes das obras
Centro exclusivo .
Especialidades
Objetivo Especifico: Consolidar o servigo de Odontologia do SAE
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria A Ind. Acompanhamento
Responsavel
Capacitar os profissionais da rede
T PR S para a observancia dos fluxos e
L. finalidades do servico MUNICIPAL E Coord. Saude Bucal / L .
rede os Obj-etIVOS do sl Gnie 6o S5, FEDERAL RS 2.000,00 DAE DES Profissionais capacitados
Servigo .
Treinamento dos recursos
humanos da Saude Bucal
CTA/URDI
Objetivo Geral: Diminuir a vulnerabilidade da populagdo em adquirir doengas sexualmente transmissiveis e aumentar o diagndstico precoce
Objetivo Especifico:Implementar agées de prevengéo junto d populag¢éo acessada em campoe em servigos
~ ., . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria RZ‘:L;:Z?ET Ind. Acompanhamento
Implementar trabalhos
intersetoriais; Monitorar as agdes Coord. De Amb. e
Aumentar em 10% a de prevengdo DST/HIV/Hepatites Serv. Especializados
cobertura das agoes Virais em campo e na atengao MUNICIPAL E / Coord. Programa o .
junto a essas populagdes | basica; realizar campanha anual FEDERAL (PAM) 00000 DA B Municipal de LI CE DD s
a cada ano do Dia Mundial de Luta contra DST/AIDS / ASCOM /
AIDS; realizar campanha anual do DES
carnaval.
Objetivo Especifico: Ampliar o acesso dos insumos de prevengdo
- . . Coordenacgao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implementar a distribui¢do dos
preservativos nas UBS; Coord. De Amb. e
Aumentar em 10% a cada | programas de prevengao;nucleos Serv. Especializados 0 A -
ano a disponibilizagdo do da assisténcia; ONGs, escolas; RUSHIC S 2 RS 108.000,00 DAE/ DIVISA /Coord. Programa el m.sumo.s c_ie prevencao
. . . FEDERAL (PAM) L disponiblizados
preservativo masculino empresas e outros / Adquirir Municipal de
preservativo masculino como DST/AIDS
contrapartida do PAM.
Objetivo Especifico: Implementar as a¢oes de diagndstico precoce para HIV nos servigos de referéncia e unidades de Satide
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R‘:L;’;:aecl’ Ind. Acompanhamento

40




Aumentar em 10% o n2

Realizagdo de Campanhas de
Ampliagdo de Diagndsticos
Precoce de HIV; Realizar contato
de busca consentida; monitorar

Coord. De Amb. e
Serv. Especializados

de testagens para HIV a | as acOes de testagem na Atencdo i IChIIEl 153 sem custo DA ERTER / Coord. Programa AUmERID ¢l DEEEs 15D
ey e >stag ¢ FEDERAL (PAM) DUE - "ro8 Precoce para HIV
cada ano Basica; Ampliar a testagem para Municipal de
populagdes de dificil acesso; DST/AIDS
Realizar testagem rdpida na URDI
e UPAS.
Laboratério Municipal de Sorologia
Objetivo Geral: Qualificar as agoes desenvolvidas pelo Laboratério municipal de Sorologia ( LMS)
Objetivo Especifico: Melhora Sistema de ComunicagGo
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implantar Rede de Amcbou?:tjc.')gss e SRCEI RIS
P L . Adquirir rede PABX MUNICIPAL R$500,00 DAE - DADM . ligagOes transferidas para
Comunicagdo (PABX) Servigos e . .
L ramais do laboratdrio
Especializados
Objetivo Especifico: Participar Sistema de Controle de Qualidade CQE/CQI
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria (LI Ind. Acompanhamento
Responsavel
. . Coord. de Amb. e
Implantar Sistema para analise o
estatistico que permite S (BP0
Adquirir o Software comparabilidade intra e FEDERAL (PAM) RS 9.000,00 PECERR || AL LEEENE) | CemTeS CHe R S ORI
especifico CQE e CQl . . Municipal de e interno implantados
interlaboratorial de dados
. L. DST/AIDS / Coord.
realizados e emitidos T
Coord. de Amb. e
- . Serv. Especializados
Implantagao da portaria /Coord. Programa
151 de outubro de 2009 | Aquisi¢do de software especifico MUNICIPAL RS 10.000,00 DAE L < Software implantado
(liveracdo de laudos) btz el
e DST/AIDS / Coord.
T.I.
Objetivo Especifico: Otimizar tempo de entrega dos resultados de exames
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria SIS ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Contratagao de 02
Tecngzosefii:\hvel Coord. De Amb. e
(Biblogo Bpiomédico ou Serv. Especializados Melhoria da qualidade dos
e . Contratar profissionais MUNICIPAL RS 60.000,00 DAE /Coord. Programa exames e tempo de entrega
Farmacéutico- -
T Municipal de das amostras
_ed DST/AIDS
prioritariamente por
Concurso Publico
Objetivo Especifico: Garantir execugdo das agbes planejadas no PAM para o LMS
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria i‘;‘;;i‘:::ae‘; Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL, . . Monitoramento da
funcionamento das do servigo ESTADUAL E 00000 DAE ey e Programagdo Anual 2011
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atividades de rotina do FEDERAL
servigo
Coord. De Amb. e
Aquisicdo de aparelhos de ar- Serv. Especializados . -
ST CI condicionado e FEDERAL (PAM) R$20.000,00 DAE/DIVISA | /Coord. Programa | Cauipamento adquiridos e
LMS . . instalados
microcomputadores Municipal de
DST/AIDS
Coord. De Amb. e
. ~ Serv. Especializados . .
Garantir Manutencao dos Manutencgo realizada FEDERAL (PAM) R$3.000,00 DAE/DIVISA | /Coord. Programa | "ianter @ funiocnalidade dos
equipamentos . equipamentos
Municipal de
DST/AIDS
Coord. De Amb. e
Adquirir insumos s ot Dar continuidade ao processo
) q , .| Aquisicdo de insumos especificos FEDERAL (PAM) R$3.500,00 DAE/DIVISA /Coord. Programa L P
especificos de laboratério . de andlise das amostras
Municipal de
DST/AIDS
Objetivo Especifico: Garantir aquisi¢do de Kits Laboratoriais
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ; Ind. Acompanhamento
Responsavel
Adquirir Kits laboratoriais
para exames de: HIV,
S|f|||As ('fr|agem e Coord. De.Ar.nb. e el iegEe
treponémico), Dengue Serv. Especializados
g R . .. demanda desses exames na
(NS1 e ELIZA) e Clamidia ( Aquisi¢do de Kits Laboratoriais MUNICIPAL RS 510.000,00 DAE/DIVISA /Coord. Programa L .
. ~ . . rede publica municipal de
implantagdo por meio da Municipal de satde
Secretaria de Estado da DST/AIDS
Saude a partir de
out/2011
Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade da coleta de sangue realizada na rede municipal de satide
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria iii;i?\:aa’flae? Ind. Acompanhamento
Ty e asle £ Capacitagdo dos profissionais de Coord. de Amb. e
vacuo em todas as en.fptrmagem de tOd?S arede ALIIG] L7 RS 2.000,00 DAE / DAB Serv. Especializados Qualidade da coleta de sangue
Unidades de Satide municipal, com fornecimento dos FEDERAL (PAM) / Coord.
’ insumos adquiridos em 2010. Enfermagem / DES
NUCLEO MUNICIPAL DE REABILITAGAO
Objetivo Geral: Qualificar as a¢oes desenvolvidas pelo Nucleo Municipal de Reabilitacdo
Objetivo Especifico: Organizar a assisténcia ao portador de dor, incapacidade e deficiéncia fisica transitéria (NMR
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria (LI Ind. Acompanhamento
Responsavel
Proto.c.olo~ass.|stenc|a| LS Elaborar Protocolo - - DAE Coord. Reab Padronizagdo da assisténcia
reabilitagdo implantado
100% dos médicos e
eszf;\iir:;?;ss Zii:iigzaao Elaborar material de apoio e I R I
. P K P MUNICIPAL RS 500,00 DAE - DAB Coord. Reab / DES usuario otimizando tempo,
capacitados para fluxo de encaminhamento
. recursos e resultados.
encaminhamentos
precoces
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100% dos

encaminhamentos de

MUNICIPAL RS 413.000,00
portadores de dor, .
. . Implantar os servigos de
incapacidade e . . o PP
oo incapacidades transitorias nos 05 Descentralizagdo do
deficiéncia fisica . , . . . .
s distritos de saude e um servico de DAE Coord. Reab atendimento e cumprimento a
transitérias com . . . . . e
recocidade e uma incapacidade cronica no hierarquia da reabilitagdo
i . ; municipio FEDERAL RS 100.000,00
unidade de incapacidades
cronicas para cuidados
paliativos
Disponibilizar estrutura fisica, MUNICIPAL RS 413.000,00
equipamentos, materiais e Cumprir as politicas atuais de
recursos humanos de acordo com FEDERAL RS 100.000,00 DAE SR L] reabilitacdo
Atender 100% das
. . protocolo elaborado.
incapacidades e — -
A Aquisi¢do de 01 veiculo adaptado
deficiéncias fisicas ara transporte de deficientes Melhorar a qualidade do
U LD MUNICIPAL RS 60.000,00 DAE Coord. Reabilitacio kel
fisicos para tratamento de acesso ao servico
fisioterapia.
Objetivo Especifico: Redefinir o servigo de referencia de reabilitagdo e medicina fisica (NMR )
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria RZZ:);’;:,:’ZT Ind. Acompanhamento
H 0,
ff:gin:;rn}g?tﬁ 3:5 Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL, Monitoramento da
. k . ESTADUAL E RS 200.000,00 DAE Diretoria/Gerente .
atividades de rotina do do servigo Programagdo Anual 2011
. FEDERAL
servigo
Caracterizar o Nucleo Reestruturar area fisica,
Municipal de Reabilitagao equipamentos e materiais de
Coord. Reab / Coord.
para o atendimento acordo com a complexidade da MUNICIPAL RS 600.000,00 DAE oor Oek?ras/ oor
exclusivo de deficientes hierarquia do servigo de
fisicos permanentes reabilitacdo
Objetivo Especifico: Implantar Unidades Ambulatoriais de Reabilitagdo da dor e Incapacidades Fisicas Transitorias em todos os Distritos de Satide
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria R‘::L;:aa,flae? Ind. Acompanhamento
Implantar as Unidades
Atender 100% dos | /\mPulatoriais de Reabilitagio da MUNICIPAL RS 3.035.400,00 DAE Coord. Reabilitago y
.. dor e Incapacidades Transitdrias Usuarios com dor e/ou
usuarios com dor e/ou . . . -
. . L. nos Distritos incapacidades fisicas
incapacidades fisicas = — o
o Locagdo de 05 imoveis para transitdrias acompanhados
transitorias nos seus instalagdo dos Servigos de nos seus territérios
territorios (;. . s MUNICIPAL RS 180.000,00 DAE Coord. Reabilitagdo
Reabilitagdo Fisica e
Incapacidades Transitdrias
SADE
Objetivo Geral: Reorganizar o atendimento oferecido a populagdo acamada do municipio
Objetivo Especifico: Qualificar o atendimento do acamado
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do . MUNICIPAL, .
funcionamento das Manter a es(;c;u:::\?i f|05|ca 3B ESTADUAL E 45.000, 00 DAE Diretoria/Gerente ProMrZr;zor;c:n:::;Id;)ll
atividades de rotina do & FEDERAL & &
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servigo

Habilitar as 02 equipes do SADE

Amb. e Servigos

(Aguardando aprovagdo do MS - FEDERAL R$100.000,00 DAE . 100% de cobertura
Especializados
SAS)
Incrementar RH da 2.2 equipe
AL PRI €] erf?eTn’?eci?;t(r)itar‘rszgigjgél Amb. e Servigos
cobertura do , . ! MUNICIPAL RS 110.000,00 DAE o s
. L técnico de enfermagem, Especializados
atendimento domiciliar L
no municipio prioritariamente por Concurso Equipes readequadas
Publico.
Adequacgado da equipe de apoio
_com a contratagdo de 01 MUNICIPAL R$ 39.000,00 DAE Amb. e Servigos
Assistente Social prioritariamente Especializados
por Concurso Publico.
Promover a capacitagao dos
cuidadores por meio de
encontros programados (visitas
Capacitar 100% dos domiciliares); Monitorar a Amb. e Servigos 100% dos cuidadores
. . . = = DAE . .
cuidadores dos acamados qualidade do atendimento Especializados capacitados
prestado pelo cuidador; Articular
com as equipes das UBSs a
ateng¢do aos acamados.
AT ) el DAE/D.ADM e Amb. e Servicos Qualificar o atendimento
proprio para transporte Aquisicdo do veiculo MUNICIPAL R$50.000,00 ’ o .
. FMS Especializados oferecido
das equipes
SAE
Objetivo Geral: Garantir a qualidade do atendimento prestado as pessoas vivendo com HIV/AIDS
Objetivo Especifico: Ampliar o servigo de atendimento, implementando servigos existentes e disponibilizando novos servi¢os
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria i‘:::ii::,iae? Ind. Acompanhamento
i 0,
fl?r?crii)nr:;rn}s:tﬁ :Zs Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL, Monitoramento da
L . . ESTADUAL E RS 240.000,00 DAE Diretoria/Gerente ~
atividades de rotina do do servigo Programagdo Anual 2011
. FEDERAL
Servigo
Aumentar para 30% a Coord.Amb e
participagdo da clientela Realizar oficinas MUNICIPAL E Servigos Qualificagdo do atendimento
em atendimentos em educativas/terapéuticas FEDERAL (PAM) SR D3 RIS Especializados e em grupo
grupos ADST (AIDS)
Promover acolhimento para os Coord. Amb e
0, H . .
onpia s | o | wowpe | et | e | acompanter 1004 doscass
.p o, FEDERAL (PAM) P _p g Especializados e soro-diferentes
acessados Oferecer apoio psicolégico; de insumos ADST (AIDS)

Oferecer insumos de prevengao

44




Preencher junto a ANVISA o
cadastro de farmacia
notificadora; realizar consultas

farmacéuticas para melhoria da VELS Gl T GE] CoBliEkmlIC
Implementar assisténcia - -p L MUNICIPAL E compra programada Servigos Melhora na adesdo ao
A L. adesdo e diminui¢do das . DAE/DAF L
farmacéutica . o . FEDERAL (PAM) de medicamentos para Especializados e tratamento
interagdes medicamentosas;
.. . . o programa de AIDS ADST (AIDS)
adquirir medicagdo para
infeccGes oportunistas através do
PAM
1 0,
Garantir 100% das Acolher,aconselha?r,cadastre?r as Valor embutido na Coord. Amb e
gestantes recebendo gestantes e parceiros atendidos compra programada Servicos 100% da sestantes
profilaxia para no servigo; Monitorar o Pré-Natal FEDERAL (PAM) P . prog DAE . _g 0cag
diminuicio da TV da sestante HIV : Busca ativa de de medicamentos para Especializados e acompanhadas
¢ ’ g ; o programa de AIDS ADST (AIDS)

conforme protocolo

gestantes faltosas.

Saude Mental

Objetivo Geral: Ampliar e organizar a oferta de servigos especializados em Saude Mental de forma a propiciar a desinstitucionaliza¢do e desmedicalizagdo dos pacientes.

Objetivo Especifico: Garantir atengdo integral a saude mental da populagéo em servicos extra e intra-hospitalares

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
1 0,
ff:giinr:;rr:gr?tﬁ jgs Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL, Monitoramento da
. . . ESTADUAL E RS 315.000,00 DAE Diretoria/Gerente ~
atividades de rotina do do servigo Programagdo Anual 2011
. FEDERAL
Servigo
Instalagdo do CAPS Il em prédio Re.du.(;’aoilnternagoes
préprio com adequagao do IR C UL
Habilitar CAPS IlI imével para este fim, mobilidrios, ulTLelA(2 RS 80.000,00 DAE Coolrdenagao de perma_nenua € cobert_ura de
. ~ . FEDERAL Saude Mental atendimento aos pacientes
insumos e adequagao das equipes
portadores de transtornos
(Recursos Humanos) . .
invasivos
Transformar o CAPS- Destinagdo de prédio exclusivo Prevengao e
HFSIENOPOL_IS_em Adequacdo da equipe (Recursos MUNICIPAL E e TRED A a_compa_nhamento com
Servigos Especializados Humanos) RS 120.000,00 DAE , diagnostico precoce para
. — = FEDERAL Saude Mental N
para Infancia e Aquisicdo de mobilidrios e individuos portadores de
Adolescéncia (SEREIA) insumos transtornos invasivos
Destinagdo de prédio exclusivo, L . N
el Diminuigdo das intercorréncias
Implantar o Ambulatério mobilidrios, insumos e Coordenagdo de siquiatricas e redugdo do
P . . contratagao da equipe, MUNICIPAL RS 100.000,00 DAE , g =k . 5
de Psicologia L Saude Mental consumo de medicamentos
prioritariamente por Concurso SiCOtTODICOS
Publico 2 2
Adequacdo de recursos Contratagdo de 01 Assistente ~
. s Coordenagdo de .
humanos do CAPS Bom Social, prioritariamente por MUNICIPAL RS 36.000,00 DAE , Adequar equipe
. i Saude Mental
Jardim Concurso Publico
Incrementar a Unidade de
Internagdo para -
. ~ - Redugdo dos danos
D dent i Reestrut de RH .. Coord d .
sl icos eestruturacdo de € Federal / Municipal R$300.000,00 DAE ooraenagdo de decorrentes do uso abusivo de

Adolescentes do sexo
masculino em Engenheiro
Schmitt (CIAPS)

Equipamentos

Saude Mental

substancias psicoativas
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Legalizagdao do convenio
com a Santa Casa de Nova
Granada para internagao

Municipal/Estadual e

Coordenacgdo de

Redugdo dos danos
decorrentes do uso abusivo de

de 12 adolescentes do Formalizagdo do convenio entre o R$412.000,00 DAE !
i municipio e santa casa Federal Saude Mental . . .
sexo feminino portadoras substancias psicoativas
de dependéncia quimica
de alcool ou drogas
Objetivo Especifico: Promover a qualificagdo dos servicos municipais de referéncia em saude extra-hospitalar
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Restabelecer a
supervisdo clinica Contratagdo de (7) profissionais - Prevengao de danos aos
institucional para 100% para supervisdo clinica MUNICIPAL E RS 30.000,00 DAE Coolrdenagao = trabalhadores em saude
. X L FEDERAL Saude Mental
dos servigos de saude institucional mental
mental.
Objetivo Especifico: Garantir Atengdo integral aos usudrios de dlcool e outras drogas na rede extra e intra-hospitalar
" X . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’f/el Ind. Acompanhamento
DAE / DAB /

Identificar e pleitear
vagas nas casas de

passagem e abrigos intersetoriais para a atengao aos Social Satde Mental
disponiveis na cidade e usuarios ! qualidade de vida
S . Esportes e
municipio parceiros -
Educagao
ial, com a participagdo da familia e da comunidade

Restabelecer parcerias

MUNICIPAL

RS 50.000,00

Secretarias
Mun. da Assist.

Coordenacgdo de

Prevencgdo de transtornos
mentais por melhoria de

na Atengao Basica.

Tabagismo na Atengdo Basica

Rede de Referéncia e Contra-

Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de transtorno mental por meio de reabilitagdo e reinsergdo soc
~ " . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria oor ena,gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Reforma de prédio préprio e
adequagdo do mesmo: aquisicao
Implantar a Residéncia de mob~|l|ar|os € |.nsum,os;. MUNICIPAL E Coordenagao de Acolhimento .de pameTtes
. contratagdo da equipe técnica RS 100.000,00 DAE , egressos de internagdes
Terapéutica FEDERAL Saude Mental s
(Recursos Humanos) psiquiatricas prolongadas
prioritariamente através de
Concurso Publico
IR OIS Fortalecimento das parcerias com SZ?EI\/AE:BdQ
Comunitarios de . . 2 .~ MUNICIPAL E ; " Coordenagdo de Ressocializagdao e melhoria da
. . as secretarias afins para criagao RS 50.000,00 Assist. Social, , . . L .
Convivencia . FEDERAL Saude Mental qualidade de vida dos usudrios
. .. dos Centros de Convivéncia. Esportes e
(psicossociais) -
Educagao
Objetivo Especifico: Integrar a Saude Mental Especializada a rede bdsica de satude
~ " . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria oor ena,gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaborar Projeto para aquisigao "
dos i M.S Redugdo da taxa de
Implantar em 100% das SN FEELE Mo mortalidade, bem como da
P A L. Cobrir em 70% a assisténcia em MUNICIPAL, o A .
unidades basicas o , e A DAE - DAB - Coordenagao de incidéncia de patologias
Programa de Tabagismo satidelieialinalitensaolbd-lon ESTADUAL E 5 BOSTEED DAF Saude Mental causadas por doengas
- = Ampliar em 100% o Programa de FEDERAL ) P s
cardiopumonares decorrentes

do tabagismo
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Referéncia

Aguardando aprovagdo do
projeto Consultério de Rua
pelo M.S

Implantagdo do projeto
em 100% apos sua
habilitagao

Atendimento prioritario a
individuos portadores de
dependéncia quimica de alcool e
drogas e patologias psiquiatricas
definidas para individuos em
situagdo de risco

Federal / Municipal

R$219.840,00

DAE-DIVISA e
Secretaria da
Assisténcia

Coordenagdo de
Saude Mental

Coordenacgdo de

Prevengdo e Redugdo dos
danos do ndo tratamento dos
problemas mentais
decorrentes de transtornos

Contratagdo de equipe técnica Federal / Municipal R$100.000,00 DAE Satde Mental psicossociais
B , o . Coordenagdo de
Aquisi¢do de veiculo préprio Federal / Municipal RS$60.000,00 DAE Satde Mental
DUE - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia
Objetivo Geral: Melhoria da infraestrutura
Objetivo Especifico: Construgéo de novas Unidades.
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
Construir 04 salas de - MUNICIPAL E . . .
0% de salas de B . Construgao FEDERAL RS 600.000,00 DUE Diretoria / Obras salas implantadas
estabilizagdo Equipara as Salas de S . MUNICIPAL E . . o .
| T Aquisicdo de equipamentos FEDERAL RS 250.000,00 DUE Diretoria / Obras n2 de salas equipadas
Objetivo Geral: Incremento da Qualificagdo do Sistema de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias
Objetivo Especifico: melhoria da gestdo, do acesso e da qualidade das agées de saude no dmbito das urgéncias e emergéncias
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria i:;ﬁ:aa’flae? Ind. Acompanhamento
Garantir 100% do
o .
1003222:;“;:15 da funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH MUNICIPAL E DUE Diretoria Monitoramento da
. atividades de rotina da da diretoria FEDERAL Programagdo Anual 2011
funcionamento . .
diretoria
Aquisicdao de equipamentos para MUNICIPAL E o .
Cruturar 100% dac o UER e FEDERAL RS 1.500.000,00 Coord. Enfermagem N2 de equipamentos
(] . s
UPAS de acordo com Custeio 'I\/I_ensal UPA~Jaguare MUNICIPAL E RS 475.000.000,00 DUE / DIRADM Diretoria planilha de custos
. . apos inauguragao; FEDERAL
estratégias de MUNICIPAL E / COORD.
qualificacdo do Custeio Mensal UPA Regido Norte FEDERAL RS 500.000,00 OBRAS Diretoria planilha de custos
atedimento as urgéncias AauisicAo d - “os UPA MUNICIPALE Coord 30 d
quisicdo de equipamentos oordenacgdo de a .
Vila Toninho; FEDERAL RoHEEA41000,00 Enfermagem AR G2 Gl emies
Adequacdo de recursos humanos
para ampliagdo da UPA Vila
Toninho prioritariamente através .
Adequar os recursos e CoordenacGes de
L. de concurso publico MUNICIPAL E , . " .
humanos, tecnoldgicos e = DUE Enfermagem, Clinica Sitio Funcional
.. Adequacdo de recursos humanos FEDERAL .
materiais das novas UPAS . ) e Pediatria
para ampliagdo UPA Jaguaré
prioritariamente através de
concurso publico
Fortalecer as agGes de | Implantagdo de Central, ligada ao Diretoria, , .
- L . ; MUNICIPAL E - Numero de leitos sob
regulacdo médica no SAMU 192, de leitos hospitalares FEDERAL - DUE / DIRAC Coordenagdo do R e

ambito do sistema

de emergéncia no SUS loco-

SAMU 192 e DIRAC
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municipal e regional

regional

Integragdo entre as Centrais de
Atendimento 190, 192 e 193, e

Diretori , .
estabelecimento de uma MUNICIPAL E re Omi € Numero de atendimentos pela
L = DUE Coordenagao do
proposta inicial para uma Central FEDERAL Central
a . SAMU 192
Unica de chamados no Sistema
Municipal de Emergéncias
Pleno furfuonamfanto dOEAMU MUNICIPAL E D|retor|a~ N Numero de demandas
192 Regional (microrregido de FEDERAL - DUE Coordenagao do regionais reeuladas
S50 José do Rio Preto); SAMU 192 g g
Amoliacs
m.p||afao do Programa .de . . . Numero de profissionais
Capacitagdo para os Profissionais DUE Diretoria .
L capacitados
da Urgéncia
Capacitagdo dos profissionais da
rede de urgencia em manejo das , L
. P . . Numero de profissionais
condigdes cronicas, DUE Diretoria capacitados
. . vulnerabilidades do P
Valorizar e capacitar .
B envelhecimento.
LGB PIEEIEISC S Criagdo do Nucleo de Educagdo
100% dos funciondrios da | Urgéncia (Implantagdo do de Urg &ncia (NEU) (a uardanfjo a MUNICIPAL E R$50.000,00
DUE capacitados Programa de Qualidade g L g . FEDERAL T DUE Diretoria / DES Nucleo implantado
. N publicagdo de Portaria
do Atendimento as L
P L Ministerial)
Urgéncias no Municipio) =
Adesdo aos protocolos
assistenciais as urgéncias por DUE / DIRAC Diretoria Auditoria
parte dos Hospitais de referéncia;
Criagao e divulgagdo dos
protocolos assistenciais as . . Percentual de Unidades com
Aot e DUE Diretoria .
emergéncias pediatricas e protocolos implantados
psiquiatricas;
Consolidagdo do grupo de Percentual dos atendimentos
acolhimento com classificagdo de DUE Diretoria com acolhimento e
risco; classificagao de risco
Treinamento e capacitagdo dos
Implantar programa L
humanizado de recepcionistas e segurangas para
. atendimento as urgéncias das MUNICIPAL -
atendimento em 100% UPAs, com a participagdao do Numero de profissionais
das UPAS ) S E LI | DUE e CMS | DUE /DES / CEREST o
Controle Social na elaboragao do capacitados
conteudo de formacgdo, para uma
efetiva compreensao da atuagdo
dos Conselhos Municipal e Locais.
Realizar Monitoramento Relatdrios mensais de avaliagao
100% das unidades da DUE Avaliacio e Controle em’ da produgdo e dados trimestrais
monitoradas, avaliadas e ¢ da audiéncia publica para - - DUE / DIRAC Diretoria Monitoramento da produgdo

controladas

100% das Unidades da
DUE

cumprimento em ambito
municipal
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Implantagdo dos programas
interinstitucionais para
atendimento emergencial as

indices de mortalidade por

L e = - DUE / DAB Diretoria
principais urgéncias: estas causas
. . cardiovascular, respiratorias,
Ampliar a organizagdo da
oA s a . trauma e sepse;
assisténcia as urgéncias e
melhoria do atendimento Implantar o Programa de
. . Percentual dos casos em que
com o objetivo do Seguranga para Atendimento aos . . . N
. . . - - DUE Diretoria se verificam falhas quanto a
atendimento em rede pacientes e profissionais da
P P seguranga
Urgéncia e Emergéncia
Adogado do Plano Municipal de
Atendimento a Desastres e - - DUE Diretoria Fisico
Multiplas Vitimas.
Apoiar e estimular a Capacitagdo e estimulo a grupos e
divulgagdo d a lid d laga . . . S
\|vu ga;ao 2 pron:ogao I. erancas da populagdo para Diretoria / DES / Numero de capacitagdes
a saude e prevengdo de | acionamento e uso corretos dos - - DUE .
. . ASCOM oferecidas
doengas no que tange ao sistemas de atendimento a
atendimento as urgéncias emergéncias
Estimular 3 particioacio Apresentagdo dos resultados Diretoria /
p’ pac obtidos junto aos 6rgdos da - - DUE Assessoria de Numero de audiéncias
responsavel da . ..
. comunidade Comunicagao
comunidade nas Divulgagdo no site dos resultados
atividades das UPAs e do asfini como das planilhas de ’ - - DUE Dl AEEANA Numero de visitas ao site
SAMU 192 P DES
dados.
Fortalecer a Implantar o pr(?grama de .
- Consulta Referenciada: garantia , .
responsabilidade . ” Numero de atendimentos com
o de acolhimento e atendimento . .
sanitaria das UBSs e K X . - - DUE / DAB Diretoria subsequente
. . imediato aos pacientes em .
UBSFs no atendimento a . ~ - . encaminhamento
e ek situagdo de ndo urgéncia, nas
ety UBSS e UBSFs.
DIRAC - Diretoria de Regulacdo, Avaliagao e Controle
Objetivo Geral: Melhoria da Gestdo , Acesso e Qualidade das A¢oes e Servigos de Saude
Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do sistema municipal de saude
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria (LI Ind. Acompanhamento
Responsavel
L ~ Acompanhar a implantagdo do Contemplado no novo
40% Cartao SUS LI novo Sistema integrado ao Sistema Integrado de Porcentagem da Populagdo
. Informatizada de 100% L. Federal , DIRAC Coordenacgdes N
implantados N . cadastro do usuario com a Base Saude no modulo com Cartao SUS.
do cartdo Sus implantado -
Cadsus. Recepgao
Objetivo Especifico: Implementar o Complexo Regulador
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ; Ind. Acompanhamento
Responsavel
Informatizar 100% dos
Informatizagdo 80% dos exames de Media e Alta Acompanhar a implantagdo do . S -
- . . . Contemplado no Disponibilizagdo de Relatdrios
exames de Média e Alta Complexidade no setor novo Sistema integrado ao Coord. do Complexo
Federal Contrato do novo DIRAC de Acompanhamento e

Complexidade no Setor
Regulagdo.

Regulagdo e de Média
Complexidade das
Unidades de Saude.

Sistemas disponibilizado pelo
SISP.

Sistema.

Regulador

Avaliagdo.
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pactuado na PPI

Objetivo Especifico: Qualificar o Complexo Regulador
- . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria e Ind. Acompanhamento
Implantar 04 protocolos | Acompanhar, avaliar e Monitorar Federal DIRAC Coord. Complexo Avaliagdo do n2 de Protocolos
de regulagdo a implantagdo dos protocolos. Regulador implantados.
Implantado 2 protocolo de i eriieit el QgL Acomp.anhar a. RIS 0 Avaliagdo de Relatérios de
- 100% dos exames de novo Sistema integrado com a Contemplado no - .
Regulagao . - " Coord. do Complexo Produgdo X Ficha de
patologia clinica nas criagdo desse modulo, nas Federal Contrato do novo DIRAC Regulador Programacio Orcamentaria e
Unidades de Saude e Unidade s integrado aos Sistema. g € ¢ .g
. seu Cumprimento.
Laboratorios Prestadores e o Comp. Regulador
Objetivo Especifico: Implementar o controle e avaliagdo
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Desenvolvido em 60% das Desenvolver esta Receber. consolidar as agendas Coord. de Avaliacio N¢ de Relatdrios
atividades de controle e atividade em 80% das de rodlu 30 dos resta%:lores Federal DIRAC e.Controle & encaminhados
Avaliagao. Unidades de Saude P ¢ P ’ Produgao SIA e SIH.
Objetivo Especifico:Implementar e apoiar os sistemas de registro de produgdo
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,g Ind. Acompanhamento
Responsavel
D | i
Monitorar 100% da PPI . esenvolver € aprlm_orar Coord. de Avaliagdo | N.2 de profissionais treinados
. - . ; instrumentos que facilitem a Federal DIRAC .
Desenvolvido atividades assistencial . - e Controle e/ou reclicados.
. ) integragdo desses dados.
junto a 60% das Unidades = =
Basicas de Saude I G Elaborar planos e atividades para Coord. de Avaliagao
anuais com 80% das . P ~ . P Federal DIRAC ) & N2 de Treinamentos realizados
. a realizagdo dos treinamentos. e Controle
Unidades
Objetivo Geral: Agcdes de Acesso a Assisténcia Hospitalar/ Ampliar a Assisténcia Hospitalar
Objetivo Especifico: Aumentar a Oferta de Servigos Hospitalares com habilitagcdo especifico
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
Habilitar 01 Servico de Contratar Servigos hospitalares Federal DIRAC Coord. Supervisdao N2 de Servigos habilitados no
Assisténcia Hospitalar com habilitagdes especificas. Ambul. e Hospitalar Cadastro SCNES.
Objetivo Especifico: Atender a Demanda Reprimida em Cirurgias Eletivas de Média Complexidade
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria RZZ:);’;:,:’ZT Ind. Acompanhamento
. . D I Projet Coord. de S isa . .
Realizar 1 Projeto de esenvolverum I’Oje.O _para oore. de upfermsao N2 de Projetos Realizados
) . . atender a demanda reprimida em Federal DIRAC Ambulatorial e -
Cirurgias Eletivas . . . . Produgdo SIA e SIH.
cirurgias eletivas. Hospitalar
Objetivo Especifico: Manter convénio/contrato com prestadores conforme necessidade e reajuste necessdrios para atender demanda do municipio e PPI
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,g Ind. Acompanhamento
Responsavel
Atendimento em atengdo .
. . Regular, controlar, avaliar e
de media e alta Manter convénios com . -
. . . . auditar toda produgao
Atendimento de servigos complexidade com prestadores com reajuste ambulatorial e Hosbitalar
de media e alta aumento da oferta de variavel em torno de 20% no Federal RS 51.360.000,00/ano DIRAC Todas Coordenagdes - pN
. . . verificando a execugdo do
complexidade servigos para atender montante geral consolidado cumbrimento da FPO
demanda do municipio e considerando a tabela SIGTAP P
pactuada.
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BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Recursos Or¢camentarios - LOA 2011

unidades dispensadas,
produgao.

Farmacéutica.

Pasta de Gestdo. Publicar em
formato de boletim.

Judiciais / Setor
Almoxarifado /

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5 RS 6.420.454,72
RS 3.290.000,00 RS 990.331,52 RS 0,00 2.140.123,20 ’ Y
Objetivo Geral: efetivar a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica
Objetivo Especifico: fortalecer a gestdo da Assisténcia Farmacéutica.
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria el ) L LRI
Responsavel Acompanhamento
Garantir 100% do
WIS CES Aprovar novo organograma da MUNICIPAL, Monitoramento da
atividades de rotina da i S Af < ESTADUAL E R$ 696.000,00 DAF Diretoria oo A o
Diretoria e Farmécia ‘ FEDERAL el
Central
Contratagdo de recursos
humanos: 01 Auxiliar
50% da Diretoria de 100% da Diretoria de Administrativo e 02 Técnicos de MUNICIPAL RS 120.000,00 DAF Diretoria . ) A .
A N A o g Lo Diretoria de Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica | Assisténcia Farmacéutica Farmacia, prioritariamente por . .
. . - Farmacéutica organizada de
(DAF) organizada do ponto | (AF) organizada do ponto Concurso Publico.
. . — - acordo com a estrutura
de vista estrutural e de de vista estrutural e de Aquisicdao de material
recursos humanos recursos humanos permanente (01 escrivaninha, 02 proposta.
’ ' . L MUNICIPAL RS 15.000,00 DAF Diretoria
cadeiras com brago e rodizio, 01
estante e 01 computador)
01 colegiado da Assisténcia | Realizar 1 colegiado de Promover infra-estrutura: agua, Nimero de reunies do
Farmacéutica Assisténcia copo descartavel, xerox, material MUNICIPAL RS 200,00 DAF Diretoria / DES .
. N a s N o colegiado no ano.
realizado/més Farmacéutica/més. institucional.
Sl Definir indicadores que serdo CoRIEITERELD
sistematico dos Monitorar 100% os . i q L, Ateng3o Basica / Numero de boletins
. . monitorados, além dos ja . h
indicadores de indicadores da . . . -~ Setor de Ordens publicados no ano. Nimero de
. - A sistematizados. Disponibilizar na - - DAF
dispensagdo, gasto, Assisténcia

relatérios de avaliagao
emitidos no ano.

Coord. Tl / NCI
Objetivo Especifico: promover a revisGo da REMUME pela Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT), de forma que sejam levados em conta os dados epidemiolégicos e os critérios definidos de andlise da
literatura cientifica.
~ . . a Indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenalgao ICHE
Responsavel Acompanhamento
. . . - Ne de inclusd lusd
. . Realizar reunides da CFT; publicar Comissdo de . GIUEIE /S l.JS,O(.aS
Revizar a Relagao . N . . . realizadas segundo critérios
Municipal de leluGss e Eres el JEUMEIEIC definidos de analise da
RENAME atualizada. . P medicamentos da REMUME; - - DAF Terapéutica, . e
B avaliar orcamento disponivel para Coordenagdo IR G bl
(REMUME). . .CN .p P . ¢ medicamentos padronizados
a aquisicao de medicamentos. DSt/Aids.

que pertencem a RENAME.
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Objetivo Especifico: estabelecer mecanismos de comunicagdo com a equipe médica dos servigos participantes do SUS.

= indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oL ) AL LI
Responsavel Acompanhamento
Reproduzir a REMUME em
formato de album seriado ou . .
- . e . . % de medicamentos prescritos
Promover a adesdo de | livreto e distribuir para os servigos Comissao de segundo REMUME
REMUME disponivel na 100% dos prescritores a de salde. Realizar estudo dos Farmacia e g '
.. . . . FEDERAL RS a .
rede municipal e no site do REMUME e aos indicadores de prescrigao. (ParticipaSUS) 10.000.00 DAF Terapéutica,
municipio. protocolos clinicos Disponibilizar a REMUME em P o Coordenagado
disponiveis. 100% dos servigos (proprios e DSt/Aids. Numero de consultérios
conveniados) do Sistema Unico de contendo REMUME.
Saude (SUS) municipal
Publicar os protocolos clinicos em Total de protocolos impressos
100% dos protocolos formato de livreto; reavaliar e disponiveis nas Unidades de
Protocolos publicados em clinicos que orientam anualmente os protocolos em Comissdo de Saude do SUS municipal. Total
. . . ~ . . RS L . .
formato de portarias prescrigdo e dispensagdo | conjunto junto com as faculdades MUNICIPAL 10.000.00 DAF Farmacia e de protocolos impressos e
municipais. disponiveis para os da rede escola e a Comissdo de B Terapéutica distribuidos nos servigos de
servigos SUS. Farmacia e terapéutica; distribuir saude SUS. N2 prescrigGes que
nos servigos do SUS municipal. nao seguem os protocolos.
Realizar treinamento mensal . .
. Numero de treinamentos
- sobre uso racional de . i
Promover a adesdo de . . . realizados. NUmero de
A1F medicamentos para médicos e Comissao de e
50% dos médicos da rede n s . . prescrigdes de acordo com
. s farmacéuticos. Auditar - - DAF Farmdcia e ,
de atengdo a saude aos L. . A O protocolo. NUmero de
.. prontudrios. Monitorar utilizagdo Terapéutica ..
protocolos clinicos. ; . . participantes em cada
dos medicamentos. Discutir .
L treinamento.
resultados com os médicos.
Objetivo Especifico: garantir a distribui¢do e dispensagcdo dos medicamentos padronizados.
" . . Coordenagao Indicadores
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,c !
Responsavel Acompanhamento
Estimar quantitativo fisico e MUNICIPAL R$3.000.000,00 . .
. . . Valor per/capita recebida das
financeiro dos medicamentos ESTADUAL RS 735.000,00 -
. esferas de governo municipal,
SRRSO EERER WO EIUDCL: Coord. Assisténcia estadual e federal més a més
100% da demanda de 100% da demanda de 2011 de acordo com orgamento o . . . ’
. . . , . . Farmacéutica na de Investimento financeiro
medicamentos da medicamentos da disponivel; atualizar planilha de DAF Atencio Basica. EMS mensal. por esfera de
REMUME atendida. REMUME atendida. consumo médio; valorar FEDERAL RS 2.294.000,00 ¢ ! ! o?
. . ADM governo. Porcentagem do
QIR GRS orgamento publico gasto com
Comunicar Fundo Municipal de E p =
§ medicamentos.
Saude.
Acompanhar monitoramento
semanal de aquisi¢do de
medicamentos, a partir de - % de medicamentos
. 2ot Coordenagao ..
planilha prépria para esta Assistancia programados e adquiridos. %
100% dos medicamentos | 100% dos medicamentos finalidade; adquirir os Farmacautica na de de processos licitatérios
disponibilizados em tempo disponibilizados em medicamentos através de Municipal RS 3.000,00 DAF Atencio Basica iniciados em consonancia com
oportuno. tempo oportuno. processo licitatério; acompanhar ¢ o o tempo de reposicdo de
o e . . Setor Almoxarifado, .
execugao fisico-financeira da medicamentos. % de gasto por
L . ADM .
aquisicdo de medicamentos; modalidade de compra.
prestar contas investimento em
medicamentos ao FMS; monitorar
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entrega de medicamentos;
notificar empresas com atraso na
entrega; aquisicao de 1
computador.

Objetivo Especifico: assegurar a qualidade dos medicamentos adquiridos pelo municipio preservando as suas caracteristicas fisico-quimicas.

" . . Coordenagao Indicadores
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ,c !
Responsavel Acompanhamento
Redigir Procedimento Operacional
Padrdo (POP) para o Almoxarifado
. o de Medicamentos (Farmacia POP Armazenamento
Qualificar as agGes de ~ . "
Central); promover educagdo publicado. Numero de
Armazenamento de acordo armazenamento e . s Setor de . .
- T continuada dos profissionais da - - DAF . treinamentos registrados.
com legislagao. distribuicdo de . . . Almoxarifado. ,
. Farmacia Central; registrar os Numero de vezes que foram
medicamentos. . . L. . . ~
treinamentos; construir relatérios realizadas as auto-inspegdes.
de auto-inspegao; monitorar
auto-inspecgao.
Mudanga da Farmdcia Central
para um prédio maior; adequar
infra-estrutura Farmacia Central:
Ampliar em 50% o aquisicdo de uma camara fria, 7
Falta de espacgo para . . .
armazenamento dos SHEEISDCRE T S G e, REHERE FMS / Coordenagdo | Farmdcia Central ampliada de
. Central para estante-arquivo pasta AZ, 2 MUNICIPAL 150.000,00 DAF / DAM ¢ . _p ~
medicamentos na . . . de Obras acordo com solicitagdo.
L . armazenamento dos arquivo- trilho, 5 cadeiras com
Farmdcia Central. . .. .
medicamentos. braco e rodizio, 1 longarina 3
lugares, 1 roupeiro com 18
divisdrias. 2 ar condicionado de
35.000 Btus.
Medicamentos fracionados | 100% dos medicamentos RSl e al'ea palja IR . .
em desacordo com e fracionados de acordo com colocagdo de pia e bancada. FMS / Coordenaciio Medicamentos fracionados de
o . L Aquisi¢do de 1 computador, 1 MUNICIPAL RS 20.000,00 DAF / DAM s acordo com a Portaria n2
legislagdo (portaria MS com legislagdo . . 1 de Obras
85/2005) ST etiquetadora, 1 leitor de codigo 85/200
’ de barras, 2 seladoras.
Objetivo Especifico: aperfeicoamento da logistica de aquisigdo e distribuicdo de medicamentos
= indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria el LEl ) AL LIS
Responsavel Acompanhamento
. , Abertura de processo de licitagdo
Aquisicao de um veiculo s , .
para aquisicao de um veiculo tipo
PR QUL (.28 furgdo para o transporte de Setor de Veiculo adquirido de acordo
Um veiculo adquirido. medicamentos da 8ao p pOrte MUNICIPAL R$ 90.000,00 DAF / DAM , quirido de
. medicamentos; contratagdo de 1 Almoxarifado com especificagdes.
Farmdcia Central para as . ~
motorista; elaboragao POP
UBS. o .
distribuicdo medicamentos.
Elaborar e disponibilizar N¢ de entregas realizadas de
100% cronograma de N
100% cronograma de C o cronograma anual de distribuigdo acordo com cronograma
o distribuicdo de . Setor de .
distribuicdo de . de medicamentos para 2011; - - DAF . proposto. % de medicamentos
. . medicamentos . Almoxarifado.
medicamentos cumprido. cumbrido divulgar cronograma para as programados pelas UBS e
prido:. Unidades de Saude. distribuidos.
Objetivo Especifico: qualificar a dipensagdo de medicamentos.
= indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oLl ) AL LI
Responsavel Acompanhamento
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14% das Farmdcias

50% das farmacias das

Reformar as farmacias das UBS
Eldorado, Central, Cidade Jardim e
Maria Lucia. Adequar as farmacias

Coordenacgdo de

N2 de farmacias que foram

idades d ide d § ~
adequadas de acordo com unidades de sau e~ € das unidades de saude que serdao ESTADUAL RS 120.000,00 DAF adequadas de acordo o
- acordo com padrao . Obras L
padrdo DAF. . reformadas (Anchieta, Solo solicitado.
estabelecido pela DAF. . e .
Sagrado, Jaguaré, Sao Francisco e
Schmitt) ao padrdo DAF.
Definir local farmacia.
, . Contratagao de dois DAF, Coordenagao , . .
Dispensacgdo nas [T (0 2T e farmacéuticos e quatro técnicos RS Saude Mental MOTETD E6 IRrERiETeRS,
P ¢ de Saude Mental no L. q . MUNICIPAL DAF o referente aos pacientes de
UBS/UBSF. de farmacia prioritariamente por 210.000,00 Coordenacgdo de .,
ASM. s o Saude mental.
Concurso Publico. Aquisigao de 4 Obras
computadores e 1 impressora.
. L Organizar espago na Ampliagdo e reforma da Farmacia
N&o ha espago para o , . - . o
. Farmacia central para Central. Aprovagdo do novo N2 de atendimentos diarios de
atendimento e . o RS DAF, Coord. de N .
. . atendimento dos organograma. Contratagdo de 01 MUNICIPAL DAF acoes. N2 de atendimentos
operacionalizagdo do . . Lo 70.000,00 Obras . .
pacientes com Ordem farmacéutico, prioritariamente didrios de pacientes com OJ.
trabalho. . i
Judicial. por Concurso Publico.
Registro de pregos para aquisicao
de: 100 pallets polipropileno, 5
armarios de ago 2 portas, 20
- . estantes com prateleiras
Adquirir equipamentos e . .
.. reforgadas, 4 ar condicionado split
AR 12.000 Btus, 30 termo Equipamentos adquiridos
N&o adquirido. para o controle e higrémetros, 4.000 caixas de PVC MUNICIPAL RS 180.000,00 DAF / ADM FMS / Coord. Tl Y S
armazenamento dos . .
. tipo bin para estocagem de
medicamentos. .
medicamentos, 50 calculadoras,
35 tesouras de uso geral, 31
computadores, 31 Nobreaks, 20
monitores, o MS Officer.
Objetivo Especifico: promover agdes de incentivo ao uso racional de medicamentos, de acordo com as diretrizes nacionais.
= indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R Al
Responsavel Acompanhamento
Definir junto a equipe da UBS os
14% das UBS com grupo de | Implantar grupo de uso | profissionais que particpardao dos DAF / DAB / Coordenagdo Saude
uso racional de racional de psicotrdopicos | grupo; organizar agenda; definir - - DIVISA Mental, Coordengao Numero de grupos.
psicotrdpicos. em 50% das UBS. periodicidade; definir com a DANT
equipe o tipo de apoio necessario.
Definigdo dos indicadores de
prescrigao e de utilizagdo de
medicamentos a serem avaliados.
e T G Lev_ar_1t?mentos <Ajos dados. DAF, DAB, o Melhora Anos
ualidade Definigdo de parametros de - - DUE. DAE indicadores/parametros de
q ’ qualidade. Discussdo dos dados ! qualidade.
encontrados nos Distritos junto
com médicos, farmacéuticos e
coordenadores.
Implantar grupo de uso Contratar farmacéutico, RS Coordenagdo Saude :
. . e . MUNICIPAL DAF / DAE - N d .
racional de psicotrépicos | preferencialmente por concurso 60.000,00 / Mental, Coordengdo Umero de grupos
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em 50% dos CAPS.

publico. Definir junto a equipe dos
CAPS os profissionais que
particpardao dos grupo; organizar
agenda; definir periodicidade;
definir com a equipe o tipo de
apoio e materiais necessarios.

DANT

Informagdes sobre os

Inserir capitulo de
acompanhamento
farmaco terapéutico no

Desenvolver pagina de
acompanhamento
farmacoterapéutico; apresentar

Coordenagao

Pagina de acompanhamento

medicamentos . . .. - - DAF /DAB N , farmacoterapéutica
. manual Vivendo com proposta para equipe técnica; Promocdo de Saude .
padronizados. . . n ~ implantada.
Qualidade e Crescendo | treinar farmacéuticos da atengao
com Saude basica
Publicar parametrizagdo servigo Parametrizagdo ca AF
. 100% dos servigos Ap . . ¢ ¢ publicada. N2 consultas
50% dos servigos L. farmacéutico; treinamento do . X .
. farmacéuticos . farmacéuticas realizadas/més.
funcionando de acordo . farmacéutico para a consulta L
. N funcionando de acordo n e L. . - - DAF N2 grupos com participagdo do
com rotina e parametros . N farmacéutica, visita domiciliar e . . .
. com rotina e parametros L . . farmacéutico/més. N2 visitas
estabelecidos. . atividades educativas; apoiar os . .
estabelecidos. . - domiciliar realizada pelo
farmacéuticos nestas agoes. .
farmacéutico.
Implantar dose Elaborar e publicar protocolo; - N2 pacientes que receberam
2 .. . e . 2 DAF / DAB / Coordenagdo P q
supervisionada de Treinar farmacéuticos de acordo - - . 12 dose tratamento DST no
DIVISA DST/Aids . ,
Tratamento de DST. com protocolo. servigo de saude.
Definir cronograma de
Realizar 6 encontros para treinamento de acordo com a " .
. ~ . . Coordenacdes de N2 de treinamentos
6 encontros realizados. educagdo permanente necessidade da rede; produzir - - DAF . .
L N Distritos realizados.
por distrito. manual da Assisténcia
Farmacéutica.
Incentivar a redagao das
L experiéncias praticas dos
Custear a participagdo de Fi . P A
. . farmacéuticos para o uso racional
Participacao de 5 4 farmacéuticos em . T
a de medicamentos; estabelecer N2 de trabalhos cientificos
farmacéuticos em Cursos/Congressos de L ~ - - DAF / ADM FMS .
. critérios para sele¢do dos divulgados em congressos.
Congressos. interesse para o .
. trabalhos; divulgar trabalhos nos
desenvolvimento da AF. .
Congresso de Uso Racional de
Medicamentos.
Implantar a Viabilizagdo junto ao Conselho
farmacovigilancia em Regional de Farmacia o curso DAF N° de notificagcdes enviadas
30% das farmdcias da Farmdcia Notificadora, segundo para ANVISA
rede publica municipal. nivel.
N2 de consultas farmacéuticas
40 consultas farmacéuticas 125 consultas Formar profissionais para a RS realizadas diariamente. N2 de
realizadas diariamente farmacéuticas realizadas ? N p ESTADUAL DAF FMS pacientes recebendo
1 . L 1. Atengao Farmacéutica. 120.000,00
(média). diariamente (média). acompanhamento
farmacoterapéutico.
Promover o uso de fitoterapicos
Reduzir em 50% o em detrimento dos Coordenagdo Saude
consumo de benzodiazepinicos. Sensibiliar os - - DAF Mental, Coordengdo Estudo DDD.

benzodiazepinicos.

prescritores para a fitoterapia.
Realizar grupos de orientagdo e

DANT
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educacao.

Objetivo Especifico: adequagdo do quadro de Recursos Humanos, de acordo com as normas definidas pela legislagdo.

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria (LI B
Responsavel Acompanhamento
Monitorar nimero de
atendimentos diarios e tempo
Ampliar 20% dos médio gasto em cada um. o . .
Aumento de 14% dos recursos humanos em | Contratar 19 técnicos de farmacia % de farmdcias com recursos
.. L. A K . MUNICIPAL RS 300.000,00 DAF / DAM FMS / Coord de RH humanos suficientes para o
técnicos de farmacia. Assisténcia para as Unidades que ndo
. trabalho
Farmacéutica. atendem a meta pactuada de
qualidade, prioritariamente por
Concurso Publico.
Objetivo Especifico: garantir o funcionamento adequado do programa de entrega domiciliar de medicamentos.
= indi
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R Al
Responsavel Acompanhamento
Publicar manual em formato de
Aumentar em 100% o livreto; dlvulg’ar o progr?ma na
numero de pacientes (e 1 el aiEes ol Numero de pacientes inscritos
P reunides com as equipes de MUNICIPAL RS 20.000,00 DAF / DAM FMS P
cadastrados no , . . no Programa.
rograma satide; monitorar pacientes por
P ’ unidade de saude. Aquisi¢do de 2
motos.
Aquisicao de 2 motos
1 moto disponivel para o equipadas para o Abertura processo licitatcrio para MUNICIPAL RS 30.000,00 DAF / DAM FMS Numero de motos adquiridas.
servigo. transporte de a aquisigdo das motos.
medicamentos.
Objetivo Especifico: ampliagdo e qualificar o Programa Farmdcia Popular do Brasil.
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria (LI B
Responsavel Acompanhamento
100% do periodo de Servigo estruturado de acordo
atendimento da farmacia - _— RS com a manual do programa
Contrat delf tico. MUNICIPAL DAF DAF, FMS -
com a presenca do ontratacao de 2 tfarmaceufico 48.000,00 aprovado pela portaria GM
farmacéutico. 2587/04.
. L. Implantar 1 unidade de . L RS
1 Unidade da F , . E i Minist MUNICIPAL i i
PonlulinrioaDi:tl;ﬁs‘ila Farmacia Popular no nVIaLEEZF:]ZSea;:fEiiSIoéglls ero 50.000,00 DAF DAF, FMS 01 unidade inaugurada
P ’ Distrito 1. ’ ’ FEDERAL RS 120.000,00
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BLOCO ALIMENTACAO E NUTRICAO

Recursos Orgamentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5 RS 532.291,28
R$ 492.291,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 U
Objetivo Geral: A¢coes de Promogdo a Saude através do Monitoramento das situagoes de Risco para Doengas e Agravos Previniveis
META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenazgao LIS
Responsavel Acompanhamento
N . Adquirir os insumos Rever o Protocolo do Programa de
Aquisi¢do dos insumos L. . . .
. necessarios para oferta a Suporte Nutricional (Dieta . L
necessarios para oferta aos N - N° de beneficidrios do
beneficiarios 100% dos beneficiarios Industrializada) bem como rograma
contemplados no adquirir os insumos. MUNICIPAL RS 492.291,28 DAB Vigilancia Nutricional . prog
contemplados no : — Planilha de acompanhamento
Programa de Suporte Capacitar os profissionais
Programa de Suporte L. . . . Mensal
. Nutricional (Dieta envolvidos a respeito dos fluxos e
Nutricional. -
Industrializada) protocolos dos Programas.
Rever critérios da Portaria N°
37/06 referente ao Programa leite
Suplementar.
Rever os Programas Reestruturar o desenvolvimento
coordenados pela ; 3 . - GABINETE Vigilancia Nutricional
A L dos Programas: Viva Leite e Leite
Vigilancia Nutricional. .
Suplementar, em conjunto com as
Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e Agricultura.
Sensibilizar os profissionais das
equipes de Unidade de Saude
uanto a importancia do sistema
< 2 L § N.2 de Participantes da
para o Municipio através de RS
s capacitagdo e indicadores de
. capacitagoes. A
Fortalecer e aprimorar o — - Vigilancia monitoramento (acompanhar
uso do Sistema de Adquml: ngpamentos Nut%icional dados do SISVAN). Monitorar
Vigilancia Nutricional nas NEcessarios (balangas, FEDERAL - FAN RS 51.800,00 DAB Enfermagem e S’al]de uso do sistema mensal por
Unidades de Satde estadiometros, corT)pu.tadores € da Erian . Unidade (acompanhar quantas
(SISVAN). outros) aos Distritos. ¢ criangas inclusas e
Elaborar boletins informativos e monitorada.s por més por
divulgar os resultados referentes Unidade
ao monitoramento de 100%
Unidades de Saude.
Organizar Encontros e Eventos
Realizar Encontros a pertinentes ao tema Alimentagdao
comunidade visando o e Qualidade de Vida. N° de Eventos
estimulo da Promogdo Elaborar folder referente a FEDERAL - FAN RS 14.678,00 DAB Vigilancia Nutricional

de Habitos e
Alimentagao Saudavel.

Promocgdo e Prevengdo de
Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis.

realizados
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Desenvolver agoes
continuas de Promogdo
de Habitos Alimentares
Saudaveis nas Escolas .

Elaborar estratégias de
mensuragao do impacto das agGes
desenvolvidas ou a titulo de
pesquisa (questionarios de habitos
a criangas e familias).

AgOes que visem a incorporagao
do tema alimentagao saudavel no
projeto politico pedagdgico.

DAB

Vigilancia Nutricional
e Promogao

N.2 de professores
capacitados; N.2 de Escolas
que aderiram ao Projeto

Realizar atividades
educativas relacionadas
ao tema Alimentagao e

Nutricao nos grupos
realizados nas Unidades
e Territorio.

Incluir o tema alimentagdo nos
grupos realizados nas Unidades de
Saude e Territério. Elaborar
material educativo préprio.

FEDERAL - FAN

RS 4.760,00

DAB

Vig. Nutricional, S.
Mulher, S. Adulto e
Enfermagem

Percentual de questionarios
aplicados. / Resultados da
pesquisa dos questionario

aplicados. Lista de
participacdo de Oficinas e
Capacitagoes

Implementar e implantar
de grupos de reeducagao
alimentar infantil nas
Unidades de Saude

Implementar e
implantar grupos de
reeducagao alimentar
infantil nos 05 Distritos
de Saude.

Providenciar a reedi¢do de
Manuais de Alimentagdo dos
Grupos de Reeducagao.

Adquirir materiais educativos para
serem utilizados pelos
profissionais da saude nas
Unidades durante os grupos.

Divulgar os grupos através de
radios e outros canais de
comunicagao

Capacitar os profissionais
responsaveis pelo
desenvolvimento dos grupos,
assim como residentes de
nutricao.

FEDERAL - FAN

RS 8.000,00

DAB

Vigilancia Nutricional
/ ASCOM / DES

N.2 de grupos no municipio
por Distrito; N.2 de criangas
acompanhadas; Dados do
SISVAN; Levantamento
semestral das criangas
(evolugdo através de IMC,
desenvolvimento pondo
estatural e dados
laboratoriais).

Apoiar a participagdo de
técnicos em eventos e
Encontros Estaduais e

Federais, visando as
discussdes de agbes a
serem desenvolvidas

dentro da Gestdo

Politica de Alimentagdo.

Apoiar a participagdo dos gestores
do Programa Bolsa Familia em
seminarios, Foruns e encontros

visando a busca de estratégias de

ampliar a Municipio.

Apoiar a participagdo de reunides
com gestores da nutri¢do, ou
relacionadas ao Fundo de
Alimentacgdo e Nutri¢do (FAN) bem
como em outras, que discutam a
cerca de politicas publicas de

alimentagao e nutrigdo.

FEDERAL - FAN

15.000,00

DAB

Vigilancia Nutricional
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BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

Recursos Orgamentarios - LOA 2011

REPASSES REPASSES
REPASSES MUNICIPAIS REPASSES ESTADUAIS TOTAL
MUNICIPAIS FEDERAIS
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FEDERAL RS 7.252.832,21
R$ 3.539.332,21 R$ 40.000,00 R$ 985.000,00 | RS 2.688.500,00 ’ B
NIVS
Objetivo Geral: Fornecer informagoes importantes para auxiliar nas agoes de Vigildncia em Saude
Objetivo Especifico: Manter qualidade na produgéo e atualizagdo da equipe
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria s acio Ind. Acompanhamento
Responsavel
I.mplemgntar reun|o§s 100% das reunies Discutir e fortalecer os itens Pl s ETRE e
trimestrais com a equipe levantados por grau de - - DIVISA NIVS
. . . programadas . n estabelecer novas metas
para avaliagdes de rotina importancia
.. A Analisar os dados buscando NIVS
Avaliagdo da consisténcia L . A . .
. 100% das avaliagdes inconsisténcias e incoeréncias de (Geoprocessamento | Acompanhamento dos dados
dos dados de sistemas - - DIVISA .. ~ o
realizada programadas acordo com o contexto que se Administragdo dos de acordo com a digitagao
encontram sistemas)
Alimentagdo e
Transferéncia dos dados Manter 100% dos envios Estabelecer rotinas para . _NIVS ~ Monitorar envio de cada
dos SI mantendo fluxo de . . - - DIVISA Administragao dos .
. dentro dos prazos cumprimento das portarias . sistema
acordo com as portarias sistemas
pactuadas
Objetivo Especifico: Manter a qualidade e oportunidade da digitagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria s acio Ind. Acompanhamento
Responsavel
Digitagdo oportuna de e
100% das notificagdes dos Manter os 100% Digitagdo diaria cc.)r?forane @ = - DIVISA NIVS T UL c9nstante
chegada das notificagdes da chegada das fichas
casos
o . Capacitar a equipe do ..
Capacitagdo da equipe do - ., | Preparar materiais de acordo com . ~
NIVS com relagdo a NIVS ‘em re!aga? a 100% novas funcionalidades dos - - DIVISA NIVS Acompan.har situagdo dos
. : das atualizagGes de . treinamentos
atualizagGes de sistemas . . sistemas
sistemas e rotinas
Objetivo Especifico: Georreferenciar os dados, gerando informagdes separadas por dreas e distritos do municipio
~ ., . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AgBes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenacdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Georreferenciar casos de
. o .
Georreferenmados. 19(% .Ater.1d|mento Georreferenciamento de cada NIVS Analisar georreferenciamento
dos casos de meningite, Antirrabico, Caxumba, DIVISA . .
; . . caso Geoprocessamento feito diariamente
dengue, hanseniase Varicela, Hepatite,
Obitos e Nascidos Vivos
Capacitagao e . .
e . Articular com outras equipes em . "
especializagdo da equipe . . NIVS Acompanhar situagdo dos
Manter capacitagoes geoprocessamento, planejando DIVISA .
de geoprocessamento . . Geoprocessamento treinamentos
mais capacitagdes

iniciadas
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Objetivo Especifico: Garantir confidencialidade e confiabilidade de todos os sistemas

- . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria " ,c Ind. Acompanhamento
Responsavel
Documentacio dos Finalizar a Listar a especificidade de cada NIVS
sistemgs documentacdo de todos | sistema, inclusive problemas dos DIVISA Administragdo dos Finalizar a documentagdo
0s sistemas mesmos sistemas
. - Mant Ih Estud 3 NIVS o
Estabelecida politica de ’a.n ef € meihorar a .s . aanovas i e. - ~ Acompanhamento didrio das
politica de segurancga de configuragGes para garantir a DIVISA Administragao dos -
segurancga de dados . acoes
dados segurancga dos dados sistemas
Objetivo Especifico: Trabalhar os dados, fornecendo informagées com a divulgagéo oportuna
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
~ - Gerar relatérios diversos NIVS
Geragao de relatorios . .
s para todas as doengas Gerar e postar os relatérios no Geoprocessamento Postagem e conferéncia dos
didrios de Dengue para e~ . , DIVISA . =
. ~ . de notificagdo portal da Secretaria de Saude Administragdo dos dados postados
divulgacdo online L .
compulsoéria sistemas
Objetivo Especifico: Capacitagdo de outras equipes da Vigildncia em Saude
- . . Coordenagdo
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria " ,c Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implementar NIVS
Capacitacges de outras capacitagbes para outras Preparar materiais e efetuar as Geoprocessamento
equipes nao equipes pertinentes ao 2 s . FEDERAL RS 5.000,00 DIVISA p. . ~ Preparacao dos materiais
. capacitagdes com as equipes Administracdo dos
implementadas trabalho efetuado no .
sistemas
setor
VIGILANCIA SANITARIA
Objetivo Geral: Estruturar a Vigildncia Sanitdria no Municipio
Objetivo Especifico: Organizar a Vigildncia Sanitdria de acordo com organograma vigente
- , . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
1 [v)
Gar_antlr 100% do . MUNICIPAL, _
funcionamento das Manter a estrutura fisica e de RH Monitoramento da
L . ~ ESTADUAL E DIVISA =
atividades de rotina da da coordenagao Programagdo Anual 2011
~ FEDERAL
coordenagao
Monitorar Distritos de saude
através de relatérios mensais de
vigilancia sanitdria
_ N Orgamz?r.e de_senvolver.a_goes Coord. Vig, Sanitaria,
Organizar as atividades estratégicas intersetoriais e . . —
de vigilancia garantindo descentralizadas Ambiental e N CHEI B e LI
° defenvolvi?nento das D tinuidade a1 I. ach FONTE 1 RS 40.000,00 DIVISA Epidemioldgica / e aquisi¢cao de equipamentos
ar continuidade a Implantagao FONTE 3 B DAB Gerentes UBSs e necessarios

agBes propostas por

do geoprocessamento (aquisigdo

i .. . UBSFs Incidéncia agravos /distrito
cada area técnica. de servidores e modem 3G) em NIVS
100% dos estabelecimentos
cadastrados e inspecionados no
SIVISA e Solugdes Alternativas de
Abastecimento de agua.
Objetivo Geral: Manter Sistema de Vigildncia Sanitdria de produtos, servicos e ambientes em alerta, visando a prevengdo, a promogdo e protegdo da saude publica.
Objetivo Especifico: Controlar o risco sanitdrio dos estabelecimentos e produtos de interesse a satde
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) | Diretoria Coordenacgao Ind. Acompanhamento
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Responsavel

Manter /Realizar
inspegdes nos
estabelecimentos
existentes relativos a
produtos e servigos,
sujeitos a fiscalizagdo da
Vigilancia Sanitaria

Inspecionar os estabelecimentos
de interesse a saude,
Certificar (em conjunto com a
ANVISA) Boas Praticas das
empresas do Municipio.
Avaliar documentacao referente a
medicamentos controlados.
Avaliar os PGRSS dos geradores de
residuos de servico de saude
cadastrados na VISA-M

DIVISA

Coord. Vig. Sanitaria

N2 estabelecimentos
inspecionados/N¢
estabelecimentos com
protocolo de renovagdo
N2 estabelecimentos ndo
cadastrados identificados/N2
estabelecimentos ndo
cadastrados notificados
N2 solicitagdes AFE e AE/N?
encaminhamentos a ANVISA
N2 de relatérios de
certificagdo encaminhados ao
CVS
N2 de relagdo mensal de
notificagdes de receita
N2 de balangos (BSPO e
BMPO)

100% do controle realizado
no programa paulista

Realizar o controle de
qualidade dos alimentos,
inclusos no programa
paulista, em circulagdo
no municipio

Realizar coleta de produtos para
analises fiscais. Cumprir programa
paulista de monitoramento da
qualidade dos alimentos
comercializados no varejo.

TFVS

DIVISA
IAL

Coord. Vig. Sanitaria

N2 de analises fiscais
realizadas/n? de diferentes
produtos alimenticios listados
no programa

Dar continuidade nas
adequagodes das
condigGes de trabalho da
VISA

Contratar empresas especializadas
para reforma das instalagoes.
Adequar mobiliarios
Aquisi¢gdo de equipamentos
Adequar recursos humanos
através de concurso publico

TFVS

DIVISA
Diretoria de
Administragao

Coord. Vig. Sanitaria

Cronograma da empresa
executora
N2 de equipamentos
adquiridos/n2 de funcionarios
N2 de viaturas que necessitam
de substituigdo

100% realizado

Manter 100% das
avaliagGes de projetos
de estabelecimentos de
interesse a saude,
exigidos pela Portaria
Est. CVS 01/07;

Avaliar os projetos de estrutura
fisica e LTA dos estabelecimentos
de interesse a saude publicos e
privados (previstos em legislagdo
especifica) protocolados na VISA —
M.

MUNICIPAL

DIVISACoorden
acdo de Obras

Coord. Vig. Sanitaria

N2 de projetos avaliados/n2 de
projetos protocolados

Realizados reuniGes e
alguns treinamentos

Atender a 100%
demanda comunicada
por outros érgdos ou
departamentos sobre

ocorréncias relacionadas
a intoxicagdes por
produtos quimicos,
medicamentos,
cosméticos, saneantes e
agrotoxicos.

Investigar as causas de
intoxicagGes por produtos
quimicos, medicamentos,

cosmeéticos, saneantes e
agrotoxicos

TFVS

DIVISA

Coord. Vig. Sanitaria,
Ambiental e
Epidemioldgica

N2 de ocorréncias
comunicadas a VISA-M

Realizadas reunides

Atender a 100% da
demanda comunicada
por outros 6rgaos ou
departamentos sobre

Investigar os desvios de qualidade
relacionados a medicamentos,
cosmeéticos, saneantes e produtos
para a saude.

TFVS

DIVISA

Coord. Vig. Sanitaria,
Ambiental e
Epidemioldgica

N2 de ocorréncias
comunicadas a VISA-M
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desvios de qualidade
relacionados ao uso de
medicamentos e
produtos para saude.

Realizar agoes
educativas nas diversas
areas relacionadas a
Vigilancia Sanitaria
Municipal

Capacitar profissionais técnicos da
VISA e desenvolver capacitagdes
para o setor regulado, conforme

cronograma anual.

FONTE 3

RS 90.000,00

DIVISA

Coord. Vig. Sanitaria

N2 de profissionais técnicos da
VISA
N2 de profissionais do setor
regulado.

Implementado 100% do
Subsistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria
Ambiental em Saude
relacionado a qualidade da
agua para consumo
humano (PROAGUA /
SISAGUA)

Manter a meta pactuada
do
Subsistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria
Ambiental
em Saude relacionado a
qualidade da agua para
consumo humano
(PROAGUA/SISAGUA)

Divulgar os resultados das coletas
aos coordenadores de distritos
mensalmente para agao conjunta
dos profissionais da Atengao
Basica; Analise dos resultados das
coletas por Distrito; Monitorar a
qualidade da dgua dos sistemas
publicos SAA) e Solugdes
Alternativas Coletivas (SAC) de
abastecimento de agua.

DIVISA

(Coord. Vig.
Sanitaria, Ambiental
e Epidemioldgica)

N° de relatdrios digitados/ N°
de relatérios protocolados/ N2
de amostras coletadas
- N2 de recadastro/N2 de
cadastros existentes
- N° de relatérios digitados/ N°
de relatdrios protocolados
- N2 de amostras coletadas/N2
amostras disponibilizadas
- N2 de planos de amostragem
e relatérios mensais
avaliados/n2 de planos e
relatérios protocolados
- N2 de sistemas e solugdes
inspecionadas/ n2 de sistemas
e soluges cadastradas.

Monitorar 100% das areas
contaminadas, degradadas
e
emergenciais ambientais
sobre
controle sanitario
conforme o pactuado no
PPI, emitindo
relatorio e ficha de
campo/VIGISSOLO

Monitorar 100% das
areas contaminadas,
degradadas e
emergenciais ambientais
sobre controle sanitario
conforme o pactuado no
PPI, emitindo relatério e
ficha de
campo/VIGISSOLO

Monitorar 100% das areas
contaminadas, degradadas e
emergenciais ambientais sobre
controle sanitario conforme o
pactuado no PPI, emitindo
relatdrio e ficha de
campo/VIGISSOLO

DIVISA

(Coord. Vig.
Sanitaria, Ambiental
e Epidemioldgica)

Relatério produzido e
publicado
N@ de areas inspecionadas/ N2
areas pactuadas

Monitorar aqualidade de
aguaem dosloteamentos
naoregularizados

Realizar coleta de amostras de
aguas em diferentes bairros do
municipio

DIVISA

(Coord. Vig.
Sanitaria)

N° de analises realizadas nos
loteamentos irregulares / N°
deloteamentos
irregularesexistentes

Aquisigdo de materiais e
equipamentos que
auxiliem as agdes da visa

Garantir equipamentos e
veiculos suficiente para
subsidiar as agGes

Aquisigdo de 15 cameras
fotograficas digitais, Aquisicdo de
01 carro tipo Dobl6, 01 pick cup,

03 carros (todos com ar

condicionado), 10 GPS

FEDERAL
Fonte 3

RS 700.000,00

(Coord. Vig.
Sanitaria)

Divulgar informagoes
referentes a prevengdo e
promogdo a saude no
ambito da Vigilancia
Sanitéria

Elaboragdo de folders e cartilhas

informativas para a prevengdo e

promogao 4 saude nas diversas

atividades passiveis de Vigilancia
Sanitdria

MUNICIPAL

RS 30.000,00

DIVISA

N2 de materiais de informacgdo
produzidos.
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CEREST

Objetivo Geral: Promover agées de vigildncia em saude do trabalhador (Vigildncia em Saude do Trabalhador dos Servidores da Satde)

Objetivo Especifico: Promover agoes destinadas aos trabalhadores da satude visando reduzir acidente de trabalho e doenga ocupacional

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria (IEC Ind. Acompanhamento
Responsavel
Fichas de comunicagdo de
acidentes de servigos;
Implantar em 30% das Afastamento por doengas
Unidades de Saude as Produzir e implantar manual de ocupacionais na
- . acoes de politicas de prevengdo de acidentes e doengas MUNICIPAL E Todas as RIOPRETOPREV;
[pRlantacieliclpicoce atencgdo integral a saude | do trabalho, contemplando a NR FEDERAL 5 A g0 Diretorias CEREST Afastamento no RH da saude
dos trabalhadores da 32 inferior a 15 dias;
satde Afastamento no RH da
Secretaria de Administracao
inferior a 15 dias.
Definir parceiros e estabelecer
criagcdo de Comite . - - DIVISA RIOPRETOPREV/
Intersecretarial por ser\./lgwos d.e i palra SEESMT
proposicao e implantagdo
sistematizada da NR 32
Realizar visitas
ambientes laborais e
visitas domiciliares para
30% realizado 50% dos afastados . Realizar investigacdo dqs - - DIVISA CEREST N.2 de visitas realizadas.
notificados por doengas | acidentes conforme preconizado
laborais com
afastamento acima 05
dias
Monitorar o indice de Articular e estabelecer fluxos de
doengas ocupacionais informagdes com o Comite de L
Recebe informagdo da abscenteismos e gastos | Avaliagdo entre a Riopreto Prev e Relatorios de afas_tam~entos,
Riopreto Prev previdenciarios e/ou das | secretaria de adminstragdo para i i DIVISA CEREST SIVAT e Comunicagdo de
. . Acidente de Trabalho (CAT)
aposentadorias por levantamento estatistico dos
invalidez afastamentos
Confecgdo de cartilhas e folders
com orientagdes especificas de
Producdo de Cartilhas e . sauie do trabjalado.r para FEDERAL RS 10.000,00 DIVISA CEREST
Folders divulgagdo de servigo e informar o
trabalhador sobre direitos,
deveres e legislagdo.
Objetivo Geral: Promover a satde do trabalhador com melhoria das condigbes de vida e da atengdo a satde
Objetivo Especifico: Identificar fatores de riscos presentes nos processos de trabalho, das repercussoes sobre o processo satide e doenga e das transformagées das condigcdes geradoras de acidentes e doenga
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AgBes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria K enacio Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir o Comprar 3 computadores, 2 .
funcionamento das armarios com chaves, mesa para e el RS 12.000,00 DIVISA CEREST Monltor?mento de
. . i~ FEDERAL Programagdo Anual 2011
atividades de rotina da sala de reunido, 2 rack para
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coordenacgdo do CEREST
com aquisigdo de
equipamentos

computadores, 2 mesas de
escritorio, 3 gaveteiros de canto
de mesa, 2 GPS, 2 arquivos

Inspecionar as empresas

Monitorar 40% das existentes no municipio e elaborar FONTE 3 Proborcio de empresas
empresas que utilizam roteiro de inspegao RS 10.000,00 DIVISA CEREST E VISA p. 6 . B
. ~ s FEDERAL inspecionadas
benzeno Subsidiar as agées nos municipios
sentinela
Concluir os 3 médulos a
capacitagdo dos técnicos - o 2l
de Vig Epidemioldgica STl DR R Numero de técnicos
1° Médulo . g 5 . e para realizagdo de 04 encontros FEDERAL RS 30.000,00 DIVISA DIVISA .
Sanitaria, Ambiental e de ara 100 pessoas em cada capacitados
Saude do Trabalhador a P P
respeito de agrotdxicos
Objetivo Especifico: Garantir o funcionamento do Sistema de Informagdo SIVAT (Sistema de Vigildncia em Acidente de Trabalho)
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AgBes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Garantir 100% do Visita nos municipios sentinelas
100% monitorado r:nonltoramento dos _par:j monltolrarjnento e FEDERAL RS 5.000,00 DIVISA CEREST Fichas de no_tlflcagao do SIVAT
acidentes e doengas do | capacitagao dos técnicos da VISA e e Sinan Net
trabalho notificados VE
Objetivo Especifico: Implantar Notificagdo de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho em S.J.Rio Preto
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria s acio Ind. Acompanhamento
Responsavel
Realizar reunides para
Implant tificaca h to da implantaga , .
o | gt o o
, ’ ~ R . FEDERAL RS 15.000,00 DIVISA CEREST E DAE realizam o atendimento em
de Saude Mental do a construgao do perfil §
L . L Saude Mental
municipio epidemiolégico da doenga mental
relacionada ao trabalho
Objetivo Especifico: Implantar Protocolo de Erradicagdo do Trabalho Infantil no municipio e regiéo
~ ., . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AgBes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
. Realizar reumoe_s R ~ Numero de notificagdes do
Implementar Comite de | acompanhamento da implantagdo CEREST E SIVAT e Sinan e nimero de
Profissionais capacitados | Discussdo de Erradicagdo | e elaborar protoloco e capacitar os FEDERAL RS 25.000,00 DIVISA . ~ .
. . . INTERSETORIAL inspecdes de acidentes de
do Trabalho infantil profissionais de saude e conselho
trabalho com menores
tutelares
Objetivo Especifico: Implantar A¢des de Vigildncia no Setor Canavieiro
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria , Ind. Acompanhamento
Responsavel
Acompanhamento e Numero de acidentes de
o Realizar capacitagdo e | monitoramento do curso e realizar trabalho e doengas
0,
25% da capgutagao elaborar roteiros de inspecdes em 20% das empresas FEDERAL RS 40.000,00 DIVISA CEREST E relacionadas ao trabalho
concluida . ~ . i - , . INTERSETORIAL > .
inspegao da microrregido de S3o José do Rio notificadas no SIVAT e Sinan
Preto Net
Objetivo Especifico: Promover curso de especializagdo em satde do trabalhador para técnicos do municipio e regiéo
~ ., . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AgBes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R‘;‘:rp;::flae‘l’ Ind. Acompanhamento
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Inicio da primeira fase

Contratagdo do curso para 140

Preenchimento das 140 vagas

do curso profissionais de saude do FEDERAL RS 431.500,00 DIVISA CEREST e controle de 75% de presenca
municipio e regido em aulas
Objetivo Especifico: Manter investigagdo de Acidentes de Trabalho no trénsito
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oorcenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Estimular a notificagdo de
. S Manter 100% d . .
100% de investigagdo dos in\?ensteira éoodoi acidente de trabalho no transito
acidentes graves . gac Manter visitas domiciliares aos FEDERAL DIVISA CEREST SIVAT
e acidentes graves de . a
notificados a . acidentados no transito
trabalho no transito
estabelecendo nexo causal
Objetivo Especifico: Prevengdo de acidentes na construgdo civil
~ . . Coordenacgao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria P Ind. Acompanhamento
Responsavel
Capacitar técnicos do
Elaboraga(? de projeto C!EBEST, VISA e VE S.emmal'lo regional e manter CEREST E N da e o/
sobre acidentes na municipal, estadual e da inspegdes nas empresas de FEDERAL RS 25.000,00 DIVISA - .
. . i ~ . N INTERSETORIAL na construgdo civil
construgdo civil microrregido de S3o José construgdo civil
do Rio Preto
Objetivo Especifico: Implantagéo do Programa Nacional de Eliminagéo da Silicose em Sdo José do Rio Preto e municipios sentinelas
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria oor ena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Manter inspegdes em
100% das marmorarias
cadastradas Realizar inspegdo das marmorarias , -
criar banco de dados das cadastradas. Disponibilizar Numero visitas em
. . L L FEDERAL DIVISA CEREST marmorarias cadastradas em
marmorarias existentes suporte tecnico aos municipios - ; .
~ . . . Sdo José do Rio Preto
em Sdo José do Rio Preto sentinelas
e subsidiar acGes em
municipios sentinela
Objetivo Especifico: Implantar protocolo de acidentes graves, fatais e com menores de 18 anos nos municipios sentinela
~ , . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria " ,c Ind. Acompanhamento
Responsavel
. S .. NuUmeros de técnicos da VISA
Realizar Curso de Capacitagao dos técnicos da VISA FEDERAL RS 15.000,00 DIVISA CEREST E e EREs 66 e

capacitagao

dos municipios sentinela

INTERSETORIAL

sentinela
Objetivo Especifico: Capacitar médicos e fonoaudiélogos de Séo José do Rio Preto e municipios sentinela sobre Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) relacionados ao trabalho
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Capacitagdo sobre o Contratar assessoria técnica para , ..
L . .- ~ Numero de técnicos da
agravo Perda Auditiva capacitar técnicos da atengao FONTE 3 Atenc3o Basica e Especializada
Induzida por Ruidos basica e especializada de Sdo José RS 15.000,00 DIVISA CEREST ¢ ~ , .p
. . L FEDERAL de S3o José do Rio Preto e
relacionadas ao trabalho do Rio Preto e municipios . .
. municipios sentinela
(PAIR) sentinela
Objetivo Especifico: Capacitagdo sobre SINAN relacionada a Saude do Trabalhador para municipios da regido do CEREST
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria SIS ) Ind. Acompanhamento
Responsavel
Capacitar técnicos da VE | Contratagdo da assessoria técnica FONTE 3 Numero de técnicos de VISA e
e VISA dos municipios da para elaborar treinamento FEDERAL i o000 DIVISA CEREST

VE capacitados
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regidao do CEREST

Objetivo Especifico: Manutengdo do convénio com a UNESP-SIVAT

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Manter convénio com a .
Retificagdo do contrato emissdo de relatérios a NSO PGk il Pl
com a UNESP-SIVAT O digitacdo das fichas de notificagao FEDERAL DIVISA CEREST
. de ATs
ocorridos
Objetivo Especifico: Divulgagdo do Agravo LER-DORT (Lesdo por Esfor¢o Repetitivo Relacionada ao Trabalho)
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implementar divulgagdo | Elaboragdo e entrega de material
Divulgagao realizada sobre o agravo LER- educativo em escolas de ensino FEDERAL RS 10.000,00 DIVISA CEREST Distribuicdao de 10.000 folders
DORT fundamental
Objetivo Especifico: Elaboragéo de Semindrio em Saude do Trabalhador
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria s acio Ind. Acompanhamento
Responsavel
Realizado Il seminario em Realizagdo do IlI Realizar seminario com assuntos
Seminario de Saude do pertinentes a Saude do FEDERAL RS 40.000,00 DIVISA CEREST
2010
Trabalhador Trabalhador
SIM SINASC
Objetivo Geral: Sistematizar, monitorar e inserir nas rotinas de vigildncia em satde as informagdes dos sistemas sobre nascidos vivos e de obitos.
Objetivo Especifico: Reduzir a mortalidade infantil
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria , Ind. Acompanhamento
Responsavel
n Articular com outras areas da DIVISA
Implantar o Comité de Secretaria de Salde, outras DAB Comité implantado
Comité ndo implantado Prevengdo do Obito N N L FONTE 3 RS 2.000,00 SIM SINASC / DES . Wp
X instituicoes e sociedade civil DUE N° reunides/ ano
Infantil de Fetal .
organizada DAE
Investigado 100% dos Investigagdo hospitalar DIVISA Percentual de dbitos fetais de
Obitos fetais e em menores Manter 100% de Investigagdao ambulatorial DAB residentes investigados
. . .. . . L SIM SINASC s . .
de um ano ocorridos em investigacao Investigagdao domiciliar DUE Percentual de ébitos infantil
Residentes no Municipio Investigagdao SVO e IML DAE de residentes investigados
Investigado 90% dos 6bitos
fetais e em menores de um Percentual de 6bitos fetais de
ano ocorridos no o . . residentes
Municipio de nao M_anter_90/o~ de . Invest.lgag~ao DIVISA SIM SINASC investigadosPercentual de
. investigagao hospitalarlnvestigagdo SVO e IML e . .
residentes, com peso 6bitos infantil de residentes
>1000 gr e sem investigados
malformacao fetal
Objetivo Especifico: Reduzir a mortalidade materna
o . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
Y e Y Articular com outras areas da
Comité ndo implantado Prevencio do Obito Secretaria de Saude, outras FEDERAL RS 2.000,00 DIVISA SIM SINASC Comité implantado
instituicOes e sociedade civil DAB N° reunides/ ano

materno

organizada
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Investigado 100% dos
Obitos de mulheres em
idade fértil (MIF) e
maternos ocorridos em
residentes no Municipio

Manter 100% de
investigacao

Investigagdo hospitalar
Investigagdao ambulatorial
Investigagcdo domiciliar
Investigagdao SVO e IML

DIVISA
DAB
DUE
DAE

SIM SINASC

Percentual de ébitos maternos
de residentes investigados
Percentual de ébitos infantil
de residentes investigados

Investigado 90% dos dbitos
de mulheres em idade
fértil (MIF) e maternos

ocorridos no Municipio, de

nao residentes.

Manter 90% de
investigacao

Investigagdo hospitalar
Investigagdao SVO e IML

DIVISA

SIM SINASC

Percentual de 6bitos MIF de
nao residentes investigados
Percentual de ébitos maternos
de ndo residentes investigados

Objetivo Especifico:Qualificar causas de obitos do Sistema de Investigagdo sobre Mortalidade - SIM

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

98% dos Obitos ndo fetais
informados ao SIM com
causa basica definida

98% dos Obitos ndo
fetais informados ao SIM
com causa basica
definida

Realizar investigagdo dos dbitos de
residentes com causa mal definida
Investigagao
hospitalar,ambulatorial,
domiciliar, SVO e IML

DIVISA
DAB
DUE
DAE

SIM SINASC

Percentual de dbitos ndo fetais
com causa definida, registrado
no SIM

Investigado 10% dos dbitos
informados ao SIM com
causa basica relacionada

no rol de Doengas de

Notificagdo Compulséria -

DNC

Investigar 50% dos
Obitos informados ao
SIM com causa basica
relacionada no rol de

Doengas de Notificagdo

Compulsoria - DNC

Pesquisar casos encerrados no
SINAN por 6bitos,
Realizar investigagao dos ébitos de
residentes com DNC
Investigacao
hospitalar,ambulatorial,
domiciliar, SVO e IML
Investigacao em outros bancos de
dados

DIVISA
DAB
DUE
DAE

SIM SINASC

Percentual de ébitos por DNC
de residentes investigados

Objetivo Especifico:Orientar agées para qualificar a atengdo materno-infantil na atengéo p

rimdria, atengdo especializada ambulatorial e hospitalar

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Descentralizado 100% as
informagdes sobre
mortalidade geral,

mortalidade infantil e fetal,

e mortalidade materna

Manter 100%

Sistematizar dados mensalmente
por territério de Unidade e
Distrito de Saude
Disponibilizar informagdes aos
demais parceiros pelos Comités de
Prevengao de Obitos. Propor
acgGes, rotinas ou protocolos
identificados como necessarios
para qualificagdo da atengdo

DIVISA
DAB

SIM SINASC

N2 de relatérios mensais/ ano
CM infantil
CM neonatal precoce e tardio
CM pds neonatal
CM materna

Descentralizado 100% as
informagdes sobre
nascidos vivos pre termos,
de baixo peso e de maes
adolescentes

Manter 100%

Sistematizar dados mensalmente
por territério de Unidade e
Distrito de SaudeDisponibilizar
informagdes aos demais setores
por meio do Painel de
MonitoramentoArticular com os
coordenadores de distrito o
monitoramento de nascidos vivos
com baixo peso, pre termo e de

DIVISADAB

SIM SINASC

N2 de relatérios mensais/
anoN? de painéis de
monitoramento/anoN?2
inclusdes de menores de um
ano no SISVAN
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maes adolescente

Objetivo Especifico:Qualificar as informagdes e gerenciar distribuigdo de declaragdes dos Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos e Sistema de Informagoes sobre Mortalidade

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Garantido 100% de
preenchimento adequado
e correto das fichas de
Declaragdo de Obitos (DO)
e Declaragao de Nascidos
Vivos (DN)

Manter 100%

Receber, analisar, codificar e
inserir as declaragoes de ébitos e
nascidos vivos no sistema de
informacgdes (SIM e SINASC)
Fomentar parcerias com os
servigos de origem das fichas
Realizar capacitagdo anual de
todos os servigos que elaboram
DO e DN, ou sempre que
necessario para implantar novos
fluxos ou rotinas
Divulgar portarias, resolugdes e
normas relacionadas ao setor

FEDERAL

RS 2.000,00

DIVISA

SIM SINASC
NIVS

N2 capacitagcGes realizadas
Lista de presenga nas
capacitagoes

Monitorado 100%
declaragdes DN e DO
disponibilizadas aos
servigos de saude e

profissionais cadastrados

Manter 100%

Cadastrar servigos e profissionais
Disponibilizar DO e DN
trimestralmente.
Sistematizar dados
trimestralmente por servigo, dos
documentos disponibilizados,
cancelados e utilizados.
Orientar servigos para o uso

correto e racional ds DO e DN

Imunizagao

DIVISA

SIM SINASC
NIVS

N2 de DO e DN distribuidos
Percentual de DO e DN
cancelados e utilizados

Objetivo Geral: Prevenir e/ ou controlar as doengas imunopreviniveis

Objetivo Especifico: Atingir cobertura vacinal de 80% contra a gripe na populagéo idosa (maior de 60 anos) durante Campanha de Vacinagéo do Idoso

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Cobertura de 63% em 2010

Atingir cobertura de 80%

em 2011

Sensibilizar profissionais de satde
e incentivar a realizagdo de um
planejamento local para aumentar
o numero de idosos vacinados

DIVISA e DAB

Imunizagao

Levantamento dos idosos
acamados e asilados para a
realizagdo de vacinagdo na

residéncia ou casa de repouso;

DIVISA e DAB

Imunizagao

Confeccionar material de
divulgacdo (folders, faixas e
cartazes);

FEDERAL

RS 3.000,00

DIVISA

Imunizagao

Adquirir insumos necessarios a
Campanha;

FEDERAL

RS 14.000,00

DIVISA

Imunizagao

Aumentar a divulgagdo através da
midia;

DIVISA

Imunizagao

Estabelecer parcerias com outras
Secretarias e com o setor privado

DIVISA

Imunizagao

SI/API / Cobertura vacinal
Idosos vacinados/ populagdo
maior de 60 anos x 100
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de saude

Realizar vacinagdo em locais com
maior concentragdo de pessoas
com mais de 60 anos, como:
igrejas, feiras livres, bailes da
terceira idade, areas de lazer e de
atividades fisica;

DIVISA e DAB

Imunizagao

Objetivo Especifico: Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Cobertura de 60% na
populagdo de adolescente
(11 a 19 anos)

Ampliar para 70% a
cobertura vacinal

Divulgar na rede privada de ensino
a Lei Municipal (9775) que torna
obrigatdria a apresentagao da
declaragdo da situagdo vacinal no
ato de matricula e rematricula nas
instituicées de ensino municipais;

DIVISA

Imunizagao

Desenvolver trabalho conjunto

com o Programa Municipal de

DST/AIDS nas atividades com o
publico adolescente (Saude
Prevengdo na Escola — SPE);

DIVISA

Imunizagao

Negociar com a Diretoria de
Ensino a implantagdo da
solicitagdo da declaragdo vacinal
nas escolas estaduais;

DIVISA

Imunizagao

Estimular a discussao do problema
durante as reunides intersetoriais,
buscando estratégias para
melhorar o acesso e adesdo dos
adolescentes a vacina (Projetos de
vacinagdo nas Escolas);

DIVISA

Imunizagao

Trabalhar em parceria com o
Programa Municipal das Hepatites
Virais;

DIVISA

Imunizagao

Desenvolver campanha de
divulgagdo da vacinagdo contra
hepatite B através da produgao de
materiais (cartazes, folders, out
doors, camisetas)

FEDERAL

RS 20.000,00

DIVISA

Imunizagao

Intensificar a vacinagdo contra
hepatite B nas escolas entre
adolescentes.

DIVISA E DAB

Imunizagao

Sl / APl / Cobertura vacinal
contra Hepatite B em
adolescentes (11 a 19 anos)

Objetivo Especifico: Garantir cobertura vacinal de 95%

em menores de 1 ano para as vacinas do Calenddrio Bdsico, exceto rotavirus (90%)

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Cobertura vacinal de 95%
para as vacinas contra
hepatite B, polio, febre

Garantir cobertura
vacinal de 95% para as
vacinas contra hepatite

Garantir a logistica necessaria para
a distribuicdo de vacinas para as
Unidades de Saude;

DIVISA

IMUNIZACAO

SI /API / Cobertura vacinal em

Menores de 1 ano
N2 doses aplicadas
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amarela, tetravalente e
BCG e 90% para rotavirus

B, polio, febre amarela,
meningocacica C,
pneumocdcica 10

valente, tetravalente e

BCG e 90% para
rotavirus

Disponibilizar os insumos e
impressos necessarios para a
aplicagdo e registro das vacinas;

FEDERAL

RS 43.000,00

DIVISA

IMUNIZAGAO

Digitar mensalmente no API as
doses de vacinas aplicadas em
cada Unidade de Saude, inclusive
hospitais e clinicas privadas do
municipio

DIVISA

IMUNIZAGAO

Monitorar mensalmente a
cobertura vacinal, a fim de
detectar baixas coberturas e
instituir oportunamente agées de
corregao do problema;

DIVISA

IMUNIZAGAO

Estabelecer agGes sistematicas de
convocagao de faltosos, através de
telefone, aerograma e visita
domiciliar;

DIVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Estimular o desenvolvimento de
acdes educativas para
pais/responsaveis sobre a
importancia da vacinagdo nas
Unidades de Saude;

FEDERAL

RS 11.000,00

DIVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Manter parceria com pediatras da
rede publica e privada, visando a
manutengdo de altas coberturas
das vacinas disponiveis na rede

publica;

DIVISA

IMUNIZAGAO

Encaminhar relatério de
cobertura vacinal, em menores de
1 ano, por Unidade de Saude
todos os meses através de e-mail;

DIVISA

IMUNIZAGAO

Populagdo menor de 1 anos

Objetivo Especifico: Atingir cobertura vacinal de 95% nas duas etapas da Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Poliomielite.

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao
Responsavel

Ind. Acompanhamento

Cobertura de 87,81% na
12 fase e de 89,47% na 22
fase de 2010

Atingir 95% de cobertura
na 12 e 22 fase da
Campanha de Vacinagao
contra a Poliomielite

Divulgar a Campanha através da
confecgdo e distribuicdo de folders
e cartazes;

FEDERAL

RS 20.000,00

DIVISA

IMUNIZAGAO

Divulgar campanha através de
carro de som e da midia;

DIVISA

IMUNIZACAO

Adquirir os materiais necessarios a
realizagdo da Campanha (insumos
e lanches);

FEDERAL

RS 15.000,00

DIVISA

IMUNIZAGAO

Solicitar apoio de pediatras da
rede privada (encaminhamento de
mala direta para consultorios);

DIVISA

IMUNIZACAO

Estimular as Unidades de Salde
através do envio da cobertura
vacinal por area de abrangéncia a

DIVISA E DAB

IMUNIZACAO

SI/API
Cobertura vacinal contra
Poliomielite em menores de 5
anos
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cada prévia;

Estimular o planejamento local

para o alcance da meta em cada DIVISA E DAB IMUNIZAGCAO
territorio;
Trabalhar em conjunto com as
equipes distritais no apoio as DIVISA IMUNIZACAO
Unidades
Objetivo Especifico: Adequar as salas de vacinas da Atengdo Bdsica para melhor execu¢éo das agoes de vacinagdo.
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Concluir em parceria com o Setor
de Obras levantamento de
necessidades de adequagdes
(pintura, hidraulica, elétrica,
limpeza e impermeabilizacdo de
piso)
Ad 100 % d | — = :
e.qu.alj . > as.sa a Iniciar processo de licitagdo para DIVISA E - 100 % das Salas de Vacinas
prioritarias de vacinas - IMUNIZAGCAO s
_ contratagdo de empresa OBRAS Prioritarias Adequadas
da rede Municipal L ~
especializada para execugdo dos
jetos de ref d las d
projetos de re qrma as salas de FEDERAL RS 80.000,00
vacinas.
Solicitar execugdo de projeto para
adequar unidades para
recebimento dos equipamentos
Instalar ar-condicionado | Solicitar e acompanhar o processo 100 % das Salas de Vacinas
em todas as Salas de de compra e instalagdo dos FEDERAL RS 50.000,00 com Aparelaho de ar-
Vacinas do Municipio equipamentos condicionado
Objetivo Especifico: Garantir a adequada conservagdo dos imunobioldgicos através de investimentos em rede de frio.
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Adquirir 06 camaras de L
conservacio de vacinas Licitagdo para compra dos
- cfs - equipamentos e disponibilizagdo FEDERAL RS 30.000,00 DIVISA IMUNIZAGCAO
(Vacinacaolbs RNE] para os hospitais em comodato
ALK RIS Solicitar compra de 4 camaras de
para adequada pra ; FEDERAL RS 28.000,00 DIVISA IMUNIZACAO
~ . conservagao de vacinas
conservagao de vacinas
Garantir através de contrato de
Contrato de manutencio Garantir contrato de prestacao de servigo a
. A ¢ . manutengdo preventiva | manutengdo preventiva mensal da FEDERAL RS 6.720,00 DIVISA IMUNIZACAOQ
preventiva da Camara Fria A . A . . 5
da Camara Fria. camara fria destinada a
conservagao de vacinas.
Implantar visita tecnica anual para
N - manutengdo preventiva das
Camara de conservacso camaras de vacina da rede
de vacina da rede .. FEDERAL RS 7.000,00 DIVISA IMUNIZACAO
.. mumnicipal de saude atraves de
municipal ~
contratagdo de empresa
especializada.
Contrato de Garantir contrato de Garantir através de contrato de FEDERAL RS 2.400,00 DIVISA IMUNIZACAO
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monitoramento por GPS e
linha telefonica da
temperatura da Camara

monitoramento por GPS
e linha telefonica da
temperatura da Camara

prestacao de servigo o
monitoramento 24 hs da
temperatura no interiror da

Fria Fria Camara fria
Adquirir 30 Nobreak Solicit h ~
SRR oficitar e acompanhar o compra FEDERAL R$90.000,00 DIVISA IMUNIZACAO
para camaras de vacinas dos equipamentos
Objetivo Especifico: Investir na capacitagdo dos profissionais na drea de Imunizagédo e sala de Vacinas
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria s acio Ind. Acompanhamento
Responsavel
Elaborar programa anual de
capacitagdes na drea de
imunizagao
Organizar capacitagao para
atualizagdo dos técnicos que RS 20.000,00
Realizar 100% das atuam em sala de vacinas
capacitagdes Promover a 22 Capacitagcdo em DIVISA IMUNIZAGAO N2 de capacita¢des realizadas
. . RS 20.000,00
programadas Sala de Vacinas para enfermeiros.
Realizar capacitagOes antes das
campanhas de vacinagdo
programadas ou em situagdes RS 1.200,00
especiais (novas vacinas e
situacOes de surtos/ epidemias)
Elaborar cronograma anual de
Realizar visita anual em visitas
100 % das salas de Reali isit h
vacinas (rede municipal, ealizarvisitas con c_)rme~ DIVISA IMUNIZACAOQ N2 de visitas realizadas
. o, cronograma, detectar situagdes
hospitais , presidios e . .
g . problemas e implementar agdes
clinicas particulares .
corretivas
Objetivo Especifico: Implantar o sistema de registro informatizado de doses de vacinas na rede municipal de satde
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Acompanhar e apoiar o Apoiar as unidades de satde no
processo de processo de informatizacdo da N2 de salas informatizadas
Informatizag3o de todas Sala de Vacinas
as salas de vacinas da DIVISA IMUNIZAGAO /
rede municipal de saude | Detectar dificuldades e problemas Coord. T.I.

através do Sistema de
Informagédo adquirido

pela SMS

operacionais e propor alteragdes
necessarias.

DST/AIDS

Objetivo Geral: Garantir a gestdo da drea técnica de DST/Aids e a execugéo anual de 95% do PAM - Plano de A¢ées e Metas para o controle da epidemia de DST/Aids no Municipio.

Objetivo Especifico: Garantir agées e cumprimento de metas para o controle da epidemia local de DST/aids por meio da promogéio de agdes de prevengéio, diagndstico e assisténcia, sempre pautadas pelos
direitos humanos e combate a discriminagéo das pessoas vivendo com DST/HIV/Aids, fomentando a criagéio e implementagéo de agbes inovadoras frente aos desafios que impéem a epidemia local;
implementag¢do em 20% da notificagdo de HIV e DST junto a rede bdsica e privada de satde; manutengdo do acompanhamento dos testes reagentes de HIV e Sifilis do Laboratorio Municipal de Sorologia como
sentinela e controle das notificagées, dentre outras contidas no PAM.
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INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenagao

Indicadores de
acompanhamento

916.352,40 ( R$ 399.738,35
PAM, sendo desses RS
22.188,00 - Formula Lactea
+ RS 346.000,00 -
Contrapartida:
Preservativos,
Medicamentos para DST e
Medicamentos para
InfecgOes Oportunistas +
178.426,05 - Saldo PAM
anterior)

Execucgdo de 95% do
recurso financeiro =
421.926,35 do valor do
recurso de incentivo -
PAM e RS 316.000,00 da
contrapartida + valor de
saldo do PAM 2010 .

Articular intra e
intersetorialmente as agoes;
Implementar a gestdo
compartilhada em DST/Aids com
100% das areas, geréncias,
DIVISA/DAE; Monitorar 100% dos
indicadores no PAM e outros
sistemas; Identificar 100%das
demandas e articular, em
conjunto as geréncias e
coordenagdes dar
encaminhamentos; Garantir que
50% das dareas técnicas/geréncias
de DST/Aids participem de
eventos cientificos; Realizar 10%
de manutengdo dos equipamentos
das areas técnicas/geréncias de
DST/Aids; Garantir a manutengdo
e renovagao da frota de veiculos
das dreas técnicas/geréncias de
DST/Aids.

FEDERAL, fonte 3 e
fonte 1 (RH, kits
reagentes para
laboratodrio
Municipal e parte
dos materiais de
consumo das areas
técnicas/geréncias
DST/Aids)

DAT

600.352,40 (5) +
316.000,00 (3)

DIVISA

DST/Aids

Percentual de execugdo do
PAM; percentual de metas
cumpridas; percentual de
trabalhadores que
participaram de capacitagdes e
eventos; percentual de
equipamentos e veiculos em
funcionamento; nimero de
ONGs trabalhando com
populagées mais vulneraveis e
com DST/aids trabalhando em
parceria com o PM DST/Aids

DOENGAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

Objetivo Geral: Manter e aprimorar Vigilancia Epidemioldgica das Doengas e Agravos Transmissiveis

Doengas de transmissdo respiratdria aguda

OBJETIVO ESPECIFICO: Manter a vigildncia das doengas respiratérias agudas visando agcdes oportunas de prevengdo e controle.

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Ind. Acompanhamento

Mantida Vigilancia das
doengas agudas de
transmissao respiratoria
(DATR)
Investigado 100% dos
casos / surtos notificados
de doengas de transmissao
respiratdria agudas,
desenvolvendo agGes de
controleMonitorado 100%
dos casos de doenga
meningocaocica e outras
meningitesMonitorado
100% dos casos de
Doengas respiratoria
Aguda Grave (DRAG)
notificados

Garantir a Vigilancia das
doengas agudas de
transmissdo respiratoria
(DATR) em 100% das
notificagdesReduzir a
morbimortalidade das
doengas de transmissao
respiratoéria
Investigar 100% dos
casos / surtos
notificados de doengas
de transmissao
respiratoria agudas,
desenvolvendo agdes de
controleMonitorar 100%
dos casos de doenga
meningocaocica e outras

Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenalgao
Responsavel
Monitorar a ocorréncia de casos e
surtos (caxumba, varicela e
conjuntivite) implementando as DIVISSJEDAB/ DAT- VE
medidas de prevengao e controle
recomendadas pelo CVE e SVS
Realizar coleta de exames em
casos de surto quando indicado, e DIVISA / DAB /
. ) < DAT- VE
realizar medidas de prevengdo e DUE
controle
Manter a coleta semana na
unidade sentinela da Influenzal de
no minimo 5 swab para DIVISA / DUE DAT- VE
amostragem de identificagdo de
virus respiratorios
LRI U] FEDERAL RS 1.500,00 DIVISA / DUE DAT- VE

semestralmente

Numero de surtos controlados
em periodo oportuno Planilha
de coleta de influenza sazonal
do sentinela Numero de
notificagdes e investigacoes
concluidas dentro do prazo, de
acordo com as
pactuagoesEnvio de lotes
semanais de notificagdo ao
nivel centralRecebimento das
notificagdes pelos servigos
silenciososGrade de
distribuicdo do painel de
monitoramentoQuimioprofilax
ia contra meningococo e
hemofilos em 100% dos
casosGrade de distribuigdo do
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meningitesMonitorar
100% dos casos de
Doengas respiratoéria
Aguda Grave
(DRAG)Intensificar a
vigilancia do sarampo

Realizar simpdsio ou capacitagdo
de doengas respiratdrias agudas -
Doenga meningocdcica e outras

FEDERAL

RS 15.000,00

DIVISA

DAT- VE

Garantir notificagdo e
acompanhamento de portadores
de agravos e doengas de
transmissao respiratoria

DIVISA

DAT- VE

Realizar articulagdo intersetorial
para divulgacdo dos métodos
preventivos dos agravos e das

doengas

DIVISA

DAT- VE

Rever o plano operativo
anualmente para o enfrentamento
da pandemia de influenza

DIVISA

DAT- VE e DAB e DUE

Monitorar e investigar casos e
Obitos suspeitos/confirmados
DRAG e outras doengas de
notificagdo compulséria conforme
orientagdo do CVE e Ministério da
Saude

DIVISA

DAT- VE

Monitorar o envio das planilhas
semanais de conjuntivite com o
objetivo de identificar e orientar
0S servigos que nao estao
notificando e implementar agdes
de vigilancia em relagdo aos casos
suspeitos e surtos da doenga

DIVISA

DAT- VE

Divulgar os dados para os servigos
de saude semestralmente — painel
de monitoramento

DIVISA

DAT- VE

Realizar quimioprofilaxia em todos
0S casos suspeitos ou confirmados
(laboratorial ou clinico) de doenca
meningocadcica e por hemofilo o
mais rapido possivel

DIVISA

DAT- VE

Confeccionar materiais educativos
para a populagdo sobre os agravos
respiratérios de maior impacto e
distribui-los;

FEDERAL

R$50.000,00

DIVISA

DAT- VE

Manter a notificagdo semanal
negativa/positiva de sarampo nos
servigos de saude e enviar planilha

semanal ao GVE

DIVISA

DAT- VE

painel do material
educativoRecebimento das
notificagOes de
conjuntivite/surtos pelos
servigos oftalmoldgicos

Doencas transmitidas por Vetores e Acidente Antirrabico humano

OBJETIVO ESPECIFICO: Monitorar as doengas transmitidas por vetores e reduzir a letalidade por Febre Hemorrdgica do Dengue para 2%

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

\ Fonte de Recurso |

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacao

Ind. Acompanhamento
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Responsavel

Rever plano de contingéncia da DIVISA / DAB /
DAT- VE, PLAN
dengue DAF / DIRAC
Estimular a melhora da qualidade
das notificagdes/investigacdes DIVISA DAT- VE
realizadas pelos servigos de saude
Realizar simpdsio ou capacitagao
para profissionais da saude
abordando manejo clinico, ’ o
avaliacio de rjisco o Numero de notificagbes/
. S FcrEm : . FEDERAL RS 15.000,00 DIVISA DAT- VE investigacdes adequadamente
Manter e aprimorara | notificagdo/investigacdo dos casos reenchidas
. vigilancia das doengas de doengas transmitidas por P
O DR 0L transmitidas por vetores vetores ( dengue e outros se
6,5% em 2010. P < ‘- Lista de presenga nas
e outras zoonoses necessario) capacitacdes
Reduzir a letalidade d i 9 .
40% dos casos dengue € du:: iee Zrlaa:l‘; a In\;isstlgee;trolsor?;;i?igasdcsssos Lista de exames dos
foram enecerrados por = p. e . " DIVISA DAT- VE laboratérios recebidas
s . Aumentar o diagndstico principalmente dengue com . .
critério laboratorial em . L s Obter um hospital referencia
laboratorial da dengue complicagdes, FHD e ébitos . .
2010. o , - —— para leishmaniose
para 70% em periodo Monitorar a ocorréncia das 2
nao epidemico d d tificacs Aumentar o nimero de
P ' e e Haleeitle. DIVISA DAT- VE exames NS1 em relacdo a
compulséria (DNC) transmitidas 2009
por vetores e outras zoonoses
Enviar informes conforme situagdo
epidemioldgica, sobre as doengas
com baixas ocorréncias como
leptospirose, leishmaniose DIVISA DAT- VE
tegumentar e visceral, malaria,
febre maculosa, febre amarela,
hantavirose, etc.
- > -
Inve.stl’ga.r 100% dos atendllnjentos DIVISA DAT- VE
. . Antirrabicos Humanos notificados
Realizar investigagdo e Realizar tratamento profilatico de
Realizado investigacdo de | profilaxia em 100% dos , . P . Lista de presenca na
. . pré — exposi¢cdo com vacinas ™
100% dos atendimentos de atendimentos de . N capacitagao
. . . . indicados para profissionais com DIVISA DAT- VE ,
acidente antirrabico acidente antirrabico . . , Numero de exames de
o risco de exposi¢ao ao virus da . - .
notificados baseados no protocolo raiva titulacdo realizados
do Instituto Pasteur Monit b de dados d
_onrrorarbanco de dados de DIVISA DAT- VE
titulagdo de casos pré-exposi¢do
Prevencdo e Controle das InfecgGes relacionadas a Servigos de Saude
OBJETIVO ESPECIFICO: Melhorar a vigildncia das infecgoes relacionadas a servigos de satde.
" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responsa’flel Ind. Acompanhamento
Mantido Sistema de Manter Sistema de Realizar visitas sistematicas aos Planilhas de controle de
A . . - A . . - . , DIVISA DAT-VE . - .
Vigilancia das infecgGes Vigilancia das infec¢Ges servigos de saude infeccdo em sitio cirdrgico
hospitalares nos hospitais hospitalares nos Detectar e investigar surtos de DIVISA DAT-VE Grade de distribuigdo do

e clinicas do municipio

hospitais e clinicas do

infecgGes hospitalares

manual de prevencgado e
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municipio

Implantar vigilancia das
infeccGes em Unidades
Basicas de Saude

Implantar monitoramento de
infecgGes cirurgicas relacionadas a
assisténcia a saude na rede
publica de saude

DIVISA

DAT- VE

Capacitar profissionais sobre
prevencgao e controle de infecgdes
em servigos de saude

DIVISA

DAT- VE

Manter reunides mensais do
Comité de Infec¢do Hospitalar do
municipio

DAT- VE

Capacitar em agravos de
notificagdo
compulséria/inusitados
profissionais das CCIH dos
hospitais que ndo possuem NHE

FEDERAL

RS 5.000,00

Realizar Capacitagdo ou Simpdsio
de prevengdo de controle das
infecgGes relacionadas a servigos
de satude

FEDERAL

RS 10.000,00

Doencas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAA)

DIVISA

DAT- VE

controle de infecgGes
relacionadas a servigos de
saude e aplicagdo do mesmo
Lista de presenga capacitagao

OBJETIVO GERAL: Aprimorar a vigildncia das Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAA).

hidrica e alimentar com
orientagdes para a populagdo

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Detectar precocemente e intervir
na ocorréncia de casos/surtos de DIVISA / DAB / DAT- VE
doengas de tranmissdo hidrica e DUE
alimentar (DTHA) notificados a VE
Manter a promogao de boas
pratica de higiene nos em creches Planilhas semanais de casos de
e escolas através de cursos em DIVISA / DAB diarréi
Aprimorar Sistema de . / / DAT- VE larreia
Vigilancia 3 Sadd parcerias com DUE
Igllancia a >aude, instituicdes/secretaria educagido Planilha do sentinela de
mantendo os servigos - ,
se necessario rotavirus
Slin el 12 Integrar as agdes na Escola
notificagdo e controle = o , DIVISA / DAB DAT- VE .
Saudavel Lista de presenca da
195 CB SRS Manter a vigilancia sentinela do capacitacao AS
prioritarios de '8 DIVISA DAT- VE I
P rotavirus - Santa Casa
transmiss&o hidrica e - — . .
alimentar Estimular a notificagdo de casos Lista de exames recebidas
i i elos labortatorios
suspelltos de rota\./lrus quNe DIVISA DAT- VE p .
necessitarem de hidratagdo particulares
venosa nos servigos de saude
Confeccionar folder ou panfleto
sobre doengas de transmissgo FEDERAL RS 7.000,00 DIVISA DAT- VE
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adulta

Confeccionar folder ou panfleto e

ou Banner sobre doengas de
transmissdo hidrica e alimentar
com orientagdes para
criangas/pais

FEDERAL

RS 20.000,00

DIVISA

DAT- VE

Manter a articulagdo com os
laboratodrios particulares e
conveniados para notificarem as
amostras positivas para agentes
etioldgicos que constam na lista
de possiveis agentes de surtos

Implantar busca ativa de casos de

DIVISA

DAT- VE

PFA em hospitais
Tracoma

Reduzida a morbidade por
tuberculose em 2% e
mantida a mortalidade por

morbimortalidade por
tuberculose em 1% e

tratamento. Apropriagdo de dados
e notificagdo da tuberculose e

manter a prevaléncia da

hanseniase

OBJETIVO GERAL: Implantar a vigildncia do tracoma no municipio
- . . Coordenacgao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria T Ind. Acompanhamento
EIa.erAar plano de acdo de DIVISA / DAB DAT cronicas , DAT-
vigilancia do tracoma VE
Ndo implantada a Implantar a vigilancia do Participar de capacitagéo para
vigilancia do tracoma por tracoma em 1% das diagnostico do tracoma promovi DIVISA DATcrénicas- VE Lista de presenca na
ausencia de capacitagdo criangas conforme o pelo GVE XXIX capacitagdoNumero de
para o.n'.\umuplo que foi protocolo do’M|n|ster|o Realizar a busca ativa de casos DIVISA / DAB DAT crénicas - VE exames realizados
solicitada ao GVE da Saude. tracoma em escolares
Analise e divulgacéo do banco ¢ DIVISA DAT crénicas - VE
dados
Tuberculose e Hanseniase
OBJETIVO GERAL: Controlar a Tuberculose e eliminar a Hanseniase. Reduzir o diagnéstico tardio da tuberculose e hanseniase
~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria RZ‘:;;::,ZT Ind. Acompanhamento

27% busca ativa da Aumentar a busca ativa | lincentivar a busca ativa de casos

tuberculose e 60% na da tuberculose para 35% de tuberculose e hanseniase ~ ~ .
. . VE / Coord do | %d d deB At

busca e avaliagdo de e para 70% a busca e realizadas pelas Unidades de FEDERAL 2 000,00 DIVISA /PC?I'O(; deons(ézo o | %de p(r)c: ul:ﬁzgdeee u:sl va
contatos de hanseniase avaliagdo de contatos de | Saude Notificantes (UBS, UPA e P &
nas unidades de saude. hanseniase. Hospitais)
Incentivar o diagndstico Incentivar o diagndstico | Capacitar profissionais de satide

precoce. precoce. para identificagdo, acolhimento, 4 reunides de Capacitagcao e
Reduzir a atendimento, encaminhamento, VE / Coordenagdo do | AvaliagGes para profissionais
1 000,00 DIVISA .
FERISRA PCT e do PCH referéncias de tb e Hansen das

unidades

tuberculose < de 5%.
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Mantida a prevaléncia da
hanseniase abaixo de 1
caso por 10.000

hanseniase abaixo de 1
caso por 10.000
habitantes.

Realizar a avaliagdo dos contatos
promovendo a quimioprofilaxia da

VE / Coordenagdo do

indicador de avaliagdo de

habitantes. Monitorar 100% dos tuberculose e hanseniase quando VE -FMS DIVISA PCT e do PCH contatos
Monitorado 100% dos casos tratados no indicada
tratamentos. municipio (monitorar
Melhorar a ambiéncia do | dados e indicadores de Estimular, capacitar e divulgar N L
ambulatorio de cura, abandono, 0bitos | protocolos para o atendimento da x 4 reuniGes de Capacitagdo e
Tuberculose e Hanseniase | no intuito de ampliara | tuberculose e hanseniase com a VE - EMS DIVISA VE / Coordenacdo do Avallag?es para profissionais
em prédio préprio. cura de casos novos de | rede de satide e outros 6rgios de PCT e do PCH referéncias d(.e tb e Hansen das
Produzir material tuberculose pulmonar sl unidades
informativo. bacilifera e casos de Monitorar dados de Informacao
hanseniase). de busca ativa de sintomaticos VE / Coordenacio do recebimento e avaliacdo
Oferecer tratamento respiratérios e dermato- VE -FMS DIVISA PCT e do PCH mensal de dados
supervisionado a 100% neuroldgicos
Md(IJ; SHEL dets_cAtad_os(.j Manter parceria com instituicdes
elhorar a ambiéncia do . ; ; 5
ambulatério de d;éZ?c‘:ie dtea'szzzzohg::?fa‘?zs VE - FMS DIVISA VE/ PCC‘;OQ‘L‘Z"?,EZO 90 | 4 visitaa cada instituicio/ano
Tuberculose e laboratérios e ONGs
Hanseniase em prédio
proprio. Supervisionar o tratamento de VE / Coordenagdo do .
Produzir material casos detectados. VE - FMS DIVISA PCT e do PCH i L BTG G
informativo.
Promover a busca de faltosos para B @ ¢ indicador de abandono e
impedir abandonos e resistencias FEDERAL 1 000,00 DIVISA Obitos. Indicador de
. PCT e do PCH A .
medicamentosas resisténcia medicamentosa
Monitorar o tratamento de casos
tratados em todas as unidades de
saude e referéncias do municipio,
incentivar a adesdo e garantir o V2 Eeredin 6o % de tratamento
tratamento com medicagao, FEDERAL 60 000,00 DIVISA PCT e do PCH supervisionado iniciado.
deslocamento, assisténcia médica Indicador de efetividade do TS.
especializada, transferéncia para
niveis terciarios e outros se
necessario
Incentivar a busca ativa e . ~
diagndstico precoce para subsidiar VE / Coordenagio do Ll TG LG e
- - VE - FMS DIVISA Indicador de ébito e
acoes de controle e prevengdo PCT e do PCH . .
incapacidades
destes
Elaborar, revisar e confeccionar
material de prevencdo de ~
Tuberculose e Hanseniase e FEDERAL 20 000,00 DIVISA Vi Gearilsiagio ¢ Detecgdo de casos
PCT e do PCH
promover campanhas de
prevengao e promogao da saude
Vigilancia das DST/HIV/Aids
OBJETIVO GERAL: Manter a vigiléncia e aumentar o diagnéstico precoce das DST/HIV/Aids
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria iﬁ:ﬂiﬁ? Ind. Acompanhamento
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Mantido o monitoramento
da epidemia de
DST/HIV/Aids e

transmissao vertical do HIV

e Sifilis, no Municipio

Estimulado o diagndstico
das DST edo HIV, e
aumentar as notificagdes

Mortalidade de 14 ébitos
6bitos/100.000 hab

Implementar agoes de
vigilancia epidemioldgica
para monitorar a
epidemia de
DST/HIV/Aids e
transmissdo vertical do
HIV e Sifilis, no
Municipio

Estimular o aumento do
diagndstico das DST e do
HIV, visando atingir o
indice de prevaléncia do
Ministério da Saude
(0,61% da populagdo de
15 a 49 anos)

Reduzir a mortalidade
por HIV/aids para 12
casos por 100.000

Monitorar sistematicamente os
casos de DST/HIV/Aids e
implementar agoes que vise a

DAT cronicas, DAT -

redugdo da DIVISA VE
incidéncia/mortalidade por Aids e
aumento do diagndstico precoce
do HIV
Monitorar dbitos por HIV/Aids
buscando informagdes para DAT cronicas, DAT -
. . DIVISA
subsidiar estratégias de VE
prevengao;
Monitorar a realizagdo de testes .
anti - HIV e siflis no municipio DIVISA DAT cron\|/cEas, DAT -
(laboratérios publicos e privados)
Estimular a notificagdo de casos DAT cronicas, DAT -
P o, DIVISA
pelos consultorios partiiculares VE
Monitorar as agdes de prevengao
de aud_entt_e olcu_pauc_)nal com DAT cronicas, DAT -
material bioldgico visando a DIVISA VE
redugdo da transmissao de
HIV/hepatites/sifilis por esta via
Monitorar a transmissdo vertical DAT cronicas, DAT -
de doengas sexualmente DIVISA VE
transmissiveis
Colaborar na capacitagdo DAT crénicas, DAT -
profissionais de satide em relagao DIVISA VE
a aboradagem sindromica das DST
Capacitar quanto ao diagndstico, .
notificagdo e investigagdo das FEDERAL RS 5.000,00 DIVISA DAT cmn\'/css’ DAT -
DST/HIV/Aids e sifilis congénita
Participar de eventos para
atualizagdo e troca de DAT cronicas, DAT -
A . DIVISA
experiéncias (congressos, jornadas VE
e outros)
Intensificar a parceria com os
nucleos hospitalares de n
epidemiologia (NHE) e CCIH, DIVISA DAT cronicas, DAT -
visando aumento de notificagdes e VE
investigagao de casos
Divulgar dados através de boletim DIVISA DAT cronicas, DAT -

epidemioldgico anual

Hepatites Virais

VE

Numero de exazmes anti —HIV
realizados (tanto positivos
quanto negativos)

Ccoeficiente de mortalidade
por HIV Aids

Lista de presenca nas
capacitagdes e evento
cientifico

Grade de distribuigdo do
boletim epidemioldgico

adolescentes

adolescentes, em parceria com o
setor de imunizagao

VE

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
A Implant Pl d 3 . .
Atingir 70% de cobertura mp Z:sar:: at?tr:.:. Vﬁ;gegnincao DAT crénicas. DAT - Cobertura da vacina hepatite B
Cobertura vacinal de 60% | vacinal de hepatite B em P DIVISA ! em adolescentes (setor

imunizagdo)

79




Objetivo Especifico: Melhorar o diagnéstico precoce das hepatites virais.

~ " . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Res:nonsa’f/el Ind. Acompanhamento
Realizar Ca_mpan_ha.de Diagnostico FEDERAL RS 45.000,00 DIVISA DAT cronicas, DAT -
das Hepatites Virais anualmente; VE
Manter rede efetiva para N
. . oy ~ . DAT , DAT -
Meta cumprida com Aumentar em 5% o diagndstico e atengdo as hepatites DIVISA Al . . ~
. o .. VE Coeficiente de detecgdo de
aumento de 16% de diagndstico precoce das virais .
. o . . - > Hepatite Be C
diagndsticos hepatites virais B e C Monitorar o nimero de pessoas
testadas de cada territorio e DAT cronicas, DAT -
. . ~ DIVISA
incentivar controle da taxa de ndo VE
retorno para buscar
Objetivo Especifico: Reduzir a subnotificagdo dos casos de hepatite B e C no municipio.
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria e acto Ind. Acompanhamento
Responsavel
Manter agdes de comunicagao
sobre a prevencgdo, transmissdo e DIVISA DAT cronicas, DAT - | N2 de casos de hepatites virais
tratamento das hepatites virais B e VE / ASCOM B e C notificados no SINAN
G
Confeccionar e distribuir material
educativo para a populagdo em DAT cronicas, DAT -
~ . FEDERAL RS 5.000,00 DIVISA
geral, e populagdo com maior » VE / ASCOM
vulnerabilidade
Utilizar a comunicagao
permanente para divulgagdo das Taxa de prevaléncia das
informagdes quanto a forma de DIVISA DAT cronicas, DAT - hepatites virais por area de
prevencado e a importancia da VE / ASCOM abrangéncia e ano da
testagem soroldgica para testagem soroldgica
diagndstico precoce
Confeccionar um video educativo DAT cronicas, DAT -
FEDERAL RS 7.000,00 DIVISA ¢
. para sala de espera > ! VE / ASCOM / DES
Meta cumprida com Aumentar em 10% o Promover educacio continuada
aumento de 26% das ndmero de casos . = . .. DAT cronicas, DAT - Percentual de Unidades
— . para a equipe multiprofissional DIVISA -
notificagoes notificados . , VE / DES notificantes.
das Unidades de saude
Participar a coordenagao do PM .
o DAT , DAT -
de eventos cientificos para FEDERAL R$ 10.000,00 DIVISA cro“\'/css
atualizagao
Manter.e implementar [1c.>vas DAT cronicas, DAT -
parcerias com consultérios DIVISA VE
ticul
= par _|cu fres. = N2 de busca ativa realizada
Realizar capacitagdo direcionada DAT crénicas. DAT -
aos profissionais de saude da rede FEDERAL RS 5.000,00 DIVISA VE !
publica
Intensificar a parceria com os
nucleos hospitalares de a
DAT DAT -
epidemiologia (NHE) e CCIH, DIVISA cm“\'/css’
visando aumento de notificagGes e
investigacdo de casos
Controlar e analisar as listagens DIVISA DAT cronicas, DAT -
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dos laboratoérios com marcador
soroldgico reagente para hepatite
B ou C, e monitorar a notificagao
do caso

VE

Monitorar e analisar
periodicamente o banco de dados
(SINAN), verificando

DIVISA

DAT cronicas, DAT -

. A VE
inconsisténcias, para
redirecionamento das a¢des
DANT
Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias, visando a Promogdo, Prevengdo e Controle dos Agravos em Satde por Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis.
Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por violéncia doméstica e sexual e violéncia auto provocada (suicidio).
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria ili;ii:if: Ind. Acompanhamento
100% das informacgdes Monitorar as informagdes de
de Internagao e Internagdes e mortalidade por
mortalidade por Violéncia (Agressdes e Homicidios) NUmero de casos de violéncia
Reduzir a LI domeéstica e sexual notificados
morbimortalidade por Instrumentalizar profissionais de (SINAN)
Violéncia doméstica e 60% dos profissionais de | saude para diagndstico precoce
sexual em criangas, saude capacitados para | dos casos de violéncia doméstica e Ty @ (e [0
adolescentes, mulheres e diagnostico precoce e sexual por meio de capacitagdo oo o e sude
idosos. assisténcia as vitimas de para identificagdo, (SIH)
violéncia doméstica e acolhimento, atendimento,
sexual, encaminlhamento e notificagdo da FEDERAL (TFVPS e Teva 6o merallE e
violéncia contra crianga, Incentivo Financeiro - .
100% dos servigos de adolescente, mulher e idoso. Promocgdo da Salde RS 28.500,00 DI\D/SEA//DD:f/ VE_D@';_-II:C{&?TROS e 0 el (BN
e arlsre e saude com protocolo de em agoes de
de violéncia doméstica violéncia implantado, Implantar protocolos de Prevencdo de Nimero de Unidades
! classificagdo de risco e Violéncia)

sexual e outras violéncias e
Ampliar o numero de
Unidades de Saude
Notificantes (UBS, UPA e
Hospitais)

Elaborar Protocolo de
Classificagdo de Risco para
os casos de vulnerabilidade

e violéncia

Material Técnico para
atendimento as vitimas
de violéncia doméstica e

sexual elaborado.

100% das informacgdes
de Internagao e
mortalidade por
violéncia auto-

vulnerabilidade para violéncia,
rede de saude e outras
parcerias (intersetorial)
Elaborar material informativo
(técnico) de atengdo a violéncia
domeéstica e sexual.

Monitorar as informagdes de
Internagdes e mortalidade por

notificantes
Numero de profissionais
capacitados

(lista de presenca)

VIVA
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Reduzir a
morbimortalidade por
violéncia Auto Provocada
(Prevengdo de Suicidio)

provocada (suicidio)
monitorado,

100% das unidades de
salide com agoes de
manejo do suicidio.

suicidio

Implantar agoes de manejo do
suicidio em parceria com saude
mental e assisténcia farmacéutica.

Violéncia (Agressoes e Homicidios)
Pesquisa Sentinela nas Unidades

de Urgéncia e Emergéncia -
Pesquisa VIVA

Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por Acidentes - fratura de femur (Queda Em Idosos) e Acidente de Transito (motociclistas.

Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Monitorar as informagdes de
100% das informacgdes ~ . g
. Internagdes e mortalidade por
de Internagao e
. Queda
. mortalidade por Queda. - —
Reduzir a . Estimular a participagdo de
. . 100 % de Ficha de . "
morbimortalidade por . . pessoas acima de 60 anos Taxa de Internagdes por
. Avaliagdo de Risco para . . FEDERAL (TFVPS e N
Queda em pessoa idosa . em atividade fisica. ) . . Queda e Fratura de Fémur
Queda em idosos - - Incentivo Financeiro .
. Elaborar material educativo - X VE_DANT / Coord. | (SIH); Taxa de mortalidade por
implantado na rede de " Promogao da Saude DIVISA / DAB / - ,
.l prevencdo de quedas para sala de . RS 67.000,00 Promogdo da Saude Queda (SIM); N.2 pessoas
atencgdo basica. o ~ em agdes de DUE / DIRAC . ..
espera e distribuigdo populagdo. ~ / DES acima de 60 anos participante
: = Prevencdo de .. , .
Monitorar Fratura de FEmur em A de atividade fisica; N.2 de
_ . Violéncia) . . .
Planilha de maiores de 60 anos. material educativo produzido
Diminuir risco de fratura monitoramento de Incentivar e participar da
de fémur. Internagao por Fratura elaboragdo de avaliagao de risco
de Femur implantada. para queda em pessoa acima de
60 anos.
100% das informagdes FEDERAL (TFVPS e DIVISA / DAB / Taxa de Internagdes por
Reduzir a de Internagéo e Monitorar as informagdes de Incentivo Financeiro DUE / DAF / VE_DANT / Coord. Acidente de Transporte (SIH);
morbimortalidade por mortalidade por Internagdes e mortalidade por Promogao da Saude DIRAC/ Promogdo da Saude Taxa de mortalidade por
Acidente de transporte Acidente de Transito acidente de transporte. em agdes de OUTRAS / DES Acidente de Transporte (SIM);
Prevencgdo de SECRETARIAS VIVA

monitorado,
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20% das informacgdes de
Acidente de Transporte
qualificadas
(motociclismo)

Qualificar as informacgGes
incluindo outros setores
(Associagdo Preventiva dos
Acidentes de Transito Urbano -
APATRU, Secretaria de Transito)

Boletim epidemioldgico
unificado elaborado,

Elaborar boletim epidemiolégico
unificado com as informagdes de
outros setores.

Participar da "Semana
Intersetorial de
Prevencgdo dos Acidentes
de Transito".

Participar de agGes de prevengao
dos acidentes de transito com
outros setores (APATRU,
Secretaria de Transito).

Violéncia)

(Transito
educacdo,
seguranga

publica),

ONG_APATRU

Pesquisa Sentinela nas Unidades
de Urgéncia e Emergéncia -
Pesquisa VIVA

Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por neoplasias (CA de Colo do colo do ttero, CA de mama, CA de célon e reto e CA de Pulmdo, brénquios e traquéia).
= ., . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria R‘:;;Ta,i? Ind. Acompanhamento
100% das informacdes .
= Manter monitoramento das
de Internagao e . ~ .
. internagdes e mortalidade por CA
mortalidade por CA de p
- de colo do Utero e Mama
Mama e Colo do Utero
5 -
LI Segwme’nto = Monitorar Seguimento de CA de FEDERAL .
. . . CA de Mama e Cdlo do . . (TFVPSIncentivo
Reduzir Morbimortalidade Mama. Monitorar Seguimento de | _. . -
Utero no SISMAMA e 2 Financeiro Promogao
por CA de Mama e CA de CA de colo do Utero. , -
p SISCOLO da Saude em agdes
colo do Utero - ~
100% Seguimento de Prevencgdo de
informado em reultados Monitorar mulheres com Violéncia)
de exames com diagndstico de Lesao Intra-epitelial
diagndstico de Lesdo de alto grau com seguimento RS 29.300,00 DIVISA/DAB/ | VE-DANT/DES/ | SIH/SUSSIM/SUSSISCOLOSISM
Intra-epitelial de Alto informado; A DUE Coord. Enfermagem AMA
Grau
100% das informagdes
Reduzir Morbimortalidade de Internagao e Ampliar Monitoramento de
por CA de Pulmao, mortalidade por CAde | Internagdes e mortalidade por CA FEDERAL (TFVPS
traquéia e bronquios e CA Pulm3o, traquéia e de Pulmdo, traquéia e bronquios e | Incentivo Financeiro
de célon e reto Brénquios e CA de Célon CA de cdlon e reto; Promocgdo da Salde
e reto em agdes de
Produzir informacgdes para as Prevencdo de
acBes de prevencio e controle de Violéncia)
Neoplasias conjuntamente com as
areas técnicas da atengdo basica;
Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por complicagées do Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria R‘:L;’;:aecl’ Ind. Acompanhamento
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Reduzir morbimortalidade

30 a 59 anos

Reduzir morbimortalidade
por Doengas Crdnicas ndo
transmissiveis

e prevengao dos agravos
preveniveis e de controle.

por AVC (Acidente Vascular
Cerebral) na faixa etéria de

Subsidiar agGes de controle

100% das informacgdes
de Internagao e
mortalidade por

Acidente Vascular

Cerebral em pessoas de

30 a 59 anos

100% das informacgdes
de Internagao e
mortalidade por

Doencgas
Cerebrovasculares,
Doengas isquemicas do
coragdo e Diabetes
Material Técnico

Informativo (Manuais
Técnicos para os

profissionais de saude,

boletim epidemioldgico)
elaborados e
distribuidos

Material de Prevengdo

dos Fatores de Risco
para as Doengas
Cronicas elaborado e

Monitorar internagdes e

mortalidade por Acidente Vascular

cerebral em pessoas com 30 a 59
anos;

Manter monitoramento das
Internagdes e Mortalidade por
complicagOes de:
Doengas cerebrovasculares,
Doengas isquémicas do coragdo e
Diabetes;

Elaborar, revisar e confeccionar
materiais informativos para Sala
de Espera com os temas:
Alimentagdo saudavel, Diabetes e
Hipertensao Arterial, CA de colo
do Utero e Mama, tabagismo
estimulando ag¢des de prevengdo e
promogdo da saude

TFVPS
Incentivo Financeiro
Promogdo da Salde

em agdes de

Prevencdo de
Violéncia
Fonte: 5

RS 22.250,00

DIVISA / DAB /
DUE

VE-DANT /
Coordenacgdo de
Enfermagem / DES

SIH/SUS
SIM/SUS
SISCOLO
SISMAMA

distribuido.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover Educa¢do Permanente

Transmissiveis e no
enfrentamanto da

violéncia doméstica, sexual

Intersetorial garantidos

domeéstica e sexual, Prevengao e
manejo do Suicidio, Acidente de
Transito (motociclistas);

de Prevengdo de

Violéncia)

Enfermagem / DES

~ . . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria RZZ;;T;ZT Ind. Acompanhamento
Qualificar as Informagdes
em:
Notificagdo de violéncia Promover capacitacio para
doméstica, sexual e auto- . omover cap , =Dl FEDERAL (TFVPS
. 60% dos profissionais de | profissionais de saude visando o . . . ~ i
provocada (tentativa de catde capacitados para | correto preenchimento das fichas Incentivo Financeiro VE-DANT / Informagdes qulaificadas
suicidio), P P preenchl Promogo da Satde DIVISA / DAB / . (SINAN, HIPERDIA, SISCOLO,
. 0 manejo dos casos de de notificagdo, cadstro e . Coordenagdo de S
Fichas de Cadastro e A . . ) em agOes de DAE / DUE SIMAMA); N.2 Profisionais
violéncia doméstica e acompanhamento do Hiperdia e ~ Enfermagem / DES .
Acompanhamento do Prevencdo de capacitados
sexual Segmanto dos portadores de Ca A
HIPERDIA, Segmento de Ca ; Violéncia)
N de Colo de Utero e Mama.
de Colo de utero e Ca de
Mama (SISCOLO e
SISMAMA).
Divulgar Mudangas de Promover espagos de discussao e FEDERAL
Habitos e Atitudes para o construgao de Rede Intersetorial .
. ~ - ~ (TFVPSIncentivo
Controle das Doengas Espaco de discussao das para de Prevengao, Promogdo e . . - VE-DANT /
Cronicas Nao acoes em Rede Assisténcia para violéncia AU AT RS 6.000,00 BT, A Coordenacdo de
s P da Saude em agbes Y DAE / DUE s
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e auto-provocada
(tentativa de suicido);

40% dos profissionais
envolvidos na atengao
aos portadores de
Diabetes Mellitus e
Hipertensdo Arterial
capacitados

40% dos profissionais
envolvidos na atengdo

Capacitar a Rede de Saude para a
Promogao da Saude, Prevencgao e
Controle das Doengas Cronicas
(Diabetes Mellitus, Hipertensdo
Arterial e Neoplasias);

N.2 Profisionais capacitados

ao segmento em Ca de
Colo de utero e mama
capacitados,
Material Técnico
Informativo (Manuais
Técnicos para os
profissionais de saude,
boletim epidemioldgico)
elaborados e
distribuidos
Material de Prevengdo
dos Fatores de Risco
para as Doengas
Cronicas elaborado e
distribuido.

Elaborar material educativo para
profissionais e usuarios de fatores
de Rsico e de Promogdo da Saude
(atividade fisica, alimentagdo
saudavel, rede de prevengao de
violéncia);

N.2 de material educativo
produzido e distribuido

Garantir a participagao
dos profissionais da area
técnica de DANT em
capacitagoes

Participar de seminarios e
capacitagdes na area técnica de
DANT.

Qualificar a Equpe de
DANT

Vigilancia Ambiental

OBJETIVO GERAL: Estruturar a vigildncia ambiental em saude no SUS
Objetivo Especifico: Controlar os agravos relacionados a contaminagéo da dgua, solo e do ar nos diferentes distritos e territorios do municipio

- , . Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenacao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Participar e contribuir nas
Implantado 30 % do Implantar 50 % do reunides do grupo gestor (Coord. Vi
Sistema de Informagdo de | Sistema de Informagdo intersetorial de loteamentos . o & N° de reunides participadas /
oA . A . . . o Municipal (VISA) DIVISA Sanitdria e R i .
vigilancia ambiental em de vigilancia ambiental clandestinos com indicadores de Ambiental) N° de reunides realizadas

saneamento (qualidade da agua,
situagOes de risco a saude)

OBJETIVO GERAL: Ampliagdo da cobertura dos servigos de saneamento ambiental
| com os diversos atores institucionais para controlar riscos ambientais, principalmente nos loteamentos nédo regularizados

saude (SISSOLO); em saude (SISSOLO);

Objetivo Especifico: Fomentar a discussdo intersetoria
- . . Coordenacao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria , Ind. Acompanhamento
Responsavel
Participaca i0 . - o
i R Participar em Participar e contribuir nas
do grupo gestor i on
. > das reunides reunides do grupo gestor .
e e do grupo gestor intersetorial de loteamentos (Eeaek s, N° de reuniGes participadas /
grupog TEVS - VISA — MS DIVISA Sanitaria, Ambiental ) ©s particip
N° de reunides realizadas

loteamentos ndo
regularizados

- Participar e contribuir nas

reunides do grupo gestor

clandestinos com indicadores de
saneamento (qualidade da agua,
situagGes de risco a saude)

intersetorial de
loteamentos ndo
regularizados

e Epidemioldgica)
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OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar a transmissdo do dengue, bem como reduzir a infestagdo do mosquito transmissor

Objetivo Especifico: Adotar medidas efetivas de prevengdo e controle ao Aedes aegypti

" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ’g Ind. Acompanhamento
Responsavel
Deslocamento das equipes de
. Bloqueio e Controle de
Garantir transporte para . ~
. . . . Criadouros para as acdes de , -
Aquisigdo de 6 kombis, as equipes que realizam R . Numero de visitas em
. . eliminagdo de criadouros e .. .
sendo 4 para equipes de | o controle de criadouros interruncio na transmiss3o de atividade de bloqueio e
Bloqueio (BCC) e 2 para nas atividades de pS RS 288.000,00 controle de criadouros
. .. . dengue. Deslocamento das : .. ..
equipes de Imdveis Bloqueio e Controle de . . . e Numero de Imdveis especiais
. . .. equipes de imdveis especiais .
Especiais Criadouros e Iméveis . . vistoriados
.. para eliminagdo de criadouros e
Especiais. ~
autuagao das empresas onde
encontrou-se foco do mosquito
B . . Deslocamento dos profissionais
Aquisigdo de 2 viaturas Garantir transporte para 4 .
. L . com atribuigdo em supervisdao , .
tipo CS (cabine simples) as atividades de . , . Numero de supervisdes
~ . geral nas unidades de saude e RS 75.548,00 Coord. Vig. .
para as agoes de supervisdo geral de . Fonte 3, FEDERAL DIVISA . realizadas
. . equipes de controle de vetores Ambiental
supervisdo geral equipes. . .
da vig. Ambiental
Aquisigdo de 2 carros de
g .g " Deslocamento dos
passeio para as agoes de . .
AN Garantir transporte para coordenadores da vig. ..
coordenagdo divididas .. . . s Desempenho das atividades
as atividades de Ambiental, controle técnico de RS 72.000,00 ~
entre controle de vetores, = de coordenagao
oA . coordenagao. vetores e centro de controle de
vigilancia ambiental e J00N0Ses
controle de zoonoses (CCZ)
Aquisigao de 1 viatura tipo Garantir transporte Deslocamento das equipes do
carrocinha para transporte adequado para os centro de controle de zoonoses , L
. . . . Numero de animais
de animais de pequeno animais atendidos no com o transporte dos animais RS 100.000,00
transpotados
porte no centro de centro de controle de capturados / castrados /
controle de zoonoses (CCZ) zoonoses recuperados.
Realizar visita domiciliar, através
dos agentes comunitarios de
saulde e agentes de saude, em
80% dos imdveis em cada
Realizado visitas em 80% . .. . a :
° | Realizar visitas em 80% area de abrangéncia do (Coord, Vig.
Lo dos domicilios. Numero municipio Ambiental, NIVS) Numero de Visitas casa a casa
domicilios. Nimero de . ) ) . TFVS — MS DIVISA / DAB L
L de iméveis cadastrados x | - manter a estrutura operacional Gerentes e Equipes no SISAED;
iméveis cadastrados x 06 ; L
06 vezes no ano para os agentes de saude e Distritais / Coord. Tl
vezes no ano L :
agentes comunitdrios de saude
- Implantar Projeto Piloto de
Informatizagdo dos agentes de
saude.
Realizado 02 Realizar 02 féruns de . , . -
, . - o Realizar 02 féruns de discussdo e
o discussdo e capacitagdo capacitagdo dos agentes UBSFs e Realizagdo de 02 féruns anuais
capacitagao dos dos agentes p. L. ¢ , & DIVISA / DAB Coord. Saude da ¢ . -
, o, comunitarios de saude/agentes - de discussao;
Agentes de Saude comunitarios de , Familia
R p , de saude
da Atengdo Basica saude/agentes de satde
Garantir 100% de Manter o numero de Manter o numero de agentes de TFVS — MS DIVISA / DAB UBSFs e Numero de Visitas casa a casa
cobertura dos

agentes de saude para

salde para execugdo das

VISA —rec. Municipio

Coord. Saude da

no SISAED;
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Agentes de Saude na

execugao das

atividades, conforme

Manter o indice de Breteau
abaixo de 1

Realizar

Manter o indice de
Breteau abaixo de 1

criadouros em residéncias, locais
de estudo e de trabalho, nos
pontos estratégicos e nos imdveis
especiais
Realizar levantamento amostral de

Toda a Gestao
Pdblica
Municipal

Municipio Familia
Atengao atividades, conforme preconizado pelo Programa
Bdsica; Garantir 100% de preconizado pelo Nacional de Controle da Dengue
cobertura Programa Nacional
dos Agentes de Saude de Controle da Dengue
Ambiental
Transferir o convenio
dos carroceiros para a
Secretaria de Meio
Ambiente e manter a
Revisto a cobertura cobertura de carroceiros . .
. X transferir o convenio e .
da parceria com a nas areas de v (Coord. Vig.
Cooperativa de abrangéncia que L ) Municipal RS 300.000,00 DIVISA Ambiental / FMS / convenio transferido
. - atividades atraves do Conselho
Carroceiros ano a possuem expansao . . CONJU
. o Gestor do Meio Ambiente
ano imobilidria
- Manter o convénio de
prestagao de servigo
entre a cooperativa e a
SMS
Produzir campanha publicitaria
Produzir materialde Produzir materialde (outdoor, busdoor, .
informacao edivulgacao informacgao edivulgacdo | cartaz,folhetos, filipetas, spot’s) Coord. Vi el Elnlie) [eelpie) @
C_ g 5 C g ¢ ! » T11P 7 P . TFVS — MS DIVISA . & numero de material produzido
ematerial educativoe ematerial educativoe para 2010-2011Adquirir material Ambiental / DES o distribuido
preventivo preventivo educativo e preventivo para as
equipes
- - Implementar instrumento de (C_oord. Vie. Instrumento implantado;
Supervisionar as Supervisionar as o Ambienta / UBSs, .
. . supervisdo de campo e elaborar DIVISA/DAB Numero de supervisdes
equipes de agentes equipes de agentes . UBSFs / Coord. .
cronograma de supervisdo , . realizadas;
Saude da Familia)
OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar a transmissdo do dengue, bem como reduzir a infestagdo do mosquito transmissor
Objetivo Especifico: Controlar e manter o indice de infestagdo predial abaixo da média nacional
Coord a
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agdes Fonte de Recurso Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenagdo Ind. Acompanhamento
Responsavel
Realizar agGes intersetoriais com
o objetivo de eliminagdo de

Toda a Gestao
Publica Municipal

N2 de Visitas casa a casa
no SISAED;
Numero de visitas nos PE e |IE

levantamento de
indice de Breteau
03 vezes ao ano

Realizar levantamento
de indice de Breteau 04
vezes ao ano

indice de infestagdo de
larvas em todo o municipio.
-Dar ampla divulgagdo na midia
dos resultados;

OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar a transmissdo do dengue, bem como reduzir a infestagdo do mosquito transmissor
Objetivo Especifico: Reduzir a incidéncia de casos de Dengue, bem como os 6bitos por dengue

DIVISA / DAB

(Coord. Vig.
Ambiental / NIVS /
UBSs / UBSFs /
Coord. Saude da
Familia)

levantamentos de infestagao;

Realizagdo de 04

INICIAL 2011

META FINAL 2011

Agoes

Fonte de Recurso

Valor (RS 1,00)

Diretoria

Coordenacgao

Ind. Acompanhamento

87



Responsavel

Realizar bloqueio mecanico em

. . . (Coord. Vig.
0,
E O Y gpaan Realizar bloqueio em 80% d.o.s €asos suspeitos Ambiental / NIVS /
o 80% dos casos positivos de dengue Numero de Casos X Numero
80% dos casos notificados " . . .. DIVISA/DAB UBSs / UBSFs / . .
. notificados e Realizar bloqueio quimico em 80% § de Bloqueios Realizados
e confirmados . " Coord. Saude da
confirmados dos casos positivos de "
Familia)
dengue
Capacitados 100% Capacitar 100% Capacitar médicos e enfermeiros DIVISA/ (Coord. Vig.
dos profissionais dos profissionais da atengdo basica e urgencia e Municioal DAB/DAF/DIRA | Ambiental / UBSs / Numero de profissionais
da atencdo basica da atencdo basica emergencia para o manejo clinico P C/DUE/DIR/AD UBSFs / Coord. capacitados.

e urgéncia

e urgéncia

da dengue

OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar ocorréncia de outros vetores e animais nocivos

M.

Saude da Familia)

Objetivo Especifico: Prevenir e controlar ocorréncia de outros vetores (Culex sp, Anopheles sp) e animais nocivos (Aranha, escorpiées, caramujos, pombos, cobras, ratos, carrapatos etc.)

" . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ’g Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implantar_ 01 equipe Contratar 01 superws_or, 03 RS 80.000,00 s tfise s
exclusiva para agentes e 01 motorista . e Vie. Amblental
atendimento das Capacitar a equipe RS 2.000,00 & n2 de funcionarios capacitados
demadas Monitorar as atividades da equipe - rotina
Atendido 89,17 % das At(iend_er 100_% das Atendimento de reclamagdes por (Coord. Vi.
.. h denuncias registradas agentes de .
denuncias registradas nos - ) L. Ambiental / VE / 5 "
. .. nos canais de saude/agentescomunitarios de Numero de reclamagdes
canais de comunicagdo N , . . DIVISA / DAB UBSs / UBSFs / )
. e N comunicagao saude no prazo de 5 (cinco) dias i atendidas
disponibilizados a . e N . Lo . Coord. Saude da
- disponibilizados a uteis, coma indicagdo de medidas "
populagdo ~ i Familia)
populagdo profilaticas
Realizar Realizar
orientagdo e busca orientagdo e busca (Coord. Vig.
ativa, através dos ativa, através dos Indicagdo de medidas profilaticas Ambiental / VE /
agentes de saude, agentes de saude, no momento das visitas DIVISA / DAB UBSs / UBSFs / Numero de visitas realizadas
em 100% das em 100% das domiciliares Coord. Saude da
vistorias vistorias Familia)
domiciliares. domiciliares.
Realizar 100% de Realizar 100% de Indicagdo de medidas profildticas
atividades de atividades de ‘Z:a licacso insetiEidas (Coord. Vig.
controle de vetores controle de vetores uim?cos iu alternativos) e Ambiental / VE / Numero de atividades
e outros animais e outros animais q ... DIVISA / DAB UBSs / UBSFs / desenvolvidas (Aplicagdo de
. . retirada de possiveis criadouros ) ) .
nocivos em nocivos em .. Coord. Saude da produtos domissanitarios)
. ~ . . ~ . no momento das visitas o
situagGes de risco situagOes de risco Familia)

a saude publica.

OBJETIVO GERAL: Implementar programa de Posse Responsdvel e Controle de Populagées animais, coibindo o abandono de animais em vias publicas e reduzir o numero de notificagcées de acidentes por

mordeduras de cdes e gatos

a saude publica.

domiciliares

Objetivo Especifico: Implementar programa de Posse Responsdvel e Controle de Populagées Animais

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Coordena’gao Ind. Acompanhamento
Responsavel
Implementar programa de | Implementar programa | Realizar junto as ONGs projeto de TEVS-MS DIVISA/DAB (Coord. Vig. Registro de animais

Posse Responsavel e

de Posse Responsavel e

posse responsavel junto a

Ambiental / VE /

abandonados no CCZ
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Controle de Populagbes Controle de PopulagGes | populagdo para a conscientizagao UBSs / UBSFs /
Animais Animais sobre posse responsavel Coord. Saude da
Familia)
OBJETIVO GERAL: Prevenir e manter vigildncia sobre a Raiva Animal
Objetivo Especifico: Prevenir a raiva canina e felina
~ . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria ] Ind. Acompanhamento
Responsavel
Atingir 80% da Realizar can_1p?n_ha de vacinagao Co_ord. Vig. ' - _
Ainda n3o realizada por ooulacio canina antirrabica para Ambiental, CCZ, Numero de animais vacinados
- P populac imunizacdo de cdes em todas as TFVS-MS DIVISA/DAB UBSs / UBSFs / (cdes na campanha)
recomendagdo da MS na campanha de A . i L.
.. areas de abrangencia do Coord. Saude da antirrabica
vacinagdo L -
municipio Familia
1 0, 1 0,
SR LCCES SR CCES Realizar campanha de vacinagdo Coord. Vig.
amostras amostras . . , . .
actuadas para actuadas para antirrabica para Ambiental, CCZ, Numero de animais vacinados
p. . P p. . P imunizacdo de cdes em todas as TFVS-MS DIVISA/DAB UBSs / UBSFs / gatos na campanha)
diagnostico da diagnostico da . . , .
. ~ . ~ areas de abrangencia do Coord. Saude da antirrabica
raiva em cdes e raiva em cdes e L o
municipio Familia
gatos gatos
Enviar 100% das Enviar 100% das
amostras amostras .
actuadas para actuadas para Coleta e envio de amostras de Coord. Vi Numero de amostra enviadas
i L B > P cdes e gatos com suspeita TFVS-MS DIVISA . ~
diagnostico da diagnostico da > . Ambiental e CCZ de cdes e gatos.
. ~ . ~ clinica de raiva
raiva em cdes e raiva em cdes e
gatos gatos
Enviar 100% Enviar 100% Coleta e envio de amostras de Coord. Vi Nimero de amostra
dosmorcegoscoletados dosmorcegoscoletados morcegos com suspeitaclinica de TFVS-MS DIVISA A

paradiagnostico deraiva

paradiagnostico deraiva

raiva

OBJETIVO GERAL: Prevenir e manter vigildncia sobre a leishmaniose visceral americana, leptospirose e febre amarela em primatas ndo humanos

Ambiental e CCZ

enviadasde cdes, morcegos

Objetivo Especifico: Manter Vigildncia de casos de leishmaniose visceral americana

- . . Coordenacgao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria Responséflel Ind. Acompanhamento
Enviar 100% das amostras Enviar 100% das
para amostras para . Numero de amostras
. . . . Coleta e envio de amostras de . .
diagnostico de diagnostico de - . , . Coord. Vig. enviadas;
. . . . cdes com suspeita clinica de TFVS-MS DIVISA . , . L.
leishmaniose leishmaniose . . Ambiental e CCZ Numero de inquéritos
. . . . leishmaniose )
visceral americana visceral americana realizados;
de cdes suspeitos; de cdes suspeitos;
Inquérito Inquérito Coleta e envio de amostras de Numero de inquéritos
Soroldgico no raio Soroldgico no raio cdes num raio de 200 metros TEVS-MS DIVISA Coord. Vig. realizados;
de 200 metros do de 200 metros do préximo a um cao com diagnostico Ambiental e CCZ Numero de amostras
cao positivo. cdo positivo. parasitoldgico positivo enviadas;
. Realizar diagnostico ambiental, no Coord. Vig.
Realizar . . o - .
Diagndstico Realizar Diagndstico momento da visita Ambiental, CCZ, Numero de Visitas casa a casa
. g Ambiental em 80% do domiciliar, quanto ao TFVS-MS DIVISA / DAB UBSs / UBSFs /
Ambiental em 80% L . , , no SISZOO;
L municipio gerenciamento de residuos de Coord. Saude da
do municipio A -
cada residéncia. Familia
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Objetivo Especifico: Manter Vigildncia de casos de leptospirose
o . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria p Ind. Acompanhamento
Responsavel
- 5 -
Enviar 100% das amostras TR ZOCE . qurd. Vie.
ara diagnostico de amostras para Coleta e envio de amostras de Ambiental, CCZ, Nimero de amostras
i .g - diagnostico de cdes com suspeita clinica de TFVS-MS DIVISA / DAB UBSs / UBSFs / )
leptospirose de caes . . , enviadas;
. leptospirose de leptospirose Coord. Saude da
suspeitos ~ . o
cdes suspeitos Familia
Objetivo Especifico: Manter Vigildncia de casos de febre amarela
. . . Coordenagao
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agoes Fonte de Recurso Valor (RS 1,00) Diretoria h Ind. Acompanhamento
Responsavel
s A Coord. Vig.
BT EISEICIEESE c::ca::tjeerfveflrfg:rl\aag;a clinico compativel com febre G Numero de amostras
de febre amarela em . ~ P TFVS-MS DIVISA / DAB UBSs / UBSFs / .
. ~ em primatas ndo amarela TFVS — MS § enviadas;
primatas ndo humanos Coord. Saude da
humanos Familia
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SIGLA SIGLA
LesOes por Esforgos Repetitivos e Disturbios Osteo-musculares Relacionados ao

AB Atencgdo Basica LER-DORT Trabalho
ADM Administragdo LMS Laboratério Municipal de Sorologia
AE Atengdo Especializada MIF Mulheres em Idade Fértil
AF Assisténcia Farmacéutica MS Ministério da Salde
AMAMUNIC Amamentagdao Municipios NADS Nucleo de Apoio aos Distritos de Saude
AMHV Ambulatdrio Municipal de Hepatite Virais NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia
ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria NCI Nucleo Central de Informagao
APATRU Associagdo Preventiva de Acidentes e de Assisténcia as Vitimas de Transito NEU Nucleo de Educagao de Urgéncia
ARE Ambulatdrio Regional Especialidades NIVS Nucleo de Informagado de Vigilancia em Saude
ASCOM Assessoria de Comunicagao NMR Nucleo Municipal de Reabilitagdo
Ats Atestado NR 32 Norma Regulamentadora
AVC Acidente Vascular Cerebral (o] Ordem Judicial
BCG Bacilo de Calmette-Guérin ONG Organizagdo Ndo Governamental
BLH Banco de Leite Humano PAB Piso de Atengdo Basica
BSPO Balango de Substancias Psicoativas e Outras PACS Programa de Agentes Comunitarios de Satude
CA Cancer PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruido
CADSUS Base de Dados do Cartdo Nacional de Saude PAM Plano de Agdes e Metas
CAPS Centro de Atengdo Psicossocial PCH Programa Controle Hanseniase
CAT Comunicagao de Acidente do Trabalho PCT Programa Controle Tuberculose
CCIH Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar PE Ponto Estratégico
ccz Centro Controle de Zoonoses PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
CDST/AIDS Coordenacdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis / AIDS PLAN Coordenacgdo de Planejamento
CEO Centro Especializado de Odontologia PLANEJASUS Planejamento do Sistema Unico de Satde
CEREST Centro Referencia Saude do Trabalhador PM Prefeitura Municipal
CFT Comité de Farmdacia Terapéutica POP Procedimento Operacional Padrdo
CHV Coordenagdo de Hepatites Virais PPI Programacdo Pactuada Integrada
CLS Conselho Local de Satde PROAGUA Programa Nacional de Desenvolvimento dos Recursos Hidricos
CMS Conselho Municipal de Saude PRO-SAUDE Programa Nacional de Reorientagdo da Formacgdo Profissional em Salde
CNES Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude PSA Antigeno Prostatico Especifico
COEF Coeficiente REAB Reabilitagdo
COORD Coordenagao RENAST Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador
COREN Conselho Regional Enfermagem REMUME Relagdo Municipal de Medicamentos
CQE / cal Controle de Qualidade Externo /Interno RENAME Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
CTA Centro Testagem Aconselhamento RH Recurso Humanos
CVE Centro de Vigilancia Epidemioldgica RN Recém Nascido
CVS Centro de Vigilancia Saude SAC Solugdes Alternativas Coletivas
DAB Diretoria Atencgdo Basica SADE Servigo de Atendimento Domiciliar Especializado
DADM Diretoria Administrativa SAE Servigo Atendimento Especializado
DAE Diretoria Atenc¢do Especializada SAIl Sistema De Informagdo Ambulatorial
DAF Diretoria Assisténcia Farmacéutica SAMU Servigo Atendimento Mdvel Urgéncia
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DANT Doengas e Agravos Nao—Transmissiveis SERV Servigo

DAT Doengas e Agravos Transmissiveis SI/API Sistema Integrado de Anadlise de Projetos e Inspe¢bes

DATR Doengas Agudas de Transmissdo Respiratdria SICOM Sistema de Compras

DEPTO Departamento SIGTAP Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimento

DES Departamento Educagdo Saude SIH Sistema Informagdo Hospitalar

DIRAC Diretoria Regulagao Avaliagdo e Controle SIM Sistema de Informagdo de Mortalidade

DIRADM Diretoria Administrativa SINAN Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo

DIVISA Diretoria Vigilancia em Saude SISAED Sistema de Informagao de Saude do Aedes Aegypti
Sistema de Informagdo de Vigilancia de Qualidade da Agua para Consumo

DN Declaragdo de Nascidos Vivos SISAGUA Humano

DNC Doengas de Notificagdo Compulsdria SISCOLO Sistema de Informacdo do Cancer do Colo do Utero

DO Declaragdo de Obitos SISMAMA Sistema de Informagao do Cancer de Mama

DRAG Doengas Respiratorias Agudas Graves SINASC Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos

DRS Diregdo Regional de Saude SISP Sistema de Informagdo de Saude Publica

DST Doengas Sexualmente Transmissiveis SISPRENATAL Sistema de Informagdo de Saude Pré-Natal

DTAA Doengas Transmiditas por Agua e Alimentos SISVAN Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

DTHA Transtorno de Déficit de Atengdo / Hiperatividade. SISZoo Sistema de Informagdo de Zoonose

DUE Diretoria Urgéncia e Emergéncia SIVAT Sistema de Vigilancia de Acidente do Trabalho

EACs Estratégia Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude SMS Secretaria Municipal Saude

EMPRO Empresa Municipal de Processamento SPE Saude Prevengdo Escola

ESB Equipe de Saude Bucal SUS Sistema Unico Saude

FAN Fundo de Alimentagdo e Nutrigdo SVO Servigo Verificacdo de Obito

FHD Febre Hemorragica por Dengue TDHA Transtornos do Déficit de Atengdo/Hiperatividade

FIOCRUZ Fundagdo Oswaldo Cruz TFVS Teto Financeiro de Vigilancia em Saude

FMS Fundo Municipal Saude Tl Coordenagdo de Tecnologia e Informagao

FPO Ficha de Programacgao Orgamentaria TVS Teto de Vigilancia em Saude

FSM Férum Social Mundial U.S. Unidade Saude

GAB Gabinete do Secretdrio UBS Unidade Bdsica Saude

GM Gabinete do Ministro UBSF Unidade Basica Saude Familia

GNASC Grupo Normativo de Auditoria e Controle de Saude UPA Unidade Pronto Atendimento

GRA Grupo de Reeducagdo Alimentar URDI Unidade Redugao de Danos

GVE Grupo de Vigilancia Epidemiologia VDRL Venereal Disease Research Laboratory

HAS Hanseniase VE Vigilancia Epidemiologia

HB Hospital Base VIG. Vigilancia

IMC Indice Massa Corporal VIGISSOLO Vigilancia do Solo

IML Instituto Medico Legista

92




