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1. Identificagdo

1.1. Informacdes Territoriais

SP

SAO JOSE DO RIO PRETO

Séo José do Rio Preto

431,31 Km?

469.173 Hab

1088 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/01/2022

1 .2. Secretaria de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2705648

A informagio nao foi identificada na base de dados

46588950000180

AV ROMEU STRAZZI 199

smsaude @riopreto.sp.gov.br

(17)32169743

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/01/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

EDSON EDINHO COELHO ARAUJO

ALDENIS ALBANEZE BORIM

sms.fms@riopreto.sp.gov.br

1732169753

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 28/01/2022

1.4. Fundo de Saide

LEI

09/1991

11.965.112/0001-01

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Aldenis Albaneze Borim

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 28/01/2022

1.5. Plano de Satde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/01/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo
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Regido de Saude: Sdo José do Rio Preto

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

BADY BASSITT 109.587 18013 164,37
BALSAMO 150.41 9209 61,23
CEDRAL 197.619 9452 47,83
GUAPIACU 325.028 22087 67,95
IBIRA 270.748 12639 46,68
ICEM 363.132 8363 23,03
IPIGUA 135.617 5557 40,98
MIRASSOL 243.802 60768 249,25
MIRASSOLANDIA 166.421 4966 29,84
NEVES PAULISTA 232.143 8917 38,41
NOVA ALIANCA 217.829 7161 32,87
NOVA GRANADA 531.855 21871 41,12
ONDA VERDE 243.435 4462 18,33
ORINDIUVA 248.299 7318 29,47
PALESTINA 695.358 13285 19,11
PAULO DE FARIA 740.833 8973 12,11
POTIRENDABA 342.388 17668 51,60
SAO JOSE DO RIO PRETO 431.307 469173 1.087,79
TANABI 745.233 26231 35,20
UCHOA 252.213 10191 40,41

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1 .7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Rua Independéncia 2651 Centro
E-mail drfernandoaraujo@folha.com.br
Telefone 1797723640

Nome do Presidente

Niamero de conselheiros por segmento

Antonio Fernando de Araujo

Usuarios 12
Governo 3
Trabalhadores 7
Prestadores 3

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202105

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

31/05/2021

e Consideragdes

Os Relatorios Quadrimestrais foram apresentados segundo Lei Complementar n.° 141, de 13/01/2012.

2° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

&= 29/09/2021

Além das apresentacdes no Poder Legislativo, os Relatérios foram apresentados e aprovados no Conselho Municipal de Sadde.
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17/02/2022
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2. Introducdo

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Apresentamos o Relatério Anual de Gestdo (RAG) do SUS do Municipio de Sdo José do Rio Preto, conforme previsto na lei complementar n°141/2012, submeter ao Conselho Municipal de Sadde, até 31 de
marco de cada ano, com a finalidade de dar visibilidade as agdes desenvolvidas neste periodo. O RAG 2021 ¢é o documento utilizado para comprovacdo da aplicacdo de recursos recebidos dos trés entes da
federagiio na aplicagdo das acdes de saide, os resultados alcancados ao final do ano. Também foi ttil para subsidiar o processo de monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS no dmbito municipal. O
Relatorio foi elaborado em conjunto com todas as areas da Secretaria Municipal de Sadde de Sdo José do Rio Preto. Além da sistematizacdo das informagdes referentes as receitas e despesas de saide do
exercicio de 2021 o relatério contempla a produgdo dos servicos, as avaliacdes do perfil demogrifico, a composi¢do da rede municipal de saide e os dados epidemioldgicos representados por indicadores de
satde pactuados. O presente relatorio apresenta os avancos da politica municipal de saide implementada a partir do Plano Municipal de Sadde de Sdo José do Rio Preto 2018 a 2021. O ano de 2021 foi marcado
pela pandemia ainda em curso do coronavirus, uma doenga respiratéria aguda causada pelo coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave 2 (SARS-CoV-2), que vem produzindo repercussoes ndo apenas de
ordem biomédica e epidemiol6gica em escala global, mas também repercussdo e impactos sociais, econdmicos, politicos, culturais e histéricos sem precedentes na historia recente das epidemias. Neste relatério

apresentaremos os recursos recebidos e utilizados para o enfrentamento da pandemia bem como as a¢des realizadas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Esti

Data da consulta: 11/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Ntmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Timi lat las pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

13088

13467

13526

13788

31927

38723

33866

28443

20791

11104

5124

223847

12491

12859

13243

13676

31413

39509

35930

32557

25640

15071

8747

241136

25579

26326

26769

27464

63340

78232

69796

61000

46431

26175

13871

464983

Sao José do Rio Preto

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2022.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitérias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue Orgaos hemat e transt imunitéar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
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2725

219

453

874

325

94

4203

2686

3108

478

608

2428

4054

681

372

746

3028

175

463

946

560

323

81

4218

2533

3038

443

725

2303

4111

671

382

160

387

825

336

90

3924

2239

3085

442

701

2373

4475

744

368

521

125

271

741

274

26

3242

1759

2324

289

304

1716

4184

1074

232

293

124
240

750

303
24
2859
1517
2078
276
318
1380
4271
1219
151
212

6 de 46



Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 2882 2938 2850 2531 2368
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 929 972 1227 782 572
CID 10" Revisao nao disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 29377 29393 29758 26575 27531

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 11/03/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019

1. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 137 118 151
II. Neoplasias (tumores) 628 637 635
II1. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 15 16 8
1V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 87 88 118
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 6 27
VI. Doengas do sistema nervoso 134 120 119
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 912 920 935
X. Doengas do aparelho respiratorio 546 497 576
XI. Doencas do aparelho digestivo 211 221 206
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 13 27 21
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 28 21 22
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 171 142 196
XV. Gravidez parto e puerpério 2 2 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 24 23
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 24 26 26
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 39 13 26
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 316 342 337
XXI. Contatos com servicos de saide - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - -
Total 3289 3221 3429

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 11/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Sao José do Rio Preto tem populagio estimada de 469.173 habitantes para o ano de 2021 (IBGE, 2021). Na tabela 3.1 acima a distribuicdo por faixa etiria mostra um
envelhecimento populacional, apresentando 18,59% da populacdo idosa com 60 anos ou mais (86.477 habitantes) para o ano de 2020. A populagio na faixa etdria entre 20 a 59 anos,
considerada economicamente produtiva corresponde a 272.368 habitantes (58,57%). Ainda € possivel observar uma predominéncia da populacdo do sexo feminino (51,85%) assim como
nas faixas etdrias mais avancadas. Tais caracteristicas populacionais devem ser norteadoras para o planejamento das acdes de satide uma vez que o aumento de idosos traz consigo a
necessidade de uma assisténcia especializada e de alto custo, em grande parte em consequéncia do desenvolvimento de doencgas cronicas ou deficiéncias decorrentes da idade avancada,
implicando em um crescimento dos gastos do sistema em func@o das especificidades do préprio processo de envelhecimento, que apresenta caracteristicas de morbimortalidade distintas dos
demais grupos etérios. Esta questdo requer do sistema de satide uma organizagao assistencial continua e multidisciplinar, enfatizando agdes de prevencdo ao longo de toda a vida.

As cinco principais causas de internacao hospitalar segundo SIH (Sistema de Informacao Hospitalar) capitulo CID 10 de 2021, conforme tabela acima foram: Algumas doencas infecciosas
e parasitarias, 5.853 (21,26%), Gravidez parto e puerpério, 4.271 (15,51%), doengas do aparelho circulatorio, 2.859 (10,38%), neoplasias, 2.575 (9,35%), Lesdes envenenamento e outras
causas, 2.367 (8,59%). No ano de 2020, Algumas doengas infecciosas e parasitdrias foram as principais causas de internacao.

No ano de 2019 dados do SIM (Sistema de Informacdo de Mortalidade), conforme tabela acima, as principais causas de morte por capitulo da CID 10 foram: Doengas do aparelho
circulatorio, 935 (27,26%), Neoplasias, 635 (18,51%), Doengas do Aparelho Respiratorio, 576 (16,79%), causas externas, 337 (9,82%) e Doengas do aparelho digestivo, 206 (6,00%).
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4. Dados da Produc@o de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Baésica

Visita Domiciliar 153.349
Atendimento Individual 460.764
Procedimento 678.320
Atendimento Odontoldgico 30.730

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atencdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

LTI LTI

01 Acgdes de promogio e prevencdo em satide 1267

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2509 18242,94 6 2288,65
03 Procedimentos clinicos 23523 115871,00 10901 33756783,20
04 Procedimentos cirtirgicos 1193 28578,28 3012 7312208,63
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - 23 56534,33

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 21833 263468,47 - -
08 Acdes complementares da atencdo a satide 38 195,00 - -
Total 50363 426355,69 13942 41127814,81

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2022.

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 61111 4424.,83

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2680 3579700,58

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2022.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde 648723 11863,02

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2565622 20674243,61 22 9317,91
03 Procedimentos clinicos 3674793 1794919991 12983 36239656,27
04 Procedimentos cirtdrgicos 34040 2018886,04 5106 13758860,80
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 3 345,00 23 56534,33

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais 62687 1766685,86
08 Acdes complementares da atencdo a saide 12165 81654,60 - -
Total 6998033 42502878,04 18134 50064369,31

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilé.ncia em Sadde

01 Agdes de promocgio e prevencdo em satide 32615
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 5833 -
Total 38448 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producgao de Servigos no SUS

Nas tabelas acima sdo apresentadas as produ¢des ambulatoriais e hospitalares do ano de 2021 no municipio de Sao José do Rio Preto. A producio da Atengdo
Basica apresentou 1.323.163 procedimentos realizados no ano de 2021 dados do SISAB. A producdo de urgéncia e emergéncia ambulatorial apresentou o
quantitativo fisico de 50.363 procedimentos e financeiro de R$ 426.355,69 e a producdo de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar apresentou o quantitativo fisico de
13.942 nternagdes e financeiro de R$ 41.127.814,81. A producdo de Atencdo Psicossocial Ambulatorial apresentou o quantitativo fisico de 61.111 procedimentos
e financeiro de R$ 4.424,83 e a producéo de Atencéo Psicossocial Hospitalar apresentou o quantitativo fisico de 2.680 internagdes e financeiro de R$
3.579.700,58. A producdo de Atencdo Especializada ambulatorial apresentou o quantitativo fisico de 6.998.033 procedimentos e financeiro de R$ 42.502.878,04 ¢
a producdo de atengdo especializada hospitalar apresentou o quantitativo fisico de 18.134 internac¢des e financeiro de R$ 50.064.369,31. A produgido de Vigilancia

em Saidde apresentou 38.448 procedimentos realizados no ano de 2021.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 2 2 4
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 30 30
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 1 2
HOSPITAL GERAL 0 2 2 4
CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 1 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 7 7
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 3 13 16
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 1 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1 2
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
Total 0 14 90 104
Observagao: Os dados ap d fi a0 nimero de estabeleci de satde publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/01/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1
MUNICIPIO 75 0 0 75
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 3 10 0 13
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 1 0 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
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Rede fisica de estabelecimentos de saiide por natureza juridica

FUNDACAO PRIVADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Natureza Juridica

PESSOAS FISICAS

Observagio: Os dados ap 1 fi se a0 nliimero de estat
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/01/2022.

5.3. Consorcios em satde

O ente nao esta vinculado a consorcio piblico em satde

s de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS

Nirnicinal

90

dual Dupla Total
2 0 2
0 0 7
14 0 104

A rede fisica de satude publica e privada prestadora de servicos ao SUS no municipio é composta por 104 estabelecimentos sendo que 86,53% esta sob gestao

municipal e 13,46% sob gestdo estadual. A rede prépria de servigos de satide é composta por: Atencdo Basica: 27 unidades basicas de sadde, 2 consultérios na

rua, 5 NASF. A Atencdo Especializada é composta por 20 servicos proprios sendo 6 ambulatorios, 7 CAPS, 2 centros de reabilitacdo, 2 centros odontolégicos, 1

banco de leite, 1 laboratdrio e 1 servico de atendimento domiciliar. Na Urgéncia, os servigos municipais disponiveis sdo 3 unidades de pronto atendimento (UPA)

e dois prontos socorros (PS), um SAMU (composto por 3 unidades de suporte avancado, 8 unidades de suporte basico, 2 motolancias) e I SAMU regional. Além

dos servigos préprios, o municipio conta com servigos prestados por terceiros: 4 centros de reabilitagdo, 1 servigo de atendimento uro e nefro, 1 laboratério de

prétese dentaria e 5 hospitais. Existem ainda, servicos de apoio composto por 2 centrais de regulacdo, 1 central de remocdo, 1 secretaria da sadde, 2 farmacia

municipal e 1 servigo de vigilancia em satde (vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, 1 centro de referéncia satide do trabalhador e 1

centro de controle de zoonoses). Outros servicos sob gestao estadual no municipio sdo: 3 equipes de salide penitencidria, 1 centro de reabilitacdo, 1 servico de uro

e nefro, 1 laboratério, 1 hemocentro e 1 ambulatério de especialidades, 2 hospitais, 1 central de regulacdo, 2 farmacia de alto custo, 1 vigilancia em satde e 1

secretaria de sadde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
e N
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 538 158 226 507 0
Aut6énomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 13 1 38 0 0
Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Informais (09) 1 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 1 1 3 14 0
Autoénomos (0209, 0210) 49 0 2 3 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 8 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissio
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissiao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 26 29 30 25
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada (10) 0 0 1 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 8 7 6 10
Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 1.871 1.774 1.687 1.646
Informais (09) 3 2 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 1.611 1.784 1.976 3.101

Residentes e estagiarios (05, 06)

Puablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

® Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

O quadro acima demonstra o nimero de profissionais que trabalham na rede de assisténcia do SUS. O niimero de funcionarios inseridos na rede SUS do
municipio é de 3.043 trabalhadores (trabalhadores da rede municipal e da rede contratada/conveniada ao SUS), rede conveniada Funfarme 1.377, profissionais
municipalizados (Servidores federais e estaduais) 21, prestadores de servicos (limpeza, motorista e segurancas) 394, residentes 7. Servidores municipais
prefeitura: 925 estatutarios, 280 profissionais CLT, CLT estavel 8, Cargo em comissdo 10, Regime de trabalho especial 16 e estigio 12. As informagdes acima
foram disponibilizadas pela Gestdo de Pessoas da Secretaria de Satide atualizadas em 11/03/2022.
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7. Programacdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Acesso aos servigos de satide

1. Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de saide para P 1 de F P 06 85,00 Percentual 112.04

qualificar os encaminhamentos as unidades Atengio Bisica

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir e fortalecer as acdes e estratégia para a recuperagdo das deficiéncias nutricionais dos usudrios assistidos na rede publica municipal de Satde

os P 40 e Nutrigdo na rede de atengio a ~ média do nimero de beneficidrios/més Nimero Nimero 73 Nimero 76,84
saude garantindo a aquisigio dos insumos necessarios aos beneficidrios da nos Programas de nutrigdo por
Rede. 100000 habitantes

OBJETIVO N° 1.3 - Qualificar a Rede de Atengdo Basica

1. Garantir adesdo das equipes a0 PMAQ de acordo com Percentual de adesio ao PMAQ (equipes ESF e NASF) Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
pactuacoes do MS

2. Manter atualizadas 100% das Equipes de Satide da Familiano P de equipes e i no F 100 P 100 100,00 Percentual 100,00
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide CNES 3

3. Ampliar a cobertura de equipes de Saide Bucal no Cobertura populacional estimada de saide bucal na Percentual = 39 Percentual 24.96 39,00 Percentual 64.00
Municipio atengio bésica . N

4. Aumentar o acesso da populagio a 1* consulta odontolégica Acesso primeira consulta odontolégica Nimero 36406  Namero 11948 36.406 Nimero 1082

programatica

5. Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento da Cobertura de das ici i P 84 P 69.24 84,00 Percentual .43
condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF) N N

6. Aumentar cobertura populacional estimada pelas equipes de Cobertura populacional estimada pelas equipes de Percentual 64 Percentual 4764 64,00 Percentual 7444
atengdo bésica. Atengio Basica ’
7. Diminuir internagdes por causas sensiveis a atengio bésica. Percentual de internagdes por causas sensiveis a Percentual 17 Percentual 17,00 Percentual

atengdo bésica 14.85 87.35

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir o acesso aos servi¢os terapéuticos e diagndsticos de média complexidade proprios do municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 46



de média

1. Ampliar o acesso dos
proprios e qualifica-los.

em servicos

2. Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através da ampliagdo de
servigos de reabilitagio de média e alta complexidade.

3. Manter o fornecimento de Grteses, Proteses e Meios Auxiliares de
Locomogio e Ostomia

0 acesso aos

4. Ampliar e dis de Satide Mental através do
fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial

5. Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doengas cronicas
transmissiveis.

6. Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos servigos de satide no
municipio

7. Garantir recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos para os
servigos proprios de média complexidade, conforme portarias ministeriais
vigentes

8. Garantir acesso aos servigos de Satide Bucal Especializada a populagio em
geral, grupos especificos e vulnerdveis

9. fluxo para
com necessidade especiais (PNE)

sob sedag@o de pacientes

10. Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de especialidade odontolégica,
conforme demanda.

11. Cumprir os procedimentos parametrizados nas especialidades
odontologicas

12. Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doencas cronicas
transmissiveis.

OBJETIVO N° 1.5 - Urgéncia e Emergéncia

Nimero de consultas, exames de
especialidade e exames de patologia clinica.

Nimero de atendimentos de reabilitacio.

Nimero de OPM e insumos de Ostomia
entregues

Nimero de atendimentos em satide mental

Ntmero de atendimentos a portadores de
HIV, hepatites virais; tuberculose e
hanseniase

Nimero de pacientes cadastrados pelo SAD e
CAESI

Nimero de servigos préprios em
funcionamento

Nimero de consultas nas especialidades
odontolégicas

Nimero de usudrios portadores de
necessidade especial atendidos

Numero de procedimentos realizados nas
especialidades odontolégicas

Taxa de cumprimento dos procedimentos
parametrizados nas especialidades
odontolbgicas

Proporcio de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

1390

1660

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

371693

138254

185550

157060

54127

6628

20

32775

936

72423

13608

Proporcio 90

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Proporcao

460

370

1820560

85187

84554

53274

44920

10417

20

15268

1017

40705

17848

95.45

1.390

1.660

1. Garantir um atendimento de urgéncia e Ampliar a idade de di mensais d Niamero
emergéncia em saide bucal de qualidade por unidade de pronto atendimento
2. Garantir um atendimento de urgéncia e Ampliar a i de Nimero
emergéncia em saide bucal de qualidade. realizados por més

OBJETIVO N° 1.6 - DERAC
1. Ampliar o financiamento com recursos federais para ~ Aumentar o teto MAC Moeda
agdes de média e alta complexidade
2. Informatizar os di nos d o sistema de informagdo utilizado na rede Nimero

segundo sistema municipal

municipal de satide em todos os prestadores

0

10

Moeda

Nimero

100.506.114,58

371.693 Nimero
489,80
138.254 Nimero
61,62
185.550 Nimero
45.57
157.060 Na
imero 339
54.127 Nimero
82,99
6.628 Nimero
157,17
20 Nimero
100,00
32.775 Nimero
46,58
936 Nimero
108,65
72.423 Nimero
56.20
13.608 Na
imero 13116
90,00 Pr a
P 106,06
Nimero
33,09
Nimero
22,29
Moeda
Nimero

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir agdes de vigilancia em satde
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1. Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria Percentual de Inspegdes realizadas Percentual Percentual 35,00 Percentual
36.89 105.40
2 Reduzir a incidéncia das doencas cronicas transmissiveis, bem como, Nimero de casos novos de sifilis congénita em Nimero 28 Nimero 23 28 Nimero
as acoes de p ¢d0, p! e medidas de controle (busca menores de um ano de idade 82.14
ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a meta do Ministério
da Saitide)
3 Reduzir a incidéncia das doencas cronicas transmissiveis, bem como, Nimero de casos novos de aids em menores de 5 Nimero 0 Nimero 0 Nimero
as acoes de p ¢d0, p! e medidas de controle (busca anos. 0
ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a meta do Ministério
da Saiide)
4. Implemenmr a vlgl.lancla das Doenqas cronicas ndo issiveis, i p (de 30 a 69 anos) pelo Taxa 315 Taxa 208.34 315.00 Taxa
pri céncer, F . diabetes e doengas respiratorias conjunto das 4 principais DCNT (doengcas do aparelho - 9471
circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratrias
cronicas)
5. Garantir a execugio de agoes referenles aos agravos ¢ doencgas de Percentual de amostras coletadas Percentual = 80 Percentual 08.9 80,00 Percentual 123.63
notificagdo pulséria e Vi N v
6. Garantir agdes de vigilancia sanitaria Percentual de municipios que realizam no minimo seis =~ Percentual = 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

grupos de agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas
necessdrias a todos os municipios no ano

7. Garantir a execugio de acdes referemes aos agravos e doencas de Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica Propor¢io  98.57 = Proporgio 6.7 98,57 Proporgio 5,10

notificagio p ia e vigila definida 9. 9%,

8. Garantir a execugdo de agdes refercnbes aos agravos e doengas de Proporgdo de casos de doengas de notificagio Propor¢io 95 Proporgio 95,00 Proporgio

. o 95 100,00
notificacio iae compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias ap6s notificagdo.

OBJETIVO N° 2.2 - Planejar e desenvolver agdes de prevencdo, promogdo e vigilancia nos servi¢os de média complexidade

1. Garantir as a¢des de pi ¢ao, das IST, HIV/AIDS e hepatites Percentual de metas da PAM Percentual =~ 90 Percentual 40 90,00 Percentual 4444

virais, do as acdes das pela Pr 40 de A¢des e Metas (PAM) cumpridas N
OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer as condi¢des de Alimentacdo e Nutri¢ao , contribuindo para a satide da populacdo

1. Ampliar, fortalecer e promover agdes de alimentagio e de nutrigio Percentual participagdo das Unidades de saiide em Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

a i e a prticas ali dase pelo menos 2 campanhas de alimentagdo saudavel
saudaveis.

OBJETIVO N° 2.4 - Aprimorar a qualidade da Atengdo a Satde dos usudrios da Rede puiblica municipal

1. Implementar a vigilancia nutricional com o monitoramento do estado nutricional dos Percentual de usudrios com Percentual = 24 Percentual 276 24,00 Percentual 115.00
adultos, gestantes, idosos e crian¢as com vistas  estratificagdo de risco para o cuidado do obesidade do total acompanhado : i
sobrepeso e obesidade no SISVAN/ano

OBJETIVO N° 2.5 - Fortalecer ¢ ampliar as agdes para fomento da Politica de Promogio da Sadde

1. Ampliar e qualificar as equipes de NASF Nimero de Nasf implantado Nimero Nimero 5 11 Nimero 45.45

2. Garantir a realizacdo das a¢des pactuadas nas escolas aderidas no Percentual de metas atingidas no PSE Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

PSE

3. Ampliar e fortalecer as praticas corporais nos distritos Nimero de PICS implantadas nas Nimero 4 Nimero A 4 Nimero 1
Unidades da Atengdo Bésica 00,00

4. Ampliar o nimero de Equipes de Atencdo Basica apoiadas por Nimero de equipes apoiadas pelo Nimero 69 Nimero 63 69 Niimero 9130

Nicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) NASF
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OBJETIVO N° 3.1 - Reorganizar a Rede de Atengdo a Satide da Crianca e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

1. Investigar os 6bitos Infantis e Fetais do Investigar 100% dos 6bitos infantis menores de Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
Municipio 1 ano i
2. Promover o aleitamento materno na atengio Percentual parturientes do SUS sensibilizadas Percentual 6 Percentual 3 24,00 Percentual 50.00
bésica e nas maternidades para o aleitamento materno N

3. Estruturar a¢des para a manutengio das baixas Taxa de mortalidade infantil Taxa 9 Taxa 505 8,50 Taxa 66.11

taxas de mortalidade infantil

OBJETIVO N° 3.2 - Reorganizar a Rede de Atencdo a Satide da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

1. Manter a investigagio dos Gbitos maternos e os Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) Percentual Percentual 94.96 100,00 Percentual 04.96
6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas investigados. - N
presumiveis no municipio
2. Implementar as agoes do Programa da Satide da Razio de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a Razio 5 Razio ”» 0.50 Razio 44,00
Mulher em todos os niveis de aten¢do 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagdo da i N
mesma faixa etdria
3. Implementar as agdes do Programa da Satide da Razio de exames de iader i em Razio 49 Razio 14 0,49 Razio 28.57
Mulher em todos os niveis de atengio de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagio i >
da mesma faixa etdria.
4. Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Proporgio 22 Propor¢io 22,00 Proporgio
d 19.77 89,86
o parto Suplementar
5. Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento Proporcio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos ~ Propor¢ao 9 Proporgdo 7.89 9,00 Proporgio 87.67
do parto : N
6. Implementar as agoes do Programa da Satde da Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia =~ Nidmero 0 Nimero 2 Nimero 0
Mulher em todos os niveis de atengio
OBJETIVO N° 3.3 - Satide do Homem
1. Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritarias da Politica ~ Capacitar 100% dos clinicos para Percentual 100 Percentual 1 100,00 Percentual 1
Nacional Integral a Saiide do Homem- PNAISH atendimento dos homens 00 00,00
OBJETIVO N° 3.4 - Saide Pessoa com Deficiéncia
1. Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia na atengio Percentual de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. PR N e 100 100.00
bisica em em nivel através da dos profissionais da rede e profissionais capacitados
respeito ao programas ja instituidos.
OBJETIVO N° 3.5 - Ampliar as agdes de promogdo da satide do idoso
1. Redugdo da taxa de internagio hospitalar de pessoas Taxa de internag@o hospitalar em pessoas Taxa 19 Taxa 1313 19,00 Taxa 69.11

idosas por fratura de fémur idosas por fratura de fémur

OBJETIVO N° 3.6 - Garantir agdes de vigilancia em satide
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1. Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de Proporgio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
doengas imuno preveniveis na populagio criangas menores de dois anos de idade - P 3*dose, P 10- o 0
infantil mantendo elevadas e homogéneas valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

coberturas vacinais preconizada

OBJETIVO N° 3.7 - Garantir agdes que visem a atencdo a satde integral da populagdo geral e grupos vulneraveis nos servicos de satide

1. Fortalecer a assiténcia a saide visando a integralidade do Garantir 100 % da equipe minima dos Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

cuidado prioritariamente as populag¢des vulnerdveis Consultérios na Rua conforme Portaria vigente

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia

1. Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, nova i de assi i Niimero de capacitagdes Nimero 150 Nimero 6 Nimero 13
- Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n® 10/2017 e SAMU oferecidas

2. Manter a Cobertura do servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) em todo Nimero de viaturas por Niamero 1 Nimero 1 1 Nimero 100,00
municipio. 100.000 habitantes i

OBJETIVO N° 4.2 - Garantir a¢des de Vigilancia em Satide

1. Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas de 100% das metas atingidas da Unidade ~ Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . 100 100,00
arboviroses, Influenza e acidentes de trabalho. sentinela da Influenza
2. Garantir agdes de Vigilancia Sanitria para controle de risco nas n°inspegoes realizadas nos Propor¢io 1 Propor¢io 1,00 Propor¢io
. PR . 1 100,00
UPAs e SAMU servigos/n® servigos existentes

OBJETIVO N° 4.3 - Garantir acdes de Satide Bucal

1. Garantir a qualificagdo da Nimero de reunides ou qualificagdes realizadas com os profisisonais das UPAS Norte Niamero 3 Nimero 3 Nimero
Equipe de saiide bucal das UPAS. e Jaguaré (comprovadas por lista de presenga ou certificado de curso)

2. Ampliar o acesso ao Nimero de periodos de atendimento odontolégico na UPA Norte e Jaguaré. Nimero 4 Nimero 4 Nimero

. . 4 100,00
atendimento odontol6gico de
urgéncia.

OBJETIVO N° 5.1 - Consolidar as redes temdticas do SUS

1. Fortalecer a Rede de Atencio Psicossocial em Acgoes de matrici i por CAPS  Percentual 100 Percentual 7140 100,00 Percentual 7142

todos os seus componentes. com equipes de Atengdo Bisica

OBJETIVO N° 5.2 - Garantir agoes de Vigilancia em Satide
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1. Garanu: ag:oes de V\gllﬁncna Sanitdria para commle de risco Niimero de inspegdes por estabelecimento Nimero Nimero Nimero

an s 23 115,00
nos ede a
dependentes quimicos
2. Garantir agdes de Vigilancia Sanitdria para controle de risco Nimero de inspecdes por servico Percentual .47 Percentual 47 0,47 Percentual 100,00
nos servigos de assisténcia a satide, inclusive relacionados a " i
satide bucal
3. Garantir agdes de Vigilancia Sanitdria para controle de risco Proporg¢io de anlises realizadas em amostras de dgua para Propor¢ao ~ 73.41  Proporcio 67.25 73.41 Propor¢ao 9161
nos servigos de assisténcia a satide, inclusive relacionados a consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro N N
salide bucal residual livre e turbidez

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer as acdes voltadas para a Educagdo Popular/Educagio em Satide como elemento de ampliagio do cuidado em satde

1. Apoiar agdes educativas nas Unidades/Servigos de Satide e comunidade, visando a percep¢do dos ~ Nimero de videos Nimero Nimero 12 Nimero
12 100,00
usudrios aos processos de satide e doenga, ampliando o conhecimento popular e o controle social. elaborados para sala de
espera no ano

OBJETIVO N° 6.2 - Qualificacdo Conselheiros Municipais de Satide

1. Promover a qualificagdo dos conselheiros de satide por meio de educagio Niimero de particip nas o F 100 P 100,00 Percentual

. . - - Ihei 50 50,00
permanente de acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Per para
Controle Social no SUS (Portaria 2761 de 2013) municipais e locais de saide

OBJETIVO N° 6.3 - Investir na qualificacio dos trabalhadores do SUS

1. Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria Nimero cursos novos no ano Nimero 4 Nimero 7 16 Nimero 175.00
2. Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria Nimero de alunos no ano Nimero 200 Nimero 800 Nimero

937 468.50
3. Garantir a participagdo dos trabalhadores e Conselheiros em  Nimero de eventos cientificos, conferéncias, congressos, semindrios, ~ Nimero = 2 Numero 0 8 Nimero 0
eventos cientificos, conferéncias, congressos, seminérios, encontros e outros com participagio de conselheiros locais e/ou
€Nncontros e outros. municipais de saide

OBJETIVO N° 6.4 - Garantir a valorizagdo dos profissionais

1. Implantar mesa de discussdo permanente sobre os processos de trabalho, adoecimento e Niamero de Férum de Namero 11 Nimero 1 44 Nimero 100,00
valorizagio do trabalhador e a realizagio do Forum dos Trabalhadores no SUS trabalhadores realizados N

OBJETIVO N° 6.5 - Implementar acdes para fortalecimento da integracao ensino e servi¢o

1. Implantar a Residéncia Médica e i issional Numero de residencias Nimero = 2 Nimero 2 2 Nimero 100,00
médicas implantadas ’
2. Implantar a Residéncia Médica e iprofissi Namero de vagas Namero 25 Nimero 25 Nimero
10 40,00
3. Implantar a Biblioteca Virtual de Satde da Secretaria Municipal como uma estratégia de Niimero de biblioteca virtual Nimero 0 Nimero 1 1 Nimero 0

fortalecimento da produgdo técnica, cientifica, de ensino e de educagio em saide. implantada

OBJETIVO N° 6.6 - Fomento a produgio cientifica com foco nas vulnerabilidades a satde.
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1. Apoiar a realizagio de estudos em parceria com as IES que contribuam para o Nimero de pesquisas Nimero Nimero 2% Nimero 52.00
fortalecimento das agdes em saide realizadas B
2. Promover di des com as Instituigoes de Ensino e colegiados no icipio para Nimero de protocolos Nimero 0 Nimero 0 4 Nimero 0
revisdo e i 4o de novos p los de assi: ia em satde revisados

OBJETIVO N° 7.1 - Indicadores e instrumentos de gestio

1. Instrumentos de planejamento Nimero de instrumentos de planejamento Nimero 6 Nimero 6 Nimero 100,00
realizados. realizados

OBJETIVO N° 7.2 - Gestio

1. Garantir despesas permanentes, insumos e materiais necessirios para o funcionamento ~ Nimero de dias do ano de Nimero Nimero 365 Nimero

das Unidades bem como dos servigos de suporte da Rede de Satide funcionamento do CMS 365 100,00

OBJETIVO N° 7.3 - Fortalecimento da Gestdo

1. Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da Nimero de congressos por ano Nimero Nimero 0 4 Nimero 0
qualificagdo do seu corpo funcional
2. Subsidiar o gestor com informagdes para facilitar a tomada Nimero de reunides do comité gestor ~ Ndmero 36 Nimero 6 144 Nimero 16.67

de decisio durante 0 ano

OBJETIVO N° 7.4 - Reorganizar a estrutura da SMS

1. Elaborar novo organograma Nimero de decretos de alteragio do Nimero Nimero 8 Niamero
funcional da SMS. organograma.

OBJETIVO N° 7.5 - Atendimento tercidrio

1. Construir hospital de médio porte no ~ Nimero de construgio iniciada Nimero 0 Nimero 1 Nimero
municipio.

OBJETIVO N° 7.6 - Estruturagio dos Setores Administrativos da SMS

1. Garantir calibragao, manutencao Nimero de i para a0 de i pelo total P 95 P 95,00 Percentual
. N . . N . 95 100,00
preventiva e corretiva dos equipamentos de chamados no sistema para manutengdo de equipamentos

OBJETIVO N° 7.7 - Garantir o Custeio e Funcionamento das Unidades da SMS

1. Garantir o custeio da Percentual de unidades da SMS em P P 100,00 Percentual
100 100,00

SMS funcionamento

OBJETIVO N° 7.8 - Garantir transporte pessoas assistidas pela rede ptiblica de satide
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1. Garantir o deslocamento de usudrios (passe) para realizar ((n°. de passes fornecidos as Unidades para os Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
procedimentos de cariter eletivo no ambito SUS conforme protocolo usudrios) / (n°. total de passes solicitados pelas
municipal Unidades) )*100

OBJETIVO N° 7.9 - Departamento de Apoio Juridico

1. Garantir o assessoramento aos Departamentos da SMS em ancia com P 1 de solicitacd P 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
as diretrizes da PGM. formais realizadas via CI N
2. Garantir o recebi i inh dasd d; de solicitagd 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00
oriunda da PGM. formais realizadas via interno i
3. Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que envolvam insumos de Percentual de ag¢des judiciais Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 00,00
satde, entre outros atendimentos de competéncia da SMS. atendidas b 100/
4. Garantir o atendimento dos usudrios do SUS quanto aos requerimentos Percentual de requerimentos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

- . 100 100,00
direcionados ao DAJ atendidos

OBJETIVO N° 7.10 - TL

1. Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura tecnolégica, visando o Proporgio de sistemas operacionais windows Proporgio 0 Proporgio 9 53,00 Proporgio o
desenvolvimento instituci da Secretaria icipal de Sadde XP i pelo total de i

2. Renovar, ampliar ¢ modernizar a infraestrutura tecnolégica, visando o Proporg:ao de sistemas operacionais windows 7 Propor¢io 0 Propor¢io 51 45,00 Propor¢io 0
desenvolvimento instituci da Secretaria icipal de Saide pelo total de

OBJETIVO N° 7.11 - Administracao

1. Apurar e monitorar os custos das ( (n° de unidades proprias com apuragio de custos) / (n°. total Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Unidades Proprias da SMS de unidades préprias da SMS) )*100

OBJETIVO N° 7.12 - Gestdo de Projetos

1. Elaborar Projeto de aumento de Teto Financeiro para Recurso Federal recebido para o Moeda 0 Moeda 0 100.506.114,58  Moeda 0
consultas/exames/procedimentos de Média e Alta Complexidade Teto MAC

OBJETIVO N° 7.13 - Ouvidoria/Disque Satde
1. Estimular préticas que ampliem o acesso dos usudrios ao processo de Nimero de telefonistas no Disque Nimero Nimero 4 4 Nimero 100,00

avaliagio das agdes e servigos puiblicos da satde. Satde

OBJETIVO N° 7.14 - Auditoria

1. Niimero de a¢des de auditoria Nimero de acdes de auditoria realizadas Nimero 18 Nimero 50 Niimero
- 30 166,67
realizadas
2.P de acoes i P de acdes i Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
100 100,00

OBJETIVO N° 7.15 - Projetos e Obras
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Percentual

1. Elaborar projetos conforme a d F 1 de projetos F
dos outros departamentos realizados
2. Gerenciamento das obras de construgio, liaga P de obras had P 100

reforma e adequagdes

OBJETIVO N° 7.16 - Contole Social/CMS

1. Niimero de Conselhos Locais de Satide Implantados (CLS)

2. Nimero de do CLS em

3. Realizagio do processo eleitoral do CMS

4. izagdo de Conferénci; icipal de Saide

5. Garantir a oferta de servicos de saide de qualidade e em conformidade com o

Nimero de Conselhos Locais de Satide
Implantados (CLS)

N° de coordenadores do CLS em
exercicio

Niimero de processos eleitorais
realizados

Nimero de Conferéncias Municipais
de Saide realizadas

Participa¢do do CMS em 100% das

as i de saide da

liagoes de lizagoes da
SMS

100

100

Percentual

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

27

100,00

Nimero

100,00
Nimero

100,00
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

OBJETIVO N° 8.1 - Garantir o acesso da populagao aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servios farmacéuticos.
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95,00

1. Atender a demanda de medicamentos da REMUME em tempo
oportuno na Atengdo Bésica, Especializada e das UPAs.

2. Integrar a Assisténcia Farmacéutica as a¢des e servicos do municipio.

3. Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos na Atencio Basica e
Especializada.

4. Disponibilizar acesso a informagdo atualizada sobre medicamentos
aos profissionais de saide da rede SUS.

5. Ampliar o nlimero de pacientes com doengas cronicas em
seguimento farmacoterapéutico nas Unidades de Saide

6. Di ibilizar servigo far éutico com a partir da

farmacia durante todo o funcionamento da UPA.

7. Aplicar a tecnologia da informagdo para o fortalecimento da gestdao
da Assisténcia Farmacéutica.

8. Aprimorar o sistema informatizado de gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

9. Garantir a quantidade de recursos humanos da Atengdo Basica e
Especializada de acordo com a parametrizagio da Assisténcia
Farmacéutica

10. Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica.

11. Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica.

12. Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica.

13. Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica.

Proporg¢io de unidades de

pela CAF em relagdo ao total solicitado.

Frop

Nimero de grupos técnicos pedagégicos Nimero
Nimero de pacientes em seguimento Nimero
farmacoterapéutico.

Nimero de atualizagdes da REMUME. Nimero
Proporgio de pacientes com doengas cronicas em Percentual
seguimento farmacoterapéutico em relagiio ao ano

anterior.

Propor¢io de UPAs com Assisténcia Far & P

Integral.

Nimero de relatérios na ferramenta BI disponiveis. Namero
Proporg¢io de melhorias atendidas em relagdo as Proporgio
solicitadas.

Propor¢io de unidades com o quadro de recursos Proporcao
humanos de acordo com a parametrizago.

Proporgio de inutilizagdo em relagio ao Propor¢i
total (dlspensagao e inutilizacdo) da farmacia

Proporgio de pedidos entregues pela CAF de acordo Proporgio
com o cronograma de distribuicao

Nimero de far i isponibili: na P

agenda do sistema informatizado

Propor¢io de dos no Pronto Proporgio

Atendimento da AB registrado no PFJ do paciente

300

587

10

25

100

100

99

70

98

Proporgio

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Proporgio

Proporc¢ao

Proporg¢ao

Proporgio

Percentual

Proporc¢ao

99

1416

28

69

117

95

59

95.71

1.200

587

40,00

50,00

100,00

100,00

0,17

99.00

70,00

98,00

Pro
oporgdo 101,02
Nimero
3.00
Nimero
241.23
Nimero
100,00
Percentual
Percentual
112,00
Nimero
200.00
Pre "
oporgo 69.00
Propor¢io
POTE: 0
Pr -
OPOTEIO 688,04
Pr a
oporgio 95.96
Percentual
84,29
Pr "
OPOIERO 97 66

OBJETIVO N° 9.1 - Promover a Comunicagio em Satde

1. Divulgar informacdes de interesse piiblico
sobre satide

2. Fortalecer a participa¢io da populagdo nas
agdes de satde

OBJETIVO N° 9.2 - Comunicagio e Controle Social

1. Fortalecer e ampliar a participa¢do da comunidade

e controle social na gestido do SUS de Satde

2. Avaliar a qualidade dos servicos de satide Nimero de unida

ofertados aos usuarios do SUS municipal

OBJETIVO N° 10.1 - Garantir A¢des de Vigilancia em Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero de boletins publicados por ano

Numero de agdes realizadas

Nimero de oficios

Nimero 12 Nimero

Nimero 5000 Nimero

Nimero

pela Secretaria

des com realizagdo da pesquisa de Nimero

satisfagdo do usudrio realizadas pelo CMS

Nimero

Nimero

5000

27

25.000

Namero

Nimero

100,00

Nimero

Nimero

100,00

100,00
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1. Realizar agdes para controle
populacional do Aedes aegypti

4
im6veis visitados para controle vetorial da dengue B

OBJETIVO N° 10.2 - Diminuir a incidéncia das zoonoses através de politicas de bem estar animal

da estrutura P F 100,00
: 80

1. Garantir estrutura op 1 do Bem P

Estar Animal

Percentual

funcionamento

OBJETIVO N° 11.1 - Garantir acoes de Vigilancia em Satide

1. Manter o programa de vigilancia a acidentes de trabalho graves ocorridos Percentual de visitas domiciliares Percentual ~ 80 Percentual 25 80,00

no transito

2 Manter o programa Vigilancia em Satide do Trabalhador (VISAT- online), P de icipi i e com Percentual 100 Percentual 100 100,00
ilizando a todos os icipios da regido, da rede de atengdo Bésica a implantagio do VISAT.

hospitalar

3. Fortalecer o papel da Vigilancia em Saide do Trabalhador através de agdes Proporgio de preenchimento do campo Propor¢io  98.5 Propor¢io 100 98,50

intersetoriais ocupagdio nas notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho.

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de Nimero Nimero Nimero

85,00

80,00

P tual
ercentua 3125

Percentual
100,00

Pr "
PO 0152

122 - Administragao Geral Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de satide para qualificar os encaminhamentos as unidades

Garantir estrutura operacional do Bem Estar Animal

Realizar acdes para controle populacional do Aedes aegypti

Fortalecer e ampliar a participacdo da comunidade e controle social na gestao do SUS

Divulgar informagdes de interesse piiblico sobre saide

Atender a demanda de medicamentos da REMUME em tempo oportuno na Atencdo Bisica, Especializada e das UPAs.
Nimero de Conselhos Locais de Satide Implantados (CLS)

conforme a d

Elaborar projetos da dos outros departamentos

Nimero de agdes de auditoria realizadas

Estimular priticas que ampliem o acesso dos usudrios ao processo de avaliacdo das agdes e servicos piiblicos da satde.

Elaborar Projeto de aumento de Teto Financeiro para consultas/exames/procedimentos de Média e Alta Complexidade

Apurar e monitorar os custos das Unidades Proprias da SMS

Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura visando o d da Secretaria de Satide
Garantir o assessoramento aos Departamentos da SMS em consonancia com as diretrizes da PGM.
Garantir o deslocamento de usudrios (passe) para realizar procedimentos de caréter eletivo no ambito SUS conforme protocolo municipal

Garantir o custeio da SMS

Garantir cali a p e corretiva dos

Construir hospital de médio porte no municipio.

Elaborar novo organograma funcional da SMS.

Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificagdo do seu corpo funcional

Garantir despesas permanentes, insumos ¢ materiais necessarios para o funcionamento das Unidades bem como dos servigos de suporte da Rede de Satde

Instrumentos de plancjamento realizados.

Apoiar a realizagio de estudos em parceria com as IES que contribuam para o fortalecimento das agdes em satde

a Residéncia Médica e nal

Implantar mesa de discussdo permanente sobre os processos de trabalho, adoecimento e valorizagio do trabalhador e a realizagio do Forum dos Trabalhadores no SUS
Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria

Promover a qualificagdo dos conselheiros de satide por meio de educagio permanente de acordo com a Politica Nacional de Educagio Permanente para o Controle Social no SUS
(Portaria 2761 de 2013)

Apoiar agoes ivas nas ( visando a

controle social.

icos de Satide e dos usudrios aos processos de saide e doenga, ampliando o conhecimento popular e o

https://digisusgmp.saude. gov.br

85,00

80,00
34

100
99,00
27
100,00

30

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

365

26

50,00
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Garantir a qualificacdo da Equipe de satide bucal das UPAS. 0

Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de trabalho. 100,00
Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, adotando nova modalidade de assisténcia - Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n°® 10/2017 e SAMU 62
Fortalecer a assiténcia a saide visando a integralidade do cuidado prioritariamente as populagdes vulneraveis 100,00
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas imuno pr iveis na pop 4o infantil do elevadase h é coberturas vacinais 0,00
Reducio da taxa de internagio hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur 13,13
Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas prioritrias da Politica Nacional Integral a Saide do Homem- PNAISH 100,00
Manter a investigagdo dos 6bitos maternos e 0s 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis no municipio 94,96
Investigar os 6bitos Infantis e Fetais do Municipio 100,00
Ampliar, fortalecer ¢ promover agoes de alimentagdo e de nutrigio referentes a seguranca ali e a priticas ali ¢ sauddveis. 0,00
Garantir as acdes de p do, d: ico e das IST, HIV/AIDS e hepatites virais contemplando as agdes pactuadas pela Programagdo de A¢des e Metas (PAM) 40,00
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria 36,89
Ampliar e qualificar as equipes de NASF 5
Implementar a vigilancia nutricional com o monitoramento do estado nutricional dos adultos, gestantes, idosos e criangas com vistas a estratifica¢io de risco para o cuidado do 27.60
sobrepeso e obesidade

Ampliar o financiamento com recursos federais para acoes de média e alta complexidade 0.00
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia em satide bucal de qualidade 460
Ampliar o acesso dos atendimentos de média complexidade em servigos préprios e qualific-los. 1.820.560
Garantir adesdo das equipes ao PMAQ de acordo com pactuagdes do MS 0.00
Manter atualizadas 100% das Equipes de Saide da Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide 100,00
Manter o programa Vigilancia em Saide do Trabalhador (VISAT- online), disponibilizando a todos os municipios da regido, da rede de aten¢io Basica a hospitalar 100,00
Avaliar a qualidade dos servigos de saide ofertados aos usuérios do SUS municipal 27
Fortalecer a participacdo da populagdo nas agoes de satide 5.000
Integrar a Assisténcia Farmacéutica as acdes e servigos do municipio. 9
Nimero de coordenadores do CLS em exercicio 2
Gerenciamento das obras de construcio, ampliacdo, reforma e adequagdes 100,00
Percentual de acoes realizadas 100,00
Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura 16 visando o desenvolvimento institucional da Secretaria icipal de Saide 51,00
Garantir o recebimento, monitoramento, encaminhamento das demandas oriunda da PGM. 100,00
Subsidiar o gestor com informagdes para facilitar a tomada de decisao 6
Promover discussdes com as Institui¢oes de Ensino e colegiados no icipio para revisdo e i 4o de novos protocolos de assisténcia em satide 0
Implantar a Residéncia Médica e Multiprofissional 10
Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria 937
Ampliar o acesso ao atendimento odontolégico de urgéncia. 4
Garantir acdes de Vigilancia Sanitdria para controle de risco nas UPAs e SAMU 1,00
Manter a Cobertura do servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. 1
Implementar as acdes do Programa da Saiide da Mulher em todos os niveis de aten¢do 0,22
Promover o aleitamento materno na aten¢io bésica e nas maternidades 3,00
Reduzir a incidéncia das doencas cronicas tr iveis, bem como, impl; r as acoes de 30, prevencao e medidas de controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir 23
cura conforme a meta do Ministério da Satde)

Garantir a realizagao das agdes pactuadas nas escolas aderidas no PSE 0,00
Informatizar os atendimentos nos prestadores, segundo sistema municipal 0
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia em satide bucal de qualidade. 370
Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através da iagdo de servicos de reabilitacio de média e alta complexidade. 85.187
Ampliar a cobertura de equipes de Satide Bucal no Municipio 24.96
Fortalecer o papel da Vigilancia em Satide do Trabalhador através de agdes intersetoriais 100,00
Aprimorar os servicos clinicos farmacéuticos na Atengdo Bdsica e Especializada. 1.416
Realizacio do processo eleitoral do CMS 0
Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que envolvam insumos de satide, entre outros atendimentos de competéncia da SMS. 100,00
Implantar a Biblioteca Virtual de Satide da Secretaria Municipal como uma estratégia de fortalecimento da producio técnica, cientifica, de ensino e de educacdo em saiide. 1
Garantir a participagio dos trabalhadores e Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, congressos, semindrios, encontros e outros. 0
Implementar as agdes do Programa da Satide da Mulher em todos os niveis de atencio 0.14
Estruturar agdes para a manutencdo das baixas taxas de mortalidade infantil 595
Reduzir a incidéncia das doencas cronicas iveis, bem como, i as acoes de 0, prevencao e medidas de controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir 0

cura conforme a meta do Ministério da Satde)

Ampliar e fortalecer as praticas corporais nos distritos 4
Manter o fornecimento de 6rteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogio e Ostomia 84.554
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0 acesso da populacio a 17 consulta od 16gica programatica 11.948
Disponibilizar acesso a informagao atualizada sobre medicamentos aos profissionais de satide da rede SUS. 1
Realizacio de Conferéncia Municipal de Satide 0
Garantir o atendimento dos usudrios do SUS quanto aos requerimentos direcionados ao DAJ 100,00
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 19.77
Implementar a vigilincia das Doencas cronicas ndo transmissiveis, principalmente, cancer, Hipertensdo, diabetes e doengas respiratérias 29834
Ampliar o nimero de Equipes de Atencio Basica apoiadas por Niicleos de Apoio a Satde da Familia (NASF) 63
Ampliar e qualificar o acesso aos atendimentos de Satide Mental através do fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial 53.274
Garantir o alcance da cobertura de da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) 69.24
Ampliar o niimero de pacientes com doencas cronicas em seguimento farmacoterapéutico nas Unidades de Satide 0,00
Garantir a oferta de servicos de saide de qualidade e em conformidade com o pactuado/contratualizado, considerando as i de saide da pop a 0,00
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 7.89
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doengas cronicas transmissiveis. 44.920
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos servicos de saiide no municipio 10.417
Di ilizar servico far éutico com di sacdo a partir da farmécia durante todo o funcionamento da UPA. 28,00
Implementar as acdes do Programa da Satide da Mulher em todos os niveis de aten¢do 2
Diminuir internagdes por causas sensiveis 2 aten¢ao bésica. 14.85
Aplicar a tecnologia da informacéo para o for i da gestdo da Assisténcia Far éuti 2
Garantir recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos para os servicos préprios de média complexidade, conforme portarias ministeriais vigentes 20
Garantir acesso aos servi¢os de Saide Bucal Especializada a populagdo em geral, grupos especificos e vulneri 15.268
Aprimorar o sistema informatizado de gestio da Assisténcia Farmacéutica 69.00
Estabel fluxo para di d 16gico sob sedagdo de pacientes com necessidade especiais (PNE) 1.017
Garantir a quantidade de recursos humanos da Atengio Bésica e Especializada de acordo com a parametrizagio da Assisténcia Farmacéutica 0.00
Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de i l6gica, conforme d d. 40.705
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmac@utica. 1.17
Cumprir os procedimentos parametrizados nas especialidades odontologicas 17.848
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmac@utica. 95.00
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doengas cronicas transmissiveis. 95.45
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmac@utica. 59.00
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmac@utica. 95.71

301 - Atengdo Bésica Garantir adesdo das equipes a0 PMAQ de acordo com pactuagdes do MS 100,00
Manter o programa de vigilincia a acidentes de trabalho graves ocorridos no transito 25.00
Ampliar e qualificar as equipes de NASF 5
Garantir a realizagio das agdes pactuadas nas escolas aderidas no PSE 0.00
Ampliar a cobertura de equipes de Satide Bucal no Municipio 24,96
Ampliar e fortalecer as préticas corporais nos distritos 4
Aumentar o acesso da populagdo a 1* consulta odontolégica programitica 11.948
Ampliar o nimero de Equipes de Atengdo Bsica apoiadas por Niicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) 63
Garantir o alcance da cobertura de h da dicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) 69.24
Aumentar cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo bésica. 47.64
Diminuir internages por causas sensiveis  atengéio bsica. 14.85

302 - Assisténcia Hospitalar e Ampliar o acesso dos atendimentos de média complexidade em servigos proprios e qualifica-los. 371.693

Ambulatorial
Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial em todos os seus componentes. 71,42
Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de trabalho. 100,00
Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, ad do nova modalidade de assisténcia - Unidades de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n°® 10/2017 e SAMU 62
Garantir 0 acesso ao atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia na atengio bésica i em em nivel hospitalar, através da ibili dos profissionais da rede e 100,00
respeito ao programas ja instituidos.
Garantir as acdes de p. do, d ico e das IST, HIV/AIDS e hepatites virais contemplando as a¢des pactuadas pela Programacio de A¢des e Metas (PAM) 40,00
Ampliar o financiamento com recursos federais para a¢des de média e alta complexidade 0,00
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia em satde bucal de qualidade 460
Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através da li de servigos de reabilitagdo de média e alta complexidade. 85.187
Manter a Cobertura do servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. 1
Implementar as agdes do Programa da Satide da Mulher em todos os niveis de atengo 0.22

Reduzir a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem comoy i as agdes de promogiio, prevencao ¢ medidas de controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir 23

cura conforme a meta do Ministério da Satide)

Informatizar os atendimentos nos prestadores, segundo sistema municipal 0
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Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia em satde bucal de qualidade. 370

Manter o fornecimento de 6rteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomogao e Ostomia 84.554
Implementar as acdes do Programa da Saide da Mulher em todos os niveis de aten¢do 0.14
Ampliar e qualificar o acesso aos atendimentos de Satide Mental através do fortalecimento da Rede de Atengdo Psicossocial 53.274
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 19.77
Implementar a vigilincia das Doencas cronicas ndo transmissiveis, principalmente, cancer, Hipertensdo, diabetes e doengas respiratérias 29834
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doencas cronicas transmissiveis. 44.920
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 7.89
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos servicos de saiide no municipio 10.417
Implementar as a¢des do Programa da Saiide da Mulher em todos os niveis de aten¢do 2
Garantir recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos para os servicos préprios de média complexidade, conforme portarias ministeriais vigentes 20
Garantir acesso aos servi¢os de Saide Bucal Especializada a populagdo em geral, grupos especificos e vulneraveis 15.268
Estabel fluxo para di di )l sob sedacio de pacientes com necessidade especiais (PNE) 1.017

Qualificar e ampliar a oferta dos servicos de ds conforme d d 40.705
Cumprir os procedimentos parametrizados nas especialidades odontologicas 17.848
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doengas cronicas transmissiveis. 95.45
304 - Vigilancia Sanitéria Garantir acdes de Vigilancia Sanitdria 35,00
Garantir acdes de Vigildncia Sanitdria para controle de risco nos b i h es e de assisténci i ial a di d imi 23
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos servicos de assisténcia a satde, inclusive relacionados a satide bucal 0.47

Garantir acdes de Vigildncia Sanitaria para controle de risco nos servicos de assisténcia a satde, inclusive relacionados a satide bucal 67.25

Garantir acdes de vigilancia sanitdria 100,00
305 - Vigilancia Epidemiologica Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas imuno pr iveis na lagdo infantil do elevadase h é coberturas vacin. 100,00
Garantir a execugio de acdes referentes aos agravos e doengas de notificagio 6ria ¢ vigila sentinelas 98.90
Garantir a execugdo de acdes referentes aos agravos e doengas de notificagio 6ria e vigilancias sentinelas 96.70
Garantir a execugio de agdes referentes aos agravos e doengas de notificagio 6ria ¢ vigilancias sentinelas 95.00
306 - Alimentagio e Nutrigio Implementar os Programas de alimentagio e Nutrigio na rede de ateng@o a satide garantindo a aquisi drios aos beneficidrios da Rede. 95
Implementar a vigilancia nutricional com o monitoramento do estado nutricional dos adultos, gestantes, idosos e crian: stratificagdo de risco para o cuidado do 27.60
sobrepeso e obesidade
Ampliar, fortalecer ¢ promover agdes de alimentagio e de nutrigio referentes a seguranca ali e a priticas ali ¢ sauddveis. 0,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengio
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagdo e
Nutrigdo

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A

159.700.000,00

1.100.000,00

13.000.000,00

N/A

70.200.000,00

N/A

15.420.000,00

N/A

N/A

N/A

500.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

40.000,00

N/A

26.520.000,00

N/A

112.910.000,00

N/A

2.717.000,00

N/A

61.000,00

N/A

1.957.000,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

® Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saide - PAS

N/A

N/A

2.000.000,00

1.840.000,00

N/A

N/A

N/A

830.000,00

N/A

N/A

N/A

231.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

30.000,00

N/A

N/A

3.400.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.623.000,00

250.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

159.740.000,00

3.131.000,00

41.360.000,00

N/A

186.510.000,00

N/A

18.967.000,00

N/A

1.684.000,00

250.000,00

2.688.000,00

N/A

N/A

N/A

As analises e as consideragdes a respeito da execu¢do da Programagdo Anual de Satide de 2021 foram elaboradas em documento anexado a este Relatério. O

documento também apresenta os resultados das metas, acdes e indicadores pactuadas e as consideracdes a respeito da nao realizacdo e/ou reprogramagcao de

algumas acoes.

https://digisusgmp.saude. gov.br

27 de 46



8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

1 U

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)

Propor¢io de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - P 3*dose, P

dose, Poliomielite 3 dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maldria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez

10-valente 2*

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etéria

Razio de exames de ia de i em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagio da mesma faixa etéria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Sadde Suplementar

Proporcio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura de I das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengio bésica

Agdes de matrici istemitico realizadas por CAPS com equipes de Atencio Bdsica

Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcio de

do campo 30 nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

282,43

100,00

98,57

100,00

95,00

90,00

73.41

0,50

19,80

64,00

84,00

39,00

100,00

100,00

298,34

94,96

96,70

0,00

95,00

9545

23

67,25

0,22

0.14

19,77

7.89

47,64

69,24

24,96

71,42

34

100,00

94,37

94,96

98,10

100,00

100,00

72,30

100,00

91,60

44,00

28,57

100,00

94,80

100,00

74,43

82,42

64,00

71,42

75,00

100,00

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Raziio

Percentual

Percentual

Taxa

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Os resultados dos indicadores de Pactuacdo interfederativa sdo apresentados acima. Esses indicadores estdo incorporados nas agdes de sadde realizadas na
Programacdo Anual de Saide ano de 2021. O documento anexo a este relatério denominado Avaliacdo da Programacdo Anual de Saide 2021 apresenta as
principais consideracdes a respeito de cada indicador.
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9. Execugdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execug¢do da programagcao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncgio

0,00

(*) ASPS: Acoes e Servigos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

89.101.109,55

0,00

157.345.545.58

0,00

25.676.219,70

0,00

0,00

0,00

9.603.439,96

0,00

0,00

25.284.029.85

1.271.592,23

308.281.936.87

37.472.982,00

0,00

147.880.275.91

0,00

9.510.216,13

0,00

0,00

0,00

2.130.225,33

0,00

0,00

72.047.77

6.314.784,14

203.380.531,28

10.882.773,77

0,00

0,00

0,00

1.123.335.43

0,00

0,00

0,00

48.000,00

0,00

0,00

5.735.61

3.018.742,35

15.078.587,16

0,00

0,00

5.031.407,88

29.518,50

5.060.926,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.014.196,18

78.989,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.093.185,35

137.456.865,32

0,00

310.257.229,37

29.518,50

36.309.771,26

0,00

2.014.196,18

78.989,17

11.781.665,29

25.361.813,23

10.605.118,72

533.895.167,04

——

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2022.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

34,80 %

56,41 %

19,01 %

84,41 %

53,36 %

64,24 %

R$ 1.158,95

23,15 %

7.16 %

61,76 %

2,01 %

0,22 %

38,23 %

25,53 %
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585.183.000,00 585.183.000,00 653.915.539.,71 111,75
250.730.000,00 250.730.000,00 261.934.290,62 104,47
194.272.000,00 194.272.000,00 206.916.885,63 106,51
56.458.000,00 56.458.000,00 55.017.404,99 97.45
36.612.000,00 36.612.000,00 61.958.403,68 169,23
36.561.000,00 36.561.000,00 61.789.366,65 169,00
51.000,00 51.000,00 169.037,03 331,45
233.201.000,00 233.201.000,00 264.431.042,95 113,39
217.520.000,00 217.520.000,00 246.712.006,43 113,42
15.681.000,00 15.681.000,00 17.719.036,52 113,00
64.640.000,00 64.640.000,00 65.591.802,46 101,47
457.811.000,00 457.811.000,00 553.202.559,37 120,84
71.341.000,00 71.341.000,00 88.032.432,14 123,40
41.000,00 41.000,00 308.689,13 752,90
136.647.000,00 136.647.000,00 135.100.872,93 98,87
247.011.000,00 247.011.000,00 327.311.161.,26 132,51
1.671.000,00 1.671.000,00 2.449.403,91 146,58
1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00
1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.042.994.000,00 1.042.994.000,00 1.207.118.099,08 115,74

89.783.007,40  89.783.007,40  89.101.109,55 99,24 89.034.570,89 99,17 | 88.830.819,63 98,94 66.538.66

89.783.007,40  89.783.007,40  89.101.109,55 99,24 89.034.570,89 99,17 | 88.830.819,63 98,94 66.538.66

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

158.193.337,40  158.193.337.40  157.345.545,58 99,46 156.625.164,01 99,01 | 154.108.051,01 ' 97,42 720.381,57

158.193.337,40  158.193.337.40  157.345.545,58 99,46 156.625.164,01 99,01 | 154.108.051,01 ' 97,42 720.381,57

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27.957.749,80  27.957.749,80  25.676.219,70 91,84  25.503.074,25 91,22 25.089.474,16 89,74  173.145,45

27.957.749,80  27.957.749.80  25.676.219,70 91,84 25.503.074,25 91,22 25.089.474,16 89,74 | 173.14545

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.707.334,20 9.707.334,20 9.603.439,96 98,93 9.600.583,44 98,90  9.581.696,02 98,71 2.856,52

9.707.334,20 9.707.334,20 9.603.439,96 98,93 9.600.583,44 98,90  9.581.696,02 98,71 2.856,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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28.739.931,20 28.739.931,20 26.555.622,08 92,40 24.434.762,91 85,02 23.949.183,86 83,33 | 2.120.859,17
27.227.931,20 27.227.931,20 25.284.029,85 92,86 24.013.489,62 88,19 23.527.910,57 86,41 = 1.270.540,23
1.512.000,00 1.512.000,00 1.271.592,23 84,10 421.273,29 27,86 421.273,29 27,86 850.318,94
314.381.360,00 314.381.360,00 = 308.281.936,87 98,06 = 305.198.155,50 97,08 | 301.559.224,68 | 95,92 = 3.083.781,37

308.281.936,87

305.198.155,50

301.559.224,68

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

308.281.936,87

305.198.155,50

301.559.224,68

181.067.714,86

N/A

127.214.222,01 124.130.440,64 120.491.509,82
0,00 0,00 0,00
25,53 25,28 24,98

181.067.714,86 = 308.281.936,87 = 127.214.222,01 = 6.722.712,19 0,00 0,00 | 6.722.712,19 0,00  127.214.222,01
148.216.359,75 = 275.090.041,50 = 126.873.681,75 = 4.997.696,99 2.330.675,12 0,00  3.712.577,38 0,00  1.285.119,61 = 127.919.237,26
148.801.292,78 = 263.474.500,30 = 114.673.207,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.673.207,52
138.926.726,47 = 232.528.838,52 93.602.112,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.602.112,05
128.718.382,12 = 219.355.159,31 90.636.777,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  90.636.777,19
122.051.880,13 = 199.204.008,21 77.152.128,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  77.152.128,08
120.122.438.36 = 189.487.728,56 69.365.290,20 0,00 757.674,28 0,00 0,00 0,00 0,00 70.122.964.,48
108.967.230.11 = 166.885.305,68 57.918.075,57 0,00 183.093,59 0,00 0,00 0,00 0,00  58.101.169,16

99.557.574,56 = 167.173.985,73 67.616.411,17 0,00 278.436,88 0,00 0,00 0,00 0,00 = 67.894.848,05
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144.746.000,00 144.746.000,00 204.131.436,50 141,03
134.148.000,00 134.148.000,00 172.339.462,42 128,47
7.398.000,00 7.398.000,00 27.637.001,58 373,57
3.200.000,00 3.200.000,00 4.154.972,50 129,84
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 38.948,34 0,00
144.746.000,00 144.746.000,00 204.170.384,84 141,05

57.258.249,74  57.258.249,74  48.355.755,77 84,45 47.979.126,57 83,79  47.874.928,75 83,61 = 376.629,20
57.184.412,04  57.184.412,04  48.355.755,77 84,56 47.979.126,57 83,90  47.874.928,75 83,72 376.629,20
73.837,70 73.837,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
181.474.592,34 | 181.474.592,34  152.941.202,29 84,28 147.398.496,75 81,22 144.103.843,71 | 79,41 | 5.542.705,54
180.482.593,54 | 180.482.593,54  152.911.683,79 84,72 147.368.978,25 81,65  144.074.32521 | 79,83 | 5.542.705,54
991.998,80 991.998,80 29.518,50 2,98 29.518,50 2,98 29.518,50 2,98 0,00
12.703.121,96  12.703.121,96  10.633.551,56 83,71 10.516.868.91 82,79 10.516.868,91 | 82,79 | 116.682.65
12.703.121,96  12.703.121,96  10.633.551,56 83,71 10.516.868,91 82,79 10.516.868,91 | 82,79 | 116.682,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.179.431,17 3.179.431,17 2.093.185,35 65,84 2.039.716,62 64,15 1.996.789,03 62,80 53.468,73
2.829.431,17 2.829.431,17 2.014.196,18 71,19 1.960.727,45 69,30 1.917.799,86 = 67,78 53.468,73
350.000,00 350.000,00 78.989,17 22,57 78.989,17 22,57 78.989,17 | 22,57 0,00
2.713.623,00 2.713.623,00 2.178.225,33 80,27 2.169.550,32 79,95 2.160.342,32 79,61 8.675,01
2.641.723,00 2.641.723,00 2.178.225,33 82,45 2.169.550,32 82,13 2.160.342,32 81,78 8.675,01
71.900,00 71.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.490.000,00  15.490.000,00 9.411.309,87 60,76 8.060.345,50 52,04 7.861.950,47 50,76 = 1.350.964,37
509.500,00 509.500,00 77.783,38 15,27 76.783,38 15,07 76.783,38 | 15,07 1.000,00
14.980.500,00  14.980.500,00 9.333.526,49 62,30 7.983.562,12 53,29 7.785.167,09 51,97  1.349.964,37
272.819.018,21 = 272.819.018,21 = 225.613.230,17 82,70 218.164.104,67 79,97 | 214.514.723,19 78,63  7.449.125,50
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147.041.257,14 147.041.257,14 137.456.865,32 93,48 137.013.697.46 93,18 | 136.705.748,38 | 92,97 443.167,86
339.667.929,74 | 339.667.929,74 | 310.286.747,87 91,35 | 304.023.660,76 89,51  298.211.894,72 87,80 = 6.263.087,11
40.660.871,76 40.660.871,76 36.309.771,26 89,30 36.019.943,16 88,59  35.606.343,07 = 87,57 289.828,10
3.179.431,17 3.179.431,17 2.093.185,35 65,84 2.039.716,62 64,15 1.996.789,03 = 62,80 53.468,73
12.420.957,20 12.420.957,20 11.781.665,29 94,85 11.770.133,76 94,76 11.742.038,34 = 94,53 11.531,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
44.229.931,20 44.229.931,20 35.966.931,95 81,32 32.495.108,41 73,47 | 31.811.134,33 | 71,92 | 3.471.823,54
587.200.378,21 587.200.378,21 = 533.895.167,04 90,92 | 523.362.260,17 89,13 | 516.073.947,87  87.89 = 10.532.906,87
272.818.018,21 272.818.018.21 = 225.613.230,17 82,70 = 218.164.104,67 79.97 | 214.514.723,19 | 78,63 | 7.449.125,50
314.382.360,00 = 314.382.360,00 = 308.281.936,87 98,06 = 305.198.155,50 97,08 | 301.559.224,68 = 95,92 = 3.083.781,37

FONTE: SIOPS, Sio Paulo05/03/22 09:55:54
1 - Nos cinco primeiros bi do io, 0 serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas desp sd0 i las pelo ente transferidor.

9.4. Execuc¢do orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido em Valor
Bloco de Fi i t P de Trabalh
oco de Financiamento rogramas de Trabalho 2021 Executado
(Fonte: FNS)
1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 13.500,00 | 13500.00

Estruturacdo da Rede de Servicos Piblicos
de Saide (INVESTIMENTO)

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 1.518.286,00 | 6301284,14
103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE RS 33.000,00 | 33000.00
. . , R$
B 23926308,43
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 25.416746.16 |
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE RS 30.394,14 | 30394,14

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

/ R . . 650000,00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL $ 650.000,00 ‘

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

RS 1.833.849,00 ‘ 183384900
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencao das Acdes e Servigos Publicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ | §7181239.57
de Satide (CUSTEIO) 116.668.617,15
1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO R$ | raissel 78
EXTRAORDINARIO) 18.876.655,20 '

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

- . ., 2.754.103,92 | 7935676,12
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 2.754.103,9 |

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

= = A 2 278.989,80 278989,80
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA B |

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A 1
A (0 R$ 2.540.777.96 | 1678380,53

VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$40.00000 | 7204777

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa la deve ser a despesa empenhada ou paga no icio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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0,00

11.165.054,38

36.116.375,08

47.281.429.46

0,00

0,00

12.833.279,43

12.833.279.43

12.833.279.43

58.865.187,34

58.865.187,34

58.865.187,34

1.574.540,01 1.574.540,01 1.574.540,01
0,00 0,00 0,00
172.855,00 172.855,00 172.855,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 12/03/2022 09:44:44
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 0,00 0,00 0,00  25.437,61 0,00 25.437,61 = 25.437,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 159.492,60  194.900,79 | 354.393,39 = 159.492,60 0,00 0,00 ' 160.218,84 = 34.681,95 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|
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454,04 20.928.454,04

8.886.934,11 8.886.934,11 8.886.934,11
11.981.989,93 11.981.989,93 11.981.989,93
37.000,00 37.000,00 37.000,00
22.530,00 22.530,00 22.530,00

mmmm e mmmm e mmm

Gerado em 12/03/2022 09:44:43
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

711.361,61 7.276.488,18
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0,00 0,00 0,00
3.132.920,94 3.132.920,94 3.132.920,94
5.051.733,87 5.051.733,87 5.051.733,87

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

37.600,00 37.600,00 37.600,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ 0,00  17.922,28 = 17.922.28  35.844,56 = 17.922,28 0,00 0,00  17.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 51.616,79 = 228.539.31 280.156,10 = 51.616,79 0,00 0,00 | 202.445,18 = 26.094,13 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|

Gerado em 12/03/2022 09:44:45
Fonte: Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Analise Sobre a Utilizagdo dos Recursos

No exercicio de 2021 a Secretaria Municipal de Satde de Sdo José do Rio Preto, executou (liquidado) o orcamento no valor de R$ 523.362.260,17, dos quais R$
305.198.155,50 séo recursos do Tesouro, R$ 14.514.471,39 sdo recursos do Estado, R$ 2.039.716,62 séo recursos do Fundo de Vigilancia Sanitaria, R$
196.553.635,91 sdo recursos da Unido e R$ 5.056.280,75 sdo recursos de Outras Fontes; o que nos permiti afirmar que o maior financiador da satide no municipio
de Sdo José do Rio Preto é de origem do Tesouro Municipal.

Analise dos indicadores financeiros

As despesas com satide no municipio de Sdo José do Rio Preto em 2021, conforme a lei complementar n° 141/2012, em relagio a receita de impostos e
transferéncias constitucionais legais foi de 25,53%, ou seja, 10,53% acima do minimo obrigatério, o que representou uma aplicagio total de R$ 308.281.936,87.
As despesas totais com satde por habitante em 2021 totalizaram R$ 1.158,95, sendo que R$ 123.616.522,89 com pessoal ativo, R$ 34.866.217,47 com
medicamentos, R$ 329.747.880,83 com servicos de terceiros ¢, pessoa juridica, R$ 10.713.626,39 com investimentos e R$ 34.950.919,46 com outras despesas.
Analise Sobre Demonstrativo Or¢amentario

No exercicio de 2021 a receita liquida do municipio de Sdo José do Rio Preto foi R$ 1.768.578.756,23 sendo aproximadamente 12,91% acima da previs@o inicial.
Em relag@o as transferéncias de recursos do Sistema Unico de Sadde o repasse foi de R$ 204.131.436,50.

Pode-se verificar que os gastos da Secretaria de Saide formam um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e sistemético. Dentro desse contexto
destacam-se as despesas com o pessoal ativo e a prestacdo de servicos de pessoa juridica.
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10. Auditorias

Componente Municipal do SNA APAE RIO PRETO - APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - - -

Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretario Municip. de Saide INSTITUTO RIO PRETENSE DOS CEGOS TRABALHADORES - - -

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA UBSF SAO DEOCLECIANO - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA  FARMACIA MUNICIPAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendagoes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA NUCLEO DE DIAGNOSTICO E HOSPITAL DIA - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO

Recomendagoes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretdrio Municip. de Satide UPA JAGUARE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -
Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -
Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Gabinete do Secretdrio Municip. de Satide CENTRO DE SAUDE ESCOLA ESTORIL - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -
Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA CAE SAD - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO

Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Gabinete do Secretario Municip. de Satdde UPA TANGARA ESTORIL - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA CAPS AD III ENGENHEIRO SCHMITT - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagoes -
Encaminhamentos -
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Gabinete do Secretdrio Municip. de Satde UPA TANGARA ESTORIL - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagoes -
Encaminhamentos -
R = = )
Gab. do Secretirio de Estado de Satde UPA JAGUARE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -
Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Secretaria Municipal de Saide =~ BANCO DE LEITE HUMANO SAO JOSE DO RIO PRETO - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -

Recomendagoes -
Encaminhamentos -

Secretaria Municipal de Sadde UBSF CIDADE JARDIM - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - - -
Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Gabinete do Secretario Municip. de Satde UBSF SOLO SAGRADO - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Secretaria Municipal de Satide CENTRO DE LITOTRIPSIA LTDA
Recomendagoes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretario Municip. de Satde UBSF JARDIM MARIA LUCIA - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO

Recomendagoes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA ARCD ASSOCIACAO REABILITACAO CRIANCA DEFICIENTE SJRIO PRETO - - -

Recomendagoes -

Encaminhamentos -
Gabinete do Secretdrio Municip. de ASSOCIACAO RENASCER SAO JOSE DO RIO PRETO - FMS SAO JOSE DO RIO - - -
Sande PRETO

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Secretaria Municipal de Satide CAE SAD - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

Outras Auditorias
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436 Gabinete do Secretario Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF Anchieta Auditoria Conclui do

Recomendagdes Manter CNES atualizado; Manter adequacdes possiveis referente a microdreas descobertas; Manter atualizados contratos com servigos terceirizados; Manter legisla¢do atualizada em
Gerenciamento de residuos e utilizar de forma adequada o abrigo de residuos Manter telas em janelas nos ambientes orienta a legislagdo vigente.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, DAB e Servico auditado

Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Saide =~ UPA Norte Processo Apuratério E.C.P.S  Conclui -
do
Recomendagdes Realizar de modo presencial, efetivamente, as passagens de plantao Melhorar fluxo de informagdes entre as equipes nos casos de suspeitas de agressdo Ao prestador, sugeridas melhorias

no processo de registro e informagoes histérico e evolugao do paciente

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e emergéncia para conhecimento e encaminhamentos necessarios.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saide  Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satdde P. S. Santo Antdnio ~ Processo Apuratério M.B Conclui -

do
Recomendagoes Em decorréncia da falta de dados técnicos precisos, sugerimos o arquivamento do processo e recomendamos que seja viabilizado os protocolos citados pelo radiologista.
Encaminh s Gabi do Secretario Municipal de Saide e DUE
I e
427 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Hospital Adolfo Bezerra de Monitoramento ~ Conclui -
Satde Satde menezes do
Recomendagdes Gerenciamento de residuos: Sugerimos que as devidas adequagdes sejam colocadas em caréter prioritario.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide, DERAC e Servigo auditado

Gabinete do Secretario Municipal de Satide =~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide =~ UPA Vila Toninho  Processo Apuratério N. L. C.  Conclui -
do

Recomendagoes Salientamos que houve discordancia entre o médico assistente e 0 médico regulador sobre o protocolo vigente utilizado na rede municipal de satide para o tratamento do quadro clinico
apresentado pelo usudrio.

Encaminhamentos = Gabinete do Secretrio Municipal de Satide, ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia e para a Comissdo de Etica Médica.

Gabinete do Secretario Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satide =~ UPA Jaguaré Processo Apuratério H. F. P.  Concluf -
do

Recomendagoes Recomendamos a imediata implementagdo e formalizagdo das acdes de seguranga assim como a ampliagdo das medidas adotadas apds a ocorréncia para outros servigos da rede.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

430 Gabinete do Secretario Municipal de Sadde Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide UBSF Jardim Maria Licia ~ Monitoramento  Conclui do
Recomendagdes Adequar itens pontuados referente & estrutura fisica e infraestrutura; Manter adequagdes possiveis referente as microdreas descobertas;

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Saide, DAB e Servico auditado

422 Gabinete do Secretario Municipal de Satide Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF Parque Industrial Monitoramento  Conclui do
Recomendagoes Estrutura fisica: Sugerimos envio de comunicado sobe os apontamentos do Departamento de Auditoria relacionados aos "Ralos" ao Departamento de Obras.

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretario Municipal de Satde, DAB e Servigo auditado

Componente Municipal do Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Instituto Rio-pretense dos Cegos Monitoramento ~ Conclui -
SNA Satde Trabalhadores do
Recomendagoes CNES: Manter atualizado Equipe Multidisciplinar: Providenciar contratagdo de profissional nutricionista Estrutura fisica: Providenciar adequacdes apontadas em visita, realizar

adequagdes em setor apontado em visita Prontuarios: Registrar todos os atendimentos prestados Documentagdes técnicas: Providenciar confecgdo de protocolos apontados em visita

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide, DERAC e Servigo auditado

Gabinete do Secretario Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satide UBSF Jardim Gabriela Monitoramento  Conclui do

q

Recc 0es Img protocolos de estratégias e acdes de gestdo de risco conforme as atividades desenvolvidas no servico de acordo com Art. 8°da RDC 36 de 25/07/2013

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, DAB e Servico auditado
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Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Santa Casa de Misericordia S.J.Rio Monitoramento ~ Conclui -
Satde Satide Preto do
Recomendagoes Adequar estrutura fisica e infraestrutura da Endoscopia; Retomar as obras paralisadas assim que possivel.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Servi¢o Auditado

431 Gabinete do Secretario Municipal de Satide Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF Lealdade e Amizade =~ Monitoramento  Conclui do
Recomendagoes Utilizar de forma adequada o abrigo de residuos; Adequar itens pontuados referente 4 infraestrutura e organizacdo e itens de seguranca.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Saide, DAB e Servico Auditado

425 Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide USV Fraternidade Processo Apuratério M.C  Conclui do
Recomendagoes Tendo em vista que essa ndo foi a primeira ocorréncia semelhante reafirmamos a sugestdo de que a seguranca ambiental seja verificada e que uma capacitagio sobre nogdes bésicas do
funcionamento dos respiradores principalmente quanto aos tipos de alarmes e reconhecimento de notificagdes presentes na tela do respirador sejam oferecidas para o servigo de

enfermagem.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Gabinete do Secretario Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide = UPA Jaguaré Processo Apuratério S. de P.  Concluf -
do
Recomendagoes Recomendamos que o protocolo proposto seja também adotado por outros servicos da rede e que sejam instaladas cdmeras na drea assistencial, visto que o servi¢o sé conta com estas em
1 dreas nao assi iai

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

414 Componente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde Banco de Leite Humano Monitoramento Conclui do
Recomendagdes CNES: manter atualizado Contratos com empresas terceirizadas: providenciar contrato com empresa de manutengio em ar condicionado Itens de Seguranca: providenciar aquisi¢ao de
gerador de energia Area fisica e infra estrutura: providenciar troca de telas milimétricas de janelas apontadas em visita Gerenciamento de Residuos e abrigo externo: providenciar

adequagdo interna do local Documentos Técnicos: providenciar readequagido do Manual de Higiene e Limpeza

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Especializada e Unidade

Gabinete do Secretario Municipal de Satde Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF CAIC Monitoramento Conclui do
Recomendagdes Estrutura fisica/gases medicinais: Recomendamos que em ocasido de futura reforma ou ampliacao solicitar instalacdo de rede canalizada dos gases medicinais. Documentos assistenciais:
Recomendamos a organizagdo desses dc s téncico assi iais de forma que os profissionais do servi¢o tenham acesso para garantir assisténcia normatizada e padronizada.

Estrutura fisica/expurgo: Recomendamos que em caso de futura reforma ou apliag@o seja solicitado adequagao.

Encaminhamentos = Gabinete do Secretirio Municipal de Satide, DAB e Servigo auditado

Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide ~ UPA Tangard/Estoril =~ Processo Apuratério S. N.  Concluf -
do

Recomendagoes Recomendamos atencdo especial relativa a implementagdo do programa de seguranga do paciente com énfase para comunicagio e ambiente seguros.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satde e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

416 Gabinete do Secretario Municipal de Satide Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde APAE Monitoramento Conclui do
Recomendagdes Realizar as adequagdes necessarias emissao da licenga Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) Implantar protocolos médicos do servigo considerando as patologias mais comumente
atendidas no servico Registrar em prontudrio médico fluxo e frequéncia de atendimento médico, encaminhamentos, resultados de exames e outras informagdes pertinentes relacionadas

0 histérico do paciente e possibilidade de seguindo em outros pontos de atengdo.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle e Servico Auditado

Gabinete do Secretario Municipal de Satide = Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Saide =~ UBSF Maria Lucia ~ Processo Apuratério M. A. B.  Conclui -
do

Recomendagdes Chefia de Departamento e de Enfermagem: implantar o Programa de Seguranca do Paciente e Protocolo de Medicagdo Segura, realizar capacitagdes sobre o mesmo.

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atencao Basica e Unidade

Gabinete do Secretdrio Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em UBSF Solo Processo Apuratério L. da S. Conclui -
Satde Satde Sagrado S. do
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Recomendagdes Chefia de Departamento e de Enfermagem: tomar em conjunto medidas éticas profissionais cabiveis incluindo consulta junto ao Conselho Regido de Enfermagem para fundamentacdo e
formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem, implantar com urgéncia o Programa de Seguranga do Paciente nas Unidades.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satde, Departamento de Atengao Bésica e Unidade.

Componente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde Centro de Controle de Zoonoses Monitoramento Conclui do

Recomendagdes CNES: manter atualizado Contratos com empresas terceirizadas: providenciar contrato empresa manutencao de refrigeragio Estrutura Fisica: providenciar identificacio na fachada,
placas indicativas de transito, sala para DML, sala para apoio administrativo, sala de vacinas e almoxarifado. Sala de procedimentos cirtrgicos: recomendamos que na descrigio da
técnica de limpeza terminal seja descrita a forma de retirada da dgua proveniente da lavagem da sala, considerando a inexisténcia do ralo. Salientamos que existe no mercado os
chamados ralos criticos préprios para uso em dareas criticas como salas de cirurgias e outros ambientes destinados a assisténcia. Programa de Gerenciamento de Residuos: providenciar
plano de gerenciamento e quadro resumo Itens de Seguranca: providenciar aquisi¢do de gerador para fonte alternativa de energia e servico de seguranga para o local

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Servi¢o envolvido

434 Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide ~ UPA Jaguaré Processo Apuratério L.P.S.  Conclui -
do
Recomendagdes Rever protocolo e fluxo de aquisicdo de resultados de exames diagndsticos de maior complexidade, principalmente para os pacientes que permanecem aguardando vaga para unidade
hospitalar.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide e DUE para conhecimento e encaminhamentos necessarios.

Gabinete do Secretario Municipal de Satide Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF Vila Mayor Monitoramento Conclui do
Recomendagoes CNES: Manter atualizado Corrigir nao conformidades apontadas referente 4 infraestrutura; Manter atualizado contratos de servicos terceirizados e documentagdes técnicas do servico.

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide, DAB e Servigo auditado

412 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em UPA Tangara Processo Apuratério F. M. da Conclui -
Satide Satide S. do
Recomendagoes Nio houve

Encaminhamentos ~ Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Comissdo de Etica Médica, Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Unidade

Componente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide ARCD Monitoramento Conclui do
Recomendagoes CNES: manter atualizado Documentos Funcionais: providenciar Regimento Interno Itens de Seguranca: providenciar recarga de extintores e identifica¢do dos quadros de energia
Estrutura Fisica: providenciar pequenos reparos em paredes e identificagdo correta do SAME Atendimento de Emergéncia: providenciar documento comprobatério de capacitacdo e

treinamento dos profissionais para esse atendimento. Documentos Técnicos: providenciar protocolos apontados durante visita e sobre técnica de lavagem das mdos em algumas salas

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal, Departamento de Regulag@o, Avalia¢ido e Controle e Servi¢o Auditado

Componente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde Farmécia Municipal Auditoria Conclui do

Recomendagdes Documentos Funcionais: providenciar Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e Regimento Interno CNES: manter atualizado Itens de Seguranca: providenciar extintores e outros itens
apontados durante a visita Documentos Técnicos: providenciar documentos junto a empresa de higiene e limpeza conforme apontamento em visita Estrutura fisica: providenciar
organizagdo de itens apontados que sao de governabilidade do responsavel pelo servico

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Servico envolvido

Gabinete do Secretario Municipal de Saide Secretaria Municipal de Sadde/Departamento de Auditoria em Satide UBS Sao Francisco Monitoramento Conclui do
Recomendagoes Todas as inconformidades foram justificadas, tomadas as medidas corretivas
Encamint ) Gabi do Secretario Municipal de Satide, DAB e Servico auditado

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saide  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Sadde USV Fraternidade Processo apuratério A. I Concluf -

do
Recomendagdes Sugerimos que os protocolos do programa de seguranga do paciente sejam implantados imediatamente, considerando as dificuldades e vulnerabilidades de cada servico.
Encamint ) Gabi do Secretdrio Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia
421 Gabinete do Secretario Municipal de Satide Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde Hospital Dia Monitoramento Conclui do
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Recomendagdes Gerenciamento de residuos: Recomendamos que sejam disponibilizadas lixeiras para acondicio » dos lixos cc inados no abrigo de tamanho. Indicadores do servigo: O

instrumento de satisfagdo apresentado atende a necessidade e permite a formulagdo de um indicador de qualidade referente a satisfacdo do usuério quanto ao atendimento recebido.
Outros indicadores de qualidade podem ser formulados referenciando resultados dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos. ( ex: taxa de infeccdo de sitio cirtrgico, solicitagdo de
realizagdo de novo exame por falta de dados suficientes para diagndstico ou dividas de laudos médico, etc.... Documentagdes técnicas: A falta de paramentacio foi verificada in loco
tanto para profissionais da enfermagem e médicos, portanto a corre¢ao no POP do Centro Cirtirgico deve ser extensivo ao servico médico. Analise de prontuario: Salientamos que em
proximo monitoramento realizaremos andlise do prontuério junto ao profissional do servi¢o para que as dividas sejam resolvidas in loco.

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario da Saide, DAE e servico auditado

Componente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde Associagdo Renascer Monitoramento Conclui do

Recomendagoes CNES: manter atualizado Estrura fisica: providenciar manutencdo da rampa de acesso Sistematizacdo do Atendimento de Enfermagem: readequar campo de evolu¢do Documentagdo
Técnica: readequar protocolo médico e providenciar fichas técnicas dos produtos utilizados para higiene e limpeza do local

Encaminhamentos =~ Gabinete do Secretario Municipal, Departamento de Regulacio, Avaliagdo e Controle e Servico Auditado

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

As auditorias realizadas nos servicos de saide de Sdo José do Rio Preto no ano de 2021 estdo detalhadas na tabela acima.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo tem se constituido um importante instrumento de planejamento da saide proporcionando informacdes para implementacao da
Programagio de Satide. A andlise da gestdo da saide no exercicio de 2021 foi realizada a partir de dados de producéo oficiais, informagdes epidemiolégicas,
demogriéficas de mortalidade, indicadores de satide e relatorios de servi¢os. A programacio anual de satde de 2020 foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano
Nacional de Satde, considerando o diagnéstico situacional do Plano Municipal de Satide 2018 a 2021 e a Pactuag@o Interfederativa 2017 a 2021 que definiu os 23
indicadores de satde que foram apresentados os resultados neste relatério. Deste modo, anexamos o documento construido com a avaliagdo da execugao das
metas e acdes da Programacdo Anual de Saide 2021, bem como os recursos or¢amentérios realizados no exercicio inclusive com as emendas parlamentares
recebidas pelo municipio. O Relatério Anual de Gestao 2021 apresenta as acdes realizadas e os resultados obtidos ao longo do ano, inclusive em seus aspectos

orcamentdrios, metas atingidas e as consideragdes sobre as a¢des ndo realizadas.

Foram notérios os avancos alcancados no ano de 2021 com o recebimento de recursos de emendas parlamentares para reforma e constru¢des de unidades de
saude, aquisicdo de equipamentos, a estruturacdo da rede fisica e investimento em capacita¢des, que aos poucos mostram a melhoria da qualidade dos
atendimentos a populacdo, colocando a satde publica do municipio como uma das melhores do Brasil.

Ressalta-se ainda, os impactos na assisténcia a satde de vido a pandemia COVID - 19, ainda em curso no Brasil.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Para os préximos anos, a gestdo da saide do municipio vai prosseguir com a manutengio e reestruturacio da rede fisica do municipio com a construgdo, reformas
e ampliagdes de unidades, melhoria dos indicadores de satide e fortalecimento da formagdo profissional. No ano de 2021 foi elaborado o Plano Municipal de
Sadde 2022 a 2025 que foi construido a partir da avaliacdo da situacdo de satide em 2021 e que serd o orientador para as proximas Programagdes Anuais de Satude
a partir de 2022.

ALDENIS ALBANEZE BORIM
Secretario(a) de Satide
SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: SAO JOSE DO RIO PRETO
Relatoério Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Producdo de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saidde Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satide - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragcdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideracoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em andlise no Conselho de Satde
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SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 29 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satde de Sdo José Do Rio Preto
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	Apresentamos o Relatório Anual de Gestão (RAG) do SUS do Município de São José do Rio Preto, conforme previsto na lei complementar nº141/2012, submeter ao Conselho Municipal de Saúde, até 31 de março de cada ano, com a finalidade de dar visibilidade às ações desenvolvidas neste período. O RAG 2021 é o documento utilizado para comprovação da aplicação de recursos recebidos dos três entes da federação na aplicação das ações de saúde, os resultados alcançados ao final do ano. Também foi útil para subsidiar o processo de monitoramento e avaliação da gestão do SUS no âmbito municipal. O Relatório foi elaborado em conjunto com todas as áreas da Secretaria Municipal de Saúde de São José do Rio Preto. Além da sistematização das informações referentes às receitas e despesas de saúde do exercício de 2021 o relatório contempla a produção dos serviços, as avaliações do perfil demográfico, a composição da rede municipal de saúde e os dados epidemiológicos representados por indicadores de saúde pactuados. O presente relatório apresenta os avanços da política municipal de saúde implementada a partir do Plano Municipal de Saúde de São José do Rio Preto 2018 a 2021. O ano de 2021 foi marcado pela pandemia ainda em curso do coronavírus, uma doença respiratória aguda causada pelo coronavírus da síndrome respiratória aguda grave 2 (SARS-CoV-2), que vem produzindo repercussões não apenas de ordem biomédica e epidemiológica em escala global, mas também repercussão e impactos sociais, econômicos, políticos, culturais e históricos sem precedentes na história recente das epidemias. Neste relatório apresentaremos os recursos recebidos e utilizados para o enfrentamento da pandemia bem como as ações realizadas.
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	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	O município de São José do Rio Preto tem população estimada de 469.173 habitantes para o ano de 2021 (IBGE, 2021). Na tabela 3.1 acima a distribuição por faixa etária mostra um envelhecimento populacional, apresentando 18,59% da população idosa com 60 anos ou mais (86.477 habitantes) para o ano de 2020. A população na faixa etária entre 20 a 59 anos, considerada economicamente produtiva corresponde a 272.368 habitantes (58,57%). Ainda é possível observar uma predominância da população do sexo feminino (51,85%) assim como nas faixas etárias mais avançadas. Tais características populacionais devem ser norteadoras para o planejamento das ações de saúde uma vez que o aumento de idosos traz consigo a necessidade de uma assistência especializada e de alto custo, em grande parte em consequência do desenvolvimento de doenças crônicas ou deficiências decorrentes da idade avançada, implicando em um crescimento dos gastos do sistema em função das especificidades do próprio processo de envelhecimento, que apresenta características de morbimortalidade distintas dos demais grupos etários. Esta questão requer do sistema de saúde uma organização assistencial contínua e multidisciplinar, enfatizando ações de prevenção ao longo de toda a vida.  As cinco principais causas de internação hospitalar segundo SIH (Sistema de Informação Hospitalar) capítulo CID 10 de 2021, conforme tabela acima foram: Algumas doenças infecciosas e parasitárias, 5.853 (21,26%), Gravidez parto e puerpério, 4.271 (15,51%), doenças do aparelho circulatório, 2.859 (10,38%), neoplasias, 2.575 (9,35%), Lesões envenenamento e outras causas, 2.367 (8,59%). No ano de 2020, Algumas doenças infecciosas e parasitárias foram as principais causas de internação. No ano de 2019 dados do SIM (Sistema de Informação de Mortalidade), conforme tabela acima, as principais causas de morte por capítulo da CID 10 foram: Doenças do aparelho circulatório, 935 (27,26%), Neoplasias, 635 (18,51%), Doenças do Aparelho Respiratório, 576 (16,79%), causas externas, 337 (9,82%) e Doenças do aparelho digestivo, 206 (6,00%).
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
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	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
	Nas tabelas acima são apresentadas as produções ambulatoriais e hospitalares do ano de 2021 no município de São José do Rio Preto. A produção da Atenção Básica apresentou 1.323.163 procedimentos realizados no ano de 2021 dados do SISAB. A produção de urgência e emergência ambulatorial apresentou o quantitativo físico de 50.363 procedimentos e financeiro de R$ 426.355,69 e a produção de Urgência e Emergência Hospitalar apresentou o quantitativo físico de 13.942 nternações e financeiro de R$ 41.127.814,81. A produção de Atenção Psicossocial Ambulatorial apresentou o quantitativo físico de 61.111 procedimentos e financeiro de R$ 4.424,83 e a produção de Atenção Psicossocial Hospitalar apresentou o quantitativo físico de 2.680 internações e financeiro de R$ 3.579.700,58. A produção de Atenção Especializada ambulatorial apresentou o quantitativo físico de 6.998.033 procedimentos e financeiro de R$ 42.502.878,04 e a produção de atenção especializada hospitalar apresentou o quantitativo físico de 18.134 internações e financeiro de R$ 50.064.369,31. A produção de Vigilância em Saúde apresentou 38.448 procedimentos realizados no ano de 2021.
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	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	A rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao SUS no município é composta por 104 estabelecimentos sendo que 86,53% está sob gestão municipal e 13,46% sob gestão estadual. A rede própria de serviços de saúde é composta por: Atenção Básica: 27 unidades básicas de saúde, 2 consultórios na rua, 5 NASF. A Atenção Especializada é composta por 20 serviços próprios sendo 6 ambulatórios, 7 CAPS, 2 centros de reabilitação, 2 centros odontológicos, 1 banco de leite, 1 laboratório e 1 serviço de atendimento domiciliar. Na Urgência, os serviços municipais disponíveis são 3 unidades de pronto atendimento (UPA) e dois prontos socorros (PS), um SAMU (composto por 3 unidades de suporte avançado, 8 unidades de suporte básico, 2 motolâncias) e 1 SAMU regional. Além dos serviços próprios, o município conta com serviços prestados por terceiros: 4 centros de reabilitação, 1 serviço de atendimento uro e nefro, 1 laboratório de prótese dentária e 5 hospitais. Existem ainda, serviços de apoio composto por 2 centrais de regulação, 1 central de remoção, 1 secretaria da saúde, 2 farmácia municipal e 1 serviço de vigilância em saúde (vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental, 1 centro de referência saúde do trabalhador e 1 centro de controle de zoonoses). Outros serviços sob gestão estadual no município são: 3 equipes de saúde penitenciária, 1 centro de reabilitação, 1 serviço de uro e nefro, 1 laboratório, 1 hemocentro e 1 ambulatório de especialidades,  2 hospitais, 1 central de regulação, 2 farmácia de alto custo, 1 vigilância em saúde e 1 secretaria de saúde.

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	O quadro acima demonstra o número de profissionais que trabalham na rede de assistência do SUS. O número de funcionários inseridos na rede SUS do município é de 3.043 trabalhadores (trabalhadores da rede municipal e da rede contratada/conveniada ao SUS), rede conveniada Funfarme 1.377, profissionais municipalizados (Servidores federais e estaduais) 21, prestadores de serviços (limpeza, motorista e seguranças) 394, residentes 7. Servidores municipais prefeitura: 925 estatutários, 280 profissionais CLT, CLT estável 8, Cargo em comissão 10, Regime de trabalho especial 16 e estágio 12. As informações acima foram disponibilizadas pela Gestão de Pessoas da Secretaria de Saúde atualizadas em 11/03/2022.

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
	As análises e as considerações a respeito da execução da Programação Anual de Saúde de 2021 foram elaboradas em documento anexado a este Relatório. O documento também apresenta os resultados das metas, ações e indicadores pactuadas e as considerações a respeito da não realização e/ou reprogramação de algumas ações.

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Os resultados dos indicadores de Pactuação interfederativa são apresentados acima. Esses indicadores estão incorporados nas ações de saúde realizadas na Programação Anual de Saúde ano de 2021. O documento anexo a este relatório denominado Avaliação da Programação Anual de Saúde 2021 apresenta as principais considerações a respeito de cada indicador.

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
	Análise Sobre a Utilização dos Recursos
	No exercício de 2021 a Secretaria Municipal de Saúde de São José do Rio Preto, executou (liquidado) o orçamento no valor de R$ 523.362.260,17, dos quais R$ 305.198.155,50 são recursos do Tesouro, R$ 14.514.471,39 são recursos do Estado, R$ 2.039.716,62 são recursos do Fundo de Vigilância Sanitária, R$ 196.553.635,91 são recursos da União e R$ 5.056.280,75 são recursos de Outras Fontes; o que nos permiti afirmar que o maior financiador da saúde no município de São José do Rio Preto é de origem do Tesouro Municipal.  Análise dos indicadores financeiros   As despesas com saúde no município de São José do Rio Preto em 2021, conforme a lei complementar nº 141/2012, em relação à receita de impostos e transferências constitucionais legais foi de 25,53%, ou seja, 10,53% acima do mínimo obrigatório, o que representou uma aplicação total de R$ 308.281.936,87. As despesas totais com saúde por habitante em 2021 totalizaram R$ 1.158,95, sendo que R$ 123.616.522,89 com pessoal ativo, R$ 34.866.217,47 com medicamentos, R$ 329.747.880,83 com serviços de terceiros ¿ pessoa jurídica, R$ 10.713.626,39 com investimentos e R$ 34.950.919,46 com outras despesas. Análise Sobre Demonstrativo Orçamentário No exercício de 2021 a receita líquida do município de São José do Rio Preto foi R$ 1.768.578.756,23 sendo aproximadamente 12,91% acima da previsão inicial. Em relação às transferências de recursos do Sistema Único de Saúde o repasse foi de R$ 204.131.436,50. Pode-se verificar que os gastos da Secretaria de Saúde formam um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e sistemático. Dentro desse contexto destacam-se as despesas com o pessoal ativo e a prestação de serviços de pessoa jurídica.

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias
	As auditorias realizadas nos serviços de saúde de São José do Rio Preto no ano de 2021 estão detalhadas na tabela acima.

	11. Análises e Considerações Gerais
	O Relatório Anual de Gestão tem se constituído um importante instrumento de planejamento da saúde proporcionando informações para implementação da Programação de Saúde. A análise da gestão da saúde no exercício de 2021 foi realizada a partir de dados de produção oficiais, informações epidemiológicas, demográficas de mortalidade, indicadores de saúde e relatórios de serviços. A programação anual de saúde de 2020 foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano Nacional de Saúde, considerando o diagnóstico situacional do Plano Municipal de Saúde 2018 a 2021 e a Pactuação Interfederativa 2017 a 2021 que definiu os 23 indicadores de saúde que foram apresentados os resultados neste relatório. Deste modo, anexamos o documento construído com a avaliação da execução das metas e ações da Programação Anual de Saúde 2021, bem como os recursos orçamentários realizados no exercício inclusive com as emendas parlamentares recebidas pelo município. O Relatório Anual de Gestão 2021 apresenta as ações realizadas e os resultados obtidos ao longo do ano, inclusive em seus aspectos orçamentários, metas atingidas e as considerações sobre as ações não realizadas.   Foram notórios os avanços alcançados no ano de 2021 com o recebimento de recursos de emendas parlamentares para reforma e construções de unidades de saúde, aquisição de equipamentos, a estruturação da rede física e investimento em capacitações, que aos poucos mostram a melhoria da qualidade dos atendimentos à população, colocando a saúde pública do município como uma das melhores do Brasil.
	Ressalta-se ainda, os impactos na assistência à saúde de vido à pandemia COVID - 19, ainda em curso no Brasil.

	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
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