Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude - 2024

DIRETRIZ N° 1 - Promover a ampliagdo e a resolutividade das a¢fes e servi¢cos da atenc¢do primaria de forma integrada e planejada.

OBJETIVO N° 1.1 - Acesso aos servi¢os de saude

Indicador
N° da (Linha-Base) Unidade .
A . . . Recurso | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . de : .
Unidade . previsto |de Medida
ODS | Valor | Ano . Medida
de Medida
111 Amplla~lr cok_)erfu_ra populacional pelas equipes de CoberEura E)o_pulamonal estlnjada_ pelas equipes de 3.8 61.19 |2021 | Percentual 64 65 Percentual
Atencdo Priméaria. Atencao Bésica, para garantir o financiamento

Acao N° 1 - Avaliar sistematicamente o territorio do municipio para detectar areas mais populosas e vulneraveis para planejar novas unidades e equipes

Acao N° 2 - Garantir o credenciamento das novas equipes de Atencdo Basica e de Saude da Familia

Acao N° 3 - Adequar horério de funcionamento das Unidades de acordo com a necessidades da populacéo e da gestdo

Acao N° 4 - Implantar estratégias para ampliacdo de acesso e reduzir o absenteismo, desenvolvendo estratégias para manutengéo da porta de entrada preferencial, principal centro de
comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude - RAS e manter a responsabilidade na ordenacdo do acesso e coordenacdo do cuidado do usuario de seu territorio

Acado N° 5 - Realizar adeséo as politicas de incentivo do Estado e Ministério da Saude

Acao N° 6 - Fortalecer estratégias para acompanhamentos de pacientes cronicos, prioritariamente hipertensos e diabéticos

Acdo N° 7 - Implantar estratégias para ampliacdo do atendimento de telessaude (teleconsultoria, teleinterconsulta, telediagnostico, teleconsulta, telerregulacédo assistencial)

Acao N° 8 - Gerenciar a pactuacdo e implementacao de acdes que assegurem a qualidade da atencédo e boas praticas em salde, como protocolos e diretrizes clinicas, com vistas a garantir a
seguranca do paciente, com intervencdes seguras e resolutivas, de forma a evitar agdes desnecessarias e qualificar a assisténcia prestada ao usuério

Acado N° 9 - Garantir aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes e contratacao de prestacdo de servi¢os para as Unidades da Atencdo Basica

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir e fortalecer as ac0es e estratégia para a recuperacao das deficiéncias nutricionais dos usuarios assistidos narede publica municipal de Saude

o Indicador (Linha-Base)
N° da Meta .
A . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
Manter a continuidade dos Programas de
alimentacéo e Nutricdo na rede de atencdo a saude [Média do niumero de beneficiarios/més acompanhados . .
1.2.1 Gao e NUlrgao na € ateng . ~Ne P 2.2 87 |2021| Namero 87 87 Namero
com a garantia da aquisicdo dos insumos de terapia |[nos Programas de nutricdo por 100.000 habitantes
nutricional

Acdo N° 1 - Adquirir os insumos padronizados na rede (dieta adulto, dieta e formulas infantis) com base nos critérios e fluxos do Programa municipal de dietas

Acao N° 2 - Monitorar 100% dos beneficiarios dos programas de nutricao (férmulas e dietas) com reavaliacdes periddicas em consonancia com 0s critérios para o beneficio e com base nas

Acado N° 3 - Atualizar os profissionais da rede publica e suplementar quanto aos critérios e fluxos revisados sobre os programas de dieta e formulas; bem como sobre os insumos padronizados
e disponibilizados para os usuérios e ajuizados.

OBJETIVO N° 1.3 - Qualificar a Rede de Atenc¢do Basica

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. . . A . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano de Medida 2024

Aprimorar a capacidade resolutiva das unidades de
1.3.1 |saude para qualificar os encaminhamentos aos Percentual de resolutividade da Atencédo Basica 3.8 0 2021 | Percentual 70 75 Percentual
outros niveis de Atencao de Saude

Acao N° 1 - Qualificar os dados informados no sistema de gestdo das unidades de saude

Acao N° 2 - Avaliar frequentemente os indicadores e atuar junto com os profissionais com baixa resolutividade

Acao N° 3 - Matriciar os profissionais das Unidades Basicas de Saude por Equipe Multiprofissional e demais servicos da rede de saude

Acao N° 4 - Qualificar processos de trabalho das equipes das Unidades de Salde através de educac¢do continuada e visitas in loco

Acao N° 5 - Promover decisbes administrativas e estratégicas visando melhorar os indicadores da atencao basica, prioritariamente os do Previne Brasil

132 Amplllgr.a cobertura de equipes de Saude Bucal no Cober}urapqpulamonal estimada de saude bucal na 3.8 33.76 | 2021 | Percentual 34.4 35 Percentual
Municipio. atencao basica

Acdo N° 1 - Garantir Equipes de Saude Bucal nas novas Unidades Bésicas de Saude considerando a demanda populacional.

Acao N° 2 - Garantir equipes de saude bucal de 40hs e equipes diferenciadas (20hs) para cobrir integralmente o periodo de funcionamento das unidades.

Acao N° 3 - Garantir a aquisicdo de materiais odontolégicos para a Atencao Primaria

1.3.3 [Ampliar cobertura das Equipes de Saude da Familia [NUmero de equipes cadastradas e atualizadas no CNES 3.8 61 2020 | Numero 66 68 NUumero

Acao N° 1 - Implementar Equipes de Saude da Familia nas novas Unidades Basicas de Saude, de acordo com a demanda do territorio e disponibilidade orcamentéria, e solicitar
credenciamento imediato junto ao Ministério da Saude.

Acao N° 2 - Propor estratégias para ampliacdo das eSF em unidades ja existentes, de acordo com a estrutura, necessidade do territério e disponiblidade orcamentaria




Garantir a execucao de protocolos e fluxos vigentes

1.3.4 |bem como elaboracéo e implantacdo de novos Numero de protocolos e fluxos revisados e elaborados 3.8 100 [2021 | Percentual 100 100 Percentual
protocolos e fluxos de acordo com as necessidades.
Acdo N° 1 - Revisar e atualizar os protocolos e fluxos instituidos
Acado N° 2 - Elaborar novos protocolos e fluxos que se fizerem necessarios
Acado N° 3 - Divulgar os protocolos e capacitar as equipes sobre os temas pelos protocolos e os fluxos abordados
Garantir o acesso minimo da populagdo a 12 L
L o Percentual de 1la consul ntologica/Total
1.3.5 [consulta odontoldgica programéatica de acordo com ercentual de 1a consulta odontologica/Total de 3.8 33.097 | 2021 | Percentual 35 35 Percentual

a capacidade instalada

consultas odontolégicas

Acdo N° 1 - Garantir a proporcdo de no minimo 35% da oferta de consultas na agenda das unidades para 12 consulta.

Acdo N° 2 - Fortalecer as ac¢bes realizadas nos servicos de atendimento odontologico,garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as

Garantir acompanhamento do pre natal, nascimento,
puericultura, imunizacéo e doencas cronicas através

Percentual de usuarios inseridos nas Linhas de Cuidado

1.3.6 |do uso dos Manuais Vivendo com Qualidade, com 0s respesctivos manuais ( pre natal, puericultura, 3.8 90 2021 | Percentual 93 94 Percentual
Crescendo com Saude e do Grafico de crescimento [HAS, DM)
Infantil.
Acdo N° 1 - Manter a aquisicdo e a utilizagdo dos instrumentos para o acompanhamento dos usuarios
Acado N° 2 - Qualificar os profissionais de Saude quanto ao uso do instrumento, preenchimento e registro adequado das informacdes
Acado N° 3 - Garantir 0 acompanhamento dos usuarios na rede de atencéo ao cuidado
137 Qarant_ir atualizacao ~e super\,/igéo de salde mental Cgpa}c_itagéo semestral das equipes de saude da Atencédo 3.8 9 2021 | Percentual 100 100 Percentual
as equipes da Atencao Primaria priméria
Acado N° 1 - Garantir matriciamento de salde mental sistematico das ESF
Acado N° 2 - Fortalecer a atuacao da equipe de saude mental na APS
Acado N° 3 - Promover matriciamento e educacdo permanente das equipes atuantes na atencao basica com a equipe de salude mental
Acdo N° 4 - Atualizar o projeto de Saude Mental na APS dentro do Grupo Condutor
Acdo N° 5 - Implementar projeto de acdes e estruturacdo da Equipe Multidisciplinar da APS
DIRETRIZ N° 2 - Promover a ampliacdo da oferta de servi¢cos da atencéo especializada com vista a qualificacdo do acesso.
OBJETIVO N° 2.1 - Garantir 0 acesso aos servicos ambulatoriais, diagnosticos e terapéuticos de média complexidade do municipio
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . . : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano . 2024
de Medida
Garantir 0 acesso aos consultas médicas de média
2.1.1 |complexidade em servicos proprios e gerir a oferta |NUmero de consultas médicas de especialidade 3.8 1180.000|2020( Numero | 183.000 184.000 NUumero
conforme demanda.
Acao N° 1- Manter a oferta de consultas médicas especializadas em servi¢cos proprios
Acao N° 2 - Promover a integracdo entre as unidades de atencdo basica e os servicos ambulatoriais de administracao direta, através da qualificacao dos encaminhamentos
Acao N° 3 - Implementar protocolo de retorno no CME para sistematizar o cuidado compartilhado junto as unidades de atencdo basica
Garantir 0 acesso aos exames de especialidade NGmero de exames de especialidade (imagem
2.1.2 [(imagem, cardiol6gicos e endoscopios) em servicos ' 3.8 90.000 [2020| Ndamero 93.000 94.000 Numero

proprios e gerir a oferta conforme demanda.

cardiologicos e endoscopios)

Acao N° 1 - Fortalecer as tecnologias diagnésticas por meio de aquisi¢cdo de equipamentos para o Complexo Pré Saude.

Acado N° 2 - Promover a integracdo entre as unidades de salude da rede publica e os servicos diagnésticos de adminsitracdo direta, atraveés da qualificacdo da solicitacdo de exames e dos

Acdo N° 3- Manter a oferta do nUmero de exames de especialidade em servigos proprios

Acado N° 4 - Fortalecer o monitoramento sistematico da solicitacdo de exames através da melhoria do processo de informatiza¢cdo (empro-saude

2.1.3

Garantir 0 acesso aos exames de patologia clinica
em servigos proprios e gerir a oferta conforme
demanda.

Numero de exames de patologia clinica

3.8

950.000

2020

NUmero

965.000

970.000

NUmero

Acado N° 1 - Manter a oferta de o nUmero de exames de patologia clinica através do laboratério do complexo pr6 saude, e ampliar conforme demanda e proposta da regionaliza¢do da saude.

Acado N° 2 - Promover a integracdo entre as unidades de salude da rede publica e o laboratério municipal de patologia clinica, através da qualificacdo de solicitacdo de exames

Acado N° 3 - Fortalecer o monitoramento sistematico da solicitacdo de exames de patologia clinica

Acado N° 4 - Manter a qualidade assistencial com foco na seguranca do paciente através da manutencdo da acreditacdo ONA

214

Qualificar acesso aos atendimentos de média
complexidade em servi¢os proprios.

Numero de protocolos de referéncia e contra reeferéncia
insituidos ou fluxos de atendimento atualizado e
publicitado ou educacao continuada para
compartilhamento dos protocolos de acesso

3.8

2020

NUmero

NUmero

Acado N° 1 - Garantir a qualificacdo dos profissionais atuantes nos servicos de média complexidade




Acao N° 2 - Atualizar e monitorar os protocolos de referéncia e contra referéncia nos servi¢os especializados de doencas crénicas e complexo pré saude

Acao N° 3 - Qualificar os protocolos de referencia e contra referencia no empro saude

Garantir o acesso da pessoa com deficiéncia
2.1.5 |através da oferta de atendimentos de reabilitacdo de |NUmero de atendimentos de reabilitacdo. 3.8 50.000 {2020| Numero 50.300 50.400 NUumero
meédia e alta complexidade.

Acdo N° 1 - Implementar pactuacoes e intervencdes de acdes que assegurem a qualidade da atencdo nos atendimentos de reabilitacdo, através de protocolos e diretrizes clinicas, com vistas a
garantir a seguranca do paciente, com intervencdes sequras e resolutivas, de modo articulado e compartilhado com a atencao primaria, contribuindo para o aumento da sua resolubilidade

Acao N° 2 - Implantar novas tecnologias terapéuticas no CER, conforme necessidade assistencial

Acao N° 3 - Manter o numero de atendimentos em reabilitacao (alta e média complexidade) no CER, em acordo com parametros ministeriais

2.1.6 Garantlr ° fgrnemmento de orEeses, Protgses € Numero de OPM e insumos de Ostomia entregues 3.8 60.000 [2020| Nuamero 60.300 60.400 Numero
Meios Auxiliares de Locomocéao e Ostomia

Acao N° 1 - Garantir a aquisicdo e dispensacao de érteses, proteses, meios auxiliares de locomocédo e ostomia, em tempo habil para atendimento oportuno

Garantir o acesso e ampliar os atendimentos de
2.1.7 |Saude Mental através do fortalecimento dos Numero de atendimentos em salde mental 3.5/3.8| 75.000 [2020| NUmero 78.000 79.000 NUmero
servicos especializados.

Acao N° 1 - Qualificar profissionais da rede psicossocial do municipio para 0 manejo e atencao aos transtornos e agravos em saude mental, incluindo a supervisao clinica institucional para os
CAPS

Acao N° 2 - Garantir transporte/passes para pacientes em tratamento de saude mental dentro do municipio como estratégia de adeséo

Acao N° 3 - Fortalecer acbes de articulacdo intersetorial com poder judicidrio, educacao, assisténcia social, esporte e cultura

Acdo N° 4 - Rever protocolo de acesso e alta dos CAPS visando ampliar o acesso de primeira consulta de pacientes elegiveis

Acado N° 5 - Fortalecer a assistencia a saude nos servigos de atencao psicossocial da rede publica através da informatizacéo dos atendimentos, implantacéo do prontuario eletrénico

Qualificar os atendimentos de Saude Mental através
2.1.8 |de reestruturacao fisica de Unidade de Saude Reforma CAPS 3.8 0 2020 Nuamero 1 2 Numero
Mental
Acao N° 1 - Aprimorar o atendimento de pacientes portadores de transtorno mental moderado e grave através da construcdo ou reforma dos CAPS, conforme disponibilidade orcamentaria
219 Fortalecer e qualificar o atiegso das pes_sogs . N_umejro de atendimentos a portadores de HIV, hepatites 3.3 30.000 12020| Namero 30.600 30.800 NGMero
portadoras de doencas crénicas transmissiveis. virais; tuberculose e hanseniase

Acado N° 1 - Fortalecer o atendimento de doencas cronicas transmissiveis prioritariamente o diagnostico precoce na Atencéo Basica com apoio dos servigos de atendimento especializado

Acao N° 2 - Garantir a continuidade do cuidado integral dos usuérios atendidos no complexo de doencas cronico transmissiveis por meio qualifica¢cao da informatizacdo do complexo DCT

Acao N° 3 - Manter o numero de atendimentos a portadores de HIV, hepatites virais B e C ,tuberculose e hanseniase

2.1.10|Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do 1doso |\ 16 de procedimentos realizados pelo SAD e CAESI | 3.8 | 60.629 |2020| Namero | 63.000 | 64.000 | Namero
aos Servicos de saude no municipio

Acao N° 1 - Garantir o atendimento especializado em doencas neuroldgica crbnicas, qualificar o cuidado prestado por cuidadores e matriciar a rede de salde

Acao N° 2 - Monitorar logistica de empréstimos de materiais e equipamentos em domicilio

Acdo N° 3 - Rever protocolos de insercao e desligamento dos pacientes do SAD e CAESI, visando ampliar o acesso de primeira consulta e dar continuidade da assisténcia na atencdo béasica

Garantir recursos humanos, insumos, materiais e
equipamentos para 0s servigos proprios de média
complexidade, conforme portarias ministeriais
vigentes

2.1.11 Numero de servigos proprios em funcionamento 3.8 20 2020 Nudamero 20 20 Numero

Acao N° 1 - Garantir custeio de recursos humanos das unidades de especialidade com as devidas reposi¢cées, e ampliagcdes nos casos de epidemias ou acréscimo de demanda,

Acao N° 2 - Garantir equipamentos, materiais, insumos e servi¢os especificos para realizacao das acées de salude em servicos de média complexidade de administracao direta

Acdo N° 3 - Viabilizar projetos de habilitacdo e credenciamento de novos servi¢os, conforme politicas instituidas por portaria ministeriais e estaduais

Acado N° 4 - Assegurar 0s processos de coordenacéo e navegacao do cuidado para assegurar o melhor, tratamento em tempo oportuno, as pessoas encaminhadas entre um servico e outro,
em especial aquelas que precisam ser atendidas em tempo oportuno para a resolu¢cdo de um problema de saude em evolucdo, conforme Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude
(PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude.

Garantir acesso a consultas odontologicas
2.1.12 |especializadas a populacdo em geral, grupos Numero de consultas nas especialidades odontologicas 3.8 16.000 (2020 Namero 16.300 16.400 Numero
especificos e vulneraveis

Acado N° 1 - Fortalecer a rede assistencial odontologica através da atualizacdo dos fluxos entre servigos primarios, centros especializados e setor terciario, com devida publicitacdo dos

Acado N° 2 - Garantir os atendimentos de saude bucal nos centros de especialidade para acolhimento de pessoas vulneraveis cumprindo o principio da equidade.

Acdo N° 3 - Manter a oferta de agenda das consultas odontolégicas nos CEOs, cumprindo as metas preconizadas pelas portarias ministeriais vigentes.

Acao N° 4- Garantir o atendimento odontologico de usuarios com necessidades especiais ( alteracdes sistémicas) que ndo possam ser realizadas a nivel ambulatorial, através de parcerias,

Garantir acesso a procedimentos odontolégicos
2.1.13 |especializados a populacdo em geral, grupos
especificos e vulneraveis

Numero de procedimentos realizados nas especialidades

L 3.8 35.000 {2020| Numero 38.000 39.000 NUmero
odontoldgicas

Acado N° 1- Fortalecer o atendimento qualificado dos procedimentos odontologicos especializados e sistematizar as informacdes atraves da informatizacdo (empro-saude).

Acado N° 2 - Assegurar a realizacdo dos procedimentos parametrizados, implantes e protese sobre implantes, em cumprimento as metas e protocolos vigentes.

Acado N° 3 - Ampliar o acesso a radiografia panoramica visando qualificar a assisténcia prestada na rede de servicos publicos de odontologia




Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas Proporcéo de cura dos casos novos de hanseniase

2.1.14 . . ) . 33 85 2020 | Percentual 85 85 85
portadoras de doencas crénicas transmissiveis. diagnosticados nos anos das coortes

Acao N° 1 - Fortalecer o atendimento de doencas crbnicas transmissiveis prioritariamente o diagnéstico precoce na Atencao Basica

Garantir a execucao das acdes de assisténcia a
saude com servicos complementares ao SUS, por |Acompanhar e monitorar a vigéncia dos contratos e

: o N ~ 3.1a . .
2.1.15 |meio de contratos/convénios com prestadores de convénios, assegurando a prorrogacao e novas 39 10 2021 Numero 10 10 Ndmero
servicos de média e alta complexidade, de acordo |contratacdes de acordo com a necessidade da SMS. '
com a necessidade do municipio.

Acado N° 1 - Monitorar a vigéncia dos contratos e convénios

Acao N° 2 - Avaliar necessidade de manutencg&o dos contratos e convénios conforme as necessidades de saude, e definir regras e critérios para os atendimentos pactuados, de forma
transparentes e compartilhados por todos os envolvidos em sua execucao

Acado N° 3: Fortalecer a contratualizacdo de servicos com previsao de metas e resultados qualitativos e quantitativos, e alcance de resultados

Monitorar o0 nimero de pacientes atendidos pelo TFD,
Manter 0 acesso aos usuarios SUS que necessitem |assegurando o acesso a 100% dos casos que se

de Tratamento Fora do Domicilio (TFD). enquadram no TFD e tenham agendamento garantido
pelo Departamento Regional de Saude XV.

2.1.16 3.8 0 2021| NUmero 100 100 NUmero

Acdo N° 1 - Garantir o auxilio em todas as viagens dos processos incluidos que tramitarem no prazo estabelecido, conforme protocolo de acesso.

Acado N° 2 - Avaliar periodicamente a possibilidade de segmento de tratamento no municipio de pacientes em TFD

Manter atualizado os fluxos e protocolos de
2.1.17 [regulacao aos servicos de média e alta Garantir revisdo anual dos protocolos de regulacao. 3.8 1 2021 | Numero 1 1 NUmero
complexidade contratados/conveniados

Acdo N° 1 - Garantir a revisdo dos protocolos, no minimo 1 x ao ano ou em periodicidade menor, sempre gue necessario

Acao N° 2 - Participar da regionalizacdo dos servicos de atencao especializada em salde e da integracdo com os demais servicos na perspectiva da Redes de Atencdo a Saude (RAS), em
consonancia com as pactuacées regionais e macrorregionais

Acao N° 3 - Propor a¢fes para a continuidade assistencial, por meio de planejamento da estruturacao e oferta de servicos, fluxos assistenciais e transporte sanitario em fungéo das
necessidades de saude da populacdo de um territorio definido, no ambito das regides de saude

Acao N° 4 - Qualificar a regulacao assistencial, centrada no usuario, na garantia da integralidade com critérios claros, equanimes e baseados em diretrizes clinicas compartilhadas pelos
servicos da RAS, visando monitorar, reduzir os tempos de espera, minimizar o absenteismo, evitar a realizacao de procedimentos desnecessarios, aumentar a transparéncia, fortalecer a
coordenacao do cuidado e promover a vinculacdo, corresponsabilizacdo e comunicacao entre equipes demandantes, ofertantes e usuarios

0 . 0 . A
5118 Regular _100 Yo dos proce_dlmen_tos de alta Glosar 100% das APACs realizadas sem a autorizacao 3.8 100 12021 | Percentual 100 100 Percentual
complexidade ambulatorial registrados por APAC. |do Complexo Regulador.
Acdo N° 1 - Monitorar, gerenciar e auditar as APAC em acordo com as normativas vigentes
5 - . 5 - .
2119 Regular 100% das AIHS eletivas dos servicos Glosa_lr 10~0/0 das AlHs eletivas realizadas sem a 3.8 100 12021 | Percentual 100 100 Percentual
contratados/conveniados. autorizacao do Complexo Regulador.

Acdo N° 1 - Monitorar, gerenciar e auditar as AIH em acordo com as normativas vigentes.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir o acesso ao servi¢co hospitalar de média complexidade sob gestdo municipal

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. : : . : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano . 2024
de Medida
Garantir 0 acesso a cirargias hospitalares de média
2.2.1 |ComPplexidade/alta complexidade em hospital Nimero de cirurgias 3.8 0 |2021| Namero | 9.300 9.300 | Ndamero
municipal através de contrato de gestdo com
Organizacao Social.

Acdo N° 1 - Fortalecer a integracao entre as unidades de saude, prioritariamente o Centro Médico de Especialidade, e o Hospital Municipal, através da qualificacdo dos encaminhamentos

Acado N° 2 - Garantir 0 acesso através de protocolos instituidos e validados pela Comissao de Avaliagcdo e Fiscaliza¢do, conforme plano de trabalho e demanda gerada pelo municipio

Acao N° 3 - Adquirir materiais e equipamentos para pleno funcionamento do hospital municipal, prioritariamente no setor diagnostico em oftalmologia

Acdo N° 4 - Acompanhar os indicadores quantitativos e qualitativos monitorados pela Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, conforme POA 2024.

Garantir o acesso de internacao clinica e cirdrgica
hospitalar de média complexidade/alta
complexidade em hospital municipal através de
contrato de gestdo com Organizacao Social.

2.2.2 Numero internacdes clinicas e cirurgicas. 3.8 0 2021 | Numero 5.300 5.300 Numero

Acao N° 1 - Fortalecer a integracdo entre as unidades de saude, incluindo as UPAS, e o hospital municipal, através da qualificacdo dos encaminhamentos, através da implementacao continua
de protocolos e reunifes entre equipes, visando sistematizar os processos de admimissao e alta qualificada.

Acado N° 2 - Garantir 0 acesso através de protocolos instituidos e validados pela Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao

Acdo N° 3 - Acompanhar as metas quantitativas e qualitativas monitorados pela Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, conforme POA 2024

Diretriz n° 3 — Reduzir e prevenir riscos relacionados a saude da populagao por meio das agoes de vigilancia, promog¢ao e prevengao.




OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a¢cdes de vigilancia em saude

Indicador (Linha-Base
N° da ( ) Meta .
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
3.1.1 Gara_mtw acoes ? C(_)nd|goes rlecessarlas dos Percentual de metas do SISPACTO e PQAVS atingidos 3.3/3.4/ 0 2020 | Percentual 70 70 Percentual
servigos de vigilancia em Saude 3.8/8.8

Acao N° 1 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de saude no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes

Acao N° 2 - Qualificar e monitorar os profissionais das equipes de saude quanto a notificacdo compulsoria em tempo habil

Acao N° 3 - Viabilizar estrutura, contratacdo de prestacao de servico e insumos necessarios para garantir acoes de vigilancia dos agravos agudos e crénicos de notificacdo compulsoria

312 Par_t|(:|par dos espag_o_sAde _amplla(;ap das acdes de Perc_entual o_Ie pa_rt|C|pa(;o_e§ Aem_reunloes,/eventos 3C 80 2020 | Percentual 80 80 Percentual
aprimoramento da vigilancia em saude convidados/inscritos de vigilancia em saude
Acao N° 1 Estimular a participacdo em cursos/capacitacées de agravos de acordo com a situacdo epidemiolégica do municipio dos profissionais de salde atuantes na rede municpal
3.1.3 |Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria Percentual de Inspecdes realizadas 3.8 33,89 (2020 | Percentual 40 34 Percentual
Acao N° 1 - Implementar melhorias no processo de trabalho através de sistema informatizado, abrangendo as demandas de processos para digitalizacao
Acao N° 2 - Garantir estrutura, equipamentos, contratacao de prestacao de servico, todo apoio necessério para o trabalho da equipe , incluindo os de campo da fiscalizacdo
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para
3.1.4 |monitoramento da agua tratada para dialise de Percentual de coletas de amostras para controle/ano 3.8 0 2020 | Percentual 100 100 Percentual
acordo com Programa Estadual.
Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e materias necessarios as coletas e analises programadas
Acao N° 2 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacdo
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle
3.1.5 |de risco das industrias de medicamentos e produtos [Percentual de Inspecdes realizadas 3.8 0 2020 | Percentual 80 70 Percentual
para saude.
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos em numero compativel com servidores em exercicio durante acbes em campo
Acao N° 2 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagédo
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle
3.1.6 |de risco dos servicos com emissao de radiacéo Percentual de Inspecdes realizadas 3.8 0 2020 | Percentual 35 30 Percentual
ionizante
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos em numero compativel com servidores em exercicio durante acdes em campo
Acao N° 2 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacédo
Reduzir a incidéncia das doencas crénicas
transmissiveis, bem como, implementar as agoes de Numero de casos novos de sifilis congénita em menores
3.1.7 |promocgéo, prevencao e medidas de controle (busca . 3.3 39 2020 Nudamero 25 25 Numero
. . : de um ano de idade
ativa de casos, comunicantes, garantir cura
conforme a meta do Ministério da Saude)
Acdo N° 1 - Monitorar 0s casos reagentes a fim de verificar o tratamento adequado e garantir seguimento do protocolo vigente
Acao N° 2 - Assegurar insumos para manter a oferta de exames diagnosticos de sifilis nas unidades de atencdo basica e especialidade, conforme protocolo vigente.
Acao N° 3 - Capacitar as esquipes de saude quanto a notificacdo e manejo clinico das DCT
Reduzir a incidéncia das doencas crénicas
transmissiveis, bem como, implementar as acdes de
3.1.8 |promocao, prevencao e medidas de controle (busca [NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 3.3 0 2020 Nudamero 0 0 Numero

ativa de casos, comunicantes, garantir cura

conforme a meta do Ministério da Saude)

Acao N° 1 - Capacitar as equipes de saude quanto a notificacdo e manejo clinico das DCT e investigacdo oportuna das gestantes com HIV

Acao N° 2 - Assegurar insumos para manter a oferta de exames diagnosticos de HIV nas unidades de atencado bésica e especialidade, conforme protocolo vigente.

Acao N° 3 - Fortalecer acbes entre servicos de saude da rede publica e intersetoriais visando o acompanhamento sistematizado das gestantes HIV e reduzir casos de aids em criancas

3.1.9

Ampliar o percentual de gestantes diagnosticadas
com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina

Percentual de gestantes com sifilis tratadas com
penicilina

3.3

95

2020

percentual

95

95

Percentual

Acao N° 1 - Garantir o atendimento em acordo com o protocolo de testagem de gestantes e parceiros no pré-natal

Acao N

© 2 - Garantir o pré-natal do homem

Acao N° 3 - Garantir a oferta de insumos para testagem de siflis para gestantes e parcerias sexuais

Acao N° 4 - Capacitar as equipes de saude quanto a o protocolo de tratamento da sifilis, visando atualizacdo sistematica das equipes e ampliar 0 acesso ao tratamento

Acdo N° 5 - Garantir a dessensibilizacdo medicamentosa dos casos de gestantes com sifilis comprovadamente alérgicas a penicilina




Monitorar a incidéncia das doencas cronicas
transmissiveis, bem como viabilizar acdes de
promocao e prevencado das IST, HIV/Aids,hepatites
e outras

3.1.10

Numero de sistemas e/ou planilhas de monitoramento
alimentados (SINAN, FORMSUS -Sifilis e SIM) e outros
gue o Estado e/ou Ministério da saude implantar no
periodo)

3,3

2020

NUamero

NUamero

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes de saude quanto a notificacdo e manejo clinico das IST, HIV/Aids,hepatites

Acao N° 2 - Monitorar 0s casos sistematicamente através de ferramentas disponiveis de informacéao

Implementar a vigilancia das Doengas cronicas néo

3.1.11 ot . N
transmissiveis, principalmente cancer.

Morbidade prematura (de 30 a 69 anos) de cancer entre
todas internagdes por neoplasias CID-10 --> CAP2 (SIH)

3.3

64

2020

Percentual

60

58

Taxa

Acdo N° 1 - Avaliar indicadores das DCNT , incluindo a mortalidade por cancer, visando subsidiar prioridades assistenciais

Acdo N° 2 - Implementar estratégias para acdes de monitoramento do Cancer de Mama e Colo de utero

Reduzir os fatores de risco determinantes nas
doencas crbnicas ndo transmissiveis e garantir a
execucao de aclOes referentes a promocao da
3.1.12( 7 . .
saude e linha de cuidado aos portadores de

pelo inmpacto da pandemia de COVID-19

doencas crbnicas néo transmissiveis principalmente

n° de programa de horta urbana e comunitaria
implantado

3.8/2.1

2020

NUmero

5,0

10

Percentual

Acado N° 1 - Desenvolver acbes multiprofissional e intersetorial com foco na seguranca alimentar, atividade fisica, violéncia contr

a a mulher e atividades de cultura da paz (resolucao de conflito

Implementar a vigilancia nutricional com o
monitoramento do estado nutricional dos adultos,

Percentual de usuarios com obesidade do total

(influenza e outros virus respiratorios)

atingida

3.1.13 [gestantes, idosos e criangas com vistas a acompanhado no SISVAN/ano das areas com programa | 3.8/2.1| 24,45 |2020 | Percentual 23 22,75 Percentual
estratificacdo de risco para o cuidado do sobrepeso |de horta urbana e comunitaria
e obesidade

Acao n° 1 Monitorar os indicadores de estado nutricional por ciclos de vida com base nos relatérios do SISVAN
Garantir as condicfes e acles de vigilancia A .

3.1.14 |referentes a vigilancia sentinela de sindrome gripal Percentual de metas da vigilancia sentinela de SG 3.3 80 2020 | Percentual 80 80 Percentual

Acdo N° 1 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de saude no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes, em acordo com a situacao epidemilégica do municipio.

Acdo N° 2 - Monitorar as unidades sentinelas e realizar acées com objetivo de garantir o atingimento das metas estipuladas pelo MS

Acdo N° 3 - Garantir a aquisicdo de insumos, contratacdo de prestacdo de servico, e materiais para acdes de prevencao, imunizacao, bloqueio, controle e diagnoéstico dos agravos de

Garantir realizacado de grupos de acdes de vigilancia

saude publica municipal, nacional e Internacional.

agravos inusitados/ novos agentes de importancia a

sistemas de vigilancia epidemioldgica

3.1.15 [sanitéria consideradas necessarias a todos 0s Numero de grupos de ac¢des realizadas 3.8 6 2020 | Numero 6 6 NUmero
municipios

Acao N° 1 - Assegurar equipamentos em numero compativel com servidores em exercicio durante aces em campo, e servicos de apoio para o trabalho em campo da fiscalizacdo
Garantir as condi¢des e agOes de vigilancia
referentes aos eventos, agravos e doencas de Percentual de agravos de notificacdo compulsoria

3.1.16 [notificacdo compulsoria, vigilancias sentinelas e notificados suspeitos/confirmados por agravo/doenca nos| 3.3 80 2020 | Percentual 80 80 Percentual

Acao N° 1 - Garantir a aquisicdo de insumos, contratacdo de prestacdo de servico, e materiais para acfes de prevencdo, imunizacdo, bloqueios,controle e diagnostico dos agravos de

Acao N° 2 - Aprimorar o sistema de informacdo da SMS com parcerias para melhoria da informacdo de suspeitos e/ou confirmados de doencas de notificacdo compulséria

Acao N° 3 - Garantir a qualificacdo dos profissionais e universidades por meio da modalidade presencial e/ou EAD sobre os agravos com maior incidéncia, e promover melhor acesso aos

Acao N° 4 - Realizar investigacdo e monitoramento de casos suspeitos e ou confirmados, principalmente das criancas expostas as doencas e agravos de notificacdo compulséria

Acdo N° 5 - Revisar e atualizar fluxos e protocolos relacionados as DNC conforme normativas oficiais vigentes

Garantir as condi¢des e agOes de vigilancia
referentes aos eventos, agravos e doengas de
3.1.17 |notificacdo compulsoria, vigilancias sentinelas e

saude publica municipal, nacional e Internacional.

agravos inusitados/ novos agentes de importancia a

Proporcao de casos de doencas de notificacédo
compulsoéria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacao.

3.3

87,5

2020

Proporcao

85

85

Proporcgao

Acdo N° 1 - Garantir o cumprimento do encerramento dos ag

ravos de notificacdo compulséria imediatas pelas areas técnicas de acordo ¢

om 0 preconizado

Acdo N° 2 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de saude quanto a notificacdo compulsoria em tempo habil

Garantir funcionamento do centro de
armazenamento e distribuicdo de imunobiolégicos
3.1.18
acOes de vigilancia epidemioldgica vinculados as
doencgas imunopreveniveis

(CADI) e demais servigos como salas de vacinas e

% de imunobiolégicos distribuidos por ano do total de
recebidos

3.8

100

2020

Proporcao

100

100

100




Acao N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e prestacao de servicos necessarios para o adequado funcionamento dos Servicos de vacinacao

Acao N° 2 - Realizar a qualificacao térmica e manutencdes preventiva e corretiva das cAmaras de vacinas e a calibracdo de termémetros evitando interccoréncias qgue comprometam a

Acao N° 3 - Garantir profissionais capacitados e em numero adequado para as atividades de imunizacdo incluindo as relacionadas a armazenamento, controle e distribuicdo de insumos e

3.1.19

Realizar acdes de vigilancia em saude e assisténcia
para enfrentamento a pandemia de COVID-19

Percentual de a¢cbes executadas do plano de
enfrentamento a pandemia

3.3

90

2020

Percentual

90

90

Percentual

Acao N° 1 - Atualizar protocolos de acesso de pacientes com sindrome respiratoria nas Unidades de Saude conforme diretrizes estaduais e nacionais e capacitar equipes de saude

Acao N° 2 - Garantir a notificacdo de casos suspeitos e confirmados de acordo com as orientacfes da Secretaria de Estado da Saude (SES) e do Ministério da Saude (MS)

Acado N° 3 - Monitorar surtos e casos internados (graves)

Acao N° 4 - Garantir divulgacéo de informacgdes sobre a doenca, medidas de prevencéo e controle, tanto para equipe multiprofissional dos servi¢cos de salde publica e suplementar, e
populacao geral

Garantir a execucao de ac¢des referentes a de

Proporcao de registro de 6bitos com causa basica

de Medida

3.1.20 [qualidade no preenchimento e sele¢éo de causa y 3.4 96,3 |2020 | Proporgéo 95 90 Proporcao
L. " definida
basica bem definida.
Acao N° 1 - Realizar capacitagdes sobre preenchimento de Declaracdo de Obito (DO) para médicos das instituicdes que notificam 6bitos (servicos de salde e instituicdes de longa
permanéncia) atentando-se quanto ao tempo oportuno das informacées
Garantir a estrutura operacional para 33/
3.1.21 processamento_de dados e_mformagNoes, em tempo Fichas inseridas no sistema em tempo oportuno 3.4/3.8/ 0 2020 | Percentual 90 90 Percentual
oportuno, nos sistemas de informacdes 8.8
relacionados a Vigilancia em Saude. '
Acdo N° 1 - Divulgar informacdes/dados e boletins epidemiolégicos dos agravos mais incidentes
Acdo N° 2 - Garantir capacitacfes nas ferramentas e sistemas especificos a equipe
3.1.22 Garantir aGOes de \_/|g_|lanc:|a_para controle de risco Percentual de inspecdes realizadas/ano 3.8 0 2020 | Percentual 75 70 Percentual
dos servicos de quimioterapia
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos em numero compativel com servidores em exercicio durante acdes em campo
Acdo N° 2 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho, incluindo atividades em campo da fiscalizacéo
3.1.23 garantlr agoes de vigilancia para monitoramento de Percentual de areas monitoradas 3.9 20 2020 | Percentual 25 20 Percentual
areas contaminadas
Acao N° 1 - Adquirir equipamentos em numero compativel com servidores em exercicio durante acées em campo
Acao N° 2 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacdo
OBJETIVO N° 3.2 - Implementar acdes de informacédo de Vigilancia em Saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A : Meta Plano | Unidade
N©° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista :
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Garantir manutencao e execugédo dos sistemas de 3.3/
3.2.1 ¢ Desenvolvimento de projetos especificos 3.4/3.8/ 0 2020 Nudamero 2 8 Numero
Geoprocessamento 8.8/9 5
Acdo N° 1 - Fortalecer o setor de geoprocessamento junto a Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo
Acdo N° 2 - Garantir a manutencdo e execucdo dos projetos de geoprocessamento
OBJETIVO N° 3.3 - Planejar e desenvolver acfes de prevencdo, promocdao e vigilancia nos servicos de média complexidade
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . A : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
Garantir as a¢des de prevengéao, diagndéstico e
3.3.1 tratamento das IST, ':l IVIAIDS e hepatites virais Percentual de metas da PAM cumpridas 3.3 83 2021 | Percentual 90 90 Percentual
contemplando as a¢des pactuadas pela
Programacéao de Acdes e Metas (PAM)
Acdo N° 1 - Garantir a execucao e monitoramento das metas do PAM junto aos Programas Estaduais e Nacionais de DST/Aids e Hepatites Virais
OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer as condicdes de Alimentagcdo e Nutri¢do , contribuindo para a saude da populacao
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano 2024




Garantir o alcance da cobertura de

3.4.1 lacompanhamento da condicionalidades do Cobert'ura de acompanhamento da:; condicionalidades 1.3/3.8/ 83 2021 | Percentual 85 86 Percentual
I~ de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF) 10.4
Programa Bolsa Familia (PBF)
Acdo N° 1 - Fomentar o acompanhamento das familias beneficiarias do programa
342 Fomentar as acOes de combate a desnutricdo em  |Percentual de criangas com desnutricdo do total de 22 162 |2021| Percentual 13 12 Percentual

criancas menores de 5 anos de idade

criancas acompanhadas no SISVAN/ano

Acado N° 1 -ldentificar as criancas < 5 anos com baixo peso ¢

om base nas informacgdes de Sistema (SISVAN) e intervir |

unto a equipe que

as acompanha no manejo da

conduta nutric

ional

Garantir as acOes de seguranca alimentar

Percentual participacdo das Unidades de saude em pelo

3.4.3 |referentes aao estimulo de praticas alimentares . ~ 3.4 80 2021 | Percentual 100 100 Percentual
L menos 2 campanhas de alimentacao saudavel
adeguadas e saudaveis.
Acao N° 1 - Organizar e apoiar a realizacdo de encontros, oficinas, cursos e/ou outros (presenciais e/ou virtuais) voltados a alimentacdo saudavel.
Acao N° 2 -Fomentar a realizacao das acdes para divulgar sobre as praticas da alimentacao saudavel (sala de espera, grupos diversos e outros espacos)
Acdo N° 3 - Fortalecer acdes de seguranca alimentar dos escolares no ambito da alimentacdo conforme metas do Programa Saude na Escola (PSE)
Acado N° 4 - Pactuar as acdes pertinentes de seguranca alimentar junto as instituicées de ensino conveniadas com a SMS.
3.4.4 F_omentar as acoes Ele V|g|IanC|a_nut_r|C|pn§1I nos Percentual de criangcas em acompanhado no 34 24.45 | 2021 | Percentual 35 35 Percentual
ciclos de vida, com énfase na primeira infancia SISVAN/ano
Acdo N° 1 - Adquirir e/ou remanejar 0s equipamentos necessarios para a avaliacdo antropomeétrica dos usuarios nas Unidades de Saude
Acdo N° 2 - Monitorar o estado nutricional e fomentar a melhoria dos indicadores antropométricos (coleta e insercdo dos dados nos Programas- SISVAN e ViVA LEITE)
345 Garan~t|r cqbe_:rtura as demandas psicoldgicas da Percenf[ual de at?ndlmentos de saude mental relizados 34 ] 2021 | Percentual o4 o5 Percentual
Atencao Basica nas Unidades Basicas
Acdo N° 1 - Qualificar os processos de trabalho e os encaminhamentos para demandas em psicologia
Acdo N° 2 - Estimular medidas de prevencéo e promocdo de saude mental na APS
Garantir consultérios odontologicos em todas as
346 |MOVas unldadaglgs basicas construidas, em Porcent,agem de no,va_ls unidades basicas com 3.8 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
guantidade suficiente de acordo com a demanda do |consultério odontoldgico
territério
Acdo N° 1 - Garantir estrutura fisica de acordo com as normas, para atendimento odontologico para futuras construcées
OBJETIVO N° 3.5- Qualidade da agua para consumo humano
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : . A . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
351 G.arantlr monltoramgnto da quallldade da agga} qlo Pergentual de coletas de amostras para controle de 3.3 ) 2020 | Percentual 100 100 Percentual
Sistema de Abastecimento de dgua do municipio.  [qualidade/ano
Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e materiais necessarios as coletas e analises programadas
Acao N° 2 - Garantir recursos humanos e materiais apoio necessario para o trabalho, incluindo atividades em campo da fiscalizacdo
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para Proporcao de analises realizadas em amostras de agua
3.5.2 |monitoramento da qualidade da 4gua dos SAA e para consumo humano quanto aos parametros 3.3 76,2 |[2020| Proporcéo 85 80 Proporgao
SAC (PROAGUA) de acordo com a meta pactuada. |coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
Acao N° 1 - Garantir recursos humanos e materiais para as coletas e analises programadas e atividades de fiscalizacdo em campo
OBJETIVO N° 3.6 - Aprimorar a qualidade da Atencado a Saude dos usuérios da Rede publica municipal
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
o o , , N : Meta Plano | Unidade
N Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
36.1 F_omentar as acoes Sle V|g|IanC|a_nut_r|C|9nzj1I nos Percentual de criangas em acompanhado no 3.4 24.45 |2021 | Percentual 35 35 Percentual
ciclos de vida, com énfase na primeira infancia SISVAN/ano
Acao N° 1 - Adquirir e/ou remanejar 0s equipamentos necessarios para a avaliacdo antropomeétrica dos usuarios nas Unidades de Saude
Garantir apoio a todas as EAB e ESF pelos Nucleos
3.6.2 |Ampliados de Saude da Familia e Atencao Basica |Numero de equipes apoiadas pelo NASF 3.8 58 2021 Nudamero 62 64 Numero

(NASF-AB)

Acédo N° 1 - Estruturar o processo de trabalho da equipe multiprofissional conforme diretrizes nacionais, mediando a interlocucéo intersetorial com outros equipamentos e servicos no territorio
gue possam complementar o cuidado para a promocéo e reabilitacdo em saude e reintegracdo social do paciente.

Acado N° 2 - Desenvolver estratégias de educacéo permanente, apoio clinico e cuidado compartilhado, incluindo apoio matricial, interconsulta, navegacao do cuidado e diversas acfes de
telessaude, propiciando suporte das equipes de atencdo basica, visando a atencao integral ao usuario

OBJETIVO N° 3.7 - Fortalecer e ampliar as acfes para fomento da Politica de Promocdao da Saude




Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
3.7.1 Garantir a regllzagao das agbes pactuadas nas Percentual de metas atingidas no PSE 4.7 100 [2021 | Percentual 100 100 Percentual
escolas aderidas no PSE
Acdo N° 1 - Elaborar e executar plano de acdo em conjunto com todas as escolas e equipes de saude envolvidas garantindo encontros para as pactuacées e monitoramento
Acdo N° 2 - Garantir aquisicdo de insumos e/ou equipamentos para a realizacdo das ac6es do PSE nas escolas
379 Fo[talecer as praticas corporais nas regides de Nl,Jnjero de PICS implantadas nas Unidades da Atencao 4.7 1 2021 | Numero 5 5 NGmero
saude Basica
Acdo N° 1 - Fortalecer as atividades de praticas corporais oferecidas pela rede no territério, e monitorar a execucao e adesdo, visando ampliar acesso e otimizar as acoes.
Acdo N° 2 - Capacitar e atualizar equipe multiprofissional para a realizacdo de praticas corporais
DIRETRIZ N° 4 - Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida, considerando 0s segmentos especificos da populacao.
OBJETIVO N° 4.1 - Reorganizar a Rede de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
4.1.1 [Investigar os Obitos Infantis e Fetais do Municipio Investigar 100% dos o6bitos infantis menores de 1 ano 3.2 100 [2021 | Percentual 100 100 Percentual
Acao N° 1 - Manter Comité de Mortalidade Materno Fetal e Infantil com garantia de investigacdo oportuna de 6bitos fetais e infantis para evitabilidade dos mesmos
Acdo N° 2- Realizar investigacdo dos obitos fetal, infantil dos menores de um ano em tempo oportuno
Acdo N° 3 - Fomentar a colaboracdo de todos os setores envolvidos , em especial dentro da rede municipal, para agilizar o processo
Acao N° 4 - Capacitar os profissionais das Unidades de Saude para adequada investigacao
Fomentar o aleitamento materno e alimentacao
4.1.2 [complementar adequada em menores de 2 anos na |Percentual de criangcas em aleitamento materno 2.2 - 2021 | Percentual 69 70 Percentual

AP e nas maternidades

Acao N° 1- Revisar, implementar e garantir a insercao dos indicadores de consumo alimentar no PEP em consonancia com o instrumento disponibilizado pelo MS

Acao N° 2 - Buscar parcerias para o fomento e a execucado das a¢fes de incentivo e das préaticas do aleitamento materno e alimentagcdo complementar adequada (universidades, conselhos e

outros)

Quialificar os atendimentos do Banco de Leite

Contrucdo de unidade propria para o Banco de Leite

4.1.3 [Humano através de construcéo fisica de unidade Humano 2.2/3.2 - 2021 | Unidade 1 1 Unidade
propria
Acdo N° 1- Ampliacdo do CAESM (reforma predial e mobiliario) para transferencia do Banco de Leite Humano
4.1.4 |FStruturar acées para a manutengdo das badxas .o e mortalidade infantil 32 | 881 [2021| Taxa 8,8 8,8 Taxa
taxas de mortalidade infantil
Acdo N° 1- Fortalecer o acompanhamento da puericultura dos recém nascidos de risco
Acdo N° 2 - Garantir 0 acesso da 12 consulta de puericultura como vaga zero
Acdo N° 3 - Garantir a consulta do RN no maximo em 10 dias
Acdo N° 4 - Monitorar e acompanhar prioritariamente RN de risco inseridos na planilha de monitoramento e outras situacées de vulnerabilidade identificadas
Acdo N° 5 - Fomentar a busca ativa de faltosos em consultas de puericultura
Acdo N° 6 - Monitorar cobertura vacinal e buscar estratégias para ampliacéo
Acdo N° 7 - Acompanhar e incentivar o aleitamento materno
Garantir o programa de Leite Suplementar para as [Percentual de crian¢cas menores de 6 meses de idade
4.1.5 |criangas que se enquadrem nos critérios da Portaria [que encontram-se nos critérios da portaria municipal do 2.2 - 2021 | Percentual 15 15 Percentual
Municipal 06/2013 de Férmula de Partida. Leite Suplementar
Acdo N° 1 - Adquirir os insumos padronizados na rede férmulas infantis de partida ) com base nos critérios da Portaria vigente
416 _GaAran_tlr estrateglaAS d_e prevengao e promogao para CrlagaoAde _Ilnha deAcwdado para |n_fan_C|aA1 de_ 3.2 2021 | Unidade 1 1
infancia e adolescéncia adolescéncia com énfase na primeira infancia
Acdo N° 1 - Fomentar acfes intersetoriais

Acdo N° 2 - Capacitar, supervisionar e matriciar a APS para diagnéstico e intervencdo precoces dos Transtornos do Neurodesenvolvimento

Acdo N° 3 - Estimular a formacao de nucleos de vigilancia do desenvolvimento na comunidade

Acado N

© 4 - Criar nucleo de Estimulacdo Precoce na APS

Acdo N° 5 - Garantir a qualificacdo dos profissionais para a deteccdo, acolhimento e notificacdo dos casos suspeitos ou confirmados de violéncia seguindo fluxos e protocolos vigentes

OBJETIVO N° 4.2 - Reorganizar a Rede de Atencdo a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

N° da

Indicador (Linha-Base)

Meta

NMAta DlAanA

llhidAaAdA




o 0 &9 g g o 2 q wvicira riaiiv vlliuauc
N Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta Unidade prevista 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Manter a investigagao dos Obitos maternos e os Proporcéo de Obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
4.2.1 [6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas Pore . 3.1/5.6| 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
P . anos) investigados.
presumiveis N0 municipio

Acao N° 1 - Realizar investigacdo dos 6bitos maternos e dos 0bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas.presumiveis de morte materna no municipio em tempo oportuno

Acao N° 2 - Realizar treinamentos e educacdo continuada para qualificar a investigacdo de ébito MIF e Materno

Acao N° 3 - Garantir a qualificacdo dos profissionais para a deteccdo, acolhimento e notificacdo dos casos suspeitos ou confirmados de violéncia seguindo fluxos e protocolos vigentes

422

Implementar as acfes do Programa da Saude da
Mulher em todos os niveis de atengéo

Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em
mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente de
determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria

5.6

0,45

2020

Razao

0,37

0,38

Razao

Acdo N° 1 - Avaliar o acesso de mulheres em faixa etaria prioritaria de risco cancer de Utero, visando qualificar o diagndstico precoce

Acado N° 2 - Matriciar a equipe para o diagnéstico precoce e fortalecer a Educacdo em Saude

4.2.3

Implementar as acdes do Programa da Saude da
Mulher em todos os niveis de atengéo

Razao de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo
residente de determinado local e populagdo da mesma
faixa etaria.

5.6

0,45

2020

Razao

0,48

0,45

Razao

Acdo N

° 1 - Fortalecer acdes de diagnostico de cancer de mama em populagao prioritaria, com amplo acesso para a re

alizacao

de mamografias

Acado N

° 2 - Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados

4.2.4

Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento
do parto

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Saude e
na Saude Suplementar

5.6

16,87

2020

Proporcao

20

20

Proporcgao

Acdo N

°1 - Fortalecer estratégias para ampliar a proporcéo

de partos normais no municipio

4.2.5

Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento
do parto

NUmero de consultas de pré-natal

3.1/5.6

7

2020

NUmero

7

7

NUmero

Acdo N° 1 - Garantir acesso as consultas de pré-natal conforme protocolo vigente, visando realizar pelo menos seis consultas pré-natal, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao

Acado N° 2 - Garantir o seguimento dos protocolos de vigilancia relacionados ao acompanhamento de gestantes (sifilis, HIV, zika, toxoplasmose)

Acdo N

© 3 - Fortalecer o pre natal odontolégico

4.2.6

Estruturas acdes para diminuir as taxas de gravidez
na adolescéncia

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etérias de 10 a 19 anos

3.1/5.6

8,94

2020

indice

8,7

8,6

Indice

Acdo N° 1 - Fortalecer estratégias que reduzam a proporcado de gravidez na adolescéncia

Acdo N° 2 - Garantir acesso as consultas de pré-natal e puerperais

Acdo N° 3- Garantir acesso a consultas ginecoldgicas para contracep¢ao

Acdo N

° 4 - Ampliar a Educacdo em Saude

Acdo N° 5 - Sensibilizar as equipes sobre o fluxo de violéncia vigente inserindo a adolescente na rede intersetorial.

4.2.7

Implementar as acfes do Programa da Saude da

Mulher em todos 0s niveis de atencao

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e
local de residéncia

3.1/5.6

2020

NUamero

NUamero

Acdo N° 1 - Garantir as a¢cbes de humanizacdo durante a assisténcia a saude a mulher

Acao N° 2 - Contribuir para a reducdo da morbidade e mortalidade, especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminacao de
gualquer espécie.

Acao N° 3 - Garantir 0 acesso das gestantes ao pré natal e consultas de puerpério, conforme protocolo vigente, incluindo a¢ées de fortalecimento aos imunobioldgicos

OBJETIVO N° 4.3 - Saude do Homem

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
gzgssgzrjol:::grt:]ca E(?r(izlz(;rrll?jlod: ;tee:(;;l(()) kl)gtseig;al a Capacitar profissionais das Equipes de Saude da Familia
43.1 ' P : ¢ao hasica, e Equipes de Atencéo Primaria para atendimento dos 3.8 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
como porta de entrada do sistema de saude integral homens
e hierarquizado '
Acdo N° 1 - Garantir no calendrario anual de capacitacdes a abordagem do tema
Acao N° 2 - Ampliar as acdes de Saude do Homem na atencdo basica, com abordagem integral da saude
OBJETIVO N° 4.4 - Saude da Pessoa com Deficiéncia
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . A . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano 2024

de Medida




Garantir 0 acesso ao atendimento odontoldgico da
pessoa com deficiéncia na atencao
4.4.1 prlma'rla,espe0|a}lllz§1da~e em nlvell hqspltglar, Percentual de profissionais capacitados 3.8 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
através da sensibilizacédo dos profissionais da rede e
respeito ao programas ja instituidos, seguindo
protocolos vigentes.
Acado N° 1 - Sensibilizar os profissionais para garantia de acesso aos servicos na AB
Acao N° 2 - Garantir 0 acesso da pessoa com deficiéncia a outros niveis de atencéo, através de parcerias, contratos e convénios.
Garantir atendimento as pessoas com deficiencias |Estabelecer e divulgar entre as equipes de saude o fluxo
4.4.2 |cognitivas/autismo nos diferentes niveis de e especificidades dos servi¢cos que prestam assistenciaa| 3.8 - 2021 | Percentual 100 100 Percentual
complexidade nos diferentes ciclos de vida PCD
Acado N° 1 - Capacitar, supervisionar e matriciar a APS para diagnoéstico e intervencao precoces dos Transtornos do Neurodesenvolvimento
Acado N° 2 - Estimular a formacao de nucleos de vigilancia do desenvolvimento na comunidade
Acado N° 3 - Criar nacleo de Estimulacdo Precoce na AB
Acado N° 4 - Oferecer servi¢o de avaliacdo diagnostica para adulto
Acdo N° 5- Criar nlcleo de servicos de apoio a inclusdo escolar e no trabalho
OBJETIVO N° 4.5 - Ampliar as a¢c6es de promocao da saude do idoso
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
o A . . . . Meta Plano | Unidade
N Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta Unidade prevista 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
4.5.1 [Incrementar Rede de Atencéo a Pessoa ldosa N“m.e.ro gle_ Idosos malorfzs de_- 6(,) anos com Avaliagdo 3.8 - 2021 | Percentual 40 50 Percentual
Multidisciplinar na Atencao Primaria
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais das Unidades sobre a AMPI-AB
Acdo N° 2 - Implantar Avaliacdo Multidimensional de forma multiprofissional para maiores de 60 anos nas unidades de saude
Acao N° 3 - Monitorar idosos acamados e vulneraveis
Acdo N° 4 - Manter integracdo das equipes das Unidades com as ILPIs
452 Redugéo'da taxa de internagéoﬁhospitalar de Taxa de intiernagéo hospitalar em pessoas idosas por 38 16,25 |2020 Taxa 15,3 15 Taxa
pessoas idosas por fratura de fémur fratura de fémur
Acao N° 1 - Sensibilizar as equipes de AB a identificar fatores riscos de queda
Acao N° 2 - Instituir protocolo de prevencdo de queda nos servi¢os de saude do municipio
OBJETIVO N° 4.6 - Garantir a¢c6es de vigilancia em saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. . : . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano : 2024
de Medida
Proporcéo de vacinas selecionadas do Calendario
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doencas Nacional de Vacinacgao para criancas menores de dois
4.6.1 [imuno preveniveis na populagdo infantil mantendo |anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocodcica 10-| 3.8 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
elevadas e homogéneas coberturas vacinais valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Desenvolver acdes e realizar parcerias para sensibilizacdo e informacéo da populagéo a respeito da importancia da manutencdo das vacinas em dia
Acao N° 2 - Fomentar a busca ativa de faltosos reduzindo o numero de criancas em atraso vacinal
Acdo N° 3 - Promover a qualificacao dos registros de doses aplicadas e monitorar o processo de integracdo com os ESUS e SIPNI para evitar perdas de registros
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas . , . .
imuno preveniveis na populacéo ide acordo com 0s Cobe_rt_u_ras vacinais por C'CI.O d_e vida (para vacinas com
4.6.2 possibilidade de calculo do indicador de cobertura 3.8 100 | 2020 | Percentual 100 100 Percentual

calendérios vacinais por ciclo de vida mantendo

~ o vacinal)
elevadas e homogéneas coberturas vacinais

Acao N° 1 - Monitorar permanentemente as coberturas vacinais e implementar medidas complementares caso o0s indices estejam menores que 0s preconizados

Acdo N° 2 - Promover a qualificacdo dos registros de doses aplicadas e monitorar o processo de integracdo com os ESUS e SIPNI para evitar perdas de registros

Acdo N° 3 - Desenvolver acdes e realizar parcerias para sensibilizacéo e informac¢ao da populacao a respeito da importancia da manutencao das vacinas em dia

Acao N° 4 - Promover a capacitacdo periddica dos profissionais envolvidos nas atividades de vacinagado

Acdo N° 5- Avaliar alternativas para ampliacdo do acesso e novas tecnologias para convocacao de faltosos




Proteger e promover a salde da populacdo, com

Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doencas crénicas nao

4.6.3 |foco nas doencas e condi¢fes crbnicas e na NP . L 3.4 324,04 (2020 Taxa 315 315 Taxa
~ : . transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
promocao do envelhecimento saudavel. . o . .
neoplasias, doencas respiratorias cronicas e diabetes)
Acdo N° 1 - Implantar a vigilancia de morbimortalidade por DCNT
Acado N° 2 - Implementar o monitoramento dos casos de cancer de colo de Utero e de mama
Proteger e promover a saude da populacédo, com
S . ) ~ o .
4.6.4 foco nas violéncias por meio da |mplar\1tag_aoAde. N° de grupos de trabalho implantados 5.2/16. i 2020| namero 10 32 NGmero
grupo de trabalhos de enfrentamento as violéncias 1/16.2
por regiao
Acao N° 1 - Fortalecer, por regido, estratégias dos fatores de protecdo e a¢des intersetorial compartilhada para a melhoria da rede de enfrentamento a violéncia
Acao N° 2 - Garantir e implementar a qualificacdo dos dados e informacdes epidemiologica dos casos notificados por violéncia por regido e territorio (Tableau)
Acao N° 3 - Qualificar as equipes envolvidas para as a¢fes por regido e nos territorios
Acao N° 4 - Instituir o Grupo de Trabalho "Sentinela" no enfrentamento as violéncias no Grupo de trabalho Intersetorial (GTI)
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle N° inspecdes realizadas nos estabelecimentos/n®
4.6.5 [de risco nos estabelecimentos de assisténcia ao pegt ) 3.8 0,6 [2020 | Proporcéao 0,7 0,6 Proporcgao
idoso estabelecimentos existentes
Acao N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho, incluindo as atividades em campo da fiscalizacao.
Acao N° 2 - Realizar acdes conjuntas com demais 0rgdo de protecdo ao idoso.
Garantir acdes de Vigilancia Sanitéria para controle
) ) RPN o ~ . . o
466 de_rlsco nos es‘tabelleumentos de aSS|ste_nC|,a _ N inspecoes reahzaglas nos estabelecimentos/n 35 0.4 |2020| Proporcao 0.5 0.4 Proporcao
psicossocial e a saude a portadores de disturbios estabelecimentos existentes
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica
Acao N° 1 Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho, incluindo as atividades em campo da fiscalizagao.
Acao N° 2 Realizar acbes conjuntas com demais 6rgdo de protecdo a vulneraveis.
OBJETIVO N° 4.7 - Garantir acdes gue visem a atencdo a saude integral da populacdo geral e grupos vulneraveis nos servicos de saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A : Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano ; 2024
de Medida
Assegurar novas equipes de Consultério na Rua, 3.9
4.7.1 [baseados no numero de Cadastrados no E-SUS da [Numero de cadastro individual do E-SUS D/iO 3 - 2021 | Percentual 100 100 Numero
populacdo vulneravel '
Acdo N° 1 - Fomentar o cadastramento de pessoas em situacao de rua
Acdo N° 2 - Manter equipe minima em campo
Acdo N° 3 - Garantir insumos necessarios para cadastramento
Fortalecer a assiténcia a saude visando a . : . L.
: . . rantir 100 % minim nsultérios n .
4.7.2 |integralidade do cuidado prioritariamente as Garantir 100 % da €quipe minima dos Consultorios na 3.9 100 [2021 | Percentual 100 100 Percentual
~ L Rua conforme Portaria vigente D/10.3
populacdes vulneraveis
Acdo N° 1 - Garantir insumos necessarios para as acoes em campo
Acado N° 2 - Garantir o acolhimento, abordagens e atendimentos as pessoas em situacdo de rua, desenvolvendo ac6es compartilhadas e integradas com a rede de saude
Acado N° 3 - Garantir reposicao de profissionais quando necessario.
DIRETRIZ N° 5 - Aprimoramento dos servigcos de Urgéncia e Emergéncia
OBJETIVO N° 5.1 - Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . A : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano . 2024
de Medida
Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia -
5.1.1 |Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), |Percentual de profissionais capacitados 3.8 30 2020 | Percentual 100 100 Percentual

Prontos Socorros e SAMU 192

Acao N° 1 - Garantir a reforma e ampliacdo da UPA Regido Norte, conforme disponibilidade orcamentéria e aprovacéo da proposta junto ao Ministério da Saude

Acao N° 2 - Garantir o fornecimento de alimentacao para as equipes das unidades de Urgéncia em regime de trabalho de 12x36 horas no periodo noturno, conforme legislacéo trabalhista

Acao N° 3 - Garantir recursos humanos qualificados, materiais, insumos e equipamentos e prestacao de servi¢os, conforme estabelecido em legislacbes técnicas e de financiamento vigentes .

Acao N° 4 - Garantir o fornecimento de refeicdo aos usuarios do SUS que necessitem permanecer em observacgao por periodo superior a 06 horas

Acdo N° 5 - Priorizar o desenvolvimento do Prontuério Eletrénico nas Unidades de Urgéncia




Acdo N° 6 - Manter o fornecimento de Uniformes para o0s profissionais que atuam nas Unidades de Urgéncia - UPAs e SAMU, atendendo exigéncia de legislacao federal

Acao N° 7 - Monitorar o funcionamento e a¢cées do NAQH (Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar) nos hospitais de referéncia de Gestdo Municipal

Acdo N° 8- Ampliar as a¢bes de educacdo na modalidade digital - Plataforma EAD da Secretaria Municipal de Saude e treinamentos presenciais

Acao N° 9- Ampliar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica nas Unidades de Urgéncia e controle de dispensacdo em dose unitaria por paciente com monitoramento do uso de farmacos

Manter a Habilitacdo/Qualificacdo das Unidades de
Pronto Atendimento em acordo com a Legislacéo
Federal vigente

Numero de Unidades que receberam o recurso de

5.1.2 custeio qualificado

3.8 3 2020| NUmero 4 4 NUmero

Acdo N° 1 - Manter o quantitativo de profissionais e equipamentos médico hospitalares exigidos pelo Governo Federal e em consonancia com a demanda de atendimentos das Unidades nas

Acado N° 2 - Garantir condi¢cdes adequadas da ambiéncia e estrutura fisica das Unidades de acordo com a legislacdo vigente

Acado N° 3 - Manter indicadores de producao e qualidade em acordo com as legislacfes vigentes

5.1.3 Am'?"ar. as agoes do Nucleo de Educagdo em Numero de capacitacdes realizadas 3.8 9 2020 | Numero 72 96 NUumero
Urgéncia - NEU
Acdo N° 1 - Garantir e ampliar capacitacfes para os profissionais da rede publica, conforme necessidade assistencial
Manter a Cobertura do servigo de Atendimento . : : . .
5.14 Mével de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. Numero de viaturas por 100.000 habitantes 3.8 1 2020 Nudmero 1 1 Numero
Acdo N° 1 - Garantir a estrutura operacional e de manutencao da estrutura predial, de equipamentos e sistemas necessarios para o funcionamento do servico
Acado N° 2 - Garantir o funcionamento do sistema de telefonia do tronco 192 do SAMU Regional e manter o SOFTWARE de Regulacdo atualizado
Acado N° 3 - Monitorar a manutencao preventiva e corretiva das Unidades Moveis de transporte - ( ambulancias) do SAMU 192 e Central de Remocéo
Acdo N° 4 - Manter o numero de ambulancias para o funcionamento do servico de Urgéncia e Remocao do municipio
OBJETIVO N° 5.2 - Garantir acfes de Vigilancia em Saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. : : . : Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
Garantir o cumprimento das metas das Unidades 0 - . .
5.2.1 |Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de Ilnc;ﬁjﬁn(izs metas atingidas da Unidade sentinela da 3.3/3.8| 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
trabalho.
Acao N° 1 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de saude no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes, em acordo com a situacao epidemilégica do municipio.
Acado N° 2 - Monitorar as unidades sentinelas e propor acdes de acordo com as metas
——— ——— —— T ~ . . S .
590 Gargntlr acoes Qe Vigilancia §an|tar|a para controle [N .de inspecdes realizadas nos servigos/n° servigcos 3.8/3.9 0.7 2020 | Proporcao 0.7 0.7 Proporcao
de risco nas Unidades de Saude existentes
Acao N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho, incluindo as atividades em campo da fiscalizagao.
Acao N° 2 - Realizar orientacdo técnica para as equipes, garantindo o cumprimento das normas sanitarias
OBJETIVO N° 5.3 - Garantir acdes de Saude Bucal
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Garantir a manutengéo e a qualificagéo da Equipe |Numero de reunides ou capacitagcdes realizadas com os .
531 de saude bucal das UPAS. profisisonais das UPAS 338 3 2020 | Percentual 4 4 NUmero
Acao N° 1 - Garantir a participacdo da equipe de saude bucal das UPAS as capacitacfes pertinentes a atencdo odontolégica de urgéncia e emergéncia
532 Srzréa:é:;o acesso ao atendimento odontolégico de Egﬂgro de periodos de atendimento odontoldgico nas 38 3 2021| Numero 3 3 NGmero

Acao N° 1 - Garantir recursos humanos para o atendimento odontolégico na UPA , incluindo finais de semana e feriados, através de substituicdo de aposentadoria e criagdo de contratos de
ESB com carga horaria adequada ao funcionamento das UPAS.

Acado N° 2 - Garantir recursos para a manutencao e troca dos equipamentos odontoldgicos, aquisicdo de materiais/insumos e contratacdo de prestacao de servicos , possibilitando um
atendimento odontolégico de urgéncia efetivo

Acdo n° 3 - Garantia de infra estrutura adequada da sala odontolégica, possibilitando 0 acesso efetivo ao atendimento odontoldgico.

DIRETRIZ N° 6 - Fortalecimento das Redes de Atencédo a Saude

OBJETIVO N° 6.1 - Consolidar as redes tematicas do SUS

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. . . A . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano de Medida 2024




Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial em

AcOes de matriciamento sisteméatico realizadas por CAPS

6.1.1 . . o> 3.8 66,6 (2021 | Percentual 80 85 Percentual
todos 0s seus componentes. com equipes de Atencéo Béasica
Acao N° 1 - Garantir o funcionamento de todos os pontos de aten¢cdo em salde mental (custeio de recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios)
Acdo N° 2 - Implementar o prontudrio eletrénico nos servicos CAPS
Acao N° 3 - Implantar interface entre os sistemas de informacdes do HABM/Emergéncia Psiquiatrica com o Sistema de Saude Municipal
Acao N° 4 - Promover acdes de conscientizacdo sobre Saude Mental, Transtorno do Espectro Autista e prevencéo ao Suicido nos pontos de atencéo da rede
Acado N° 5 - Ampliar e requalificar servigcos de salde mental em acordo com portaria vigentes para sustentacao da rede
Acado N° 6 - Fortalecer as a¢bes de atendimento as urgéncias e emergéncias psiquiatricas
Fortalecer a Rede de Atencao as Doencas Cronicas |A¢cfes de promocéao através de campanhas tematicas
6.1.2 [N&o Transmissiveis, em todos os pontos de atencao |interdepartamentais (Cancer, Tabaco, HAS, DM, 3.4 - 2021 | Numero 2 2 Numero

de forma integrada.

Alimentacdo Saudavel, Gestantes, etc)

Acado N° 1 - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condi¢des cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras

Acado N° 2 - Implantar a classificacéo e estratificacdo de risco no PEP

Acado N° 3 - Elaborar calendario tematico para planejamento das a¢des nas Unidades de Saude

Acado N° 4 - Realizar campanhas de impacto envolvendo a maior partes dos servi¢cos de salude

Acado N° 5 - Estabelecer parceria com Universidades e Sociedade Civil

OBJETIVO N° 6.2 - Garantir acfes de Vigilancia em Saude

N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano } 2024
de Medida
Garantir acdes de Vigilancia Sanitéria para controle
6.2.1 |de risco nos servicos de assisténcia a saude, Numero de inspecdes por servico de assisténcia a saude | 3.8 a7 2020 | Percentual 50 a7 Percentual
inclusive relacionados a saude bucal
Acao N° 1 - Garantir recursos humano, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho, incluindo atividades em campo da fiscalizacao.
Imolementar acées na linha de cuidado para (N° de casos incluidos na planilha de monitormento de 5.2/5.3/
6.2.2 | . pA ) & P violéncia e vulnerabilidade / n° de registros de 16.1/16( 100 |[2020 | Percentual 90 85 Percentual
violéncia autoprovocada e sexual . : : -
monitoramento de violencias e vulnerabilidades)*100 2

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de impacto envolvendo a maior partes dos servi¢gos da rede de atendimento

Acao N° 2 - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condi¢fes crbnicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras

Acdo N° 3 - Garantir a implantacdo da classificacdo e estratificacdo de risco no PEP

Acao N° 4 - Planejar as a¢des de promoc¢ao de acordo com o calendario temético

Acado N° 5 - Elaborar calendéario tematico para planejamento das a¢des em parceria com a rede de enfrentamento as violéncias

DIRETRIZ N° 7 - Formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho dos profissionais que atuam na area da saude

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer as a¢fes voltadas para a Educacdo Popular/Educacdo em Saude como elemento de ampliacdo do cuidado em saude

N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Apoiar agdes educativas nas Unidades/Servigos de
Saude e comunidade, visando a percepcéao dos NGmero de videos elaborados para sala de espera no 3.C/4.3/
7.1.1 |usuarios aos processos de saude e doenca, ano P P 4.4/4.B/ 4 2021 Numero 6 6 Numero
ampliando o conhecimento popular e o controle 4.C
social.
Acao N° 1 - Realizar levantamento de assuntos de interesse publico relacionado a saude
Acao N° 2 - Realizar educacdo em saude junto aos Servigos de Saude para elaboracdo de material para TV Saude
OBJETIVO N° 7.2 - Qualificacdo Conselheiros Municipais de Saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. : : . : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano . 2024
de Medida
Promover a qualificacdo dos conselheiros de saude - ~
or meio de educacio permanente de acordo com a Percentual de participantes nas Educac¢des Permanentes |4.7/10.
7.2.1 P [ , ~ realizadas para conselheiros municipais e locais de 3/10.4/ 50 2021 | Percentual 50 50 Percentual
Politica Nacional de Educacdo Permanente para o salde 16.10
Controle Social no SUS (Portaria 2761 de 2013) '




Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes destinadas aos conselheiros municipais e locais de saude, dos segmantos usuarios, profissionais e gestores/prestadores de saude, ampliadas a liderancas
locais e outros interessados em controle social e gestao participativa no SUS.

OBJETIVO N° 7.3 - Investir na qualificacdo dos trabalhadores do SUS

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
N©° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta | Meta . prevista Meta Plano Umdatje
Unidade 2022-2025 |de Medida
OoDS Valor ] 2024
de Medida
3.C/14.3/
7.3.1 |Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria NUmero cursos novos no ano 4.4/4.B/ 4 Numero 4 16 Numero
4.C
Acao N° 1 - Gerenciar agfes de educacao continuada junto as coordenac¢des da Secretaria de Salude de acordo com as principais demandas assistenciais
Acado N° 2 - Ampliar e desenvolver a realizagdo dos cursos na modalidade EaD para outras categorias profissionais e populacdo em geral
Acado N° 3 - Realizar ampla divulgacéo dos cursos abertos para os profissionais de saude
Acao N° 4 - Realizar parcerias para cursos de saude com outras secretarias
Garantir a participacao dos trabalhadores e Numero de eventos cientificos, conferéncias, 4.7/10.
7.3.2 [Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, |congressos, seminarios, encontros e outros com 3/10.4/ 1 NUumero 1 4 Numero
congressos, seminarios, encontros e outros. participacdo de trabalhadores, conselheiros de saude 16.10

Acdo N° 1 - Viabilizar a participagdo da equipe técnica do CMS e Conselheiros Municipais ou Locais de Saude em eventos cientificos, conferéncias, congressos, semindarios, encontros e outros
com utilizagao de recursos financeiros destinado pela Lei Municipal n® 8567/2002 para manutengcdo do CMS

Acado N° 2 - Apoiar a participacao dos trabalhadores da salde em eventos externos para atualizacdo em sua area de atuacao

OBJETIVO N° 7.4 - Garantir a valorizacao dos profissionais

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta prevista Meta Plano | Unidade
Unidade 2022-2025 |de Medida
OoDS Valor . 2024
de Medida
Implantar mesa de discussao permanente sobre 0s 4.7/10
7.4.1 |Processos de trabalho,_ ado~e0|mento e valorizagao Numero de Férum de trabalhadores realizados 3/10.4/ 11 Numero 11 44 Numero
do trabalhador e a realizacéo do Forum dos 16.10
Trabalhadores no SUS ]
Acado N° 1 - Fomentar a discussdo permanente da politica de valorizacao profissional e articular a participacdo dos representantes.
Acdo N° 2 - Garantir a realizacdo de féruns dos trabalhadores no CMS
OBJETIVO N° 7.5 - Fortalecer a integracdo ensino e servi¢co
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta prevista Meta Plano | Unidade
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor . 2024
de Medida
A - . A 3.C/14.3/
Implantar o Programa de Residéncia em Medicina |NUmero de alunos no Programa de Residéncia em . .
7.5.1 o . . 4.4/4.B/ - Numero 12 12 Numero
de Emergéncia Medicina em Emergéncia 4.C/95
Acdo N° 1 - Pleitear as bolsas de residéncia junto ao Ministério, para os residentes médicos
Acao N° 2 - Realizar o processo seletivo anualmente
Acado N° 3 - Fortalecer o programa de residéncia em Medicina de Emergéncia
A : P N° de Programas de Residencia Uni/Multiprofissional 3.C/4.31 . .
7.5.2 |Implantar Residéncia Uni/Multiprofissional : 4.4/4.B/ - Numero 1 4 Numero
implantado
4.C/9.5
Acdo N° 1 - Submeter programa de residéncia uni/multiprofissional mediante abertura de processo seletivo para autoriza¢gdo de novos programas
Acado N° 2 - Pleitear as bolsas de residéncia junto ao Ministério, para os residentes da residéncia multiprofissional
Acao N° 3 - Implementar o programa de residéncia uni/multiprofissional
Ampliar a participagéo das IES nas acdes de saude 3.Cl4.31
7.5.3 P participag ¢ Numero de projetos realizados em parceria com as IES |4.4/4.B/ - Numero 6 6 Numero
para o fortalecimento do SUS 4.C/95

Acado N° 1 - Capacitar gerentes para acolhimento de preceptores e académicos nos servi¢gos de saude




Acao N° 2 - Pactuar o plano de atividades de estagios antes do inicio do mesmos, com base nas competéncias que os académicos precisam desenvolver e as metas que o Servico de Salde

Acao N° 3 - Promover acdes de salde em parceria com as Instituicdes de Ensino, visando atingir os indicadores de saude prioritarios

Acdo N° 4 - Ampliar os estagios de acordo com as necessidades dos Servicos de Saude

Acao N° 5 - Articular projetos de extensao juntos aos servicos de saude

Acao N° 6 - Realizar curso de aperfeicoamento em preceptoria no SUS como forma de qualificagdo profissional

Acado N° 7 - Implantar Programas/contratos relativos a Integracdo Ensino Servico conforme politicas do Ministério da Saude e Ministério da Educacao

Acado N° 8 - Construir o Plano Municipal de Educacédo Permanente em Saude

Acao N° 9 - Ampliar pactuacdo de convénio de estagio para outras Instituicbes de Ensino na area da Saude

OBJETIVO N° 7.6 - Fomento a producao cientifica
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . N . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano i 2024
de Medida
Apoiar a realizacao de estudos em parceria com as 3.C/4.3/
7.6.1 |IES que contribuam para o fortalecimento das acdes |[NUmero de pesquisas realizadas 4.4/4.B/| 45 2020 Nuumero 55 60 Numero
em saude 4.C/9.5
Acdo N° 1 - Fazer levantamento das necessidades cientificas e disponibiliza-las a fim de melhorar os Servicos de Saude
Acdo N° 2 - Realizar Encontro Cientifico de Pesquisas no SUS anualmente
Manter espacos de discussdes com as Instituices 3.C/4.3/
7.6.2 espag . o ¢ Percentual de protocolos revisados 4.4/4.B/ 12 2020 | Numero 12 12 Numero
de Ensino e colegiados no municipio 4.C/9.5

Acado N° 1 - Fortalecer a parceria junto as Instituicdes de Ensino, visando ampliar os campos de estagio concomitante as contrapartidas das insituicdes, incluindo acdes que melhorem os
indicadores de saude.

Acdo N° 2 - Incentivar e promover discussodes para a implantacdo do COAPES.

Acao N° 3 - Promover estratégias para fortalecimento da preceptoria.

DIRETRIZ N° 8 - Qualificacao e eficiéncia do SUS

OBJETIVO N° 8.1 - Indicadores e instrumentos de gestao

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
8.1.1 |Instrumentos de planejamento realizados. Numero de instrumentos de planejamento realizados 1;13 a 5 2020 Nudamero 5 21 Numero
Acdo N° 1 - Implantar o Painel de Indicadores de Saude on-line
Acdo N° 2 - Elaborar e gerenciar os Instrumentos de Planejamento conforme previsto em legislacéo
OBJETIVO N° 8.2 - Fortalecimento da Gestéo
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . A : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
8.2.1 Fortaleggr a Sapamdade gestora o_Ia SMS por meio NUmero de congressos por ano 16.6 0 2020 | Numero 1 4 Numero
da qualificacdo do seu corpo funcional
Acado N° 1 - Disponibilizar meios para a participacao de cursos e congressos para qualificacdo dos profissionais gestores
8.2.2 Subsidiar o gegtcir com informagdes para facilitar a NUmero de reuniées da Camara Gestora 16.7 10 2020 | Numero 18 ? Numero
tomada de decisdo
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento das a¢des dos servico de saude e de reunides da Camara Gestora
Acado N° 2 - Implantar rotina de informac¢des de acordo com a necessidade da gestao
Acado N° 3 - Manter o monitoramento dos indicadores
OBJETIVO N° 8.3 - Reorganizar a estrutura da SMS
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano de Medida 2024




8.3.1 |Elaborar novo organograma funcional da SMS. INtUmero de decretos de alteracéo do organograma. | 166 | 0 [2020] Nimero | 0 | 1 | Numero
Acao N° 1 - Elaborar estudo sobre a estrutura hierarquica organizacional
Acao N° 2 - Implementar estrutura do organograma conforme nova organizacdo dos servi¢os da secretaria municipal de saude
8.3.2 |Adequar a Rede de Saude conforme necessidade ll:g;gqrgdii Unidades construidas, ampliadas e 3.8 2 2020 | Ndamero 0 4 Numero
Acao N° 1 - Construir, ampliar e reformar Unidades de Saude, conforme disponibilidade orcamentéria
OBJETIVO N° 8.4 - Atendimento terciario
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano . 2024
de Medida
8.4.1 Cl‘la(;~a0 de Com!ssao dg Acompanhamento da Numero de normativas de criacdo de comissao de 16.6 0 2020| Numero 0 1 NGmero
Gestdo do Hospital Municipal acompanhamento
Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento da Comisséao de Avaliacdo e Monitoramento do Hospital Municipal
Acdo N° 2 - Gerenciar e avaliar o monitoramento do Hospital Municipal em acordo com o Plano Operativo Anual 2024
8.4.2 Qﬂt:]riz;\irpleomtorar 0 funcionamento do Hospital Percentual de indicadores cumpridos 16.6 0 2020 | Percentual 100 100 Percentual
Acado N° 1 - Realizar o monitoramento sistematico das metas quantitativas, qualitativas e de desempenho do hospital municipal, através da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo
OBJETIVO N° 8.5 - Estruturacao dos Setores Administrativos da SMS
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
. . N ~ . (Numero de chamados atendidos para manutengao de
Garantir calibracdo, manutencao preventiva e . . 3.8/12.
8.5.1 . . equipamentos/total de chamados no sistema para 85 2020 | Percentual 85 85 Percentual
corretiva dos equipamentos ~ . 5/12.7
manutencao de equipamentos)100
Acdo N° 1 - Monitorar prazos e execuc¢ao das manutengdes preventivas e corretivas
Acado N° 2 - Garantir que a operacao de cada equipamento ocorra de acordo com as especificagcdes e normativas técnicas
Acado N° 3 - Supervisionar os procedimentos técnicos executados pelo prestador de servico responsavel pelas manutencoes
Acado N° 4 - Garantir o funcionamento dos equipamentos da rede de modo a atender as demandas assistenciais
Garantir a manutencéao preventiva e corretiva dos (Numero de manutences realizadas / Numero de 3.8/12
8.5.2 . caop solicitagées de manutencédo de veiculos (Ordens de ) ) 90 2020 | Percentual 90 90 Percentual
veiculos da SMS Servico))*100 5/12.7

Acdo N° 1 - Monitorar prazos de execucao das Ordens de Servico encaminhadas a Garagem Municipal, responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos da SM de Saude

Acado N° 2 - Garantir numero adequado de veiculos para composi¢do e renovacado da frota, priorizando-se 0s servicos de acesso a populacao

Acado N° 3 - Garantir a aquisicdo de materiais de consumo, permanentes e prestacdo de servi¢cos para os veiculos da SMS

OBJETIVO N° 8.6 - Garantir o Investimento e Custeio para o Funcionamento das Unidades da SMS

o Indicador (Linha-Base)
N° da Meta )
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
OoDS Valor | Ano . 2024
de Medida
8.6.1 dejg&tlsr o funcionamento das Unidades da SMS e Percentual de unidades da SMS em funcionamento 3?/23'7(:/ 100 2020 | Percentual 100 100 Percentual

Acao N° 1 - Garantir custeio de recursos humanos das unidades SMS e CMS

Acao N° 2 - Garantir infra-estrutura, equipamentos, insumos, custeio e despesas permanentes e servi¢o de terceiro da SMS, CMS e servicos de salde da rede

Acdo N° 3 - Garantir a efetivacdo de indenizacoes e restituicbes devidas

Acado N° 4 - Garantir aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanente e contratacao de prestacao de servigos para manutencao predial

Acao N° 5 - Garantir a manutencdo, instalacdo, contratacdo de prestacdo de servi¢cos e aquisi¢cdo de pecas para equipamentos e mobilidrios em geral

Acdo N° 6 - Garantir a gestdo e monitoramento de contratos necessarios para funcionamento dos servigcos da SMS

Acao N° 7 - Garantir o custeio de Projetos de Engenharia ( Arquitetura, Hidraulica, Elétrica, Estrutural, Estrutura Metalica, Gas Medicinal, Ar condicionado e sondagem)

Acdo N° 8 - Revisar contratos e convénios de prestacdo de servicos complementares ao SUS, por meio da manutencgao e/ou prorrogacao, bem como de novas contratacdes visando a nao
interrupcdo da assisténcia a saude

Acado N° 9 - Implementar Avaliagcdo de Desempenho Individual e Institucional, elaborando ferramentas de avaliacao individual e organizacional

Acado N° 10 - Fortalecer as estratégias de acolhimento e recepc¢ao de trabalhadores do SUS

Acdo N° 11 - Garantir a manutencao dos equipamentos e veiculo do CMS

Acdo N° 12 - Analisar o quadro de recursos humanos em acordo com a necessidade, prioritarizando a inser¢do de servidores por concurso publico




Acao N° 13 - Garantir o custeio dos convénios de prestacao de servigos, incluindo de recursos humanos, do Departamento de Atencdo Basica, Especializada, Assisténcia Farmacéutica,
Vigilancia em Saude e Urgéncia e Emergéncia

(n° equipamentos adquiridos/n® equipamentos

8.6.2 |Adquirir equipamentos para o Hospital Municipal solicitados)*100 3.8 0 2020 | Percentual 0 100 Percentual
Acdo N° 01 - Realizar os processos administrativos necessarios para a aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para o Hospital Municipal
8.6.3 Adauirir mat_erlal de cONSUMO € Servico de terceiro (n° processos iniciados/n® processos finalizados)*100 3.8 0 2020 | Percentual 0 100 Percentual
para o Hospital Municipal
Acao N° 01 - Realizar os processos administrativos necessarios para a aquisicdo de material de consumo e servigo de terceiro para o Hospital Municipal
OBJETIVO N° 8.7 - Garantir transporte pessoas assistidas pela rede publica de satude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. : : . . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano i 2024
de Medida
Garantir o deslocamento de usuarios (passe) para [( (n°. de passes fornecidos as Unidades para os 3.8/11
8.7.1 |realizar procedimentos de carater eletivo no ambito |usuérios) / (n°. total de passes solicitados pelas ) 5 ) 100 |[2020 | Percentual 100 100 Percentual
SUS conforme protocolo municipal Unidades) )*100
Acao N° 1 - Garantir o custeio de viagens e diarias para TFD
Acado N° 2 - Priorizar a assisténcia nos servi¢cos disponiveis no municipio pelo SUS
Acao N° 3 - Qualificar processo de inclusdo dos pacientes que atendam 0s requisitos para o0 servi¢co
OBJETIVO N° 8.8 - Departamento de Apoio Juridico
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
OoDS Valor | Ano . 2024
de Medida
8.8.1 Garantir o asses§orz?1mento aos.Departamentos da Percentual de solicitacdes formais realizadas via ClI 3.8 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
SMS em consonéncia com as diretrizes da PGM.
Acdo N° 1 - Atender as demandas das coordenacoes e servicos da SMS, conforme prioridade, e atentando-se quanto 0s prazos
Acdo N° 2 - Solicitar subsidios técnicos as areas técnicas e coordenacdes, conforme demanda
8.8.2 Garant_lr 0 recebimento, monltoramgnto, Percentual de solicitacGes formais realizadas via interno 3.8 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
encaminhamento das demandas oriunda da PGM.
Acao N° 1 - Atender demandas da PGM, monitorando prazos
Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que
8.8.3 |envolvam insumos de saude, entre outros Percentual de acdes judiciais atendidas 3.8 100 |[2020 | Percentual 100 100 Percentual
atendimentos de competéncia da SMS.
Acao N° 1 - Garantir o cumprimento tempestivo das ordens judiciais envolvendo materiais de consumo, equipamentos e servigos de salude
Acdo N° 2 - Monitorar determinacgdes judiciais, de acordo com as informacdes da PGM, para fornecimento ou interrup¢do, conforme o caso
Acao N° 3 - Adotar imediatamente todas as providéncias, ap6s o comunicado do deferimento de ordem judicial, para o devido cumprimento
Acado N° 4 - Gerenciar e coordenar sistema de controle de ordens juduciais, monitorando indicadores
8.8.4 Garantir o gtendlmeqto o_Ios usuarios do SUS quanto Percentual de requerimentos atendidos 3.8 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
aos requerimentos direcionados ao DAJ
Acdo N° 1 - Atender e responder requerimentos de usuarios em tempo habil, segundo diretrizes e normativas do SUS
8.8.5 Gar'aflt.lr ° fupmonamento de instancia de mediagéo Percentual de requerimentos atendidos 3.8 100 |2020 | Percentual 100 100 Percentual
sanitaria (OrientaSUS)
Acao N° 1 - Garantir o atendimento qualificado do usuario junto ao Orienta-SUS
Acao N° 2 - Garantir as respostas aos requerimentos dos usuérios do Orienta SUS no prazo legal
Acdo N° 3 - Fortalecer integracao do OrientaSUS e demais servi¢os da rede municipal
OBJETIVO N° 8.9 - Tecnologia da infomagéo
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura Pronorcio de sistemas operacionais windows XP
8.9.1 |tecnolbgica, visando o desenvolvimento institucional pore P 9.4 8,75 |2020 | Percentual 0 0 Percentual

da Secretaria Municipal de Saude

instalados/total de equipamentos

Acdo N° 1 - Garantir sistema informatizado qualificado que atenda as necessidades dos servicos conforme suas especificidades com agilidade e eficiéncia




Acao N° 2 - Garantir toda estrutura e recursos humanos e materiais necessarios para executar manutencao de equipamentos de T.l. desta Secretaria

Acao N° 3 - Garantir a aquisi¢cdo de Equipamentos, Pecas e Insumos de T.l., Softwares e Licencas para atender as demandas desta Secretaria e atender politicas de seguranca

Acado N° 4 - Garantir a contratacdo de Servicos de manutencao e aquisicao de suprimentos para a solucdo de Exames Digitais

Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura
8.9.2 [tecnoldgica, visando o desenvolvimento institucional
da Secretaria Municipal de Saude

Proporcao de sistemas operacionais windows 7

. : 9.4 60,31 |[2020 | Percentual 25 15 Percentual
instalados/total de equipamentos

Acado N° 1 - Elaborar, gerenciar e monitorar todos os contratos referente a Tecnologia da Informacédo da SMS

Acado N° 2 - Administrar o Sistema de Informac¢fes em Saude do Municipio, incluindo equipe para realizar Suporte do mesmo

Acao N° 3 - Garantir a contratacdo de Servi¢os de Tecnologia

Implantar sistema de informacgéo em vigilancia
sanitéria para inclusao dos dados de processos e
documentos do setor regulado integrados as aces
e sistemas existentes.

8.9.3 Numero de sistema de informacéo implantado 3.C - 2020 | Numero 1 1 Numero

Acado N° 1 - Realizar estudo de viabilidade para implantacao de ferramenta de Gerenciamento Eletrbnico de Documentos (GED)

Ampliar a utilizacéo do sistema proprio do municipio [NUmero de prestadores utilizando o sistema préprio

8.9.4 pelos servigos contratados/conveniados. vigente.

9.C 2 2021| NUmero 5 6 NUmero

Acdo N° 1 - Implantar ferramenta de Regulacdo, Avaliacdo e Controle com interface junto aos prestadores (Sistema Préprio)

OBJETIVO N° 8.10 - Administracao

N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
o . : , . : Meta Plano | Unidade
N Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano i 2024
de Medida

Apurar e monitorar os custos das Unidades Proprias [( (n°. de unidades préprias com apuragéo de custos) / 3.8/12.
8101 da SMS (n°. total de unidades préprias da SMS) )*100 5/12.7 100 2020 Percentual 100 100 Percentual
Acao N° 1 - Fortalecer o monitoramento das despesas relativas as Unidades Préprias da SMS, em busca de eficiéncia
Acao N° 2 - Garantir a seguranca nas Unidades de Saude visando a integridade das pessoas e patrimonio
Acdo N° 3 - Garantir e monitorar contratos essenciais para o pleno funcionamento da SMS e servigos assistencias de administracao direta
Acao N° 4 - Gerenciar e monitorar Contratos para loca¢ao de imoveis
Acdo N° 5 - Gerenciar e monitorar os Contrato de Postos de servi¢os (elétrica, hidraulica, jardinagem e predial)
Acado N° 6 - Realizar e garantir outros contratos/convénios de acordo com as necessidades da SMS
Acdo N° 7 - Aprimorar a fiscalizacdo dos servigos prestados
Acdo N° 8 - Elaborar, avaliar e monitorar o cumprimento das metas dos Planos de Trabalho juntamente com o0 CMS
Acao N° 9 - Otimizacdo dos processos/ fluxos de trabalho mediante implantacdo de sistemas de informatica a serem avaliados junto ao Depto. de Tl
Acdo N° 10 - Organizar o estogue virtual em consonancia com o fisico
Acdo N° 11- Alinhar as aquisi¢cdes com o historico/estimativa de consumo
Acdo N° 12 - Realizar acompanhamento sisteméatico da frota

Estimular adequacoes funcionais (RH) para que se (NUumero de transferéncias concluidas / numero de
8.10.2 |alcance maior produtividade e satisfacdo das A . . 3C/8.8 50 2020 | Percentual 60 70 Percentual

) transferéncias solicitadas)*100
equipes de trabalho.

Acao N° 1 - Gerenciar os requerimentos de solicitacdes de transferéncias internas dos servidores em conjunto com a Coordenadoria de Pessoal (SMA) e coordenacdes da SM de Saude

Acao N° 2 - Promover transferéncias confrome critérios estabelecidos (ato normativo)

Acao N° 3 - Adequar ferramentas de transferéncia para auxiliar no monitoramento e controle de requerimentos

8.10.3 [Realizar Gestéo Estratégica de Compras da SMS (Numero de Termos de RefeArenpla empenhados*/ 3.8/12. 92 2020 | Percentual 92 92 Percentual
numero de Termos de Referéncia protocolados)*100 7
Acdo N° 1 - Elaborar Atas de Registro de Precos considerando os historicos de aquisi¢ao
Acao N° 2 - Acompanhar processos licitatérios (prazos e composi¢cao de precos)
Acao N° 3 - Monitorar as entregas de materiais e servi¢cos adquiridos pela SM de Saude
8104 Realizar Gestéao ? Monltoramento Sistematico dos (quero~de rescisoes contratuais / nimero de 3.8/12. 5 2020 | Percentual 5 5 Percentual
contratos e convénios da SMS notificacdes contratuais)*100 7

Acao N° 1 - Elabor solicitagbes de termos aditivos nos prazos estabelecidos

Acao N° 2 - Monitorar prazos contratuais e elaboracéo das prorrogacoes

Acdo N° 3 - Acompanhar atestados de execucao de servigos

Acado N° 4 - Aplicar medidas administrativas cabiveis nos casos de descumprimento contratual

OBJETIVO N° 8.11 - Ouvidoria/Disque Saude

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta

NMAtAa DlAanA llhidAaAdA




No D r 2 M |n g r r m n r m n | 2 m M ] r q wvicira riaiiv UIIIUC“..JC
escricao da Meta dicador para monitoramento e avaliagdo da meta eta Unidade | P evista 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Garantir acesso dos usuarios ao processo de
8.11.1 :;/rzll\l/aéiagodsacsaii?s(sjs ::g&%?:azgzhcos da satde Percentual de manifestacfes respondidas 16.10 95 2020 | Percentual 95 95 Percentual
(Ouvidoria/Disque Saude)
Acao N° 1 - Manter sistema informatizado do Disque Saude e sensibilizar os profissionais para a utilizagdo
Acao N° 2 - Elaborar e confeccionar materiais educativos para divulgacdo do Disque Saude (cartdo de visita, folder, mouse pad, imé de geladeira, entre outros)
Acao N° 3 - Assegurar padronizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario nos servicos de saude da rede municipal
Acdo N° 4 - Incentivar participacdo dos servidores da Ouvidoria nas capacitacoes oferecidas pela PROFOCO, EGP e outras pertinentes
Acdo N° 5 - Propor implantacéo de Sistema indicado pela Ouvidoria Geral, para informatizacéo dos registros da Ouvidoria
Acdo N° 6 - Manter e aprimorar ferramenta de divulgacéo dos dados de Ouvidoria
Acao N° 7 - Confeccionar material educativo para divulgacéo dos canais de atendimento da Ouvidoria
Acdo N° 8 - Elaborar e propdr processo de regulamentacdo da Ouvidoria Municipal da Saude
OBJETIVO N° 8.12 - Controle e Auditoria
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A . Meta Plano [ Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
8121 Reallz_ar auditorias, monltoramentos conforme Nume_'ro de auditorias e monitoramentos conforme 38 39 2020| Numero 40 45 NGmero
planejamento anual e encaminhamentos planejamento anual
Acdo N° 1 - Planejar as auditorias de servico e monitoramento nas unidades proprias e nos prestadores de servico
Acado N° 2 - Realizar auditoria das demandas recebidas do gabinete e das coordenacdes da SMS
Acado N° 3 - Realizar auditoria de demanda de orgaos externos como ministério da saude e secretaria do estado da saude
Acado N° 4 - Realizar auditoria de servico em unidade recém inauguradas confrome cronograma
Acado N° 5 - Apurar 100% das denuncias internas e externas recebidas dos orgaos de controle (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude )
8.12.2 Realizar auditorias processos apuratorios conforme Numeros de Processos apuratérios encaminhados 3.8 100 [2020 | Percentual 100 100 Percentual

planejamento anual e encaminhamentos

Acao N° 1 - Gerenciar as auditorias de processo apuratério, analisando documentacdes diversas e realizando oitivas para efetura relatorio consistente com conclusdo e encaminhamentos.

Manter as acfes de controle e avaliacdo do . .
Realizar o monitoramento mensal dos prestadores

8.12.3 |[cumprimento do teto financeiro nos prestadores : 17.17 12 2020 | Numero 12 12 NUmero
. contratados/conveniados.
contratados/conveniados.
Acdo N° 1 - Manter o controle fisico e financeiro conforme FPO dos prestadores contratados/conveniados mensalmente
Acdo N° 2 - Realizar blogueio para adequacédo de teto quando necessario
Manter o acompanhamento do cumprimento de Realizar as reunides de acompanhamento dos
8.12.4 |metas dos prestadores contratualizados e/ou por prestadores contratualizados quanto ao cumprimento das| 17.17 4 2021 | Numero 4 4 NUmero
contrato de gestéo. metas.
Acado N° 1 - Instituir comissdo de avaliacdo e monitoramento de metas pra cada prestador
Acado N° 2 - Realizar reunido de monitoramento e avaliagcdo das metas conforme periodicidade de cada prestador contratualizado
Acado N° 3 - Assegurar participacdo de membro do conselho municipal de saude
Garantir supervisao/auditoria das contas
8.12.5 [hospitalares dos prestadores N° AlHs auditadas/n° total de AlHs 17.17 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
contratados/conveniados sob gestao municipal.
Acdo N° 1 - Realizar supervisdo/auditoria de todas as AlHs emitidas para prestadores hospitalares
OBJETIVO N° 8.13 - Projetos e Obras
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
. . . A : Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor [ Ano . 2024
de Medida
8.13.1 Elaborar projetos arquitetonicos conforme a Percentual de projetos arquitetdnicos realizados 11.7 100 |2021 | Percentual 100 100 Percentual
demanda dos outros departamentos
Acao N° 1 - Elaborar estudos arquitetonicos para as demandas da Secretaria Municipal de Saude
Acao N° 2 - Garantir contratacéo de projetos complementares de engenharia e/ou arquitetura
8.13.2 Gere.ncwilmento das obras de c?nstrugao, Percentual de obras acompanhadas 12.5 100 [2021 | Percentual 100 100 Percentual
ampliacdo, reforma e adequacdes




Acdo N° 1 - Manter atualizada instrumentos de monitoramento de obras para constru¢des , ampliacdes, reformas e adequacoes

Acao N° 2 - Realizar obras para construcées, ampliacdes, reformas e adquacdes de Unidades de Saude conforme necessidade

Acao N° 3 - Efetivar a gestdo do Setor de Manutencao Predial referente a recursos humanos, frota, logistica, equipamentos, insumos e contrato de prestacao de servico

OBJETIVO N° 8.14 - Contole Social/CMS

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta :
I . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Vvalor | Ano . 2024
de Medida
Numero de Conselhos Locais de Saude Implantados|Numero de Conselhos Locais de Saude Implantados 16.6/16
8.14.1 P P 7/16.1| 27 |2021| Namero 27 108 Ntmero
(CLS) (CLS) 0
Acao N° 1 - Implementar e manter os Conselhos Locais de Saude (CLS) nas unidades da Atencao Basica, garantindo infraestrutura necesséria para seu bom funcionamento
16.6/16
8.14.2 INumero de coordenadores do CLS em exercicio N° de coordenadores do CLS em exercicio 7/16.1 2 2021 Nuamero 2 8 NUumero
0
Acado N° 1 - Manter 02 coordenadores de CLS.
16.6/16
8.14.3 |Realizacdo do processo eleitoral do CMS Numero de processos eleitorais realizados 7/16.1 1 2021 Nudmero 1 4 NUumero
0

Acdo N° 1 - Divulgar e realizar o processo eleitoral para o Conselho Municipal de Saude, com divulgacao por meio de Diario Oficial, site e midia social

Acao N° 2 - Divulgar e realizar o processo eleitoral dos Conselhos Locais de Saude, com divulgacdo por carro de som, cartazes, panfletos, midia social, site € meios de telecomunicac¢des

16.6/16
8.14.4 |Realizacdo de Conferéncia Municipal de Saude Numero de Conferéncias Municipais de Saude realizadas | .7/16.1 1 2021 Nudamero 1 2 NUumero
0
Acao N° 1 - Garantir a Conferéncia Municipal de Salude, conforme agenda
. ~ . : . ~ 16.6/16
8.14.5 !DesenvoINWmento e Manutengao de sistemas de Perqentual de sistema de informacdo CMS em 7161 0 2021 | Percentual 100 100 Percentual
informacéo do CMS independente da rede EMPRO [funcionamento 0
Acdo N° 1 - Estruturar setor de Tecnologia e Informacdo no CMS
Acado N° 2 - Desenvolver ferramentas digitais para suporte no controle social
Garantir a oferta de servicos de saude de qualidade
e em conformidade com o pactuado/contratualizado, |Participacdo do CMS nas avaliagOes de 16.6/16
8.14.6|° M op : ! pasao o ¢ 7/16.1| 100 |2021|Percentual| 100 100  |Percentual
considerando as necessidades de saude da contratualizacdes da SMS 0
populacdo
Acao N° 1 - Garantir a participacdo do CMS nos processos de avaliacao das contratualizacdes com prestadores de saude
OBJETIVO N° 8.15 - Coordenadoria de Apoio Institucional
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
I . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano . 2024
de Medida
8.15.1 Gara_ntlr a artlculaggo das acoes |nte_r~setor|a|s, Participacdo em 10% das reunifes do GGl 17.17 12 2020 | Numero 12 48 Numero
considerando a realidade das 10 regides
Acdo N° 1 - Realizar oficina de sensibilizacdo para profissionais dos servicos de saude para a importancia de participar das atividades intersetoriais
Acdo N° 2 - Organizar agenda interna dos servico, conforme as agendas das 10 regibes, conforme as referencias territoriais
Acdo N° 3 - Participar ativimente das reunioes mensais do GTI, bem como nos Grupos de Trabalhos que forem necessarios
Garantir a articulagcéo das agdes intersetoriais, nos |Participacdo das equipes de saude (APS, CAPS, . .
8.152 10 GTI Vigilancia) em 100% das reunides dos GTI 1.1 11 20201 Numero 11 44 Ntmero
Acdo N° 1 - Organizar agenda interna dos servi¢co, conforme as agendas das 10 regides e referencias territoriais
Acao N° 2 Integrar os temas transversais, as atividades dos territorios, e fortalecer os GTIs
Implementar as ac¢odes (referente a Saude) do
8.15.3 |Programa Cidade Amiga para todas as ldades, Numero de acdes implementadas nas 8 “petalas” 17.17 - 2020 Numero 2 0 Numero
pactuados com a OMS
Acdo N° 1 Implantar todas as a¢fes prioritarias, em conjunto com as demais politicas, descritas no plano especifico.
Garantir a articulacdo com as politicas municipais
(executivo, legislativo e judiciério) das a¢fes
8.15.4 |prioritarias de alta vulnerabilidade e fragilidade Reunides, Fluxos e documentos implantados 17.17 - 2020 Numero 4 16 Numero

(Pessoa em Situacao de Rua, Idosos, Transtornos

Mentais e Violéncia)




Acado N° 1 - Fortalecer agfes junto ao poder judiciario para atendimento das necessidades das popula¢des vuneraveis e frageis, que necessitam de maior interlocucdo com todas as politicas

DIRETRIZ N° 9 - Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

OBJETIVO N° 9.1 - Garantir o acesso da popula¢cdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servi¢gos farmacéuticos.

Indicador (Linha-Base)

N° da Meta .
I . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano . 2024
de Medida
Adquirir os medicamentos e insumos da REMUME Percentual de aquisicdes de medicamentos e insumos 3.1/3.3/
9.1.1 |para o abastecimento dos servicos de saude ~  a . 3.4/3.8/ 0 2020 | Percentual 100 100 Percentual
. em relacdo a quantidade programada.
municipais. 12.6
Acdo N° 1 - Monitorar a quantidade solicitada, entrega programa, validade e estoque, de cada medicamento e recebida na CAF
Acao N° 2 - Adquirir medicamentos para 0 abastecimento dos servicos de saude municipal
Atender a demanda de medlc:';\mefltgs da REMUME Percentual de unidades de medicamentos atendidas pela
9.1.2 |em tempo oportuno na Atencao Basica, ~ . 3.3/3.8 96 2020 | Percentual 99 100 Percentual
L CAF em relacéo ao total solicitado.
Especializada e das UPAs.
Acdo N° 1 - Fortalecer as funcionalidades do SICOM para atender aos processos atuais da gestao da Assisténcia Farmacéutica
Acao N° 2 - Facilitar o acesso ao cronograma de distribuicdo de medicamentos
Acao N° 3 - Monitorar 0s processos de programacao e controle de estoque das unidades de saude para melhorar os pedidos de medicamentos
Acdo N° 4 - Capacitar dos profissionais envolvidos na logistica de distribuicdo dos medicamentos
Acao N° 5 - Garantir o armazenamento adequado dos medicamentos termolabeis na Central de Abastecimento Farmacéutico e unidades de dispensacao
913 Aprimorar os servi¢os clinicos farmacéuticos na Numero de pacientes em seguimento 34 2102|2020 Namero 3.500 4000 NGmero

Atencao Basica e Especializada.

farmacoterapéutico.

Acao N° 1 - Dialogar com os Servi¢os de Saude para a definicdo de fluxos, agendas, visando o trabalho clinico do farmacéutico

Acao N° 2 - Monitorar e divulgar a producdo farmacéutica para os servicos de saude

Acao N° 3 - Fazer parcerias para a capacita¢do dos farmacéuticos em atividades clinicas

Acao N° 4 - Promover discussfes e capacitacdes com o objetivo de integrar o farmacéutico a equipe de sdude e nas acdes: consulta, visita domiciliar, matriciamento e reunido de equipe

Adequar as farmacias ao modelo de remuneragéo

Numero de pacientes em seguimento farmacoterapéutico
gue apresentaram pelo menos 1% de reducéo da

9.1.4 |por desempenho nas a¢des de Assisténcia hemoglobina glicada ou reducao da pressao arterial em | 3.3/3.4 0 2020 Nudamero 200 800 Numero
Farmacéutica na Atencao Priméria a Saude. niveis considerados satisfatérios segundo o protocolo
municipal.
Acao N° 1 - Treinar os farmacéuticos para o uso do Prontuério Eletrénico do Paciente funcdo Assisténcia Farmacéutica
Acao N° 2 - Monitorar e divulgar problemas e resultados relacionados a medicamentos nos servigos de saude, prioritariamente nos paciente hispertensos
915 Capacitar os profissionais para a qualificacao da Numero de capacitacdes ofertadas para a qualificacdo da 17.17 0 2020| Namero 10 40 NGmero
"~ |Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica no SUS. '
Acdo N° 1 - Disponibilizar conteudos relativos a AF no Ead Saude
Acao N° 2 - Capacitar farmacéuticos das farmacias ambulatoriais sob gestdo direta para a execucado de praticas de cuidado farmacéutico
Publicar informacéo técnicas atualizadas sobre
medicamentos que contribuam para a tomada de
9.1.6 g?ﬁgﬁﬂtsg?ge&t;ni;gZi?sg;fésniri\ggos' 4 Numero de publicacdes realizadas. 3.4 1 2020 | Numero 8 28 Numero
Farmacéutica, 2 Manuais de Diluigéo, 20 Informes
Técnicos/Cientificos.
Acado N° 1 - Nomear membros da Comissao de Farmacia e Terapéutica
Acao N° 2 - Adquirir assinatura de periodicos baseados em evidéncias
Acao N° 3 - Realizar pesquisa de literatura cientifica que subsidiem as decisbes de inclusdo, exclusdo e substituicdo de medicamentos da REMUME
Acao N° 4 - Definir cronograma e realizar reunides periodicas da Comissao de Farmacia e Terapéutica
Acdo N° 5 - Dialogar com as areas técnicas da Secretaria de Saude para a definicdo de fluxos e protocolos para o uso racional de medicamentos
Acao N° 6 - Atualizar e publicar documentos
Disponibilizar servigo farmacéutico com Proporcao de UPAs com servigos farmacéutico e
9.1.7 |dispensacéo a partir da farmécia durante 75% do dispensacédo de medicamentos a partir da farmécia em 3.5 |[33,33% | 2020 | Percentual 60 80 Percentual
funcionamento da UPA. 75% do horério de funcionamento.
Acado N° 1 - Dialogar com os Servi¢os de Saude para a definicdo de fluxos com dispensacao a partir da farmacia
Aplicar a tecnologia da informacédo para aprimorar o |Relatérios na ferramenta Bl desenvolvidos para o
918 monitoramento e a avaliagdo da Assisténcia monitoramento da dispensacao, programacao, 91 1 2020| Numero 5 6 NGmero

Farmacéutica propiciando melhorias e alcance de

prescricdo, vencimento, seguimento farmacoterapéutico,

resultados.

custo.

Acao N° 1 - Utilizar e programar o Business Inteligence (Bl) para a elaboracéo de relatorios que permitam o monitoramento dos dados da AF




Aprimorar o sistema informatizado a Assisténcia

9.1.9 |Farmacéutica para melhor gestédo de estoques e Prc.)p.or(;ao de melhorias atendidas em relagéo as 3.D/L7. 50% | 2020 | Proporcao 100 100 Proporgao
: solicitadas. 18
acompanhamento dos pacientes. ]
Acao N° 1 - Identificar junto a rede as necessidades de melhorias nos sistemas informatizados e adequar relatérios disponiveis no SICOM e EMPRO SAUDE
Garantir a quantidade de recursos humanos da Proporcio de unidades com o auadro de recursos
9.1.10 [Atencéo Basica e Especializada de acordo com a pore d N 3.4 80% | 2020 | Proporcao 90 95 Proporgao
o oA A humanos de acordo com a parametrizacao.
parametrizacdo da Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 1 - Gerenciar o quadro de RH da assisténcia farmaceutica considerando o cumprimento da parametrizacao.
. . 3.3/3.4/
. . - ~ ~_|NUmero de ferramentas desenvolvidas para a
Ampliar e diversificar as agdes voltadas a promocéo N . : . 3.5/17. . .
9.1.11 . : comunicagdo com o paciente e divulgacéo virtual de 0 2020 Nudmero 0 1 Numero
do uso racional de medicamentos. . ~ . . 16/17.1
informacdes para o uso racional de medicamentos. 7
Acdo N° 1 - Realizar estudos de utilizacdo de medicamentos
Acado N° 2 - Fortalecer estratégias para o agendamento da dispensacédo e auxilio no monitoramento do uso dos medicamentos pelo paciente
OBJETIVO N° 9.2 - Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servi¢gos farmacéuticos.
N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
A . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano . 2024
de Medida
Garantir acdes de Vigilancia Sanitéria para controle
9.2.1 |de risco nos estabelecimentos farmacéuticos com |Percentual de inspecdes realizadas 3.5 0 2020 | Percentual 35 30 Percentual
dispensacéo de medicamentos controlados.
Acao N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacéo.
DIRETRIZ N° 10 - Aprimoramento da politica nacional de comunica¢cdo em saude
OBJETIVO N° 10.1 - Promover a Comunicacdo em Saude
N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. . : . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
Divulgar informacdes de interesse publico sobre 16.6/16
10.1.1 saﬂdg ¢ P Numero de boletins publicados por ano .7/16.1 12 2020 | Numero 12 12 NUmero
0
Acdo N° 1 - Articular com a Secretaria de Comunicacédo a divulgacdo de a¢cdes em saude
Acado N° 2 - Divulgar informacdes de interesse publico sobre acées de Saude através de midia e outros meios de difusdo de informacao
o ~ ~ 16.6/16
10.1.2 gzr;zlgggr a participagao da populagdo nas agoes Numero de acdes realizadas .7/16.1| 3.000 |2020| NuUmero 11 11 NUmero
0

Acado N° 1 - Garantir a elaboracdo de impressos e materiais educativos sobre controle social e gestdo participativa, por meio da contratacdo de assessoria técnica, se necessario

Acdo N° 2 - Realizar a aquisicdo de materiais de consumo educativos e instrucionais para conselheiros locais e municipais de salude

Acdo N° 3 - Garantir a manutencdo e atualizacdo do website e rede social ou outras midias sociais do CMS

Acado N° 4 - Fortalecer a divulgacdo das a¢des de saude através de jornais, portal da saude, outdoor, banners, folders, painel de monitoramento, entre outras, disponibilizando o acesso da
populacao a informacao

OBJETIVO N° 10.2 - Comunicac¢ao e Controle Social

N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
I . . . . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano i 2024
de Medida
Fortalecer e ampliar a participacdo da comunidade e |Percentual de oficios respondidos pela Secretaria 16.6/16
10.2.1 ampliar a participac e , P P 7/16.1| 100 |2020|Percentual| 100 100  |Percentual
controle social na gestéo do SUS Municipal de Saude 0
Acdo N° 1- Garantir que as solicitagbes/manifestacdes da populacdo sejam encaminhadas a gestéo por meio de oficios
Responder em tempo oportuno e de forma 16.6/16
10.2.2 P PO Ob . . Percentual de disques saude respondido .7/16.1 90 2020 | Percentual 90 90 Percentual
adequada, as demandas do disque saude 0

Acdo N° 1 - Garantir o retorno dos registros do disque saude com respostas adequadas e em tempo oportuno




16.6/16
Numero de ligagbes recebidas pelo Disque Saude .7/16.1 0 2020 Nudamero 4.800 19.200 Numero
0

Avaliar a qualidade dos servigos de saude ofertados

10.2.3 aos usuarios do SUS municipal

Acao N° 1 - Realizar a¢des de divulgacdo do Disque Saude

Acao N° 2 - Ampliar os canais de atendimento do CMS por meio de novas tecnologias

DIRETRIZ N° 11 - Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saude, especialmente ao combate do mosquito Aedes

OBJETIVO N° 11.1 - Garantir Acdes de Vigilancia em Saude

N° da Indicador (Linha-Base) Meta _
I . . - . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS Valor | Ano . 2024
de Medida
11.1.1 Implementgr ° ple_mo de contingéncia de arboviroses Percentual de acfes do plano executadas 3.3 80 2020 | Percentual 80 80 Percentual
(dengue, Zika, chikungunya e outras)
Acao N° 1 - Capacitar o maior numero de profissionais quanto a notificacdo e ao manejo das arboviroses de forma presencial e/ou EAD
Acao N° 2 - Garantir a aquisicdo de testes diagnosticos/insumos/medicamentos
Acao N° 3 - Manter equipe atualizada em relacdo a classificacdo de risco, protocolos e fluxos de atendimentos estabelecidos
Acao N° 4 - Revisar o plano de contingéncia de arboviroses
Realizar a¢des para controle populacional do Aedes Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
11.1.2 aegypt ¢ P Pop cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da 3.3 5 2021 Nudmero 4 16 Numero
dengue

Acao N° 1- Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobilidrios, prestacao de servicos, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atividades relacionadas a controle de vetores

Acao N° 2 - Garantir recursos humanos e materiais para as acdes das equipes de agentes de saude

Acao N° 3 - Garantir a realizacao de supervisdo do trabalho das equipes de agentes de saude atravées de profissionais lotados nas unidades de saude

Acao N° 4 - Garantir a elaboracdo de mapas georreferenciados proporcionando a andlise espacial dos casos suspeitos/positivos de arboviroses

Acdo N° 5 - Garantir a realizagdo das quantidade preconizadas de LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestacdo por Aedes aegypti)

Acdo N° 6 - Coordenar a realizagao de arrastdes com o objetivo de eliminacdo do vetor, conjuntamente com a DAB conforme preconizado

Acao N° 7 - Garantir a inspecdo dos pontos estratégicos e iméveis especiais cadastrados segundo periodicidade preconizada

Acao N° 8 - Garantir a atualizacdo do censo de imbveis

Acao N° 9 - Desenvolver acdes de controle epidemiolégicos e entomoldgicos de acordo com a situacdo epidemioldgica, incluindo bloqueios quimicos no entorno dos casos positivos/suspeitos
de arboviroses

1113 Garantir a execucao de ac¢Oes voltadas ao controle

) . L. NUmero de atendimento de ouvidorias 3.3 - 2021 | Percentual 100 100 NUmero
populacional da fauna sinantropica

Acado N° 1 - Garantir o atendimento das denuncias/reclamacdes relacionadas a vetores, animais nocivos e pragas urbanas orientando sobre acfes preventivas e corretivas

Acado N° 2 - Garantir a identificacdo de iméveis em condi¢cdes de risco sanitario atraves da vistoria in loco dos agentes de saude e dos supervisores da Vigilancia Ambiental

Acado N° 3 - Manter atualizado mapa georreferenciado dos casos de ocorréncia de acidentes com escorpides, registros de ouvidorias de presenca de animais nocivos

Acado N° 4 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobiliarios, prestacéo de servi¢os, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atividades relacionadas ao controle da fauna

Acado N° 5 - Garantir o transporte das equipes de agentes de saude, lotados na Geréncia de Vigilancia Ambiental, através de viaturas, com seus respectivos motoristas

Acado N° 6 - Garantir a elaboracdo de mapas georreferenciados proporcionando a analise espacial dos acidentes ocasionados por animais peconhentos

Acdo N° 7- Garantir o fluxo de informacdes e estimular os agentes de saude a identificarem e notificarem areas de descarte irregular de residuos

Acado N° 8 - Garantir a execucao de agdes e pesquisas dedicadas ao controle e manejo populacional do escorpido amarelo (Tityus serrulatus)

Acdo N° 9 - Garantir a execucao de a¢des voltadas ao controle populacional do Lutzomia longipalpis, Tityus serrulatos e roedores

Acado N° 10 - Garantir a supervisdo para verificacdo da efetividade e qualidade dos atendimentos das denuncias / reclamacdes relacionadas a vetores e a fauna sinantrépica

Acdo N° 11 - Elaborar relatorios epidemiolégicos e entomoldgicos de acordo com a situacao epidemiologica

11.1.4 Garantir estrutura operacional da Geréncia de

. : Numero de supervisores 3.3 - 2021 Numero 5 5 Numero
Vigilancia Ambiental

Acdo N° 1 Garantir recursos humanos e materiais para 0 acompanhamento, monitoramento e orientacdo técnica das acdes realizadas

Articular a execucao das acdes de manejo
ambiental junto as Secretarias de Meio Ambiente e
Urbanismo, de Servicos Gerais e de Assisténcia
Social

11.1.5 Numero de a¢des intersetoriais 3.3 - 2021 Numero 10 40 Numero

Acdo N° 1 - Articular junto as Secretarias de Meio Ambiente e Servicos Gerais a execu¢ado de acdes de manejo ambiental

Acado N° 2 - Articular junto a Secretaria Municipal de Servicos Gerais a manutencdo do programa Mutirdo da Limpeza e da Saude

Acao N° 3 - Articular junto a Secretaria de Assistencia Social o acompanhamento das pessoas diagnosticadas com Sindrome de Diégenes, bem como outros situacdes que permitam o
favorecimento de animais vetores e fauna sinantropica

Implementar as a¢cbes de promogao, prevengao e
11.1.6 [medidas de controle voltadas a arbovidores e a Numero de acdes de educacdo em saude realizadas 3.3 - 2021 Nuamero 10 40 Numero
fauna sinantropica

Acado N° 1 - Realizar acdes de manejo ambiental em areas prioritarias para risco de arboviroses e fauna sinantrépica

Acao N° 2 - Garantir a criacdo e confec¢ao de materiais educativos para comunicagao individual e coletiva




Acao N° 3 - Garantir acdes de educacdo ambiental, voltadas para o controle de vetores , animais novicos e sinantropicos

Acao N° 4 - Garantir a execucdo das acdes de promoc¢ao, prevencao e medidas de controle voltadas a arboviroses e a fauna sinantropica junto com intituicées publicas e privadas

OBJETIVO N° 11.2 - Diminuir aincidéncia das zoonoses através de planejamento, desenvolvimento de acdes de prevencdo, promoc¢ao e vigilancia das zoonoses

Indicador (Linha-Base
N° da ( ) Meta .

. ) : L . Meta Plano | Unidade

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
oDSs Valor | Ano . 2024
de Medida

11.2.1 S:?;;Ir:fss;rsuwra operacional do Centro de Controle Numero de Médicos Veterinarios 3.3 - 2020| NuUmero 5 18 NUamero

Acao N° 1 - Garantir Recursos Humanos e materiais para o desempenho das atividades relacionadas a vigilancia em zoonoses

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais da equipe conforme necessidades operacionais e protocolos estabelecidos

Acdo N° 3 - Rever e aprimorar os fluxos de atendimento operacionais e de gestéo

Acao N° 4 - Realizar capacitacdes com a equipe municipal com temas relacionados a prevencao e ao controle de vetores, animais nocivos e pragas urbanas.

Acdo N° 5 - Estabelecer parcerias em pesquisa com IES

Acdo N° 6 - Garantir a realizacdo de bloqueios mecénicos no entorno dos casos positivos/suspeitos de zoonoses

Acdo N° 7 - Articular a execucdo das acdes de manejo ambiental junto as Secretarias de Meio Ambiente e Urbanismo, Bem estar animal, de Servi¢cos Gerais e de Assisténcia Social

Acao N° 8 - Garantir a realizacao de inquérito soroldgico amostral em areas vulneraveis

Acao N° 9 - Garantir a realizagao de investigacdo de foco no entorno dos casos suspeitos/positivos de leishmaniose visceral em animais, humanos e locais

Acao N° 10 - Executar programa de esterilizacdes canina (machos e fémeas) em areas de risco de transmissao de leishmaniose visceral canina e esporotricose

Acdo N° 11 - Implantar Ficha de Notificacdo no municipio de LVA

Acao N° 12 - Garantir a elaboracdo de mapas georreferenciados proporcionando a andlise espacial dos casos suspeitos/positivos de zoonoses

Acdo N° 13 - Garantir a realizacdo do diagnostico ambiental e censo animal

Acao N° 14 - Garantir o servi¢co de georrefereciamento, relacionado as zoonoses

11.2.2 |Ampliar e qualificar coletas e registro de NUmero de coletas 3.3 - |2020| Numero 150 570 NGmero
Esporotricose nas regides de saude.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e materiais para o desempenho das atividades relacionadas

Acao N° 2 - Monitorar a positividades dos casos e acompanhar o perfil epidemiol6gico dessa zoonoses

Acdo N° 3 - Realizar educagao permanente dos profissionais da rede da doenca e transmissao

Acdo N° 4 - Monitorar os casos em animais e humanos no territorio

Acdo N° 5 - Implantar Ficha de Notificacdo no municipio - ESPOROTRICOSE

Acdo N° 6 - Desenvolver agbes de educacdo em escolas, creches, instituicbes, empresas

Acdo N° 7- Monitorar a positividade de casos em col6nias do municipio - Projeto Col6nia

Acdo N° 8- Em parceria com DIBEA, monitorar positividades junto & Rede de Cuidadoras e Protecdo a esses animais

Realizar agOes para controle em zoonoses através

11.23 de controle populacional - CASTRAMOVEL

Numero de cirurgias 3.3 - 2020 Nudamero 150 570 Numero

Acdo N° 1- Manter parceria junto a Secretaria do Bem Estar Animal para desenvolvimento das a¢des para controle das zoonoses através do castramovel

Acado N° 2 Estabelecer parceria com ONG’s, Rede de Cuidadoras de Animais, Instituicdes publicas e/ou privadas e empresas tanto para alocacgdao fisica do equipamento, como para auxilio no
transporte com os animais

Acao N° 3- Realizar em conjunto, testagem para LVA, andlise de ESPOROTRICOSE, vacina Anti Rabica

Garantir a execucgao de ag0Oes referentes aos
11.2.4 |agravos e doengas de notificagdo compulséria e Numero de coletas 3.3 - 2020 Numero 150 570 Numero
vigilancias sentinelas

Acdo N° 1 - Monitorar a positividades dos casos e acompanhar o perfil epidemiolégico das zoonoses

Acao N° 2 - Capacitar as equipes de saude de acordo com a situacdo epidemiolégica do municipio

Acao N° 3 - Fortalecer acbes de articulacdo intersetorial com educacédo, assisténcia social, meio ambiente e agricultura.

Acdo N° 4 - Implementar acoes de reducéo de danos, como disponibilizacdo de coleiras com repelentes para casos positivos de LVA, de acordo com Protocolos Definidos

Acdo N° 5 - Desenvolver acbes de educacéo

Acao N° 6 - Garantir a elaboracdo de mapas georreferenciados proporcionando a analise espacial dos casos suspeitos/positivos de zoonoses

Acao N° 7 - Manter atualizado mapa georreferenciado dos casos suspeitos/positivos de leishmaniose visceral em animais, humanos e ocorréncia de captura do vetor

Acao N° 8 - Realizar teste rapido de leishmaniose visceral canina em todos os animais suspeitos levados ao CCZ

Acao N° 9 - Garantir o envio de amostras para o laboratorio de referéncia a fim de fomentar pesquisa

Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas em
11.2.5 [zoonoses - RAIVA na populacdo animal (caninos e [NUumero de vacinas aplicadas 3.3 - 2020 Nuamero 6.000 24.000 Numero
felinos) mantendo a cobertura vacinal nas agoes.

Acao N° 1 - Garantir o cumprimento do protocolo de atendimento antirrabico humano e fortalecer a campanha

Acao N° 2 - Viabilizar parcerias institucionais para espaco fisico e RH com faculdades, instituicdes publicas e privadas, empresas e comercio

Acao N° 3 - Garantir a criacdo e confeccdo de materiais educativos para comunicagao coletiva




Acao N° 4 - Coletar e enviar encéfalos de cdes e gatos suspeitos de raiva

Acao N° 5 - Enviar todos os morcegos coletados, inteiros para garantir a identificacao da espécie

Acdo N° 6 - Coletar e enviar amostras primatas ndo humanos de causa de ébito desconhecido

Acao N° 7 - Garantir a realizacao do diagnéstico ambiental e censo animal

Acao N° 8 - Adquirir insumos, equipamentos, prestacédo de servicos, EPI’s, mobiliarios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atribuicées do servico.

DIRETRIZ N° 12 - Ampliacéo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST) por regido de saude.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir e fortalecer as acdes de promocéao, prevencdo, protecdo, recuperacao e vigilancia em saude do trabalhador realizadas pela equipe do CEREST ou
compartilhada com demais 6rgéos e setores de competéncia.

N° da Indicador (Linha-Base) Meta .
. : : A . Meta Plano | Unidade
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacédo da meta | Meta . prevista .
Unidade 2022-2025 |de Medida
ODS | Valor | Ano . 2024
de Medida
Garantir as ac¢des de vigilancia em saude do
trabalhador nos ambientes de trabalho urbanos e 8.8/8.7/
12.1.1 [rurais que apresentem riscos ocupacionais, Percentual de inspeg¢des realizadas por ano. '3 9' 80 2020 | Percentual 90 90 Percentual
independentemente de vinculo empregaticio, no '
municipio sede e area de abrangéncia.

Acdo N° 1 - Realizar inspecdes sanitarias em saude do trabalhador em empresas para prevencao e investigacdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho

Acado N° 2 - Atender denuncias e solicitacdes de outros departamentos e/ou 6rgaos relacionadas a saude do trabalhador

Acado N° 3 - Realizar inspec¢des em saude do trabalhador em empresas e investigacdes de acidentes e agravos relacionados ao trabalho nos municipios da area de abrangéncia, em parceria
com outros 6rgaos de interesse

Acado N° 4 - Manter parceria técnica com sindicatos e 6rgaos publicos e privados (MP, MPT, INSS, CMS, entre outros), hospitais publicos e privados

Acdo N° 5 - Realizar acdes de educacdo permanente a populacéo através de oficinas, palestras, eventos especificos, campanhas e garantir a confeccéo e producao de materiais graficos como
cartazes, folders, panfletos, entre outros meios de divulgacdo de informacao

Acao N° 6 - Desenvolver mapeamento/territorializacdo do municipio em parceria com a RAS e outras secretarias

Acado N° 7 - Desenvolver e/ou participar de estudos e pesquisas relacionados a saude do trabalhador no municipio sede e area de abrangéncia

Acdo N° 8 - Divulgar informacdes e materiais relacionados a saude do trabalhador em sites e outros meios de comunicacéo da secretaria municipal de salde e de demais instituicdes publicas
ou privadas interessadas

12.1.2 Assegurar a _mvestlga(i‘ao_de acidentes de trabalho Perc_;entual de investigacOes de acidentes no transito 8.8 80 2020 | Percentual 9 9 Percentual
graves ocorridos no transito. realizadas por ano.

Acdo N° 1 - Realizar investigacao de acidentes ocorridos no transito (tipicos ocorridos no transito e de trajeto) por meio de visitas domiciliares e investigacao remota

Acao N° 2 - Monitorar os acidentes ocorridos no transito através das Notificacfes de Agravos

Acado N° 3 - Participar de campanhas de prevencao de acidentes no transito e acoes de vigilancia em parceria com outras secretarias

Garantir atendimento especializado ao trabalhador [N° de atendimentos realizados por equipe

12.1.3 : . P o
realizado por equipe multiprofissional. multiprofissional por ano.

8.8 42 2020| NuUmero 60 230 NUamero

Acdo N° 1 - Realizar atendimento especializado por equipe multiprofissional para investigacao de nexo de causalidade

Acado N° 2 - Garantir equipe composta por profissionais de diferentes areas de atuacado em salude e seguranca do trabalho

Acado N° 3 - Garantir a capacitacdo da equipe profissional através da participacdo em cursos, treinamentos, atualizacdes e eventos relacionados a saude do trabalhador

Acdo N° 4 - Ampliar a equipe através de contratacdo, prioritariamente por concurso publico

Acado N° 5 - Reestruturar o servico e criar carreiras de competéncia

Acado N° 6 - Garantir atendimento especializado ao trabalhador e demais pessoas que necessitarem de atendimento e orientacdes relacionadas ao trabalho, como sindicatos, representantes de

Promover acdes de matriciamento e educacao
permanente com as equipes da RAS do municipio |N° de eventos, capacitacfes, treinamentos, apoio
sede e area de abrangéncia para fortalecer, técnicos realizados por ano.

incentivar e ampliar as acdes de VISAT.

12.1.4 8.8/3.C 11 2020| NUmero 20 80 NUmero

Acdo N° 1 - Realizar o matriciamento da RAS do municipio sede e dos municipios da area de abrangéncia.

Acado N° 2 - Realizar treinamentos, capacitacdes, simp0sios, visitas técnicas, entre outros eventos relacionamentos a saude do trabalhador com a RAS dos municipios da area de abrangéncia,

Acado N° 3 - Realizar treinamentos, capacitacdes, suporte e visitas técnicas as unidades de atencao basica, especializada e de urgéncia e emergéncia do municipio sede, além de hospitais e

Acado N° 4 - Garantir aquisicdo de insumos e materiais para acdes de promocéao e prevencdo em saude do trabalhador

Manter o programa de Vigilancia em Saude do
Trabalhador e aprimorar o monitoramento de
12.1.5 |notificagbes de doencas e agravos relacionados ao
trabalho da RAS do municipio sede e area de
abrangéncia.

Percentual de preenchimento do campo ocupacéo das

notificaces de DART. 8.8 98,77 |2020 | Percentual 100 100 Percentual

Acado N° 1 - Monitorar acidentes e doencas relacionados ao trabalho através das Notificacdes de Agravos recebidas

Acdo N° 2 - Assegurar o fornecimento de Fichas de Notificacdo de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho

Acado N° 3 - Implantar ficha de notificacdo CEREST digital/online




Acao N° 4 - Manter sistema de informacao de vigilancia em saude do trabalhador para monitoramento e acompanhamento de dados

Acado N° 5 - Assegurar o preenchimento adequado dos instrumentos de monitoramento e insercéo das informagdes em banco de dados

Acao N° 6 - Ampliar o fluxo de notificagcdes na RAS, hospitais e unidades particulares.

VALORES PAS DE 2024 ESTIMADOS COM BASE NA PLOA-2024 (ENVIADA A CAMARA MUNICIPAL PELA SM DE PLANEJAMENTO)

Despesas com Saude por Subfungao, Naturezae Fonte
Subfuncoes da Saude Natureza | Receita de Transferencias | Transferencias | Transferencias | Operacoes | Royalties Outros TotaliR$)
da impostos e de de fundos a de fundos ao de convénios | de Crédito | do petroleo | recursos
Despesa | transferéncia de | Fundo de Fundo de destinados @ | vinculadas | destinados | destinados a
impostos Recursos do Recursos do Salde (R$) a Saude a Saudde Salde (R$)
{receita propria - | SUS, SUS, (R%) (R%)
R%) provenientes do | provenientes
Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
Corrente 225,732 .000,00 204.000,00 0000, 00 0,00 0 0 0 225.986.000,00
122 - Administracio Geral
Capital 2.000,00 150.000,00 0.000,00 00.000,00 §30.000,00 0 0 902.000,00
. ] Corrente 26.301.000, 00 32 007 000,00 1.501.000, 00 o o o o G0, 209, o0, o0
01 - Atencao Basica .
Capital g g g g g g g 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar | Corrente 120.164.000,00 113.306.000,00 3.000,00 4.920.000,00 0 0 0 238.893.000,00
e Ambulatorial Capital 0 0 0 1] 1] 0 0 0,00
303 Supare Profiliticoe | Corrente 15.800.000,00 2.718.000,00 086.000,00 g g g g 19.504.000,00
Terapeutico Capital 0 0 0 0 0 0 0 0,00
i _ Corrente 0 51.000,00 0 0 0 0 1.540.000,00 1.691.000,00
+04.- Migilancia Sanitaria
Capital 0 0 0 0 0 0 00.000,00 200.000,00
305 - Vigildncia Corrente SO0 OO, OO 4 722000 00 2.000 00 63000 G..38:8. 00000, 000
Epidemiol ogica Capital 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL 389.000.000,00 ( 153.658.000,00 3.062.000,00 ( 5.020.000,00( 630.000,00 0,00 2.503.000,00 553_3?3_(]0(],(]0

Fonte: SIOPS e DIGISUS












































































