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2020



IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Municipio: S3o José do Rio Preto

Prefeito: Edinho Araujo

Endereco da Prefeitura: Av.: Alberto Andald, n.° 3030  |CEP: 15.015-000
Secretario de Saude: Dr. Aldenis Albanaze Borim

Gestor do FMS: Ederval José de Souza

Endereco da Sec. Saude: Av.: Romeu Strazzi, n.2 199 - Vil4 CEP: 15.084-010
Telefone: 17-3216-9766 | Fax: 17-3216-9740

E-mail: smsaude@riopreto.sp.gov.br

Site: www.saude.riopreto.sp.gov.br

Conselho Municipal de Saude:

Presidente: Antonio Fernando de Araujo

Enderego CMS: Rua Santo André, n2 504 - Jd. Eu|CEP: 15014-490
Telefone: 17-3211-4120

E-mail: cmsriopreto@cmsriopreto.com.br

Site: http://cmsrp.com.br/portal/




DIRETRIZ 1: Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide.

Objetivo Geral: Acesso aos servigos de saude.

Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Or¢camentdrios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Manter o numero necessdrio de
N . DAB/DAE/DUE/GA
1.1 |profissionais nas equipes para| JAN | DEZ - RS B
- ) ) credenciamento das mesmas
Adequar o horario de funcionamento dos servicos de
saude de acordo com a necessidade da populagdo e
custo/efetividade Adequar o horario de funcionamento das
) ) DAB/DAE/DUE/GA . -
1.2 |unidades conforme necessidade da| JAN | DEZ - RS B Atendimento de todos os usuarios
populagdo e gestdo
Monitorar os atendimentos realizados e
adequar oferta conforme demanda Numero de
1.3 |reprimida e pardmetros instituidos por| JAN | DEZ - RS DAB/DAE/DERAC |consultas/procedime
Assegurar a oferta de portaria vigente e perfil epidemioldgico da ntos/exames
consultas/exames/procedimentos conforme populacdo
parametros vigentes
Capacitar os profissionais da rede N2 de capacitagGes Numero de
14 . . JAN | DEZ - RS DAB/DAE/DERAC . )
conforme protocolos clinicos estabelecidos realizadas consultas/procedimentos/exames
Realizar educacdo permanente dos N2 de capacitagGes |Percentual de encaminhamentos para o
1.5 o . JAN | DEZ - RS DAB/DAE . . o
. . . . i profissionais da rede de servigos realizadas servigo especializado
Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de saude
para qualificar os encaminhamentos as unidades
il Implementar protocolos de acesso para os
especializadas p' P - o P Percentual de encaminhamentos para o
1.6 |servicos de atencdo especializada nas| JAN | DEZ - RS DAB/DAE

unidades de atengdo basica

servigo especializado

Objetivo Geral: Garantir e fortalecer as agOes e estratégia para a recuperagao das deficiéncias nutricionais dos usudrios assistidos na rede publica municipal de Saude.
Indicador L. e - Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orgamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Adquirir dietas enterais, formulas e Numero de a¢des i o .
. . o . Numero de a¢0es judiciais atendidas pelo
1.7 |suplementos alimentares em cumprimento| JAN | DEZ 1 RS 305.000,00 DAB judiciais atendidas municioio
a decisao judicial. pelo municipio P
Adquirir  insumos  (férmulas, dietas
industrializadas e leite suplementar) para N2 de beneficiados Atendimento de todos os usuarios com
1.8 JAN | DEZ 1 RS 320.000,00 DAB/DAE

Implementar os Programas de alimentacdo e Nutrigdo
na rede de atengdo a saude garantindo a aquisi¢do dos

inciitmnc naraccdrine anc hanafiridrine Aa Rada

0s municipes cadastrados nos programas e
monitorar os estoques dos insumos.

pelo programa

indicag¢do de uso
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Monitorar o consumo de dieta dos N2 de dietas Numero de beneficidrios e quantidade de
1.9 [ JAN | DEZ - |RS - | pAB/DAE/DADM | ) oo ge clarios € que
pacientes cadastrados nos programas. dispensadas ao més dietas industrializadas/més e ano
Capacitar os profissionais para avaliagao e N2 de profissionais Indicag¢do do uso do insumo de forma
1.10 . . . JAN DEZ - RS - DAB/DAE/DADM . e
garantia da oferta qualificada de insumos. capacitados qualificada
Implementar o servigo de nutri¢cdo visando a promocgao .
x . . Rever e aprimorar os fluxos de ) )
e protecao da saude, prevengdo, diagndstico e 1.11 . . . JAN | DEZ - RS - DAB N2 de manuais, fluxos e procolos revisados
atendimento em terapia nutricional
tratamento de agravos
Objetivo Geral: Qualificar a Rede de Ateng¢ao Basica.
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orcamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Equipar as unidades UBSF Luz da
1.12 |0UP _ JAN | DEZ - |rs - DAB/OBRAS | Ne de obras inciadas
Esperanga e UBSF Fraternidade.
Ampliagdo de 9 equipes de Saude da . . La
- . Atingir 70% de cobertura de atengao basica
Familia (3 equipes UBSF Luz da Esperanga, N© de equibes
1.13 |3 equipes na UBSF Fraternidade, 1 equipe| JAN | DEZ - RS - DAB im Iantad:s npo ano
60,86% Aumentar Cob(?rtura populac~|onall .lestlmada pelas Faceres, 1 equipe Unilago e 1 equipe na P
equipes de Atengdo Basica. UBSF S3o Francisco).
Garantir o funcionamento das atividades de N
N . i ] N2 de populagdo
1.14 |promogdo dos Onibus da Saude nas areas| JAN | DEZ - RS - DAB L
o assistida.
de vulnerabilidades
% de equipes de
1.15 Manter.o numero minimo de profissionais ian | pez i CONTEMPLADO DIRETRIZ DAB atencgdo basica
nas equipes 7 cadastradas no
PMAQ
% de equipes de
1.16 Garanti’r. 100% adesdo das equipes Saude AN | pez i RS i DAB atencgdo basica
. . . da Familia no PMAQ cadastradas no
Garantir adesdo das equipes ao PMAQ de acordo com PMAQ
pactuagbes do MS
Garantir 100% adesdo das equipes NASF no 7% de equipes de
1.17 ° auip JAN | DEZ - |Rs - DAB NASF cadastradas no
PMAQ
PMAQ
1.18 Apoiar as equipes para o cumprimento das AN | DEZ i RS i DAB/DAE

metas do PMAQ




Manter atualizadas 100% das Equipes de Saude da

Realizar monitoramento do CNES em todas

Numero de cadastro

Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de | 1.19 as equipes da UBSs e UBSEs JAN | DEZ RS - DAB no CNES
Saude (CNES) e Sistema de Cadastro Nacional ESUS quip '
Manter educagdo permanente para
médicos clinicos, pediatras, ginecologistas ~ . o
. o . Propor¢cdo de internacBes por causas
1.20 |e demais profissionais de saude de acordo| JAN | DEZ RS - DAB L L
. sensiveis a ateng¢do bdasica.
com as prioridades da Rede Cegonha e
Cronicas
Adequar quadro de médicos clinicos,
pediatras e ginecologistas e demais - . "
o ~ . Propor¢cdo de internacBes por causas
profissionais que compdem nas unidades L - .. . L.
1.21 , . N JAN DEZ RS - DAB sensiveis a atencdo bdsica na faixa etdria
de saude levando em consideragao
. - . . entre 0 a 70 anos.
disponibilidade de recursos financeiros,
preferencialmente por concurso publico
Diminuir internacGes por causas sensiveis a atencdo
bésica.
Garantir recursos materiais, disponibilidade Proporgdo  de internagBes por  causas
1.22 ! p' N JAN | DEZ RS - DAB sensiveis a atencdo bdasica na faixa etdria
de sala e palestrantes para capacitacGes
entre 0 a 70 anos.
Implementar a¢des de promogdo e
prevencdo para reduzir hospitalizac¢oes,
readmissdes e tempo de permanéncia no DAB/DUE/DAE/DA Propor¢cao de internagbes por causas
1.23 |hospital por complicagbes agudas de| JAN | DEZ RS - F/ sensiveis a ateng¢do bdsica na faixa etdria
condicbes crOnicas, como diabetes, DEVISA entre 0 a 70 anos.
hipertensdo e insuficiéncia cardiaca
congestiva.
Garantir  consultérios de lateralidade Quantidade de
odontoldgica para as unidades com salas DAB/ DUE/ equipamentos
1.24 . o . JAN | DEZ RS - .
ociosas, otimizando o atendimento RH/DADM odontoldgicos
odontoldgico no municipio. adquiridos .
Quantidade de Cobertura populacional estimada pelas
Garantir estrutura fisica para atendimento novas salas de ; £ i .
o p ) CONTEMPLADO DIRETRIZ DAB/DUE/RH/DAD ) equipes basicas de saude bucal de 36%.
1.25 |odontoldgico para as novas unidades a| JAN | DEZ - M atendimento Quantidade de dentistas e ASBs na DAB,
serem construidas. odontoldgico DAE e DUE.
construidas.
0 Ampliar a cobertura de equipes de Satude Bucal na
33,52% atencdo basica Garantir dentistas 40 horas
(preferencialmente) e ASBs para as UBSF e CONTEMPLADO DIRETRIZ Quantidade de ESBs
1.26 JAN | DEZ DAB/DUE/RH

UBSs,
publico

preferencialmente por concurso

7

na atencdo basica.




Ampliar cobertura de saude bucal na ESF
(minimo 2 equipes) em cada unidade ou

Quantidade de ESBs

Cobertura populacional estimada pelas

1.27 |garantir a quantidade de consultérios| JAN | DEZ RS DAB/ OBRAS/ RH novas na atencdo |equipes basicas de saude bucal.Quantidade
odontoldgicos para suprir a demanda do basica. de dentistas e ASBs na DAB, DAE e DUE.
territdrio de abrangéncia.

L L n? de fluxos e protocolos implantados;
. . L. . . Capacitagbes para a qualificagdo dos S )
Garantir o acolhimento do usudrio e a implantagdo e L . n? de capacitagdes realizadas para
] o profissionais para o seguimento dos fluxos DAB/DAE/DEVISA/ L
monitoramento dos fluxos e protocolos , facilitandoo | 1.28 JAN | DEZ RS qualificagdo sobre fluxos e protocolos;
. N e protocolos; DUE/PLAN/GAB -
fluxo do usuario nas redes de atencao. n? de reclamagdes sobre este tema no
disque saude e ouvidoria.
95% das
cootas Ampliar o quadro de dentistas,
. . . , prioritariamente por concurso, (minimo 2) Quantidade de . , .
pactuadas| Ampliar a capacidade de producdo de préteses nos N L. . ] L. Quantidade de proéteses realizadas pelo
. L 1.29 |da Atengdo Basica, para que seja possivell| JAN | DEZ RS DAB/DAE/RH profissionais novos . .
de servigos ja existentes. ) ) servigo no Municipio.
roteses ampliar a oferta de prdteses sem causar contratados.
P . prejuizo ao atendimento odontdlogico.
realizadas
Quantidade de novos
consultdrios
Garantir equipes de Saude Bucal em . . . i
. ) odontologicos Quantidade de novas equipes de saude
1.30 [quantidade adequada nas novas unidades| JAN | DEZ DAB/OBRAS / RH ) .
- . inaugurados e bucal implantadas.
bdsicas a serem inauguradas. .
quantidade de novas
equipes instaladas.
Ampliar a oferta de consultas em no
minimo 5%, através da ampliacdo
quantidade de cirurgides dentistas nas Aumento da
Unidades Basicas. Inserir no planejamento cobertura das Proporgao de primeiras consultas
1.31 |de obras nas Unidades, adequacbes,| JAN | DEZ RS DAB/RH/OBRAS equipes de saude |odontoldgicas programaticas realizadas ao
Aumentar o acesso da populag3o 3 12 consulta reformas e ampliagbes nos consultérios bucal na Aten¢do [ano em relagdo a populagdo.
odontolégica programatica. odontoldgicos, verificando possibilidade de Basica.
instalacdo do consultério de lateralidade
em salas multiprofissionais.
Quantidade de N L
Monitorar mensalmente a oferta de rimeiras consultas Proporgao de primeiras consultas
1.32 . . JAN | DEZ RS DAB P . odontoldgicas programaticas realizadas ao
primeiras consultas no Municipio. odontoldgicas . N
: ano em relagdo a populagao.
mensais.
Porcentagem de

primeiras consultas u o

Garantir, no minimo 30%, da oferta de odontoldgicas Proporgdo de PrMEIras consultas
7 0I s . Zac .

1.33 JAN | DEZ DAB odontoldgicas programaticas realizadas ao

consultas para primeira consulta.

mensaisem relagdo
ao total de
atendimentos.

ano em relagdo ao total de atendimentos




Garantir o acompanhamento de no minimo

76% das familias cadastradas no PBF Numero de familias % DE Cobertura de acompanhamento
1.34 |(manter considerando que no sispacto foil JAN | MAR - RS - DAB/ SEMAS acompanhadas no 0 das condicionalidadez do PBE
73% em 2019 e p/2010 aumentar para PBF
) 76%)
Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento
80,92 | da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF)
tuado. . T .
pactuado Capacitar os profissionais quanto as
diretrizes do PBF e operacionalizagdo Numero de % DE Cobertura de acompanhamento
1.35 ((oficina pratica) garantindo contratacdo de|] MAR | SET | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB/ SEMAS profissionais 0 L ) P
- . L. . das condicionalidades do PBF
materiais e servigos necessarios (pastas, capacitados no ano
coffe break e outros)
Objetivo Geral: Garantir o acesso aos servigos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade proprios do municipio.
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orcamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Ampliar em 5% a oferta de o numero de .
L o Numero de consultas
1.36 [consultas médicas especializadas em| JAN | DEZ - RS - DAE . .
. L realizados/més
servigos proprios.
Ampliar em 5% a oferta de o nimero de i
1.37 d logia clini “s do| JAN | DEZ R DAE Numero de exames
3 exames, . e patologia ¢ |n!ca latraves ° ) 5 . realizados/més Ampliagdo do numero de servigos de média
. _ - laboratdério do complexo pré saude. complexidade préprios; Ampliagdo do
Ampliar o acesso dos atendimentos de média ,
. . L. L numero de consultas e exames de
complexidade em servicos préprios e qualifica-los. o . i
especialidade; ampliagdo do nimero de
Implantar novas tecnologias diagndsticas exames de Patologia Clinica;
1.38 [por meio de aquisicdo de equipamentos| JAN | DEZ - RS - DAE
para o Complexo Pro Saude.
Garantir a qualificagdo dos profissionais Numero de
1.39 |atuantes nos servicos de média|] JAN | DEZ - RS - DAE/DERAC procedimentos
complexidade parametrizados
. Quantidade de
Garantir o acesso das pessoas com )
A . - atendimentos
deficiéncia ao atendimento odontoldgico . . A
. . L a odontoldgicos de | Quantidade de pessoas com deficiéncia que
integral através da sensibilizacdo dos . . , .
1.40 . . . . JAN DEZ - RS - DAE/PLAN/DAB pacientes com passaram em atendimento odontolégico na
profissionais garantindo o acolhimento . N
L. . N deficiéncia + rede de atengdo
deste usuario e inser¢do do mesmo nas .
" Quantidade de
redes de atencdo. .
matriciamento
Fortalecer as ac¢Oes realizadas pelo CER Il
garantindo ao servico estrutura fisica
1.41 |adequada, equipe minima, equipamentos e| JAN | DEZ 1E5 RS 500.000,00| DAE/PLAN/DAB

insumos/materiais necessarios

atividades.

para as




Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através
da ampliagdo de servicos de reabilitacdo de média e
alta complexidade.

1.42

Implantar novas tecnologias terapéuticas
no CER

JAN

DEZ

RS

DAE

1.43

Qualificar a assisténcia em reabiltacdo
auditiva por meio da formagdo dos
profissionais da rede de reabilitacdo em
libras.

JAN

DEZ

RS

DAE

1.44

Ampliar em 5% o numero de atendimentos
em reabilitagdo (alta e média
complexidade) no CER.

JAN

DEZ

1ES

DAE/PLAN/DAB

Numero de agoes
mensais do CER I

Ampliacdo do numero de atendimentos de
reabilitacdo

1.45

Adequar equipe minima do CER para
requalificagdo (mudanca de porte) de Il
para CER Il (inclusdo de reabilitagdo
auditiva), e tramitar o processo para devida
habilitagdo (Pactuado no Grupo Condutor
Regional).

JAN

DEZ

1ES5S

DAE/PLAN/DAB

Manter o fornecimento de érteses, Proteses e Meios
Auxiliares de Locomogao e Ostomia

1.46

Reorganizar o fornecimento de OPM por
meio de pactuagdo de fluxos atualizados
dos municipios atendidos pelo programa,
junto a DRS.

JAN

DEZ

RS

DAE

1.47

Implementar a oficina ortopédica visando
ampliar a oferta de OPM e qualificar a
dispensacao.

JAN

DEZ

RS

DAE

Numero de
atendimento de
média complexidade

Incorporagdo do NIR no CER

1.48

Garantir a aquisicio e dispensa¢do de
Orteses, proteses, meios auxiliares de
locomocgao e ostomia.

JAN

DEZ

RS

2.100.000,00

DAE

Numero de orteses,
Proteses e Meios
Auxiliares de
Locomogao e
Ostomia entregues

Manutenc¢do do numero de OPM e Insumos
de Ostomia

Ampliar e qualificar o acesso aos atendimentos de

Qarida Mantal atravide An fartalarimanta Aa Rada Aa

1.49

Qualificar profissionais da rede psicossocial
do municipio para o manejo e atenc¢do aos
transtornos e agravos em saude mental,
incluindo a supervisdo clinica institucional
para os CAPS.

JAN

DEZ

RS

DAE/DAB/DERAC/
DUE/DEVISA

Habilitagcdo dos servicos do componente de
atengdo psicossocial estratégico CAPS,
componente de residencial de carater
transitorio e estratégias de
desintitucionalizacdo;

Qualificagao dos profissionais emelhoria na
atencdo a saude mental;

1.50

Garantir transporte/passes para pacientes
em tratamento de saude mental dentro do
municipio como estratégia de adesdo.

JAN

DEZ

RS

110.000,00

Numero de passes
distribuidos

Acesso grantido
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Atencdo Psicossocial Fortalecer acoes de articulacao , -
intersetorial  com oder judiciario Numero de reuniges
1.51 . o P . J ‘| JAN | DEZ RS - e agoes de Articulagdo intersetorial
educacgdo, assisténcia social, esporte e . N
articulacao
cultura
Articular o processo de credenciamento I .
. . . Habilitagcdo dos servicos do componente de
dos leitos em hospital geral, e garantir o i . N . . L
- . Numero de leitos |atengdo psicossocial estratégico CAPS,
1.52 |acesso dos municipes aos leitos| JAN | DEZ RS - . . , .
. . credenciados Ampliagdo do numero de atendimentos em
especializados credenciados pela RAPS , N .
. . saude mental, Internagdes em hospital geral
Regional (Portaria MS n.2 148/2012).
Garantir a conclusdo da requalificacdo do
Centro de Testagem com melhoria da Numero de Qualificagdo e ampliagdo do atendimento
1.53 |ambiéncia e ampliacdo dos tipos| JAN | DEZ Recurso Federal (projeto) DAE . ¢ phag
. ; N atendimentos do CTA no CTA
atendimentos sob a otica da prevencdo
combinada
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras FoArta}Iecer o a.tehdi'ment'o 'de' doencas Numerolde.testagem Ampliacio do diagnéstico das DCTs na
de doencas crénicas transmissiveis. 1.54 cronlc’as.transmlsswels prlorltarlzirr?ente o| JAN | DEZ RS - DAE/DAB/DEVISA soro ?glcaj r.1a Atencio Basica
diagndstico precoce na Atengdo Basica atencgdo basica
Garantir a continuidade do cuidado integral
dos uusarios atendidos no complexo de Utlizacdo do sistema
1.55 |doencas cronico transmissiveis por meio| JAN | DEZ RS - DAE/DAB/DEVISA | pelos profissinais do |Sistema informatizado implantado
qualificagdo  da  informatizagdo  do complexo (%)
complexo DCT.
L o . Numero de visitas . .
Garantir visitas domiciliares das equipes da o . |Fortalecimento dos atendimentos aos
1.56 , . DAB/DADM domiciliares atengdo
AB (reserva de agenda, veiculo, motorista) L. acamados
basica
Garantir o atendimento especializado em Numero de
doengas neuroldgica cronicas, qualificar o atendimentos de ualificagdo do cuidado a pacientes com
1.57 |00°"¢ 8 .q JAN | DEZ DAE Q ¢ . > arp
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos cuidado prestado por cuidadores e DNC e de doenga neurologica cronica
servicos de saude no municipio matriciar a rede de sadde RS 2.000.000,00 matriciamento
Garantir equipe minima para i . , .
. Numero de Ampliacdo do numero de pacientes
funcionamento das EMADs e EMAPS L —
1.58 . . L JAN | DEZ DAE profissionais por |cadastrados pelo SAD e CAESI, ampliagdo do
habilitadas e implementar logistica para . i N .
equipe numero de agdes de matriciamento

empréstimos de materiais e equipamentos.




Garantir custeio de recursos humanos das
unidades de especialidade com as devidas

Numero de RH

1.59 |reposicBes, e ampliagdes nos casos de| JAN | DEZ 1E5 | RS 45.000.000,00 | DAE/RH/DADM (CNES) por unidade . . .

) ) o epidemias ou acréscimo de demanda, P Ma'nu.ten(,taoe ampll.ac;ao do nur,nero de
Gar.antlr recursos humanos-, msurr,]osf mater|a,|s-e prioritariamente por concurso publico proflsspnals das egwpes, edo num.efo de
equipamentos para os servigos préprios de média equipamentos, insumos e materiais

complexidade, conforme portarias ministeriais adquiridos; Cumprir parametros
vigentes ministeriais dos procedimentos
Garantir equipamentos, materiais, insumos Numero prioritariamente no CEO, SAD,CER e CAESM
e servicos especificos para realizacdo das equipamentos,
1.60 |5 SCrVIcOs €sp para 690 98 AN | DEZ | 1E5 | RS 6.000.000,00| DAE/DADM | . S9YP >
acbes de saude em servicos de média insumos, materiais
compelxidade de administracdo direta. do DAE
Fortalecer a rede assistencial odontoldgica
através da atualizagdo dos fluxos entre
. L ) N2 protocolos e o .
1.61 |[servigcos primarios, centros especializados e| JAN | DEZ - RS - DAE S Protocolos insituidos e monitorados
. . S fluxos instituidos
setor terciario, com devida publicitacdo dos
Garantir acesso aos servigos de Saude Bucal protocolos
Especializada a populagdo em geral, grupos especificos
e vulneraveis
Garantir os atendimentos de saude bucal i N L i
e Numero de pessoas |Manutencdo e ampliacdo do numero de
nos centros de especialidade para . .
1.62 . , .| JAN | DEZ - RS - DAE vulneraveis procedimentos acompanhados em
acolhimento de pessoas vulneraveis . .
. . . atendidas monitoramento mensal
cumprindo o principio da equidade.
Fortalecer a integralidade do cuidado de
satide bucal atgravés do  atendimento Numero de fluxos [N2 de usudrios portadores de necessidade
1.63 o . . JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC | institucionalizados e |especial em fila de espera de atendimento
qualificado de pacientes com necessidades . L. N
. revisados odontoldgico sob sedagao.
especiais.
Estabelecer fluxo para atendimento odontoldégico sob
sedagdo de pacientes com necessidade especiais (PNE) Estabelecer parcerias com AME e firmar
A . , Quantidade de PNEs L. .
convénios com Hospitais , através da . N2 de usuarios portadores de necessidade
~ S . encaminhados e . . )
1.64 |contratacdo de profissionais ou servicos,| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC atendidos no AME e especial em fila de espera de atendimento
para permitir o acesso destes pacientes ao e odontoldgico sob sedacao.
. L Hospitais.
atendimento odontolégico.
Garantir  oferta de  procedimentos
odontoldgicos no CEO e servigos .
. - Oferta de servigos . . .
1.65 |especificos para a realizaggo de| JAN | DEZ 1E5 RS 1.000.000,00 | DAE/PLAN/OBRAS em satide bucal Produgao de servigos odontoldgicos
procedimentos dos implantes e protese
sobre implantes.
Implentar novas tecnologias diagndsticas
Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de no CEO por meio da aquisicio de
1.66 JAN | DEZ - RS - DAE

especialidade odontoldgica, conforme demanda.

equipamentos para garantir a qulaidiade e
resolutividade dos atendimentos.




Procurar estabelecer parcerias, através de

convenios, com instituicdes que oferecam Quantidade de Aumento da oferta de servigos
1.67 |OVEN'os soes 9 M AN | DEZ DAB/DAE/PLAN parcerias n _ ¢
servicos de odontologia ndo ofertados . especializados de odontologia.
o estabelecidas
atualmente pelas especialidades.
1.68 |Realizar adesdo do CEO Norte no PMAQ - RS -
Manter equipe minima CEO Centro
Cumprir os procedimentos parametrizados nas (Portaria 599/2006) para cumprimento dos DAE/PLAN
especialidades odontoldgicas procedimentos parametrizados (Portaria Numero de Indicadores  de roducio:  fatura e
i ugdo: u
1.69 |GM 600/2006 e 1464/2011) e dos| JAN DEZ - RS - procedimentos . P ¢
) , ) monitoramento mensal
programas inscritos, sendo PMAQ-CEO e realizados
atendimento dos deficientes (793 e
835/2012).
Objetivo Geral: Urgéncia e Emergéncia.
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orcamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Ampliar o horério de atendimento na UPA Quantidade de
Norte, através da contratagdo de um atendimentos e Maior resolutividade, através da realizagdo
1.70 |[cirurgido dentista, permitindo melhor| JAN | DEZ DAB/DUE/ RH procedimentos de mais procedimentos resolutivos e menor
acolhimento da populagdo nos horarios de realizados na UPA | quantidade de medicagGes e orientagdes.
maior procura . Norte.
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia
em saude bucal de qualidade.
uantidade de
. . . Q L Melhora da resolutividade e qualidade do
Garantir a participagdo dos dentistas e capacitacdes de . A
o o L atendimento de urgéncia, observado pela
ASBs das UPAS em reunides e capacitagdes, DAB/DUE/DADM/ profissionais das . . .
1.71 . o | JAN | DEZ - RS - . qualidade dos procedimentos realizados e
garantindo cobertura destes profissionais PLAN UPAS e quantidade . o A
. a . redugao das ouvidorias por desasssisténcia
no atendimento de urgéncia . de ouvidorias das
nas UPAS.
UPAS
Objetivo Geral: DERAC.
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orcamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgGes . . L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Acompanhar publica¢des de portarias para Ampliagdo de recurso
Ampliar o financiamento com recursos federais para 1.7 elaboracdo de projetos de habilitagdo e ian | oez RS DERAC/DAE/DUE/ de incentivo e Atender as necessidades dos usudrios para
) ampliagdo de servigos com financiamento PLAN custeio estadual e [Assisténcia de média e alta complexidade

acoes de média e alta complexidade

federal e estadual.

federal




Garantir a execugdo das acgles de
asssisténcia a saude com  servigos DERAC/DADM/FM
1.73 JAN | DEZ RS 85.000.000,00
complementares ao SUS para a S
integralidade do cuidado.
Elaborar estudo para definir % de reajuste
Manter contratos, convénios, e/ou contratualizac3o junto aos prestadores, de acordo com as DERAC/DADM/FM
_ / N(; 174 | ] P . JAN | DEZ RS - Contratos e
com prestadores de servicos de MAC sob gestio necessidades do Municipio segundo a S e
. . o convénios vigentes
municipal de acordo com a necessidade do municipio tabela SIGTAP
Acompanhar, avaliar e monitorar o
cumprimento do teto fisico/financeiro nos
1.75 . JAN | DEZ RS - DERAC/FMS
prestadores contratados, garantindo a
participacdao do CMS.
Implantar ferramenta de Regulacdo,
pan . gutac DERAC/TI/GABINE 3 , .
1.76 |Avaliagdo e Controle com interface junto| JAN | DEZ RS - TE % prestadores utilizando sistema municipal
Informatizar os atendimentos nos prestadores, aos prestadores (Sistema Préprio)
segundo sistema municipal ]
Monitorar e Acompanhar as Agendas,
. . . DERAC/PRESTADO - . .
1.77 |Liberacao, Procedimentos| JAN | DEZ RS - RES % prestadores utilizando sistema municipal
Regulados/Autorizados/Faturados.
N Realizar revisdo dos protocolos e capacitar DERAC/DAB/DAE/ Protocolos
Implantar fluxos e protocolos de regulacao 1.78 ) . . JAN | DEZ RS - . .
a rede através da educagao continuada DUE atualizados vigentes
Acompanbhar, avaliar e monitorar o cumprimento do Realizar o monitoramento e avaliagdo do
1.79 JAN | DEZ RS - DERAC/FMS/GAB

teto financeiro nos prestadores contratados

cumprimento dos contratos/convénios

RS 142.340.000,00




DIRETRIZ 2: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢des de promogao, prevengao e vigilancia em saude.

Objetivo Geral: Garantir a¢g6es de vigilancia em saude.

Recursos
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes .. . Orgamentdrios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Viabilizar o funcionamento da Junta de Analise e . . . .
. . . ) Elaborar proposta de alteracio da Lei Projetos de lei aprovado; Decreto
Julgamento de infragGes sanitdrias através de Decreto 2.1 . JAN | DEZ - RS DEVISA/PGM .
. Municipal n2 6961/1997 publicado
Municipal
Definir agdes e competéncias da Vigilancia em Saude e .
. . . Elaborar propostas de Leis e normas o L .
normatizar atividades reguladas pela Vigilancia no L L Cddigo Sanitario publicado;
a L . , Ly . 2.2 sanitdrias que componham o Cddigo| JAN | DEZ - RS DEVISA/PGM . .. .
ambito Municipal, através do Cddigo Sanitario . . N2 de leis e normas técnicas publicadas
.. Sanitario Municipal
Municipal e outras normas
Garantir local com condi¢Ges sanitdrias adequadas . L, - ,
. N 2.3 Locagdo de imével JAN | DEZ - RS DEVISA/OBRAS Estrutura fisica adequada no periodo;
para depositar apreensdes
DEVISA/Conselhos,
Participar ativamente de comissdes e Conselhos . , Comités e outros . . .
L . N Indicar representante da salde para . N2 Projetos e agOes desenvolvidas;
Municipais desenvolvendo projetos e a¢des 2.4 . o JAN | DEZ - RS afins das esferas L .
) e } participar das Comissdes ., Ne de participacdo nas reuniGes
relacionados a Vigilancia em saude. Municipal, Estadual
e Federal
Realizar inspegdes sanitarias de certificagao
de Boas Praticas em conjunto com GVS e
ANVISA; em dreas contaminadas; nos
2.5 estabelecimentos industriais e comercias| JAN | DEZ - RS DEVISA
de alimentos, medicamentos, saneantes,
cosméticos, produtos para salde e outros
produtos de interesse a saude
Executar as acOes de Vigilancia Sanitaria
2.6 consideradas necessarias conforme| FEV | JAN
SISPACTO
Realizar inspegdes sanitdrias nos
estabelecimentos prestadores de servigos
de assisténcia e de interesse a saude, tais
2.7 como hospitais, clinicas, escolas, casas de| JAN | DEZ - RS DEVISA
repouso, Unidades de Saude do Municipio,
estabelecimentos de  assisténcia a
dependentes quimicos, entre outros.
N de inpegdes realizadas;
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria Atender as denlncias relacionadas; Ne de denuncias atendidas;
Executar analise de Projetos e emitir
2.8 j N | pez i RS DEVISA Amostras coletadas

Laudos Técnicos de Avaliacdo dos projetos
aprovados




2.9

Coletar amostras de agua e produtos de
interesse a saude para analise de
parametros estabelecidos pela legislacdo
vigente e SISPACTO.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.10

Avaliar processos de isen¢do de registro e
rotulagem de Alimentos

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.11

Avaliar livros, mapas, relatérios e demais
registros dos estabelecimentos
relacionados a controle de medicamentos e
substancias controladas

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.12

Avaliar Plano de Gerenciamento de
Residuos dos Servicos de Salude dos
geradores

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Fortalecer a intersetorialidade e interdisciplinaridade,
sustentabilidade das intervengdes no territério,
empoderamento e efetiva participacdo da comunidade
identificando precocemente os riscos e eventos de
importancia de saude publica, planejando,
recomendando e realizando a¢Ges de forma articulada
com os departamentos da Secretaria de Salude e outros
orgados da prefeitura e sociedade civil.

2.13

Aprimorar a parceria com as escolas para
manutengdo de elevadas coberturas
vacinais

JAN

DEZ

RS

2.14

Garantir a execucdo de atividades
intersetoriais para prevengdao, promocao e
controle de agravos de importancia
epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

2.15

Realizar inspe¢des em conjunto com os
demais d6rgdos de fiscalizacdo de posturas
do Municipio, Conselhos profissionais,
Ministério Publico e outros 6rgdos das
esferas Municipal, Estadual e Federal

JAN

DEZ

RS

2.16

Desenvolver projetos e ag¢des relacionados
a Vigilancia em Saude junto as comissdes e
em Conselhos dos quais participa

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE/DADM/DAJ/G
VS/ANVISA/MP/
Outras Secretarias
do Municipio e
Org3dos das esferas
Municipal, Estadual
e Federal

Numero de eventos identificados com
elaboracdo de planos e niumeros de
acdes/inspecdes realizadas em conjunto.
Garantir a convocagao sistematica de
faltosos em salas de vacinagao.

Reduzir a incidéncia das doencas cronicas
transmissiveis, bem como, implementar as a¢des de
promocdo, prevencao e medidas de controle (busca

ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a
meta do Ministério da Saude)

2.17

Garantir a oferta de testes HIV, hepatites,
siflis e tuberculose;

Capacitar as esquipes de saude quanto a
notificacdo e manejo clinico das DCT

JAN

DEZ

2.18

Implementar a¢des de busca de casos sifilis
em gestante e parceiro;

Acompanhar e monitorar as agoes e casos
de DCT juntamente com os servicos de
saude hospitalares, da AB e AE

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DAE/
DUE

Comparativo de incidéncia de doengas
cronicas transmissiveis ao periodo anterior
equivalente




Garantir preenchimento dos instrumentos

2.20 de monitoramento pactuados entre os| JAN DEZ RS
departamentos
Reorganizar as acdes de promocdo da
saude com enfoque nutricional e de
. . a o DEVISA/DAB/DAE/
2.21 |prdticas corporais para a reducdao da| JAN | DEZ RS DUE
morbimortalidade por diabetes melitus e
hipertensdo arterial n de portadores de
P HAS e DM
Implementar monitoramento das acompanhados . o . N
. . . . Comparativo de incidéncia de internagdes
internacbes por diabetes melitus e DEVISA/DAB/DAE/ . ;
2.22 . - . . JAN | DEZ RS hospitalares SUS por HAS e DM no periodo
hipertensdo arterial, pelas equipes da DUE/DERAC . .
. anterior equivalente
Atenc¢ao Basica
Implantar a  notificagdo  neoplasias
conforme disposto na Lei Lei 13.685/2018, L .
o DEVISA/DAB/DAE/ Ne de notificagdo por neoplasias mama e
2.23 |prioritarimante Cancer de Mama e de Colo ,
. . DUE/DERAC colo do utero
Reduzir a incidéncia das doencas crénicas ndo do Utero de acordo com as diretrizes do
Transmissiveis, bem como, implementar as a¢des de Estado
promogao, prevencao e medidas de controle (busca % de Serv
ativa de casos, conforme a meta pactuada SISPACTO) Ca - ae e.rV|<;os com
Implementar a vigilancia de doengas preenchimento das
- . DAB/DAE/DUE/DEV| ™. -
2.24 |crOnicas em pessoas idosas conforme| JAN | DEZ RS ISA informacdes na  |[N? de Idosos acompanhados
escala de risco e vulnerabilidade familiar. planilha de
monitoramento.
Realizar busca ativa de usuarios portadores % de busca ativa |N2 de ag¢des realizadas referentes as
2.25 .. P JAN | DEZ RS DAB/DEVISA 0 . E . N L
de doencgas cronicas realizada doengas cronicas ndo transmissiveis
Realizar exames preventivos de cancer
L N2 de exames
bucal nas primeiras consultas .
L realizados em
odontoldgicas nas UBS e nas campanhas de . . .
2.26 i . JAN | DEZ RS DAB/DEVISA primeira consulta nos| N2 de exames preventivos de cancer bucal.
prevengdo de cancer bucal que ocorrem a . .
L pacientes acima de
durante as campanhas de vacinagao contra
. 40 anos.
a gripe.
. . DAB/DAE
Revisar e atualizar fluxos e protocolos de SMS/DEVISA NS de notificacses
2.27 |assisténcias as vitimas de violéncias, ’ o ¢ N2 de notificagOes violéncias SINAN
L. SEMAS, SME e |violéncias SINAN
conforme necessario. .
outras instituigdes
N2 de notificagdes
Monitorar o preenchimento dos casos o eae
. A o violéncias X n2 de . .
notificados por violéncia que indiquem DEVISA/DAB/DAE/ . N2 de Servigos com preenchimento das
2.28 i ) ) ) JAN DEZ RS casos monitorados|, - X .
maior risco por meio de planilha de DUE (planilha de informacdGes na planilha de monitoramento.
i
monitoramento. P .
monitoramento)
DAB/DAE
Articul trici « to d q Qualificar profissionais da Rede Municipal SMS/D/EVISA ne de instituicdes
rticular & matriciar 0 monitoramento dos casos de 2.29 |Intersetorial para a atengdo as situagdes de| JAN DEZ RS ’ ¢ n? de instituicdes capacitadas

violéncia contra criancas e adolescentes, como
também das tentativas de suicidios

violéncias.

SEMAS, SME e
outras instituicdes

capacitadas




Elaborar e publicar Decreto Municipal de

DAB/DAE

n2 de notificacdo de

SMS/DEVISA, violéncias emitidos |n? de servicos das secretarias municpais
2.30 |Vigilancia de violéncias intersecretarias| JAN | DEZ RS / . . . E . . P
(fluxos e protocolos intersetorial) SEMAS, por profissioanis das [com a vigilancia de violéncias implantadas
P SME,SMDPM secretarias municpais
Implantar Comité Municipal e Intersetorial SMS/DEVISA, i -
o Numero de reunides , . -
2.31 de Enfrentamento das Violéncias e| JAN DEZ RS SEMAS, SME, R Numero de reunides do comité/ano
N do comité/ano
Promogado da Cultura de Paz SMDPM e outras
instituicdes
Manter e aprimorar o Comité de
o A . 2.32 [Mortalidade Materno, fetal, Infantil e| JAN | DEZ RS Numero de reunides do comité/ano
Implementar agcdes do Comité Municipal de ) )
. . . causas indeterminadas. DEVISA/DUE/SAMU
Mortalidade Materna, fetal, infantil e causas
. . . - /DAB/DERAC/CCIH
indeterminadas para investigacdo das mortes, segundo dos hospitais/DAE/
os critérios de investigacdo obrigatdria, garantindo Implantar ~ estratégias que visem o casas di rePOUSO
equipe necessaria para rea“zacéo das investigacdes 2.33 fortalecimento da rede de assisténcia ao| JAN DEZ RS P NES deinvestigagﬁes
pré-natal, parto, puerpério e puericultura
Garantir os investimentos necessarios para
melhoria do sistema Empro Saude
2.34 aprimorando os recursos existentes,| JAN DEZ TI/DEVISA/DAB
implantando novas funcionalidades e
) ) o ) o ampliando os relatérios gerenciais.
Aprimorar o sistema proéprio de registro das atividades
de Imunizagdo permitindo uma melhor avaliagdo dos
indicadores, Capacitar enfermeiros e profissionais de
sala de vacinagdo para a utilizacdo dos
relatérios como ferramentas de controle e
2.35 . L. JAN | DEZ TI/DEVISA/DAB
avaliagdo  minimizando  falhas que
comprometam os indicadores de cobertura
e uso racional dos imunos.
Garantir a manutengdo
reventiva/corretiva e o monitoramento
2.36 P / K JAN | DEZ DADM, DEVISA Monitoramento realizado
24 horas da tempeturatura da camara de
vacinas do CADI.
Realizar estudo da viabilidade da
implantagio de um  sistema de
2.37 |monitoramento remoto das camaras de| JAN | DEZ DADM, DEVISA Estudo realizado
estoque das Salas de vacinacdo da DAB,
DUE e DAE.
Aprimorar o controle de temperatura
investindo em insumos de detec¢ao de
Adquirir insumos e equipamentos necessarios para 2.38 |congelamento e garantindo os demais| JAN | DEZ DEVISA Insumos e Equipamentos adquiridos

melhoria da rede de frio das unidades de satude

insumos e equipamenos necessarios para a
manutengao da rede de frio.




Garantir compra de 4 camaras de vacinas
para substituir equipamento desgastados

2.39 e . JAN DEVISA Equipamentos adquiridos
pelo tempo de utilizagdo e com baixa
capacidade de armazenamento,
Implantar a manutencdo preventiva e
corretiva das camaras de vacinas evitando Insumos e Equipamento adquiridos
2.40 ’ JAN | DEZ RS DADM, DEVISA S auip g /
alteragdes de temperatura e consequente necessarios
perdas de imunobioldgicos.
Implantar protocolos em Saude do Trabalhador para
atendimento de trabalhadores com Disturbios . . N
. 3 N | Realizar reunides para elaboracdo dos i .
Relacionados a Saude Mental, LesGes Musculo - 241 rotocolos JAN | DEZ RS CEREST/DAE. Numero de protocolos implantados.
Esqueléticas, Disturbios relacionados a Voz e Perda P
Auditiva
Sensibilizar, educar e mobilizar a sociedade para que
- . . . . DEVISA/DAB/PLAN N .
esta adote praticas corretivas e preventivas que Divulgar dados e realizar campanhas sobre Secretarias de- Ne de acdes executadas com materiais e/ou
61 diminuam a incidéncia de zoonoses e outros agravos 2.42 |as doengas transmitidas por vetores e| JAN | DEZ RS Educacio: de. servigos adquiridos direcionadas a educagdo
ocasionados por vetores, animais nocivos ou pragas animais peconhentos . ¢ L . de em saude
Comunicagdo Social
urbanas:
Garantir atualizacdo das equipes municipais de
supervisores, agentes comunitarios de saude e agentes . N N2 de treinamentos / . .
. . L. e Realizar educagdo permanente de ACS e L N2 de treinamentos / capacitagbes no
de combate as endemias sobre as praticas, técnicas 2.43 ACE JAN | DEZ RS DEVISA/DAB/PLAN |capacita¢es no eriodo
relacionadas a prevencdo e controle de vetores, periodo P
animais nocivos e pragas urbanas
Implementar e contribuir para a melhoria da Sensibilizar profissionais para o
. . . . . . DEVISA/DAB/DAE/ N2 de profissionais . o
62 organizacao da Rede de Cuidados as pessoas em 2.44 |acolhimento das demandas de situagao de| JAN | DEZ RS I/DUE /DAE/ c acitadF:)s Melhoria da assisténcia as vitimas
situacdo de violéncia violéncia P
Garantir a execugdo de ag¢des para a implantagao do . . .
. Realizar ages intersetoriais para o controle DEVISA/DAB/DAE .
63 plano de controle das doengas crénicas e dos agravos 2.45 ¢ P JAN | DEZ RS / /DAE/ Plano implantado
~ S das DCNT DUE
ndo transmissiveis;
Garantir a execugdo de a¢oOes para a implantagdo da
notificacdo de Queda em idosos a Vigilancia Garantir acBes conjuntas com o Nucleo de DEVISA/DAB/DAE/ .
. o . o 2.46 . JAN | DEZ RS Notificagdo implantada
Epidemioldgica e o monitoramento individual pela Seguranga ao Paciente DUE

assisténcia a saude;




Garantir a execucgdo de ac¢des referentes aos agravos e
doencas de notificagdo compulsdria e vigilancias
sentinelas

2.47

Garantir a aquisicdo de insumos e materiais
para agcbes de preven¢do, imunizagdo,
controle e diagndstico dos agravos de
notificacdo compulséria e
imunopreveniveis

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.48

Aprimorar o sistema de informag¢dao da SMS
para aprimorar a informagdo de suspeitos
e/ou confirmados de doengas de
notificagdo compulsédria

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Implantag¢do da notificagdo no Empro Saude

2.49

Garantir confec¢do e reproducdo de
impressos e material grafico referentes aos
agravos de notificacdo compulsdria e
campanhas de vacinagdo.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.50

Divulgar no site da secretaria da saude e
por e-mail, informagGes sobre agravos mais
prevalentes e incidentes no municipio

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.51

Garantir o cumprimento das metas das
Unidades Sentinelas de arboviroses,
Influenza, coqueluche e rotavirus

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.52

Realizar capacitagdo em vigilancia em
saude para as equipes da rede de saude
sobre os agravos com maior incidéncia e
garantir participacdo dos profissionais de
vigilancia em eventos, reunioes,
congressos, e outros para aprimoramento
da pratica de vigilancia.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2.53

Realizar o monitoramento de casos
suspeitos e ou confirmados, principalmente
das criangas expostas as doencas e agravos
de notificagdo compulsdria em relagdo ao
acompanhamento assistencial e exames de
amostras bioldgicas e imagem quando
indicados conforme os protocolos do
Ministério da Saude

JAN

DEZ

RS

DEVISA




Garantir recursos (materiais e humanos)
para a realizacido das Campanhas de

2.54 |vaicnagdo programada pelo Programa| jan dez Devisa/dab
Nacional de Imunizag¢des visando o alcance
da meta pactuada.
Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisigdo de Identificar e adquirir literatura atualizada . .
. . . . 2.55 L . A , JAN | DEZ DEVISA n? de literaturas adquiridas
livros de apoio para formacao técnica. aplicaveis as acGes de vigilancia em saude
Objetivo Geral: Planejar e desenvolver agdes de prevengao, promocao e vigilancia nos servigos de média complexidade.
Indicador . . Prazo | Prazo A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes .. . Orgamentarios P L, Resultado
Atual Inicial | Final responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir matriciamento dos servicos de
556 assisténcia a populagdo LGBT para o uso ian | pez DAB/DAE/DUE/DEV|N® matriciamento
) dos fluxos e protocolos para atencdo as ISA realizados
situacGes de violéncias
Garantir a realizagdo de campanhas e
. DAB/DAE/DUE/DEV|n? de campanhas . . "
2.57 |eventos de forma articulada entre os| JAN | DEZ . Ampliar agdes de matriciamento
) ISA realizadas/eventos
servigos
Fortalecer as agdes de prevengdo através Numero de acdes de
2.58 do matriciamento e agBes extra muro das ian | ez DAB/DAE/DUE/DEV matriciamentcs .
) unidades de saude nas linhas de cuidado ISA ~
L acOes extra muro
prioritdrias
- . . Numero de doadoras|Ampliacdo do numero de leite materno
Fortalecer estratégias de incentivo a DAB/DAE/DUE/DEV ) . . .
2.59 N . JAN | DEZ e Numero de leite|pasteurizado e cumprimento das
doagdo de leite materno . - .-
pasteurizados prescricdes médicas.
Garantir equipe minima na unidade
2.60 |iti t dqbp de leit tacdao| JAN | DEZ CONTEMPLADO
Fortalecer a¢des de prevencdo e promogao a saude : itinérante do anf:o € leite para captacao
nos servicos proprios de doadoras de leite humano
Realizar campanhas de prevengdo e
diagnéstico precoce dos agravos Realiza¢do e apoio as campanhas e eventos;
prioritdrios e  previniveis  conforme Numero de|Ampliagdo dos exames para diagndsticos
2.61 |[calenddrio anual, tais como Hepatites| JAN | DEZ Campanhas precoce de agravos e
Virais, Aleitamento Materno, Saude realizadas prioritarios; qualificacdo assiténcia

Mental, Reabilitagdo, Outubro Rosa e
Novembro Azul, HIV/Aids.

prestada




Realizar agdes educatvas para divulgacao
da disponibilidade e importacdo da vaicna

2.62 . N JAN | DEZ AcOes realizadas
contra hepatite B para a populagdo geral e
contra o HPV para adolescentes.
Garantir a vacinagdo contra o HPV de todos Realizacio das acdes do PAM
2.63 |os portadores de HIV/AIDS conforme| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA ¢ g.
~ P . n? de pessoas vacinadas
recomendacdo do Ministério da Saude
Garantir as acdes de prevengdo, diagndstico e Elaborar e monitorar as ag¢des prioritarias
tratamento das IST, HIV/AIDS e hepatites virais . L
. . de Doengas Cronicas Transmissiveis em
contemplando as a¢des pactuadas pela Programacao . . S
- acordo com o perfil epidemiolégico do
de A¢bes e Metas (PAM) - . ~
municipio, garantindo a execugdo e .
. . % metas cumpridas L N
2.64 |monitoramento das metas do PAM junto| JAN | DEZ 5 RS 538.000,00 | DAB/DAE/DEVISA do PAM Realizagdo das a¢des do PAM
aos Programas Estaduais e Nacionais de
DST/Aids e Hepatites Virais, através do
incentivo anual e saldo orcamentario (fonte
5)
Objetivo Geral: Fortalecer as condi¢oes de Alimentagdo e Nutri¢do , contribuindo para a satde da populagao.
Recursos
Indicador L. - " Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Ne de eventos,
Organizar e apoiar a realizagdo de cursos, oficinas, encontros e
encontros, eventos e outros voltados a FONTE outras acBes de|N? de eventos, oficinas, encontros e outras
2.65 |alimentagcdo sauddavel para a populagdo,| ABR | DEZ 05 DAB alimentacdo acOes de alimentagdo realizadas; n 2 de
garantindo a contratagdo de servigos FAN realizadas; n 2 de|Participantes das acdes
(folders, camisetas, coffe e outros) participantes das
Apoiar as ag¢des voltadas ao estimulo da
a:'\amenta ;O o alimentacio FONTE ne de acBes N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.66 ¢ L . ¢ JAN | DEZ 05 RS - DAB . g acOes de alimentagdo realizadas; n 2 de
complementar, priorizando as equipes das realizadas no periodo . ~
. . . FAN participantes das a¢des
Unidades inseridas no PMAQ
N° de agbes de
Fortalecer as acbes de revencao, i 5
romocio e aten éi 3 satde doE escol;;res allm.'enNtagao €INe de eventos, oficinas, encontros e outras
2.67 P . g. .(; N JAN | DEZ - RS - DAB hutricao acOes de alimentagdo realizadas; n 2 de
no ambito da alimentagdo conforme metas desenvolvidas nas . ~
i participantes das ag¢des
do Programa Saude na Escola (PSE) escolas do  PSE

Amnliar fartalarar & nrnmnavar arAdac dea alimantarin

regcistradas no e-SLIS




FuIpnIUL, TUtue e

e de nutrigdo referentes a segurancga alimentar e a
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praticas alimentares adequadas e saudaveis

Ciituyuy

Ampliar a oferta do servico de nutrigcdo
através de contratacdo de nutricionistas

N2 de nutricionistas

2.68 |e/ou parcerias com Instui¢des de Ensino e[ JAN | DEZ - RS - DAB cadastrados Ampliagdo dos servigos ofertados
outros  6rgdos  prioritariamente  por
concurso publico
Garantir parceria com Instituicdo de Ensino .
L a . . N2 de parcerias L .
2.69 |ou outros 6rgdos para ampliar o servico de| MAR | DEZ - RS - DAB . Ampliacdo dos servigos ofertados
. o firmadas no ano
nutricao no municipio.
Apoiar a participagdo dos técnicos em .
encontros.  foruns.  seminarios.  cursos FONTE n? de eventos com|N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.70 L ’ ’ . | FEV | DEZ 05 RS 15.000,00 DAB participacdo dos|acdes de alimentacdo realizadas; n 2 de
capacitagdes, eventos, reunioes, L . ~
FAN técnicos da rede participantes das a¢des
congressos e outros.
DAB/Instituicdes
Apoiar pesquisas e trabalhos desenvolvidos FONTE /arceira;; n? de trabalhos|N? de eventos, oficinas, encontros e outras
2.71 |pelos técnicos e incentivar a divulgacdo das| JAN | DEZ 05 EOMSEA realizados acoes de alimentagdo realizadas; n 2 de
experiéncias exitosas FAN /divulgados participantes das a¢des
Objetivo Geral: Aprimorar a qualidade da Ateng¢ao a Saude dos usuarios da Rede publica municipal.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
N° de usuarios com o,
. . N2 e % de individuos acompanhados
Monitorar o estado nutricional dos HAS/DM . "
2.72 USUAioS JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA acompanhados no Indicadores do estado nutricional
P Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
SISVAN e/ou e-sus
Fortalecer e monitorar as ag¢des de N  de  cadastros N2 e % de individuos acompanhados
2.73 |Vigilancia Alimentar e Nutricional para| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA novos no SISVAN Indicadores do estado nutricional
criangas e gestantes Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
Capacitar os profissionais envolvidos na N° de brofissionais N2 e % de individuos acompanhados
2.74 |operacionalizagdo do SISVAN e fornecer| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA ca acitadF:)s Indicadores do estado nutricional
suporte técnico para os mesmos. P Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
Implementar a vigilancia nutricional com o
monitoramento do estado nutricional dos adultos, . . o "
) ) - . oo Garantir a impressdio do "Manual
gestantes, idosos e criangas com vistas a estratificagdo Crescendo  com  Salde" para o N de manuais
de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade 2.75 . . ~ ) JAN | DEZ DAB/DEVISA |, N2 de manuais utilizados
monitoramento e orientagdo das criangas e impressos/ano
gestantes do municipio.
5 RS 20.000,00
Garantir a impressdo de Graficos de
Crescimento para criangas, garantindo o N° de raficos " .
2.76 P ¢, & @ °1 jaN | DEz DAB/DEVISA  |. & Ne de graficos utilizados
acompanhamento e avaliagdo impressos/ano
antropométrica adequados.
Divulgar os dados de diagndstico
nutricgional (painel de monitoramgnto ou Ne e % de individuos acompanhados
2.77 P JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA Relatoérios - Indicadores do estado nutricional

boletins informativos) das
gestantes do municipio.

criangas e

SISVAN/ESUS/PEP

Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP




Ampliar e aprimorar a Linha de Cuidado da

DAB/DAE/DERAC/D

Ampliacdo do cuidado em rede refente a

2.78 JAN | DEZ - R -
Obesidade 2 AF Obesidade
Analisar e rever a metodologia dos grupos
e dos fluxos em relagdo ao cuidado e n2 e diagndstico de grupos de educagdo
2.79 . ¢ _ ABR [NOV| - |R$ . DAB _ & ce grupos de educac
manejo do sobrepeso e obesidade, de alimentar adulto e infantil por regido
forma intersetorial e interdisciplinar
Adaquiri teriai dagoai NS d teriai
'gumr materiais pedagogicos para sere~m 'e materiais Melhoria da qualidade dos grupos
2.80 |[utilizados nos Grupos de Educacgdo| JAN | DEZ 5 RS 15.000,00 DAB educativos realizados
Alimentar adquiridos
Capacitar os profissionais envolvidos na
Linha de Cuidado da Obesidade para N° de profissionais
2.81 . . P JAN | DEZ - RS - DAB/DAE . P N2 de capacitagOes realizadas
Ampliar e aprimorar o tratamento de sobrepeso e qualificar o trabalho e garantir o melhor capacitados
obesidade de forma intersetorial tratamento do sobrepeso e obesidade
Apoiar a educagdo permanente dos
profissionais que atuam na Linha de N° de profissionais L .
2.82 . . . FEV | NOV - RS - DAB . N de capacita¢Ges realizadas
Cuidado da  Obesidade, garantindo capacitados
contratacdo de servigos
Garantir nutricionistas para acbes de
promogdo e preven¢do na AB e tratamento L _ o -
o . . N2 de nutricionistas Ampliagdo das agbes de nutrigdo no
2.83 |na especializada conforme disponibilidade| MAR | DEZ - RS - DAB/DAE A
L. s contratadas municipio
or¢amentaria, prioritariamente por
concurso publico
Implementar agdes multiprofissionais com
P ¢ - P . DAB/DAE/DERAC N° e diagnostico de grupos de educagdo
2.84 |enfoque na redugdo de peso da populagdo - RS - . . . ox
. alimentar adulto e infantil por Regido
com sobrepeso e obesidade
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as a¢des para fomento da Politica de Promogao da Saude.
Recursos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes .. . Orgamentarios L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o nimero de Equipes de Atengdo Basica Garantir carga horaria minima N2 de equipes de
. . d p. e ¢ - . & . CONTEMPLADO . auip , . |% de equipes da Atengdo Basica apoiadas
apoiadas por Nucleos de Apoio a Saude da Familia 2.85 |proporcional de profissionais para compor| JAN | DEZ - DIRETRIZ 7 DAB Atencdo Basica or NASE
(NASF) a equipe do NASF em relacdo as ESF e EAB apoiadas pelo NASF P '
G ti lizagdo d itagd
aran |~r realizacdo de capacitacGes e Ne de profissionais o .
2.86 |educacdo permanente para os| JAN | DEZ - RS - capacitados N de capacita¢Gs realizadas
componentes das equipes NASF P
uantidade de a¢Oes
Garantir insumos, materiais educativos Q de bromo éog
Qualificar as equipes de NASF 2.87 |para a realizacdo das a¢Oes de promogdo 4| JAN | DEZ - RS - DAB P ¢ n? de atividades realizadas no ESUS

saude.

realizadas e
preenchidas no ESUS




Capacitar e qualificar os profissionais da

N2 de equipe qualificadas;

2.88 |equipe do NASF para matriciamento dos| JAN | DEZ RS - .
. N2 de casos matriciados
casos de vulnerabilidades
DAB/DAE/DEVISA/S
o / / / n? de agles realizadas, n? de educandos
Manter a adesdo ao PSE das Escolas ME/ Ne de Escolas .
2.89 JAN | DEZ RS - . contemplados das escolas contratualizadas
pactuadas. DELEGACIA DE |aderidas
no PSE.
ENSINO
Garantir a equipe de saude bucal
necessaria para a realizacdo de acgles DAB/DAE/SME/ . % acoes realizadas em saude bucal, % de
. L i CONTEMPLADO Quantidade de . )
2.90 |exigidas pela escola saudavel e PSE, através| JAN | DEZ DELEGACIA DE . educandos atendidos pelas Equipes de
. . DIRETRIZ 7 dentistas por NASF. N L. i
de substituicdo de aposentadorias e ENSINO Atencdo Bdsica contratualizadas no PSE.
contratagdes de novos dentistas.
Garantir a realizagdo das a¢Oes pactuadas nas escolas
aderidas no PSE Quantidade de
Garantir a compra de insumos para DAB/DAE/SME/ escovas e cremes% acOes realizadas em saude bucal % de
2.91 |realizagdo das agdes de promogdo de saude| JAN | DEZ RS - DELEGACIADE [ 40ntais adquiridos. educandos Equipes de Atengdo Basica
bucal. ENSINO Quantidade de contratualizadas no PSE.
Planejar e executar agGes prioritdrias do DAB/DAE/DEVISA/S
292 PSI? nas unidades educacionais pactuaf:las, ian | pez RS i ME/ Ne acBes realizadas
articuladamente com equipes DELEGACIA DE
multiprofissionais. ENSINO
Capacitar profissionais para realizagdo de SMS (DAB)/ N2 de profissionais por regido; N2 de
atividades fisicas e praticas corporais (Liang N2 de profissionias |praticas de atividades fisicas
2.93 L. ] . JAN | DEZ RS - SECRETARIA DO . . . L.
Gong) e outras praticas integrativas com ESPORTE capacitados disponibilizadas aos usudrios da rede
usuarios de saude publica de salde por Regido
Capacitar e qualificar equipes da atencao
bésica para aqgﬁes integrc;d:s de promozéo SMS (DAB)/
Ampliar e fortalecer as praticas corporais nas regiGes 2.94 e prevencio do agravo das condicdes RS B SECESEI;FQFF:'II'AE DO
cronicas incluindo praticas corporais;
N2 de profissionais capacitados por regido;
Qualificar as equipes de profissionais do P . P . P “g
2.95 . N JAN | DEZ RS - DEPARTAMENTOS N2 de participantes em atividades fisicas;
NASF para o matriciamanto e execuc¢do das
atividades de praticas corporais.
Mant i ini DAB/OBRAS/PLAN
an.er equipe minima 'para / / _/ N2 de Pdlos do Programa Academia da
2.96 |[funcionamento do polo de academia de| JAN DEZ RS - DEVISA/Secretaria , . , .
) . Saude com profissional de saude vinculado
saude existente de Esporte
Ampliar as atividades ofertadas pelos
2.97 plaras - ativi _ P N | DEz RS - | DEPARTAMENTOS
profisionais no polo de academia da saude;
Garantir o numero de polos de academia da saude
conforme vulnerabilidade e viabilidade do territdrio
Implementar atividades para populagdo
2.98 P P populac JAN DEZ RS - DAB

idosa;




Implementar atividades para portadores de

DAB/OBRAS/PLAN/

N2 de Pdlos do Programa Academia da

2.99 [fatores de risco para as prinicpais doengas| JAN DEZ RS - DEVI/Secretaria de , . : ,
. Saude com profissional de saude vinculado
cronicas, Esporte
. . . . . , N2 de escola da L. . .
Ampliar o numero de municipes envolvidos na Ampliar o nimero de Escola da Coluna ) N.2 de municipes envolvidos na estratégia
.. 2.100 . i JAN DEZ RS - DAB Coluna realizadas/ N2
estratégia Escola da Coluna realizadas nas regides . Escola da Coluna
de participantes
N2 de a¢des
. - . n . DAB/DAE/SME/ realizadas nas o
Fortalecer as acGes voltadas a reducdo do consumo de Realizar acGes educativas nas escolas do Sensibilizagdo de escolares quanto as
alcool 2.101 territério para prevencgdo de uso de alcool AN PEz RS ) DELEGACIA DE Escolas, consequencias do consumo de alcéol
itori v u uenci u
parap ¢ ENSINO n2 de escolares q
participantes
N2 de grupos de
2.102 [Manter grupos de controle ao tabagismo. JAN DEZ RS - DAB . grup .
N N o tabagismo realizados | panter no minimo 1 unidade de satde por
Desenvolver agdes de prevengdo quanto a iniciagdo e . )
tratamento ao hibito de fumar Regido capacitada para o programa de
. Credencimento de no minimo, mais uma Ne de novas equipes prevencio e tratamento do tabagismo *
2.103 |equipe de tabagismo conforme oferta do| MAR | DEZ RS - DAB/DRS .
credenciadas
Cratod
Capacitagdo da equipe de saude bucal e R
P . ¢ ~ aute . Capacitagdes Capacitagdes realizadas, relacionadas a
sensibilizado de toda equipe das UBS e lanejadas sobre revencao de cancer bucal e
2.104 |UBSFs sobre a importancia do exame bucal| MAR | DEZ RS - DEVISA/DAB plane) e [prevent ,
] exames preventivos [acompanhamento dos casos suspeitos de
e do acompanhamento dos casos suspeitos N .
R de cancer bucal |cancer bucal.
de cancer bucal.
Monitoramento
Realizar exames preventivos de cancer mensal dos exames |[NUmero de usuarios acima de 20 anos que
Garantir agGes que possibilitem a realizagdo de exames bucal,inclusive  nas  campanhas de preventivos e participaram de exames preventivos de
prevermvos de cancer b.ucal,lncluswe nas canlwpanhas vacinacdo contra a gripe, garantindo encaminhamentos |cancer bucal em primeira
de vacinacdo contra a gripe, através de capacitagdo da | 3 105 |parcerias com instituices de ensino e infra| JAN | DEz RS - DEVISA/DAB realizados pelos  |consulta.Quantidade de usudrios
equipe de saude bucal e sensibilizagéo de toda equipe estrutura e lanche para os profissionais profissionais da |examinados e acompanhados na campanha
das UBSe _UBSFS sot.>re a mportancna do exame participantes da campanha de cancer unidade edas  |de vacinagdo, pelos dentistas da unidade e
bucal.Garantir o atendimento integral deste usuario, bucal,inclusive no dia D. instituicdes das instituicoes parceiras.
até a resolucdo do seu problema. parceiras.
Quantidade de
Garantir o atendimento integral do contra-referéncias
2.106 usudrio e inclusive pactuar a devolugdo da MAR | DEZ RS DEVISA/DAB/DAE/ devolvidas pelo N2 de contra referéncias devolvidas pelo
) contra referéncia para o CEOs e as DUE/ DERAC hospital de Hospital de Referéncia.

unidades de Atengdo Basica

referéncia para
cancer bucal.

RS 618.000,00




DIRETRIZ 3: Garantia da atengao integral a satide em todos os Ciclos de Vida

Objetivo Geral: Reorganizar a Rede de Ateng¢ao a Saude da Crianca e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Recursos

Indicador L. e - Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgamentdrios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal
e infantil com garantia da investigagdo oportuna
dos  Obitos fetais e infantis com DEVISA/DAB/DUE/| N2 de Comitésde [N2 de comissbes capacitadas entre os
3.1 |identificagcdo/intervenc¢do/proposi¢do de| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais Mortalidade hospitais existentes;  Percentual de
melhorias para evitabilidade dos mesmos, e SUS e privados realizados ano  |profissionais capacitados entre os previstos
garantir a participagdo dos departamentos nas
reunides.
Investi it tod Sbitos fetai DEVISA/DAB/DUE/ N2 de Sbitos
3,2 |nvestiger € monitorar todos os obitos Tetals €\ | DEz - RS DAE e hospitais e % de bitos realizados
infantis oportunamente . investigados
SUS e privados
Obter a colaboragdo de todos os setores
Investigar os ébitos Infantis e Fetais do Municipio envolvidos para agilizar a investigacdo (garantir DEVISA/DAB/DUE/| Ne de Comités de
3.3 |a equipe para apoio das unidades de satide nas| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais Mortalidade
entrevistas/visitas  domiciliares em tempo SUS e privados realizados ano
habil).
Capacitar profissionais das Unidades de Saude
3.4 |para adequada investigacdo dos Obitos de|] JAN | DEZ - RS
investigacdo obrigatoria
Garantir preenchimento dos instrumentos N2 de comissdes capacitadas entre os
3.5 P JAN | DEz - RS DEVISA/DAB/DUE/ o p'
pactuados entre os departamentos . hospitais existentes;
DAE e hospitais
SUS e privados
Implementar a investigacdo dos obitos
3.6 |fetais e infantis por causas indeterminadas| JAN | DEZ - RS n? de investigacdes realizadas
nos hospitais do municipio
Garantir o  profissional de integracdo N@ de consultas de
Hospital/Atengdo basica conforme estratégia .
DEVISA/DAB/DUE uericultura
estabelecida na Portaria n.2 36/2010 (Vaga CONTEMPLADO / / . / P .
3.7 ) . JAN | DEz - DAE e hospitais realizadas na
Zero), garantindo desta maneira que RN tenha DIRETRIZ 7 . L
alta da maternidade com consulta agendada no SUS e privados primeira .semana de
maximo em 7-10 dias. vida
[+]
o ) S o DEVISA/DAB/DUE/ N de cc?nsultas de
3.8 ara.n Ir 0 agendamento da primeira consulta de JAN DEZ _ RS DAE e hOSpitaiS puer|cu|tura
puericultura na UBS\UBSF (Vaga Zero) . realizadas na
SUS e privados
primeira semana de
Garantir o leite suplementar tipo | para criangas DEVISA/DAB/DUE/ N¢ de usudrios
3.9 |[menores de 6 meses que se enquadrem nos| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais | contemplados pelo

critérios da Portaria Municipal n2 06/2013 ;

SUS e privados

programa




Garantir o uso do Manual do Crescendo com
saude no pré-natal, parto, puericultura,
acompanhamento de peso/altura,

DEVISA/DAB/DUE/

Acompanhamento de
crescimento e

Estrutuar agdes para a manutegdo das baixas taxas de 3.10 desenvolvimento antropométrico, JAN | DEZ RS DAE e hO,Spltals desenvolvimento de
mortalidade infantil desenvolvimento neuropsicomotor e no registro SUS e privados criancas
das vacinas.
Monitorar e acompanhar prioritariamente RN
de risco inseridos  na Planilha de % de RN
Monitoramento, (m3es adolescentes, RN pré- DEVISA/DAB/DUE/ acompanhados /
3.11 |[termo, baixo peso e outras situagdes de| JAN DEZ RS DAE e hospitais NG pd RN d
vulnerabilidade identificadas), realizando busca SUS e privados umro. € €
ativa de faltosos e visita domiciliar quando risco
necessario;
Realizar a busca ativa de faltosos em consultas
de puericultura, e realizar visitas domiciliares DEVISA/DAB/DUE/| % de busca ativas
3.12 |quando necessario sendo que para isso| JAN | DEZ RS DAE e hospitais realizada/n2 de Taxa de mortalidade infantil.
necessitamos repor os pediatras e ginecologistas SUS e privados criangas faltosas
desligados
Fortalecer as agdes de incentivo ao
. . L. aleitamento materno e contribuir para a DAB/DAE e N Propor¢do de turmas realizadas entre as
Promover o aleitamento materno na ateng¢do bdsica e . o N2 de acles . - L,
. 3.13 (realizacdo da campanha permanente do| JAN | DEZ RS hospitais SUS e . . previstas; Proporcdo de profissionais
nas maternidades . ] . . educativas realizadas . .
Aleitamento materno intensificando na privados capacitados entre os previstos
Semana de Amamentagao
Garantir, prioritariamente por concurso
3.14 |publico Sdiatras fazendo zs reposicbes| JAN | DEZ CONTEMPLADO DAB
. z
publico, P posie DIRETRIZ 7
necessarias
Fortalecer vinculo dos usudrios com a Numero de capacitagdes; Relatérios de %
3.15 |equipe para garantir que a porta de| JAN | DEZ RS DAB do uso do prontuario eletrénico por
entrada seja a Unidade de saude profissional
Capacitagcdo dos profissionais abordando N2 de profissionais § o L.
P ¢ .p o . - .p Numero de capacitagdes; Relatérios de %
temas e atualizagdes, discussdo de capacitados; N2 de . .
3.16 . . JAN | DEZ RS DAB do uso do prontuario eletrénico por
protocolos, para garantir atendimento protocolos .
. . . profissional
integral de qualidade. implantados
Garantir o acompanhamento das criangas
3.17 |de mades que tiveram zika durante a| JAN | DEZ RS

gravidez (RN de risco)




Fortalecer atendimento integral a crianga e Qualificar profissionais médico
adolescentes na enfermagem, equipe NASF, agente de
Atencdo Basica saude para identificar,acolher e prestar
3.18 ae para 1det ’ P JAN | DEZ - RS - | DAB/DEVISA/DAE
assisténcia as criangas e adolescentes em
situacdo ou risco psicossocial para as
violéncias;
Monitorar, matriciar e preencher os dados
3.19 [na planilha de monitoramento de| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA/DAE Numero de capacitagdes;
violéncias/vulnerabilidade; preenchimento da planilha de
monitoramento/vulnerabilidade;
Implementar Fluxos e Protocolos de
3.20 |assisténcia as  violéncias sexual e| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA/DAE
autoprovocada;
Cobertura vacinal de
Garantir cobertura vacinal de 95 % para as .
. L . rotina para menores
3.21 |vacinas de rotina indicadas para criangas| JAN | DEZ
delano,1anoe4
menores de 5 anos.
anos
Garantir cobertura vacinal de 80% para o Cobertura vacinal em
3.22 L. °P JAN DEZ - RS - DAB/DEVISA/DAE
HPV e meningite C em adolescentes. adolescentes
Objetivo: Reorganizar a Rede de Ateng¢ao a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
Recursos
Indicador ., e " Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Manter o acesso a coleta de exames
citopatoldégicos  cérvico  vaginal na
3.23 JAN DEZ - R - =
populacdo alvo, para atingir a meta do 2 Razdo de exames
SISPACTO citopatoldgicos do
colo do Utero em
Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 59 DAB mulheres de 25 a 64 Meta sispacto 2017: 0,45
anos em situagdo de risco a coleta de ano.steapopulagao
3.24 |Papanicolaou (risco = nunca colheram| JAN | DEZ - RS - femml.na nalmesma
exame; Ultimo exame ha mais de 3 anos; faixa etaria.
resultado anterior alterado)
Seguimento/tratame
Manter em 100% de nto informado de
3.25 seguimento/tratamento  informado de ian | oez RS DAB/DAE/DEVISA | 4 mlIJIh.eres comN
) mulheres com diagndstico de lesGes filagnos'tlcc') fje lesdes
intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. intraepiteliais de alto
grau de colo de
litero
Razdo de exames de
Manter o acesso para a realizagdo de mamografia
mamografias realizadas em mulheres de 50 realizados em .
3.26 JAN DEZ - RS - DAB/DAE Meta sispacto 2017: 0,49

a 69 e populacdo da mesma faixa etaria,
para atingir a meta do SISPACTO

mulheres de 50 a 69
e populagdo da
mesma faixa etaria.




Implementar as a¢des do Programa da Saude da
Mulher em todos os niveis de atengao

Manter 100% de seguimento/tratamento

Seguimento/tratame
nto informado de

3.27 |informado de mulheres com mamografias| JAN | DEZ RS DAB/DAE/DEVISA mulheres com
com resultados alterados. mamografias com
resultados alterados.
Manter a propor¢do de gravidez na
3.28 adolescéncia baixa no municipio entre as
) faixas etdrias entre 10 e 19 anos de acordo
com o indicador do SISPACTO.
Qualificar profissionais médicos,
enfzrmagem, 'deq:I'lfPe NASI: e tde DAB/DAE/DEVISA/ Acbes realizadas,
salde para identificar,acolher e prestar
3.29 |220°¢ Para &P JAN | DEZ RS
assisténcia as mulherers em situacdo ou DUE
risco psicossocial para as violéncias;
Monitorar, matriciar e preencher os dados
n.a A pl.anllha de“ monitoramento  de Preenchimento da planilha de
3.30 violéncias/vulnerabilidade; JAN | DEZ RS DAB/DAE/DEVISA/ monitoramento/vulnerabilidade;
) Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE !
assisténcia as  violéncias sexual e
autoprovocadas
Garantir o seguimento dos protocolos de
vigilancia relacionados ao DAB/DAE/DEVISA/ .
3.31 . JAN | DEZ R Fluxos e Protocolos implantados.
acompanhamento de gestantes (sifilis, HIV, 2 DERAC/DUE P
zika e outros)
o . N2 de gestantes . . . N
Intensificar a busca ativa das gestantes Proporgdo nascidos vivos de mdes com no
3.32 JAN | DEZ RS DAB/DAE faltosas; N2 de busca| , . j
faltosas . . minimo sete consultas de pré-natal;
ativa realizadas
. Proporgao de parto
Aumentar em 1% os partos normais de
3.33 ? P JAN DEZ RS normal no SUS e na |Meta sispacto 2017: 20%
acordo com o SISPACTO ,
saude suplementar
G ti Ges de h izaca &
3.34 arantir as agées de humanizacdo no pré ian | pez RS
natal e parto
Ampliar o nimero de ultrassom obstétrico DAB/DAE/DERAC N2 de exames
335 | praron JAN | DEZ RS /DAE/ / .
para no minimo 2 exames DUE realizados
Monitorar e avaliar o nimero de consultas Proporg3o nascidos vivos de mies com no
3.36 d? .pré - natlal realizaflo nas. unidades ian | oez RS DAB Ne de conjsulta de PN minimo sete consultas de pré-natal;
basicas de saude, através do sistema de realizada Proporcdo de partos normais no municipio;
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do informacao disponivel. Proporcio de mulheres vinculadas ao local
parto d a
. . ~ . ne de gestantes com e ocorréncia do parto
Estimular a alimentagdo do sistema de . ~
. ~ . . ~ . informacgdes
3.37 |informagdo, monitorar a situacdo vacinal| JAN | DEZ RS DAB

das gestantes,.

alimentadas no
sistema




3.38

Garantir cobertura vacinal de 80% para a
vacina contra a influenza em gestantes.

3.39 Garantir cobertura vacinal de 95% das
’ gestantes para a vacina dTp acelular.
Garantir o acesso ao tratamento L
. 3 N2 de primeiras
odontoldgico da gestante, através do N .
. . . consultas Proporcdo de gestantes em atendimento
3.40 |encaminhamento do ginecologista,| JAN | DEZ RS DAB . o
. . ~ ~ odontologicas em odontoloégico.
enfermeiro e orientagdo da recepgdo e
) , gestantes.
equipe da unidade.
. . L L. Realizar investigacdo dos ébitos maternos e Propor¢do de obitos maternos e de
Manter a investigacdo dos 6bitos maternos e os ébitos o . . . . .
, , . dos 6bitos em mulheres em idade fértil % de dbitos mulheres em idade fértil (MIF) por causas
em mulheres em idade fértil (MIF) por causas 3.41 L JAN | DEZ - RS DAB/VE . . o
. . (MIF) por causas presumiveis de morte investigados presumiveis de morte materna
presumiveis no municipio . . .
materna no municipio em tempo oportuno investigados.
Manter acompanhante para as gestantes durante Manter pactuacdo com os hospitais Propor¢do de gestantes com acompanhante
. N P L P & 3.42 . P ¢ P JAN | DEZ - RS DAB durante internacdo para realizacdo do
internacgdo para realizacdo do parto . conveniados
parto.
Objetivo Geral: Saude do Homem
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Monitorar os fluxos de referéncia e
3.43 . . JAN | DEZ - RS
contrarreferéncia estabelecidos.
Garantir um médico urologista em o .
. . n2 de pacientes
Unidades de Referéncia (Vetorazzo, .
3.44 . ) , JAN | DEZ - RS atendidos na Saude
Jaguaré, Vila Toninho, Pq. Industrial e Santo g
Antbnio) 0 Homem
n2 de acdes
3.45 |Realizar a Campanha Novembro Azul NOV | NOV - RS DAB/DAE/VS educativas Produgdo de servicos. Protocolos
(mutirdes, implantados.
Garantir a realizagdo de mutir6es noturnos o -
Unidad . . foranc n2 de mutirdes
nas Unidades que ndo sdo referéncia .
346 |1 y a ) : MAR | DEZ - |rs realizados/ N2 de
Implementar, fortalecer e aperfeicaor as iniciaticas contorme émanda e  contorme .
A, - : 5 Qo disponibilidade de médico urologista homens atendidos
prioritarias da Politica Nacional Integral a Saude do P gista.
Homem- PNAISH | . ficioacio d e d N2 de mutirdes
ncentivar a participagdo da equipe de o
3.47 , P _p} qauip MAR | DEZ - RS com acgles de
Saude Bucal nos mutirdes noturnos. ,
saude bucal
Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agentes de AcOes realizadas,
, & . d p & DAB/DAE/DEVISA/
3.48 [saude para identificar,acolher e prestar] JAN | DEZ - RS DUE

assisténcia aos homens em situagcdo ou
risco psicossocial para as violéncias




Monitorar, matriciar e preencher os dados

na planilha de monitoramento de . .
o . Preenchimento da planilha de
3.49 violéncias/vulnerabilidade; JAN | DEZ RS DAB/DAE/DEVISA/ monitoramento/vulnerabilidade;
) Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE !
assisténcia as  violéncias sexual e
autoprovocada
Implementar a solicitagdo dos exames para N2 de pré natal do
3.50 | PEM ¢ , Pl an [ Dez | - | R - DAB/DAE/VS pre na AcBes implementadas
0 parceiro na 12 consulta de pré-natal homem realizado
Fortalecer as estratégias para participagdo do homem ] ]
. Garantir o seguimento dos protocolos de
no pré-natal A
vigilancia relacionados ao L
3.51 . JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA AcBes implementadas
acompanhamento de parceiros das
gestantes (sifilis, HIV e outros)
Objetivo Geral: Saude Pessoa com Deficiéncia
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Numero de
profissionais de
Sensibilizagdo dos profissionais de saude saude bucal
bucal, para que seja garantido o acesso das : uantidade de atendimentos odontoldgicos
3.52 para que seja gar : JAN | DEZ - R - pAB/DAE /DUE/pL  capacitadosem (A o &
pessoas com deficiéncia ao atendimento atendimento de pessoas com deficiéncia.
odontoldgico odontoldgico das
pessoas com
. . . e Numero de
Garantir o registro e identificacdo das atendimentos de |Quantidade de atendimentos odontoldgicos
Garantir o acesso ao atendimento odontoldgico da | 3,53 |pessoas com deficiéncia no momento do| JAN | DEZ - RS - | DAB/DAE /DUE/ TI J deficianci &
pessoa com deficiencia na atengdo bésica,especializada atendimento odontolégico. pessoas com € pessoas com deticiencia.
em em nivel hospitalar, através da sensibilizagdo dos deficiéncia
profissionais da rede e respeito ao programas ja
instituidos. Fortalecer  atividades de  educacdo
ermanente e articulagdo entre a Educacdo permanente realizada sobre
3.54 |° , cao en JAN | FEV - |Rrs - 3640 pel } SODIE
odontologia da atengdao basica e atendimento as pessoas com deficiéncia.
especializada
Promover atualizagdes dos profissionais da
rede publica dos fluxos de referéncia e Quantidade de atendimentos odontolégicos
3.55 . . JAN FEV - RS - DAB/DAE /DUE n .
contra referéncia, visando o aumento da de pessoas com deficiéncia.
produtividade e oferta dos servicos.
Objetivo Geral: Ampliar as a¢des de promogao da saude do idoso.
A Recursos .
Indicador L. e - Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o fluxo de reserva de vagas na
. . N de consultas de
3.56 |agenda das unidades para pacientes com| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE

HAS e DM.

HAS e DM realizadas

N¢ de atendimentos realizados referente as




Manter grupos de HAS e DM nas unidades

N2 de grupos

DCNT

3.57 , JAN DEZ RS DAB/DAE/DEVISA | educativos de HAS e
de saude. .
DM realizados
Atualizacdo para profissionais sobre HAS e N2 de capacitagGes
3.58 cao para p JAN | DEZ RS DAB/DAE pacttag Ne de profissionais capacitados
DM realizadas
. . N2 de usuarios
Manter cadastro em linha de cuidado de ortadores de HAS e Cadastros e Acompanhamento no
3.59 [hipertensos e diabéticos pela unidades de| JAN | DEZ RS DAB P Monitoramento da planilha de classificacao
~ = : , e DM cadstrados nas .
Fortalecer a¢des de promocgdo de envelhecimento salide para monitoriza¢do . . de risco
ativo e saudavel na AB linhas de cuidado
Integrar agGes das equipes de Unidades de
3.60 Sau(.:le NASF, SAD, Vigilancia em Saude e ian | pez RS DAB
equipes das ILPIs e Casas de Repouso,
inclusive no ambito da saude bucal.
3.61 |Garantir manual vivendo com qualidade JAN | DEZ RS DAB Manual publicado
3.62 Garantir vacinagdao de rotina dos idosos Numero de instituicdes que desenvolveram
) institucionalizados. atualizac¢do vacinal
Garantir adequada cobertura vacinal em cobertura vacinal em idosos contra a
3.63 |, JAN DEZ RS DAB .
idosos na campanha de Influenza influenza
Garantir o0 acesso ao tratamento
. . . Quantidade de idosos ds ILPIs em
odontoldgico do idoso, em especial aos acompanhamento odontoldgico
3.64 |idosos dos Institutos de  Longal JAN | DEZ RS DAB . P . gico.
.. . . . Quantidade de idosos que receberam
Permanéncia(ILPI), garantindo inclusive o i .
. e préteses dentarias.
acesso a reabilitagdo oral.
Implementar agBes de vigilancia e
educativas de prevencdo de eda e
3,65 |COUCatvas de prevent o JAN | DEZ RS DAB/DEVISA
fratura de fémur em pessoas idosas nas
Unidades Basicas de Saude
Taxa de internagdo
Manter "Escola para familiares e hospltalar de pessoas| Taxa dfelnternagao hospltalalide pessoas
3.66 L. . . \ MAR | DEZ RS DAB idosas por fratura de idosas por fratura de fémur.
voluntarios de cuidadores de idosos". N
fémur.
Monitorar as visitas domiciliares dos idosos
3.67 .. JAN DEZ RS DAB/DEVISA
acamados e vulnerdveis
Reducdo da taxa de internagdo hospitalar de pessoas
idosas Qualificar profissionais médicos,
por fratura de fémur. enfermagem, equipe NASF, agentes de Protocolo Atengdo a Saude da Pessoa Idosa,
. N DEVISA/DAE/DAB/ S e
3.68 [saude para identificar,acolher e prestar] JAN | DEZ RS DUE com funcionalidade prejudicada
assisténcia a pessoa idosa em situagdo ou implantado;
risco psicossocial para as violéncias
Implantar o "Protocolo da Atengdo a Saude
da Pessoa Idosa, com funcionalidade DEVISA/DAE/DAB/ Preenchimento da planilha de
3.69 - . - JAN | DEZ RS . A .
prejudicada, inventario de DUE monitoramento violéncias/vulnerabilidade;

fragilidades/vulnerabilidades




Monitorar, matriciar e preencher os dados

DEVISA/DAE/DAB/

Planilha com internagdao hospitalar de

3.70 [na planilha de monitoramanto de| JAN | DEZ - RS DUE pessoas idosas por fratura de fémur
violéncias/vulnerabilidade implantada.
Objetivo Geral: Garantir agGes de vigilancia em saude.
Recursos
Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a busca ativa de criangas faltosas
3.71 a . ¢ AN [ DEZ | - |R$
como prioridade na unidade
Fortalecer a integracdo com as escolas
3.72 |garantindo a apresentacdo da declaracdo| JAN | DEZ - RS
vacinal na matricula e rematricula
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas
imunopreveniveis na populagdo infantil mantendo
elevadas e homogéneas coberturas vacinais Capacitar os servicos para sensibilizagdo
dos pais e responsaveis nas a¢des de casa a
3.73 . JAN | DEZ - RS
casa do agente, consulta de puericultura e
outras atividades da unidade
Identificar e encaminhar notificagdo de Cobertura vacinal de acordo com a faixa
3.74 |casos de resisténcia da atualiza¢do da JAN | DEZ - RS DEVISA/ DAB otéria
vacinacio; )
Realizar inspecdes sanitarias nos
3.75 |estabelecimentos de assisténcia as pessoas| JAN | DEZ - RS DEVISA N2 inpegdes realizadas;
com deficiéncia, idosos e doentes crénicos;
Garantir agGes de Vigilancia Sanitdria para controle de Realizar monitoramento anual das ILPIs o tabeleci t d d
. . C A , - - n? e estabelecimentos adequados
risco nos estabelecimentos de assisténcia a pessoas | 3.76 |através de indicadores de avaliagdo| JAN | DEZ - RS DEVISA e a
A o . - conforme legislagdo vigente
com deficiéncia, idosos e doentes cronicos previstos na Resolucdo ANVISA 283/05;
Realizar orientagao técnica para
. . n? de estabelecimentos adequados
3.77 |cumprimento das normas sanitarias nos| JAN DEZ - RS DEVISA . L. q
. conforme legislagdo vigente
estabelecimentos;
Objetivo Geral: Garantir agées que visem a atengao a saude integral da populagao geral e grupos vulneraveis nos servigos de satde
Recursos
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir educagao permanente da equipe
Capacitacoes; Ampliacdo dos protocolos de
3.78 |multiprofissional quanto ao acolhimento e| JAN | DEZ - RS P ¢ phag P

redes prioritarias de saude

acesso; Melhorar os indicadores de acesso




Quialificar o acolhimento em saude nos servigos
proprios.

3.79

Garantir o uso do Manual Vivendo com
Qualidade

JAN

DEZ

RS

3.80

Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agente de
saude para identificar,acolher e prestar
assisténcia a populacdo de risco e
vulnerabilidades

JAN

DEZ

RS

DAE/DAB/DUE

n? de capacitagbes; Ampliacdo
protocolos de acesso;

dos

Fortalecer a assiténcia a saude visando a integralidade
do cuidado prioritariamente as populagdes vulneraveis

3.81

Garantir as atividades de Programas e
Projetos especificos para acesso da
populacdo chave em medidas de prevencao
e diagnostico precoce, através do
Complexo de Doengas Cronicas
Transmissiveis

JAN

DEZ

RS

3.82

Garantir atualizagdo dos profissionais em
temas afins através da participacdo em
treinamento, congressos e reunides
especificas de relevancia de cada
especialidade e promover a replicacdo
destes conhecimento aos profissionais da
rede publica do municipio

JAN

DEZ

RS

DAE/DAB/DUE

Monitoramento das a¢Ges realizadas

3.83

Garantir o acolhimento, abordagens e
atendimentos as pessoas em situacdo de
rua, desenvolvendo a¢Ges compartilhadas e
integradas com a rede de servigos de saude
e intersetoriais

JAN

DEZ

3.84

Garantir equipe minima dos Consultérios
na Rua conforme Portaria vigente

JAN

DEZ

3.85

Garantir  realizagdo de servico de
supervisdao clinica e institucional para
equipes do Consultdrio na Rua

JAN

DEZ

RS

1.500.000,00

DAB

N2 de atendimentos
realizados pela Ecr

DAB

3.86

Garantir a aquisicdo de insumos para o
desenvolvimento das a¢des

JAN

DEZ

3.87

Sensibilizar os servicos de saude para
acolhimento adequado as demandas e
necessidades das pessoas em situacdo de
rua

JAN

DEZ

RS

DAB

Monitoramento das agOes realizadas

R$

1.500.000,00




DIRETRIZ 4: Aprimoramento dos servicos de Urgéncia e Emergéncia

Objetivo Geral: Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

AgOes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Orgcamentdrios

Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia,
adotando nova modalidade de assisténcia - Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n®

10/2017 e SAMU

4.1

Garantir custeio de recursos humanos
qualificados, materiais, insumos e
equipamentos, conforme recomendado em
legislacdes vigentes.

JAN

DEZ

1,5E6

RS

65.000.000,00

DUE

Monitoramento das a¢Ges de Urgéncia e
Emergéncia

4.2

Dar continuidade ao projeto de reforma e
ampliacdo das Unidades de Emergéncia do
municipio e SAMU 192

JAN

DEZ

DUE/PLAN/OBRAS
/DADM

4.3

Garantir o fornecimento de alimentagao
para as equipes das unidades de Urgéncia
em regime de trabalho de 12x36 horas no
periodo noturno, conforme legislagdo
vigente.

JAN

DEZ

DUE

4.4

Garantir o fornecimento de refeicdo aos
usudrios do SUS que apds serem atendidos
nas Unidades de Pronto Atendimento,
necessitem permanecer em observacgdo por
periodo superior a 06 horas.

JAN

DEZ

DUE

4.5

Revisar os Protocolos de Acolhimento /
Classificagdo de Risco e os Protocolos
Assiténciais Médicos e de Enfermagem
para os Servicos de Urgéncia e
Emergéncia

JAN

DEZ

RS

DUE

Unidades ampliadas e/ou reformadas

4.6

Realizar curso admissional para médicos,
motoristas de ambulancias, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, segurangas,
técnicos auxiliares de regulagdo médica
(TARM) e operador de frota.

JAN

DEZ

DUE/DADM

4.7

Executar o cronograma previsto de
capacitacdo e qualificagdo em Urgéncia
junto ao Nucleo de Educagdo Permanente

JAN

DEZ

DUE

4.8

Padronizacdo das Salas de Emergéncia nos
Municipios integrantes do SAMU 192
Regional

JAN

DEZ

DUE




4.9

Instituir reserva técnica de equipamentos
médico hospitalares para as Unidades de
Pronto Atendimento e SAMU 192

JAN

DEZ

1,5E6

RS

300.000,00

DUE

4.10

Reforma e adequacdo da estrutura fisica do
Nucleo de Educagdo em Urgéncias - NEU e
aquisicdo de equipamentos de
treinamento.

JAN

DEZ

1,5E6

RS

15.000.000,00

DUE/DADM/TI

4.11

Manter o fornecimento de Uniformes para
os profissionais que atuam nas Unidades de
Emergéncia - UPAs e SAMU, atendendo
exigéncia de legislagdo federal.

JAN

DEZ

DUE

4.12

Implementar a informatizagdo com acesso
ao Prontudrio eletrénico nas Unidades de
Pronto Atendimento e SAMU 192.

JAN

DEZ

RS

DUE

Numero de unidades com PEP implantado

Manter a Cobertura do servigo de Atendimento Modvel
de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio.

4.13

Garantir o funcionamento do sistema de
telefonia do tronco 192 do SAMU Regional
e implementar o SOFTWARE de Regulagdo

JAN

DEZ

DUE

4.14

Garantir custeio de recursos humanos
qualificados, materiais, insumos e
equipamentos, conforme recomendado em
legislagGes vigentes.

JAN

DEZ

1,5E6

DUE

Cobertura do servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192).

4.15

Realizar manutencgdo preventiva e corretiva
de viaturas do SAMU 192 e da Central de
Remocdo a fim de manter numero
adequado de viaturas em funcionamento.

JAN

DEZ

1,5E6

DUE/DADM/TI

monitoramento das a¢cdes do SAMU

Implementar os Protocolos de Regulagdo Médica da
Central de Regulagao de Urgéncia - SAMU 192 para
atingir 100% de pacientes regulados nos leitos de
emergéncia Hospitalares de referéncia - SAMU 192.

4.16

Monitorar o funcionamento e ag¢des do
NAQH (Nucleo de Acesso e Qualidade
Hospitalar) nos hospitais de referéncia de
Gestdo Municipal.

JAN

DEZ

RS

DUE/DERAC

Numero de internagdes x nimero de
internagGes reguladas

Objetivo Geral: Garantir ag6es de Vigilancia em Saude

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

AgOes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Orgamentarios

Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Garantir o seguimento dos protocolos dos agravos sob

4.17

Capacitar e qualificar os profissionais das
equipes de satude no seguimento dos fluxos
e protocolos vigentes.

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DUE

N2 de profissionais capacitados
Protocolos enviados




vigilancia

Capacitar as equipes de saude de acordo

4.18 |com a situacdo epidemiolégica do JAN | DEZ - RS DUE
municipio.
Garantir o cumprimento das metas das Unidades . . .
. . . Monitorar as unidades sentinelas e propor L
Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de| 4.19 - JAN | DEZ - RS DEVISA/DUE N2 de metas atingidas
acGes de acordo com as metas.
trabalho.
Capacitar profissionais para preenchimento
Garantir a notificacdo qualificada dos acidentes de P P . pN P . N de notificagGes preenchidas
4.20 |adequado das notificacGes de acidente de| JAN | DEZ - RS CEREST/DUE
trabalho corretamente
trabalho.
Realizar inspeg¢des sanitarias nas Unidades
4.21 JAN | DEZ - R N2 inpegdes realizadas
de Pronto Atendimentos e SAMU. 2 npee &
Garantir agGes de Vigilancia Sanitaria para controle de VISA
risco nas UPAs e SAMU
Realizar orientagdo técnica para
4.22 . ¢ P o JAN | DEZ - RS L. -
cumprimento das normas sanitdrias. N@ relatdrios emitidos
Objetivo Geral: Garantir a¢g6es de Saude Bucal
Recursos
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de Y . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |Agles . X Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a participacdo dos dentistas e
ASBs das UPAS em reunides e capacitagdes, e . Quantidade de capacitagdes realizadas no
. L . ; . N N2 de profissionais . oo .
Garantir a qualificacdo da Equipe de saude bucal das para discussdo do processo de trabalho e DUE/PLANEJAMEN , ano, quantidade de profissionais
4.23 . . ) ) JAN | DEZ - RS de saude bucal . L.
UPAS. questOes técnicas, através da garantia de TO capacitados, protocolos odontolégicos de

cobertura  destes  profissionais no

atendimento de urgéncia nas UPAS.

capacitados

urgéncia e emergéncia publicados.

RS 80.300.000,00




DIRETRIZ 5: Fortalecimento das Redes de Atengao a Saude.

Objetivo Geral: Consolidar as redes tematicas do SUS.

Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de [ Recursos Orcamentdrios| Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Participar das reunides da Comissdo
5.1 P reun ! AN | DEZ | 1E5 |RS 15.000,00
Intergestores Regionais
Realizar gestdo compartilhada dos entes federativos
8 . P . . DRS/SMS/CMS COAP implantado
para a efetivacdo das Redes prioritarias de saude . . R S on
Articular junto as Instituigdes, reunides
5.2 |para o fortalecimento das redes prioritarias| JAN | DEZ - RS -
a saude
Garantir o acesso dos municipes em todos os pontos
de atencao, garatindo a atencdo integral, através da . . Monitoramento de acolhimento,
R o . . Capacitar os profissionais das UBS/UBSF Todos os . .
sensibilizacdo dos profissionais, garantindo o 5.3 N . JAN | DEZ - RS - atendimento e encaminhamentos
. L N sobre a rede de atencdo e acolhimento Departamentos . .
acolhimento deste usudrio e insergdao dos mesmos nas implicados
redes.
Garantir o funcionamento de todos os
. . . pontos de atencdo em saude mental . Atender os municipes em todos os pontos
Fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial em todos os . . DAB/DAE/DUE/DE| n2 de unidades em .
5.4 |(custeio de recursos humanos, materiais e| JAN | DEZ 1ES5 RS 11.800.000,00 . da RAPS de acordo com as necessidades e
seus componentes. . . RAC funcionamento .
equipamentos e incrementos que se grau de complexidade
fizerem necessarios)
. o o N2 de atendimentos
Garantir  assisténcia  psicolégica para :
. . . realizados pelos . .
demandas de baixa complexidade de Saude L, Atender casos de baixa complexidade na
5.5 . o JAN | DEz - RS - DAB psicélogos de T
Mental na Atengdo Basica em todas as N Atencao Basica
Regibes de Saude referéncia nas
8 ' Regides de Salde
N2 de a¢Ges
Garantir nas equipes de NASF a realizadas por
5.6 mar'wutengéo de 01 psicélog, 01 assistente ian | pez i RS ) DAB psicélogo, .aTsistente Fortalecimento das aciées,d('e saude mental
social, 01 fisioterapeuta, 01 educador social, na Atencdo Basica
fisico, 01 fonoaudidlogo, 01 nutricionista fisioterapeuta,
educador fisico,
Adequar infraestrutura das unidades CAPS
5.7 P JAN | DEZ - R - DAE N2 de reformas 100% das unidades prioritdrias readequadas
PRIORITARIAS (CAPSi Centro e CAPS AD Il1) 2 ° P q
Elaborar projeto para construgdo (buscar
recurso) e habilitagdo do CAPS Il (Adulto)
5.8 , e . - RS - DAE/PLAN
através de requalificacdo dos servicos
existentes.
Implementar o prontudrio eletrénico nos N® de servicos com 100% de implantagdo do prontudrio
59 | P JAN | DEZ - RS - DAE/TI prontuarios o de Implantagao do p

servigcos CAPS

funcionando

eletrénico nos CAPS.




Implantar interface entre os sistemas de

100% de intergragdo entre o sistemas de

informacdes do HABM/Emergéncia DAB/DAE/DUE/DE
5.10 L, C. . / 8 i JAN | ABR RS - / / / informag&es do HABM/Emergéncia
Psiquiatrica com o Sistema de Saude RAC/TI S
.. Psiquiatrica
Municipal
Promover ac¢des de conscientizagdao sobre Realizagdo das Campanhas: TEA
Saude Mental, Transtorno do Espectro Transtorno do Espectro Autista), Més de
5.11 [0 ! © P JAN | DEZ RS - | DpAB/DAE/DUE ( GO ESP tista), Més
Autista e prevengdo ao Suicido nos pontos defesa da Saude Mental (maio) e no més de
de atencdo da rede. Prevencdo ao Suicidio (setembro).
Ampliar e requalificar servicos de saude N2 servigos Ampliagao de servigos habilitados ou
5.12 [mental em acordo com portaria vigentes| JAN | DEZ RS - DAB/DAE/DUE implantados e requalificados com aumento do recurso
para sustentacdo da rede . habilitados mensal de custeio por fonte 5
Promover pactuagdes junto a DRS com
Residéncias Terapéuticas proximas
5.13 |viabilizando o acesso de municipes| JAN | DEZ RS - DAE/DERAC
moradores de Hospital Psiquiatricos neste
componente da RAPS.
Fortalecer as agbGes de atendimento as
5.14 . ¢ . . JAN DEZ RS 7.000.000,00 DUE/DAB/DAE
urgéncias e emergéncias psiquiatricas .
Manter o funcionamento dos pontos de
5.15 ateng¢do em reabilitacdo por meio do an | pez RS DAB/DAE/DUE/DE| n2 de unidades em Manuteng¢do de 100% do funcionamento
) custeio de recursos humanos, materiais e RAC funcionamento dos pontos de atengdo da RAPcD.
equipamentos
Realizar a¢des de educagao permanente
5.16 com duas capacitagdes sobre a rede de JAN | DEZ RS - DAB/DAE Qualificacdo dos profissionais da rede
reabilitagdo
n . Garantir assisténcia para demandas de . . . N
Fortalecer a Rede da Pessoa com Deficiéncia em todos . ] . n2 atendimentos de Efetivacdo de um grupo de estimulagdo
baixa complexidade de reabilitagdo na L L N
0s seus componentes. 5.17 L . JAN | DEZ RS - DAB/DAE reabilitagcdo na precoce por territorio; inclusdao em grupos
Atencdo Basica, com referéncia em todas .y . - 5 s
i atencdo basica de atividade fisica na atencdo basica
as Regides
Melhorar a articulagdo entre os servigos;
5.18 consolidar fluxos de atendimento e JAN | DEZ RS - DAB Qualidficagdo dos pontos de atengdo
protocolos
Realizar a¢Oes de educacdo permanente
5.19 para os profissionais da rede de JAN | DEZ RS - DAB/DAE n? de matriciamento Qualificagdo dos profissionais da rede
reabilitagao
N2 de capcita¢des
realizadas; N2 de . o .
. ~ L Melhorara a articulagdo entre os servigos;
Realizar educagdo permanente dos Todos os profissionais . .
5.20 . . . JAN | DEZ RS - . consolidacdo dos fluxos de atendimento e
profissionais da rede de servico. Departamentos | capacitados; N2 de
protocolos
protocolos
implantados
Implantar Linha de Cuidado para a
A ~ S Todos os
5.21 |assisténcia e prevengdo das principais| JAN | DEZ RS -
Departamentos Ne capacitacdes

Fortalecer a Rede de Atencdo a Doencas Crbnicas

doengas cronicas ndo transmissiveis;

realizadas,




profissionais
Implementar e revisar os protocolos para capacitados e

atengdo as principais doengas crénicas ndo Todos os protocolos n2 de fluxos de atendimento e protocolos
5.22 |transmissiveis diabetes melitus,| JAN | DEZ - R - i ;
' 3 ' ( ' S Departamentos implantados |mp|antados
hipertensdo arterial e neoplasias (colo,
mama e préstata);
Garantir a oferta de imunobioldgicos
especias para portadores de doengas Todos os
5.23 |SPeclas para b 3 AN | DEZ - |rs -
cronicas. Departamentos
Integrar os protocolos assistenciais com os
demais pontos da rede - Atencdo Basica e Todos os
5.24 |Especializada, do Municipio e demais| JAN | DEZ - RS - Realizar protocolo
Municipios que compdem a Rede de Departamentos
Fortalecer a Rede de Urgéncia . p q P
Urgéncia

Implementar as linhas de cuidado para . . .
5.25 L JAN | DEZ - RS - Revisar linha de cuidados
AVC, IAM e trauma no municipio

Promover a discussao e implantagao de Melhorar a articulagao entre os servigos;

Todos os

5.26 |politicas publicas no municipio para o| JAN | DEZ - RS - consolidacdo dos fluxos de atendimento e
. K . Departamentos
incentivo a realizacdo do parto normal. protocolos
Viabilizar a implantacdo de um Centro de Todos os

5.27 . JAN | DEZ - RS -
Parto normal no municipio. Departamentos

Fortalecer a Rede Cegonha em todos os seus
componentes. G " inacio d tant
arantir a vacinagdo das gestantes em
¢ & . DAB/DAE/DUE/ ]

5.28 |acompanhamento na rede municipal de| JAN | DEZ - RS - DEVISA cobertura vacinal
saude
Garantir recurso para aquisicao de teste N2 de gestacOes

5.29 |répido de gravidez para as UBS/UBSF JAN |DEZ DAB diagnosticadas por |Inicio do pré-natal em tempo oportuno
conforme preconizado pela Rede Cegonha. teste rapido

Elaborar estratégias que contribuam para a articulagdo Promover articulagao intersetorial para Todos os
dos servicos em rede contemplando os ciclos de vida e | 5.30 |atender as necessidades da populagao nos| JAN | DEZ - RS - Departamentos Reunides intersetorias; Fluxos estabelecidos
populagdes vulneraveis ciclos de vida P
N2 de linhas cuidados
Desenhar e implantar as linhas de cuidado especificas Elaborar, implementar e capacitar a rede Todos os . o . .
N 5.31 . . JAN | DEZ - RS - efetivamente Consolidac¢do das Linhas de Cuidado
de cada Rede de Atencdo sobre as linhas de Cuidado. Departamentos .
implantadas
Objetivo Geral: Garantir agoes de Vigilancia em Saude.
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de [ Recursos Orcamentdrios| Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgGes . . .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsaveis Acompanhamento
Monitorar o0 seguimento dos casos Ne de notificagdes por violéncia
& > DAB/DAE/DUE/DE coes P
5.32 |conforme fluxo e protocolo de assisténcia e] JAN | DEZ - RS - VISA autoprovocada;
Implementar o monitoramento dos casos notificados prevencdo ao suicidio instituido.

por tentativa de suicidio




5.33

Capacitar e qualificar as equpes de saude
no manejo dos casos

JAN

DEZ

DAB/DAE/DUE/DE

RS i VISA

N2 de casos em seguimento e matriciados
pelas equipes de saude;

Garantir agOes de Vigilancia Sanitaria para controle de
risco nos estabelecimentos hospitalares e de
assisténcia psicossocial a dependentes quimicos

5.34

Realizar inspecdes sanitarias nos
estabelecimentos  hospitalares e de
assisténcia psicossocial a dependentes
quimicos; Realizar orientagao
técnica para cumprimento das normas
sanitdrias nos estabelecimentos

JAN

DEZ

RS - VISA

N2 inpecdes realizadas;
N2 relatodrios emitidos;

Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de
risco nos servicos de assisténcia a saude, inclusive
relacionados a saude bucal

5.35

Realizar inspe¢Bes sanitdrias nos servigos
de assisténcia a  saude, inclusive
relacionados a saude bucal;

Realizar orientagao técnica para
cumprimento das normas sanitarias nos
servigos, principalmente relacionadas ao
monitoramento bioldgico de materiais

esterilizados

JAN

DEZ

RS - VISA

N2 inpegdes realizadas;
Ne relatdrios emitidos;

RS 18.815.000,00




DIRETRIZ 6: Formacgao, alocagao, qualificacdo, valorizagao e democratizagdo das relagées de trabalho dos profissionais que atuam na area da saude.

Objetivo Geral: Fortalecer as agdes voltadas para a Educac¢do Popular/Educa¢do em Satide como elemento de amplia¢do do cuidado em satde.

Recursos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as Campanhas mensais através da
, ) ) Todos os , . )
6.1 [TV Saude em parceria com a Secretaria de| JAN | DEZ - RS NuUmero de atividades desenvolvidas
. Departamentos
Comunicagao
Manter as ag¢Oes educativas nas Todos os
6.2 . . , . JAN DEZ - RS
Unidades/Servicos de Sauide e Comunidade Departamentos
Estabelecer programacdo anual e realizar
capacitagdes voltadas ara
6.3 P g' . L P .| JAN | DEZ - RS DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
estabelecimentos e servigos sujeitos a
vigilancia sanitaria
. N . . . Garantir atendimento presencial na
Apoiar agdes educativas nas Unidades/Servigos de A s . ~
saud dade. visand 50 d Vigilancia sanitdria para orientagdes
aude e comunidade, visando a percepg¢do dos - . ) . - .
. i P pe . 6.4 [técnicas as empresas em funcionamento e[ JAN | DEZ - RS DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
usudrios aos processos de salde e doencga, ampliando .
. ) aos interessados em abertura de novas
o conhecimento popular e o controle social.
empresas
. I , Realizagdo de . L .
Garantir a qualificagdo da ESB através de L Quantidade de capacitagOes realizadas no
S o . capacitacdes ) T
capacitacbes aos profissionais de saude PLAN/DAB/ ) o ano, guantidade de profissionais
6.5 . JAN DEZ - RS mensais, reunioes . .
bucal e instituigdo de protocolos bem DUE/DAE . - capacitados, protocolos  odontolégicos
. . para discussao dos .
definidos e publicagdo dos mesmos. publicados.
protocolos.
Garantir recursos para pagamento de Quantidade de
rofissionais ualificados ara as PLAN/Departamen| recursos liberados
6.6 P . g P L. JAN | DEZ - RS /Dep . N2 profissionais de saude capacitados
capacitacbes (hospedagem, honorarios, tos/ DADM para ministradores
passagens, etc) de capacitagao
Objetivo Geral: Qualificagdo Conselheiros Municipais de Saude.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitar conselheiros municipais, locais,
liderancas locais, profissionais de saude, N2 de pessoas 100% dos conselheiros locais e municipais
6.7 ¢ P JAN | DEZ - | RS CMS/SMS P > , P
gestores e outros interessados em controle capacitadas capacitados sobre controle social
social e gestdo participativa no SUS.
Implementar a Politica Nacional de
6.8 |[Educacdo Permanente para o Controle| JAN | DEZ - RS CMS/SMS Politica implementaddPolitica implantada e agdes realizadas
Qualificar Conselho Municipal de Satde Social no SUS.




Desenvolver atividades educativas segundo
a Politica Nacional de Educagdo Popular:
orientacGes em sala de espera, em escolas,

N¢ de atividades

6.9 |instituicbes de longa permanéncia do| JAN | DEZ - RS - CMS/SMS ) .
. . e edcuativas realizadas
idoso, lIgrejas e demais instituicdes do
territorio, de acordo com temas
prioritdrios.
Objetivo Geral: Investir na qualificagdao dos trabalhadores do SUS.
A Recursos )
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Fortalecer o Nucleo de Educagdo em Saude
6.11 |em conjunto com os departamentos da| JAN | DEZ - RS - PLAN
SMS
100% dos
profissionais de
Conclusdo do curso de especializagdao em atengdo basica
6.12 | O » cu pecializac JAN | DEZ PLAN/DAB ¢ !
saude da familia e abertura de nova turma. capacitados e/ou
realizando a
especializagdo.
Garantir espaco na agenda dos
6.13 |profissionais para participacdo nas reunides - RS - DAB/PLAN
de equipe e educagao permanente
Viabilizar estrutura necessaria para os Todos os
6.14 |eventos (espaco fisico, materiais, coffee| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 20.000,00
. Departamentos
break, certificados, etc.)
Divul I t C itacd Tod
6.15 ivulgar amplamente as Capacitagbes e N | oez i RS i odos os
eventos Departamentos
Manter agenda de capacitacdo para o ano Todos os
6.16 (. , JAN DEZ - RS -
todo, de acordo com o calendario da saude Departamentos
Promover a Educacdo permanente e continuada para Planejar, ~ em conjuntco _com o8
os trabalhadores do SUS, visando o aprimoramento | g.17 departamentos, capacitagoes Paral AN | pez - RS - Todos os
dos servicos profissionais de satde conforme demanda Departamentos
e perfil epidemioldgico
Capacitar e qualificar os profissionais das
. . . ~ . Todos os
6.18 |equipes de saude na implantagao das linhas| JAN | DEZ - RS -
. Departamentos
de cuidado, fluxos e protocolos
Realizar capacitagbes aos profissionais de
6.19 |vigilancia nas areas técnicas especificas e| JAN | DEZ - RS - DEVISA/PLAN

voltadas para processos administrativos




Elaborar e implantar Procedimentos
Operacionais Padrao de Vigilancia Sanitaria

6.20 |e capacitando periodicamente os| JAN DEZ - RS - DEVISA
funciondrios quanto aos procedimentos
estabelecidos
Garantir a participacdo dos profissionais de
saude e do CMS em eventos de Todos os
6.21 . L. JAN | DEZ 1 RS 15.000,00 | Departamentos/C
aprimoramento  técnico  (congressos, MS
reunides, simpdsios, conferéncias, etc)
Realizar o foérum dos trabalhadores Todos os ,
. S N2 de féruns
6.22 |mensalmente, e garantir a participacdo dos| JAN | DEZ - RS - Departamentos/C realizados
mesmos MS
Garantir a realizacdo de eventos para atualizagdo e
qualificagdo dos profissionais da rede de atencdo . »
Lo ; N . Realizar o Encontro Municipal dos .
publica e privada, bem como para populagdo e servigos| 6.23 , JAN | DEZ CMS/SMS Encontro realizado
. . g . o, trabalhadores da saude.
de interesse a saude publica através de simpdsios,
seminarios, capacitacdes, etc
Implementar novas estratégias
6.24 | Piement e T 4 - | RS - PLAN
metodoldgicas de capacitagdo a distancia
Fortalecer e implementar o Ead (Educagdo a distancia) 6.25 Promover cursos utilizando a plataforma ian | oez RS PLAN/Departamen Cursos ofertados Ead; Quantidade de
da Secretaria. ) EaD tos/CMS profissionais inscritos nos cursos
Elaborar estudo de viabilidade para PLAN/Departamen
6.26 | i PR AN [ DEZ | - | RS - /Dep
implantagao da TELEMEDICINA. tos
Viabilizar a aquisicao de material educativo Todos os
6.27 |conforme planejamento das ag¢des de| JAN | DEZ - RS - Reunides de Integracdo Ensino-servico
id Departamentos
Elaborar e produzir material educativo para as agdes sauae
de educagdo permanente. Garantir a aquisicdo de materiais graficos
6.28 |(banner, pdster) para apresentagdo em
eventos e congressos.
Viabilizar a participagdo dos trabalhadores
Garantir a participacado dos trabalhadores e do SUS do municipio em eventos Todos os
Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, 6.29 |cientificos, congressos, seminarios e| JAN | DEZ - RS - Departamentos/C Numero de atividades desenvolvidas
congressos, seminarios, encontros e outros. outros, de acordo com disponibilidade MS
financeira/orcamentdria
Objetivo Geral: Garantir a valorizacdo dos profissionais.
] Recursos .
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento

Programados




Reestruturar o Departamento de Vigilancia em Saude e

Reestruturar o Departamento de Vigilancia

em Saude e criar as carreiras de 2018-
criar as carreiras de autoridades competentes na 6.30 . o DEVISA/PGM Projetos de lei aprovado; Decreto publicado
A . autoridades competentes na Vigilancia 2021
Vigildncia sanitaria. L
sanitdria.
Implantar mesa de discussdo permanente sobre os . . SMS/PLAN/CMS/
. L Fomentar a discussdo permanente da
processos de trabalho, adoecimento e valorizagdo do " o _ DEVISA/CEREST/ .
. 6.31 |politica de valorizagdo profissional e| JAN | DEZ - RS ] Propostas implantadas
trabalhador e a realizagdo do Forum dos Trabalhadores . . Secretaria de
articular a participagdo dos representantes o .
no SUS Administracdo
Elaborar e encaminhar proposta de Lei
para criacdo da carreira de autoridade
competente da Vigilancia em Saude,
- o o .32 AN DEZ - R DEVISA/DA
Propor politicas de gestdo do trabalho e de educacdo 6.3 transformando os cargos existentes das . > SA/DAI
que estimulem a fixacdo dos profissionais, autoridades sanitarias nomeadas para os
fortalecendo a carreira publica valorizando o trabalho cargos criados . .
. 3 N Elaborar e encaminhar propostas de leis
e atendendo as necessidades de saude da populagao,
investindo na .carreira publica par? o.s servidores e Elaborar e encaminhar proposta de Lei de
realizando concursos publicos gratificacio por produtividade para as
6.33 |autoridades de Vigilancia conforme demais| JAN | DEZ - RS DEVISA/DAJ
fiscalizagGes de posturas do Municipio (LC
309/2010)
Viabilizar a politica de cuidado da saude dos
issionai abli Y Garantir a realizagdo de avaliagdo periddica
profissionais da rede publica de saide em todos os | ¢ 5, & Fealizaga € sa0p JAN | DEz - RS GAB/CMS Politica de cuidado implantada
niveis de formagao conforme Lei Complementar n? aos profissionais de satde
346.
Objetivo Geral: Implementar agoes para fortalecimento da integra¢ao ensino e servigo.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Reunides
Promover a aproximagdo de alunos e tri trai
6.35 TOMOVENa aproximagao ¢ > | 1an | pez - RS rimestrals Com as o cyrsos oferecidos
profissionais de saude nas a¢des educativas Instituicdes de
Ensino
Realizar projeto de implementagado da n¢ de profissionais
i irei 4gias Vi i 3 6.36 JAN | DEz - R PLAN capacitados em
Discutir e implantar estratégias visando a integragao preceptoria no SUS s p .
ensino servico de modo a colaborar com a educagao preceptoria
em saude na formacgdo dos profissionais de saude.
¢ P Implementar o.programa de Bolsa de N2 de bolsas de  [N2 de profissionais da saude formados pela
6.37 |Estudos para servidores da SMS com ampla| JAN | DEZ - RS PLAN .
) - estudo ofertadas |concessdo de bolsas
divulgacdo
Implantagdo de novo modelo de gestao
6.38 integrando as Universidades nas a¢Ges JAN | DEZ 1,5 DUE/PLAN
assistenciais.
Monitorar o desenvolvimento dos estagios
. . . Ne alunos que
por meio de instrumentos vigentes e Todos o utilizaram o servicos
6.39 | acompanhar as atividades desenvolvidas JAN | DEZ - RS i s
Departamentos |de saude como

pelas Instituigdes de Ensino nos servigcos de
saude

cenario de pratica




Programar e desenvolver as a¢Ges da Integracdo

Identificar, juntamente com os

Ensino Servico 6.40 departamentos, oportunidade de inser¢do ian | pez i RS Todos os N2 de servicos de
dos alunos em todos os pontos de atencdo Departamentos |saude com alunos
a saude
Elaborar programa de atualizagdo dos
p.g. . z.g Todos os
6.41 |docentes das instituicdes de ensino para os
| . Departamentos
protocolos de saude vigentes.
Aderir aos rogramas/projetos educacionais e Todos os
brog /P ) 6.42 Monitorar e divulgar os editais JAN | DEZ - RS ReuniGes de Integracdo Ensino-servico
colaborar para o desenvolvimento destes Departamentos
Realizar processo seletivo para novas
Todos os Parecer favoravel do Residéncia implantada; N2 vagas
6.43 | turmas da residéncia médica de Familiae | JAN | DEZ - RS b ; ; MEC di p'b'l' q g
Manter a Residéncia Médica e Implantar a Residéncia Comunidade. €partamentos Isponibiiizadas
Multiprofissional
Realizar projeto de residéncia
6.44 . - PLAN
multiprofissional
. . Implantar o projeto de lei que regulamenta
Implantar o projeto de lei que regulamenta a . h Todos os . .
. ) . 6.45 a preceptoria na rede de saude do JAN | DEZ - RS Publicacdo da Lei
preceptoria na rede de satde do Municipio. . Departamentos
Municipio.
Realizar discussdes com as Instituicdes de Reunides de
Institucionaliar o COAPES de S3o José do Rio Preto. 6.46 Ensino e CMS sobre fortalecimento da JAN | DEZ - RS PLAN Integracdo  Ensino-
Integracdo Ensino-Servico servigo
Implantar a Biblioteca Virtual de Salde da Secretaria Implant?r a B'b.h?teca Virtual de Saude,d?
Municipal como uma estratégia de fortalecimento da Secretaria Municipal como uma estratégia
N ea . ~ | 647 | de fortalecimento da producéo técnica, | JAN | DEZ - RS PLAN Implantacdo da biblioteca
producgdo técnica, cientifica, de ensino e de educagdo )
. cientifica, de ensino e de educagdo em
em saude.
saude
Manter estrutura de gestdo dos estagios adequando-a Realizar dimensionamento dos campos de o
. . 6.48 L. JAN DEZ - RS PLAN Fluxo instituido
as necessidades da SMS. estagio
Realizar estudo para parcerias com
6.49 ‘oparap AN | DEZ | - | RS DEVISA/PLAN/GAB Parcerias realizadas
Universidades
Realizar parcerias com as Universidades e OSs/OSCIPs
para atuarem nas unidades de saude do SUS Realizar estudo de parceria com outras
6.50 . p' N JAN | DEZ - RS PLAN/GAB Parcerias realizadas
instituigdes
Objetivo Geral: Fomento a producao cientifica com foco nas vulnerabilidades a saude.
Recursos
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter a Comissao de Pesquisa Cientifica Numero de reunides
6.51 ! quisa Hentieal AN | pez - | RS PLAN ! an

da Secretaria de Saude

realizadas




Organizar o VIl Encontro Cientifico de

6.52 [Pesquisas no SUS e Il Férum de| MAR | MAR RS - PLAN Evento realizado
. L . Experiéncias Exitosas no SUS.
Apoiar a realizagdo de estudos em parceria com as |IES
que contribuam para o fortalecimento das a¢des em
saude Identificar, junto aos Departamentos da
Secretaria, temas para realizacdo de Realizacdo das|Divulgacdo das linhas de pesquisas/temas e
6.53 . e P . ¢ . | JAN | DEZ RS - PLAN .g - . gas . pesd /
pesquisas cientificas e divulgar as pesquisas solicitadas |[NUumero de pesquisas
Universidades
Todos os
Aplicar, na medida do  possivel, ~ .
6.54 | N . . JAN | DEzZ RS - Departamentos e |Agdes realizadas
implementagdes sugeridas pelas pesquisas ) .
Universidades
Promover discussdes com as InstituicGes de Ensino e . o 3 Todos os } "
. . . . N Revisar protocolos de assisténcia em saude NuUmero de reunides .
colegiados no municipio para revisdo e implantacdo de| 6.55 JAN | DEZ RS - Departamentos e Atualizacdo dos Protocolos

novos protocolos de assisténcia em saude

junto as Instituicdes de Ensino

Universidades

realizadas

R$

35.000,00




DIRETRIZ 7: Qualificagao dos instrumentos de gestao, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo Geral: Indicadores e instrumentos de gestao.

Recursos

Indicador L. e N Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agdes .. . Orgamentarios , . Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar em conjunto com os
Realizagdo de monitoramento e avaliagdo em saude, departamentos os instrumentos de
com énfase na construcdo coletiva, dos indicadores de| 7.1 |planejamento a partir de discussées no| JAN | DEZ - RS - PLANEJAMENTO Instrumentos de planejamento elaborados
saude e propor estratégias para atuacao. nivel central e local, com a participagdo do
CMS.
Elaborar instrumentos para consolidagdo
7.2 da gestdo da informagdo do  SUS, JAN | DEZ RS PLANEJAMENTO Instrumentos publicados / apresentados
) subsidiando a tomada de decisdo da gestao /CMS P P
com a participacdo do controle social.
Monitorar indicadores dos instrumentos de gestdo do Incorporar e/ou criar novos indicadores
SUS e projetos prioritarios da secretaria de satde. 7.3 lcom foco nos Objetivos dol FEV | JAN GAB/PLAN
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
indicadores de monitoramento
. o disponibilizados
Monitorar e calcular os indicadores do PLANEJAMENTO /
7.4 [SISPACTO e validar a pactuagdo no sistema| JAN | DEZ - RS -
. . DEVISA
informatizado e CMS.
Objetivo Geral: Gestao.
Recursos
Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Buscar recursos financeiros para execugado
Ampliar os servigos de saude conforme necessidade do N P ] ¢ DEPARTAMENTOS % de cobertura de ateng¢do basica do
. 7.5 |da construgdao de novas unidades de| JAN | DEZ - RS - .
municipio , . L. /GAB municipio
saude conforme necessidade do municipio
Garantir o cadastro e atualizagao dos dados do Cartao 7.6 Garantir equipamentos, infra-estrutura e ian | oez RS GAB/Departament
Nacional SUS no municipio ) RH (prioritariamente por concurso publico) os
Instituir ferramentas que permitam o controle e
- . . . . . GAB/Departament
avaliacdo de ressarcimento aos cofres publicos dos| 7.7 [Verificar possiveis formas de ressarcimento| JAN | DEZ - RS - os
procedimentos solicitados pela satide suplementar
Manter estrutura fisica das Unidades da
7.8 |Atengdao Bdsica dentro das normas de| JAN | DEZ - RS - Departamentos

vigilancia sanitaria vigente




Garantir a melhoria da estrutura dos
consultérios  odontoldgicos, para se
estejam adequados as normas de
7.9 |vigilancia e ambiéncia e garantir nas| JAN | DEZ - RS - Departamentos
ampliagées, reformas da  unidade, Monitoramento dos
ampliacdo e reforma de salas Servigos de Saude

odontoldgicas conforme demanda. ,
Numero de

Garantir Estrutura Fisica Buscar recursos financeiros para execugdo reformas/ampliagdes/adequacdes

(reforma/ampliagio/construcdo) para melhor 7.10 [de reforma das Unidades de Saude| JAN | DEZ - RS - |Departamentos efetuadas nos servigos
funcionamento e ambiéncia das Unidades bem como conforme necessidade.
dos sevicos de suporte da Rede de Saude

Buscar recursos financeiros para execucdo
7.11 |de ampliagdo das Unidades de saude| JAN | DEZ - RS - Departamentos
conforme necessidade.

Garantir a climatizacdo de ambientes
prioritarios das Unidades de saude, através
7.12 - L FEV | DEZ - RS - Departamentos
de adequagdo da rede elétrica, compra e

instalacdo de ar condicionado.

Ampliar e/ou realizar manutengdo / Numero de reformas efetuadas nos servigos
7.13 |adequacdo dos espacos fisicos dos prédios| JAN | DEZ - RS - DADM/OBRAS especializados e contampladas no Plano de
da Saude Reformas

Garantir reposicdo e aquisicdio de

mobilidrios e equipamentos médicos ian | pez RS Todos os Produgdo dos FUNCIONAMENTO ADEQUADO DAS
hospitalares e odontoldgicos para todas as Departamentos | servigos de saude UNIDADES DE SAUDE

Unidades e CMS

7.14

Realizar acompanhamento de abertura de
7.15 |[programas e adesdao para aquisigdo de| JAN | DEZ - RS -
equipamentos

Garantir equipamentos e mobilidrios adequados para o
bom funcionamento das Unidades bem como dos
sevigos de suporte da Rede de Saude

Todos os
Departamentos

Garantir aquisicdo de camaras de vacinas,
mini camaras, frezer e outros

CONTEMPLADO |DEPARTAMENTOS
7.16 |equipamentos necessarios para rede de| JAN | DEZ -

. L NESTA DIRETRIZ /GAB
frio do municipio no controle das doengas
imunopreveniveis
Garantir a compra de materiais
permanentes e  insumos médicos,
hopitalares e odontolégicos para as Todos os
7.17 . ) JAN DEZ - RS -
Unidades de Saude de forma que Departamentos
tenhamos uma quantidade em estoque
para as emergéncias.
2.17.1 Garantir ag0es de combate ao coronavirus ian | pez Todos os Equamento.s, materials e insumos e
7 [covibp-19. Departamentos quantidade adequada.
Adquirir viatura conforme necessidade e Todos os
7.18 JAN | DEZ - RS -

especificidade dos servigos de saude Departamentos




Garantir despesas permanentes, insumos e materiais
necessarios para o funcionamento das Unidades bem
como dos sevicos de suporte da Rede de Saude

Garantir recurso financeiro para custeio de

7.19 Y JAN | DEZ 1 RS 75.000,00 DAB
acoes judiciais de fraldas
. ) . . EMPLAD
2.20 GaNran'Flr r'e'cqrso fn?ancelro para custeio de ian | pez 1 CONTEMPLADO
acoes judiciais de dietas DIRETRIZ 01
221 GaNran'Fir r.e.cm,.|rso finan.ceiro para custeio de AN | pez 1 RS 220.000,00
acdes judiciais de servigos
Garantir recurso financeiro para custeio de
7.22 g . JAN | DEz 1 RS 50.000,00
acdes judiciais de equipamentos
DAJ
Garantir recurso financeiro para custeio de
7.23 | aranil recurso financeiro para custel AN | DEZ | 1 |R$ 50.000,00
acoes judiciais de insumos
Garantir recurso financeiro para custeio de
7.24 g . JAN | DEZ 1 RS 3.500.000,00
acdes judiciais de medicamentos
2.5 GaNran'Fir r'e'CL.|rso f'inanceircz para custeio de AN | pez 1 RS 150.000,00
acoes judiciais de internagdes
Garantir o custeio de despesas
t teriais d d
.26 perman.en es. e materiais de consumo do ian | pez 1 RS 50.000,00 CMS
CMS, inclusive coffee break para as
reunides ordinarias
2.97 Garantir recursos humanos suficientes para ian | pez 1E5S CONTEMPLADO CMS
' 0 bom funcionamento do CMS. NESTA DIRETRIZ
7.28 |Garantir a manutencgdo do veiculo do CMS. | JAN | DEZ 1 RS 10.000,00 CMS
Garantir a manutencdo dos aparelhos de ar
condicionado e equipamentos de
7.29 |[informatica (computadores, impressoras,| JAN | DEZ CMS
datashow, notebooks e camera digital) do 1 RS 40.000,00
CMS.
7.30 [Manter internet fixa e mével do CMS. JAN | DEzZ CMS
Manter d I do, telef
731 |° anter despesas com locagao, telefones ian | pez 1 RS 64.000,00 CMS
fixo e celulares do CMS.
Manter despesa com assinatura de jornais
7.32 JAN | DEZ CMS
do CMS.
1 RS 10.000,00
Manter custeio de despesa com
7.33 JAN | DEZ CMS

monitoramento (alarme e cerca elétrica).




DADM/DAB/DUE/

7.34 |Aquisicdo de Oxigénio Medicinal JAN | DEZ | 1,2E5 [RS 1.400.000,00 DAE atendimento da necessidade
Aquisicdo de pecas e servicos para DADM/MANUTEN
7.35 quisie N P C ¢ P JAN | DEZ - RS - /~ atendimento da necessidade
manutengdo de equipamentos em geral CAO
Aquisicao de materiais elétricos, materiais
hidraulicos, materiais de pintura, de OBRAS/MANUTEN . .
7.36 o JAN | DEZ |1ES RS 200.000,00 - atendimento da necessidade
construgdo civil e ferramentas para o setor CAO PREDIAL
de manutencao predial
7.37 |Garantir Servicos de Energia Elétrica JAN | DEZ 1 RS 2.200.000,00 DADM atendimento da necessidade
7.38 |Garantir Servicos de Agua JAN | DEZ 1 RS 682.500,00 DADM atendimento da necessidade
Garantir despesas permanentes do CADI
7.39 | . ~ . JAN | DEZ DADM
incluindo locagdo do imovel.
Garantir o Custeio de Combustivel para . .
7.40 i JAN | DEZ 1 RS 1.398.000,00 DADM/SMA atendimento da necessidade
veiculos automotores
Garantir a realizacdo de
contratos/convénios com objetivo de
7.41 . L . | JAN | DEZ - DADM
ampliar/melhorar ou dar continuidade as
acOes de saude
Garantir contrato/convénio para
manutengdo dos equipamentos da rede de
7.42 |frio (cdmaras de vacinas, camara frigorifica,| JAN | DEZ 5 RS 40.000,00| DEVISA /DADM
mini camaras e geradores) das salas de
vacinagdo e CADI.
Garantir contratos/convénios de manutengio de
equipamentos nos servicos de salde . -
Garantir  contrato/convénio para a
execucdo de atividades especificas
7.43 . o . JAN | DEZ - RS - DADM
conforme portariaS do Ministerio da Saude
vigente
Quantidade de
notifcacoes
. . UBS/ formalizadas pelos Otimizacdo dos atendimentos
Monitorar mensalmente o cumprimento do - . (. =
7.44 . . JAN | DEzZ - RS - DEPARTAMENTOS | departamentos em | odontoldgicos, através da rapida resolugao
contrato do servigo de manutengao . .
/GAB/ DADM conjunto com a dos problemas com equipamentos.

geréncia de
Manutengdo




Garantir a implantacdo de um sistema
Unico que contemple as informagdes de
saude , garantindo a implantagdo do

Eliminagdo das
planilhas impressas

Otimizagao dos atendimentos

prontuario odontoldgico de tal forma que DEPARTAMENTOS | de monitoramento . .
7.45 . e . N JAN | DEZ - RS - . . | odontoldgicos, melhora da produtividade e
o mesmo disponibilize as informagdes /GAB/ TI mensal; alimentag¢do . .
L. . i qualidade de atendimento.
necessarias para 0 monitoramento de dados através de
guantitativo e qualitativo em saude bucal, um sistema Unico.
Avancar com a modernizacdo e implantacdo dos indicadores para E-SUS e fatura.
sistemas de informagdo
Aprimorar o sistema de registro das
atividades de Imunizacdo permitindo uma DEPARTAMENTOS
7.46 . L JAN DEZ - RS -
melhor avaliagdo dos indicadores de /GAB
Imunizagao
Implant latori d inf G
mF) an .arl .re atorios e informagdes DEPARTAMENTOS
7.47 |epidemioldgicas e geoprocessamento no| JAN | DEZ - RS -
. . /GAB
sistema de saude
Digitalizar os processos administrativos dos DEPARTAMENTOS
7.48 . , JAN DEZ - RS -
servigos de saude /GAB
Implantar novas e modernas formas de gerir os
servicos de saude L i
Adquirir internet movel e tablets para
. ~ . DEPARTAMENTOS
7.49 |alimentagdo dos dados dos sistemas de| JAN | DEZ - RS -
. ~ /GAB/TI/DEVISA
informacao
Objetivo Geral: Fortalecimento da Gestao.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitagoes de
Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da 2.50 Desenvolver as Liderancas Estratégicas, ian | pez RS DADM gestores e lideres |[N2 de profissionais que receberam
qualificagdo do seu corpo funcional ) criando cursos e capacitagOes para chefias com indicadores de |qualificagdo
resultados
Manter o monitoramento das ag¢des dos Todos os
7.51 . , JAN DEZ - RS -
servicos de saude Departamentos
Subsidiar o gestor com informacGes para facilitar a . . R
. 7.52 |Realizar reunides do Comité Gestor JAN | DEZ - RS - GAB
tomada de decisdo
Implantar rotina de informagGes conforme Todos os N . . N
7.53 . . JAN | DEZ - RS - Implantacdo de rotina de informacdes
necessidade da gestdo Departamentos
Objetivo Geral: Reorganizar a estrutura da SMS.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento

Programados




Elaborar novo organograma funcional da SMS

7.54

Elaborar estudo sobre novo organograma

JAN

DEZ

RS

DEPARTAMENTOS

Organograma realizado

/GAB
Objetivo Geral: Atendimento terciario.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios . Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Construir hospital de médio porte no municipio 7.55 JAN | DEZ - RS - GAB Construgao
Equipar hospital de médio porte no municipio 7.56 JAN | DEZ - RS - GAB Equipamentos adquiridos
Garantir Eq.um.)e (:!e Saude para hospital d(? medlo 257 Elaborar estudo de viabilidade ian | pez i RS i GAB Equipe atuante
porte, prioritariamente por concurso publico
Otimizar o uso de leitos existentes, organizando a
assisténcia domiciliar e possibilitando a internagao 7.58 JAN | DEZ - RS - GAB Readequagao dos leitos
domiciliar
Identificar oportunidades de reativagdo de
ficar oportun! vac 7.59 JAN | DEZ - | e - GAB
equipamentos fechados
Objetivo Geral: Estruturagao dos Setores Administrativos da SMS.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir motorista para o transporte das
7.60 [|equipes para a realizagdo das atividades no| JAN | DEZ - RS -
SuDFir a SMS fcul L dic territério
uprir a com veiculos necessarios em condicGes
P . ~ ) ¢ DADM/Secretaria
de uso, garantindo a manutencdo preventiva e ) ) i . o % de veiculos em relagdo a proporgao
. Garantir ndmero adequado de veiculos Administragdo L. , o
corretiva dos mesmos ara composicio e renovacio da frota necessaria; N2 veiculos em condi¢des de
7.61 P L posi¢ . ¢ JAN | DEzZ - RS - uso/ N2 veiculos existentes; N2 de
prioritariamente aos servigos que acessam o .
N manutengdes realizadas; N2 contratos de
a populacgado ~ - .
manuntegdo/revisdo preventiva
N2 de ferramentas
. L. elaboradas e n2 de
Criar e desenvolver uma Avaliagao de . .
- L instrumentos criados
Desempenho Individual e Institucional, .
7.62 . .| JAN | DEZ - RS - DADM/GABINETE para aplicagdo e
elaborando ferramentas de avaliacdo

individual e organizacional

controle dos
resultados obtidos
destas ferramentas




Realizar adequagdes funcionais, e de fluxos de trabalho
a fim de se obter um melhor resultado na esfera
administrativa

7.63

Criagdo de um projeto de acolhimento e
recepcdo de trabalhadores do SUS

JAN

DEZ

RS -

DADM/GABINETE

Disponibilizar manual
de integracdao com
normas da Secretaria
de Saude

7.64

Reestruturar a Geréncia de Pessoal para
atendimento das necessidades de Gestdo
de Pessoas

JAN

DEZ

RS -

DADM/GABINETE

7.65

Elaborar critérios para remanejamento de
servidores na SMS, criando indicadores e
publicar portaria

JAN

DEZ

DADM/GABINETE

Avaliar quantidade
de solicitagdes de
remanejamentos

N2 de adequacgdes em geral realizadas

Garantir calibragdo, manutencgdo preventiva e corretiva
dos equipamentos

7.66

Garantir  calibragbes necessarias aos
equipamento e a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos da rede de
servigos de saude

JAN

DEZ

RS -

DADM/Secretaria
Administracdo

equipamentos

N2 de manutencGes realizadas; N2

de

tualizados/equipamentos

Objetivo Geral: Garantir o Custeio e Funcionamento das Unidades da SMS.

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agles

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

7.67

Garantir custeio de recursos humanos de
todos os departamentos e Gabinete com as
devidas reposicdes, ampliagGes,
prioritariamente por concurso publico

JAN

DEZ

RS 7.500.000,00

DADM/GAB

7.68

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos de todos
os departamentos e Gabinete

JAN

DEZ

RS 500.000,00

DADM/GAB

7.69

Garantir a efetivacdo de Indenizagdes e
Restituicdes devidas.

JAN

JAN

1,2,3,5
eb

RS 500.000,00

DADM/DAIJ

7.70

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de atengao
basica com as devidas reposicoes,
ampliacGes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS  59.000.000,00

DAB/DADM

7.71

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos de todas
as Unidades da Atencgdo Basica

JAN

DEZ

1,2e5

RS 4.000.000,00

DAB/DADM




Garantir o custeio da SMS

7.72

Garantir custeio de recursos humanos do
departamento de regulagdo com as devidas
reposicdes, ampliagdes, prioritariamente
por concurso publico

JAN

DEZ

RS

3.800.000,00

DERAC/DADM

7.73

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos de todas
as Unidades da DERAC

JAN

DEZ

1ES

RS

40.000,00

DERAC/DADM

7.74

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de assisténcia
farmacéutica com as devidas reposicGes,
ampliacGes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

1.400.000,00

DAF/DADM

7.75

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos de todas
as Unidades da DAF

JAN

DEZ

1E5

RS

50.000,00

DAF/DADM

7.76

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de vigilancia em
saude com as devidas reposigoes,
ampliagGes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

7.800.000,00

DEVISA /DADM

71.77

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DEVISA

JAN

DEZ

1,3E5

RS

1.500.000,00

DEVISA /DADM

7.78

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos do
CEREST.

JAN

DEZ

RS

300.000,00

DEVISA /DADM

7.79

Garantir aquisicdo e custeio de servicos de
manutengdo PREDIAL

JAN

DEZ

7.80

Garantir a manutengdo, instalagdo e
aquisicdo de pecas para equipamentos em
geral.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

168.000,00

OBRAS

DADM

% de unidades em funcionamento

7.81

Gestdo e monitoramento de Contrato para
plotagem e cépias

JAN

DEZ

OBRAS




Gestdo e monitoramento de Contrato de

7.82 [Manutengdo Corretiva (elétrica, hidraulica| JAN | DEZ OBRAS
e predial) para atendimento Emergencial
Garantir o custeio de Projetos de
Engenharia (Arquitetura , Hidraulica,
7.83 |Elétrica, Estrutural, Estrutura Metalica,, Gas| JAN | DEZ OBRAS
Medicinal , Ar Condicionado e Sondagem);
Aquisicdo de ART/RTT E AVCB.
Garantir o custeio dos convénio de
7.84 |recursos humanos dos departamentos da 1ES RS 2.800.000,00
DADM e Gabinete
Garantir o custeio dos convénio de
7.85 |recursos humanos do departamento de 1E5 RS 30.580.000,00
atencgdo basica
Garantir o custeio dos convénio de
7.86 |recursos humanos do departamento de RS 7.800.000,00
G ) lebracsio d énios/ atencdo especializada
arantir a celebragdo de convénios/contratos para o
I . ¢ V, ,I P . JAN | DEzZ SMS / SMA N2 de convénios/contratos celebrados
desenvolvimento das atividades da SMS Garantir o custeio dos convénio derecursos
7.87 |humanos do Departamento de Regulacdo e 1E5 RS 100.000,00
Controle.
Garantir o custeio dos convénio de
7.88 |recursos humanos do departamento de 1E5 RS 350.000,00
assisténcia farmacéutica
Garantir o custeio dos convénio derecursos
7.89 |humanos do departamento de vigilancia 1,3E5 | RS 1.400.000,00
em saude
Objetivo Geral: Garantir transporte pessoas assistidas pela rede publica de satide.
Recursos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios . Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
. 7.90 |Garantir o custeio de viagens para TFD JAN DEZ 1ES RS 260.000,00 | DEPARTAMENTOS
Garantir estrutura adequada para usudrio e familiar de
municipe cujo tratamento seja realizado fora de Sao J.
Rio Preto conforme legislagdo, referéncias e fluxos DERAC/DADM/GA
existentes 7.91 [Realizar pagamento de didrias de TFD JAN | DEzZ 1 RS 50.000,00 / B / Numero de transportes efetivados
R liar tod ari TFD e ad Priori isténci i
eavaliar to c'ns 0s usuarios em e,é equar o 2.92 'I’IOI’IZ?:I\F ' a a55|§ ,er?aa nos  servicos ian | pez i RS i DEPARTAMENTOS Ne pacientes reavaliados
atendimento quando necessario disponiveis no municipio pelo SUS
Promover o transporte sanitario adequado no Qualificar  processo  de inclusdo  dos
P g 7.93 [pacientes que atendam os requisitos parao| JAN | DEZ - RS - DUE Numero de usudrios atendidos

perimetro municipal

servico




Garantir o deslocamento de usuarios (passe) para

Conceder o vale transporte conforme

Manutengao do acesso aos servigos de

realizar procedimentos de carater eletivo no dmbito 7.94 . . JAN | DEZ 1E5 RS 320.000,00 DAE/DADM ) L.
.. critérios estabelecidos saude aos usuarios
SUS conforme protocolo municipal
Objetivo Geral: Departamento de Apoio Juridico.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios . Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir o assessoramento aos Departementos da SMS Apoiar, de acordo com a demanda, os . .
o . . 7.95 . JAN DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
em consonancia com as diretrizes da PGM. departamentos nos processos judiciais
Garantir o recebimento, monitoriamento Garantir o cumprimento das  demanas
. ’ ] ! 7.96 [segundo os prazos estabelecidos| JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
encaminhamento das demandas oriunda da PGM.
legalmente
Garantir a interface e articulagdo com orgdo do Poder . . . . .
o . . 7.97 |Articular parecer junto a PGM JAN DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
judiciario e MP, de acordo com diretrizes da PGM
Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que . .
. i Garantir o cumprimento das demandas . .
envolvam insumos de saude, entre outros 7.98 udiciais JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
atendimentos de competencia da SMS. J
Garantir o atendimento dos usuarios do SUS quanto Responder em tempo oportuno as . .
. L 7.99 R . JAN DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
aos requerimentos direcionados ao DAJ solicitacGes realizadas ao DAJ
Objetivo Geral: TI
Recursos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir sistema informatizado qualificado
ue atenda as necessidades dos servigos
7.100 |° o ¢ - | R - |T1/GAB/FMS/ADM
conforme suas especificidades com
agilidade e eficiéncia
Garantir a estrutura de Recursos Humanos Indicadores de
especializado em atender as demandas producdo, Nimero de equinamentos. servicos de
7.101 |relacionadas a T.l. desta Secretaria e apoio| JAN | DEZ - RS - TI/GAB/FMS/ADM |continuidade . . quip ! ¢
) tecnologia e sistemas.
para deslocamento dos mesmos nas operacional,
Unidades para realizar atendimentos qualidade do servico
Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura )
tecnologica, visando o desenvolvimento institucional ] Indlcad?res de
da Secretaria Municipal de Satde Garantir toda estrutura e recursos producdo,
7.102 |necessarios para executar manuten¢do de| JAN | DEZ - RS - TI/GAB/FMS/ADM |continuidade
equipamentos de T.l. desta Secretaria operacional,
qualidade do servico
Aquisicdo de Equipamentos, Pegas e Indicadores de
Insumos de T.l., Softwares e Licencas para roducdo e
7.103 caspardl N | pez| - | R - |T/GAB/FMS/ADM |PrO°USe
atender as demandas desta Secretaria e continuidade
atender politicas de seguranga operacional




Garantir a contratagdo de Servicos de

Operagao normal

deste Servigo sem
7.104 |manutencdo e aquisicdo de suprimentos| JAN | DEZ - RS 420.000,00 |TI/GAB/FMS/ADM |. ,c
. o intercorrencias
para a solucdo de Exames Digitais ..
técnicas
Elaborar, gerenciar e monitorar todos os
7.105 |contratos referente a Tecnologia dal JAN | DEZ - RS - TI/GAB/FMS/ADM |Relatdrio Mensais
Informagdo desta Secretaria
Administracdo de Sistema de Informagdes Indicadores de
7.106 [em Saude do Municipio, incluindo equipe| JAN | DEZ - RS - |TI/GAB/FMS/ADM |producdo e melhor
para realizar Suporte do mesmo uso da ferramenta
Melhora da gestdo
dos equipamentos e
Finalizar estudos de viabilidade e Implantar . adip .
. o . insumos, qualidade
Projeto de Locagdo (Outsourcing) de do servico
7.107 |Equipamentos de T.l. (impressoras) Na| JAN | DEZ - RS - |TI/GAB/FMS/ADM |~ . _ N
Elaborar estudos e executar projetos para implantacdo Unidades de Urgéncia e Emergéncia e otimizagdo de
de novas solucdes e servicos em Tecnologia Unidades da Atenco Especializada. recursos e
continuidade
operacional
Organizagdo dos
Implantar Projeto de Sistema de Anuncios e Servicos  Ofertados
Chamada de Senhas multifuncional e d Unidad
7.108 : : . JAN | DEZ - RS - |T/GAB/FMS/ADM (¢ CMdade €
Atendimento de Filas por TV nas Unidades publicidade dos
de Saude Servigos e Atividades
Realizadas pela
Implantar Projetos de Prontuario Eletrénico Indicadores de
7.109 . A L . JAN DEZ TI/GAB/FMS/ADM -
nas Unidade de Urgéncia e Emegéncia. Produgao
Objetivo Geral: Administragao.
Recursos
Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Or¢camentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a seguranca nas Unidades de
7.110 |Saude para garantir a integridade das| JAN | DEZ - RS - DADM/DUE
pessoas e patrimbnio
Gestdo e monitoramento do contrato de
7.111 |Manutencdo de radio comunicador da frota| JAN | DEZ 6 RS 20.000,00 DADM/DUE -
de ambulancias do SAMU 192
Participar do processo de implantagdao do
7.112 | oroepar@o p ¢ Implantag AN | DEZ | - DADM/DUE
sistema digital de comunicacdo
Gestdo e monitoramento do contrato de
7.113 |envio de material biolégico do Centro de| JAN | DEZ 5 RS 20.000,00 | DADM/DEVISA

Controle de Zoonoses




7.114

Gestdo de monitoramento do contrato de
controle de temperatura da rede de frio
através de sistema de acionamento de
alarme

JAN

DEZ

DADM/DEVISA

7.115

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
Pesquisa do laboratério de Virologia da
FAMERP

JAN

DEZ

3ES

RS

78.000,00

DADM/DEVISA

7.116

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
realizacdo de bloqueios mecéanicos e
guimicos no entorno dos casos suspeitos
de dengue, zika e chikungunya

JAN

DEZ

1,3E5

RS

787.000,00

DADM/DEVISA

7.117

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
realizacdo de inquérito sorolégico e
investigagdo de foco no entorno dos casos
suspeitos/positivos humanos e caninos de
leishmaniose e locais de ocorréncia de
captura do vetor.

DEVISA/DADM

7.118

Gestdao e Monitoramento do contrato de
geoprocessamento e andlise espacial

JAN

DEZ

DEVISA/GAB/DAD
M

7.119

Gestdo e Monitoramento do Contrato do
sistema de informacdo de saude do
trabalhador

JAN

DEZ

RS

50.000,00

DADM/DTI

7.120

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
ordens  judiciais para  tratamentos
especializados entre outros

JAN

DEZ

DADM/DAE

7.121

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE LAVANDERIA.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

368.000,00

DADM

7.122

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM
INFORMATICA E CORRELATOS.

JAN

DEZ

1ES

RS

2.600.200,00

DADM/DTI

7.123

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA
PREDIAL.

JAN

DEZ

1ES

RS

3.200.000,00

DADM

7.124

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL EM PABX
DA S.M.S.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

50.800,00

DADM

7.125

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICO DE MAO DE OBRA DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE APARELHO RAIO X MEDICO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

116.000,00

DADM/MANUTEN
CAO




Garantir contratos/convénios necessarios para o
funcionamento dos servigos de saude

Gestdo e monitoramento de Contratos para

OBRAS/MANUTEN

7.126 JAN | DEZ | 1,2E5 | R 25.000,00 ~
prestacdo de servigos de CHAVEIRO. 2 CAO PREDIAL
Gesta it to de Contrat
estdoe mon oramento de Contratos para OBRAS/MANUTEN
7.127 |MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 51.000,00 ~
CAO PREDIAL
de GERADORES DE ENERGIA
Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DADM/MANUTEN
7.128 CA . JAN | DEZ 1ES RS 86.000,00 / o
PARA OXIGENIO, VACUO, AR MEDICINAL E CAO
GLP
Gestdo e monitoramento de Contratos para
MAO DE OBRA MANUTENCAO DADM/MANUTEN
7.129 em “AO1 jan | pEz | 1E5 RS 310.000,00 ™
PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CAO
CONDICIONADO
Gestdo e monitoramento de Contratos para
MAO DE OBRA em MANUTENCAO OBRAS/MANUTEN
7.130 JAN DEZ 1ES ~
PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CAO PREDIAL
CONDICIONADO exclusivo CME (VRF)
Gestdo e monitoramento de Contratos para
MAO DE OBRA em MANUTENCAO
OBRAS/MANUTEN
7.131 |PREVENTIVA E CORRETIVA de AR| JAN | DEZ 1ES CAO PREDIAL
CONDICIONADO  exclusivo CAESM/CPS
(DUTADOS)
Gestdo e monitoramento de Contratos para
7.132 ~ ~ | JAN | DEZ | 1,2E5 | R 421.500,00 DADM
PRESTACAO DE SERVICO DE ESTERILIZACAO 2
7.133 Garantia de servico de Acompanhamento ian | oz 1ES RS 5.000.00 DADM/DUE
) de DOSIMETROS o
Gestdo e monitoramento de Contratos para
a prestacdo de servigos terceirizados em OBRAS/MANUTEN
7.134 JAN | DEZ | 1,2E5 | R 186.000,00 o
JARDINAGEM de todas as Unidades de > CAO PREDIAL
Saude do Municipio.
Gestdo e monitoramento de Contratos para
7.135 [PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO| JAN | DEZ 1ES RS 7.000,00 | DADM/DAE/DUE
PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADORES
Gestdao e monitoramento de Contratos para
MANUTENCAO DE BEBEDOUROS DADM/MANUTEN
7.136 ¢ . ‘I JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 156.000,00 / o
PURIFICADORES DE AGUA, CAO
REFRIGERADORES.
Gestdo e monitoramento de Contratos para OBRAS/MANUTEN
7.137 |PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE DE| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 40.000,00 ~
GAO PREDIAL

PRAGAS EM TODAS AS UNIDADES DA SMS.

atendimento da necessidade da SMS




7.138

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVIGO DE CONDUGAO DE
VEICULO AUTOMOTOR (MOTORISTAS).

JAN

DEZ

1ES

RS

3.600.000,00

DADM

7.139

Garantir servigos de manutengdo de frota
(pintura, funilaria)

JAN

DEZ

RS

410.000,00

DADM/SMA

7.140

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENGAO PREVENTIVA DAS CAMARAS
DE VACINA

JAN

DEZ

RS

8.000,00

DADM/DEVISA

7.141

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE
AGUA.

JAN

DEZ

RS

20.500,00

OBRAS/MANUTEN
CAO PREDIAL

7.142

Garantir o FORNECIMENTO DE VALE

REFEICAO.

JAN

DEZ

RS

5.000.000,00

DADM/SMA

7.143

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONIA
COMUTADO - FIXO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

540.000,00

DADM/SMA

7.144

Gestdo e monitoramento de Contratos para
LOCACAO DE MAQUINAS
FOTOCOPIADORAS

JAN

DEZ

RS

20.300,00

DADM/SMA

7.145

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

800.000,00

DTI/DADM

7.146

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MONITORAMENTO PREVENTIVO E
CORRETIVO DO SISTEMA DE ALARME.

JAN

DEZ

RS

41.000,00

DADM

7.147

Gestdo e monitoramento de Contratos para
AQUISICAO DE PECAS E/OU MANUTENCAO
DE AUTOCLAVES

JAN

DEZ

RS

40.000,00

DADM/MANUTEN
CAO

7.148

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

193.200,00

DADM/MANUTEN
CAO

7.149

Gestdo e monitoramento de Contratos para
LOCACAO DE IMOVEIS

JAN

DEZ

1ES

RS

1.400.000,00

DADM

7.150

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL.

JAN

DEZ

RS

48.000,00

DADM/SMA

7.151

Monitorar o cumprimento do cronograma
de MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA NO SISTEMA TELEFONICO DO
SAMU 192.

JAN

DEZ

RS

29.000,00

DADM/DTI




Viabilizar ~ contrato de  manutengdo
7.152 |preventiva e corretiva (elétrica, hidrdulica| JAN | DEZ - RS 480.000,00 DADM
e predial).
Realizar e garantir outros
7.153 |contratos/convénios de acordo com as| JAN | DEZ - RS - DADM -
necessidades da SMS
Aprimorar a fiscalizacdo dos servigos
7.154 | P za¢ % AN | DEZ DADM/FMS/GAB
prestados
Realizar a Gestdao e Monitoramento Sistematico dos
Contratos e Convénios da SMS Elaborar, avaliar e monitorar o ~ .
. % de contratos que sdo geridos e
7.155 |cumprimento das metas dos Planos de| JAN | DEZ - RS - DADM/CMS - .
. monitorados;
Trabalho juntamente com o CMS
Apurar e monitorar os custos das Unidades Préprias da Realizar acdo sentinela (monitoramento) % de apuragao e monitoramento de custos
P P 7.156 |nas despesas relativas as Unidades Préprias| JAN | DEZ - RS - DADM - ’ p ¢ L.
SMS e das Unidades Proprias;
da SMS, em busca de eficiéncia;
Otimizacdo dos processos/ fluxos de
. . trabalho mediante implantacdo de sistemas Celeridade nos tramites/processos
Realizar a Gestdo de Compras da SMS 7.157 . L. . . JAN | DEZ - RS - DADM - . .
de informatica a serem avaliados junto ao realizados na Geréncia de Compras
Depto. de TI.
Organizar o  estoque virtual em
7.158 .. L. JAN DEZ - RS - DADM -
) . . ] consonancia com o fisico;
Realizar uma Gestdo Estratégica de Suprimentos da .
SMS Manter o controle dos materiais
Alinhar as aquisicoes com o
7159 |, ., . L JAN | DEZ - RS - DADM -
historico/estimativa de consumo;
. N . Realizar acompanhamento sistematico da Redugdo nos custos em geral ( insumos,
Realizar uma Gestdo Estratégica da Frota da SMS 7.160 JAN | DEZ - RS - DADM - ,
frota; combustivel).
Objetivo Geral: Gestao de Projetos.
Recursos
Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Or¢camentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Acompanhar as politicas publicas de saude
7.161 P P P JAN | DEZ - | Rs ; PLAN/GAB
do pais e do estado
Identificar articulagdes interinstitucionais para Articular politicamente Emendas .
N 7.162 JAN | DEZ - RS - GAB Recursos obtidos
Captacgdo de Recursos Parlamentares
Acompanhar chamamento publico e
7.163 . ~ JAN DEZ - RS - PLAN/GAB
legislacdo
Aprimorar a articulagdo aos diversos setores da SMS Prestar informagdes e colaborar com a , .
- S e ~ . Numero de servigos
para realizacdo de Habilitagdes, Qualificagdes e 7.164 |elaboracdo dos projetos dos| JAN | DEZ - RS - PLAN/GAB . . .
] ) habilitados/credenciados/qualificados
Credenciamento de Servigos. departamentos.




Alimentagdo do sistema de convenios SICONV desde a
Captacdo de Recursos, inclusdo de dados, medicdes,

Manter dados e documentos atualizados

Aprovacdo de Relatério Final com prestagdo

até a prestacdo de contas bem como a articulagdo e | 7.165 |nos sitemas para celebragdo de convenios e| JAN | DEZ - RS - PLAN/OBRAS/FMS
. . i N de contas dos processos
atendimento de ajustes referentes a esta modalidade adesdo a programas.
com a Caixa Economica Federal
7.166 |Monitorar as propostas JAN | DEz - RS - PLAN
Realizar o acompanhamento das propostas nos
diversos Sistemas (SAIPS, FNS, SISMOB, SANI)
7.167 |Atender as diligéncias e solicitacGes JAN | DEZ - RS - PLAN
Construir Projetos em conjunto com os
7.168 |Departamentos para que atendam as| JAN | DEZ - RS - Departamentos
especificidades de cada programa.
Colaborar com os Departamentos da Secretaria na
elaboracdo de Projetos, habilitages, qualificagdes e
credenciamento de servigos Garantir informacdes sobre licenciamento
2.169 sanitario, n? de leitos e c'ondigc")es sanitérif\s ian | pez i RS i PLAN/DEPARTAME Recursos obtidos
dos prestadores de servigos SUS sob gestdo NTOS
Municipal e Estadual;
Objetivo Geral: Ouvidoria/Disque Saude.
Recursos
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Sistema
Manter sistema informatizado do Disque informatizado do . .
7.170 B JAN | DEZ - RS - CMS . i N2 de pesquisas realizadas
Saude. Disque Saude em
funcionamento
7171 Sensibilizar~ gerentt?s e chlefias da SMS ian | pez i RS i CMS Gerentes e chefes da
sobre as a¢des do Disque Saude. SMS capacitados
N2 de telefonistas do
Manter equipe minima de 04 telefonistas . )
7.172 i , JAN DEZ - RS - CMS Disque saude
. - . .- no Disque Saude.
Estimular praticas que ampliem o acesso dos usuarios contratadas
ao processo de avaliagdo das agdes e servigos publicos
da satde. Elaborar e  confeccionar  materiais
educativos para divulgacdo do Disque Materiais
7.173 , ~ . JAN | DEZ - RS - CMS ]
Saude (cartdo de visita, folder, mouse pad, confeccionados
ima de geladeira, entre outros).
Realizar pesquisa de satisfagdo dos
7.174 | 2280 Pesq ¢ JAN | DEZ - RS - OUVIDORIA Ne de pesquisas realizadas
usuarios SUS.
Realizar estudo de Vviabilidade de .
7.175 JAN DEZ - RS - OUVIDORIA Projeto

implantagdo de Ouvidoria Ativa




Quialificar o atendimento prestado pela Ouvidoriae o
fluxo das manifestacGes recebidas e informacdes a

serem fornecidas.

7.176

Garantir capacitagdo das telefonistas do
Disque Saude, por meio de PF ou PJ.

JAN

DEZ

RS

CMS

Capacitagdo realizada

Monitoramento interno

7.177

Realizar reunides trimestrais entre

Ouvidoria e Disque Saude.

JAN

DEZ

RS

OUVIDORIA/CMS

N¢ de reunides
realizadas

7.178

Garantir participagdo de representante da
Ouvidoria nas reunides gerenciais dos
Departamentos, Gabinete e CMS, bem
como nas capacitagdes direcionadas aos
servidores da Saude.

JAN

DEZ

RS

OUVIDORIA

Monitoramento interno

7.179

Elaborar e divulgar POP para atendimentos
dos registros de Ouvidoria e Disque-Saude

JAN

DEZ

RS

OUVIDORIA/CMS

Monitoramento interno

7.180

Incentivar participagao dos servidores da
Ouvidoria nas capacita¢des oferecidas pela
PROFOCO e outras pertinentes.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

Capacitagao realizada

N2 de capacita¢Ges realizadas

7.181

Pesquisar sistemas e discutir viabilidade de
implantacido de informatizacdo dos
registros da Ouvidoria.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

Acdo realizada

Elaborar relatdrios indicadores garantindo a
participagdo popular na tomada de decisdes.

7.182

Manter e aprimorar ferramenta de
divulgacdo dos dados de Ouvidoria para os
Departamentos.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

Acdo realizada

7.183

Elaborar e encaminhar aos setores
pertinentes, quadrimestralmente,
relatérios das manifestagdes registradas
pela Ouvidoria.

JAN

DEZ

RS

OUVIDORIA

Ne¢ de relatérios elaborados

Objetivo Geral: Auditoria.

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

AgOes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Orgcamentarios

Recursos

Prasramados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Auditar/Monitorar os servigos de saude

nrAnrinc /rantratadac lrAanvianiadac ranfarmao

7.184

Planejar as Auditorias de Servico e
Monitoramento nas Unidades Prdprias e
nos Prestadores.

JAN

DEZ

RS

7.185

Realizar Auditoria das demandas recebidas
do Gabinete e Departamentos da
Secretaria Municipal de Saude.

JAN

DEZ

RS

ALINITNDRIA




MIUNIIUD/ LULILIGLAUUD/ LUTIVETIAUUD LUTTTVILTTIC

cronograma

Realizar Auditoria de demandas de drgdos

AUUILTvIiam

7.186 |externos como Ministério da Saude e| JAN | DEZ - RS -
Secretaria do Estado.
Realizar Auditoria de servico em Unidade
7.187 | o ¢ JAN | DEZ - R .
recém inauguradas conforme cronograma.
Apurar 100% das denuncias internas e Realizar 100% do
externas recebidas dos Orgdos de Controle Processos
Realizar processos apuratdrios conforme solicitacdo | 7.188 |(Ministério da Saude, Secretaria Estadual| JAN | DEZ - RS - AUDITORIA Apuratdrios das  |Apurar dados referentes as solicitagdes
da Saude e Secretaria Municipal da Saude) demandas internas e
através de Processos Apuratérios externas.
Objetivo Geral: Projetos e Obras.
Recursos
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
. o Garantir contratagao de projetos
Elaborar projetos arquitetonicos conforme a demanda . , . .
7.189 |complementares de engenharia e/ou| JAN | DEZ OBRAS Numero de projetos realizados
dos outros departamentos .
arquitetura
Gerenciamento das obras de construgdo, ampliagdo Manter  atualizados ~instrumentos  de
. §30, ampliagao, 7.190 |monitoramento das obras de construcdo,| JAN | DEZ OBRAS % de execucdo das obras/medicdes
reforma e adequacgdes Lo N
ampliagdo, reforma e adequagdes
Gerenciamento dos custos de manutengdo
Implantacio de nova eestio no Departamento de Efetivar gestdo da manutencdo predial por Unidade; diminuir tempo de
P ¢ & . P 7.191 |relacionado a RH, insumos, frota, logisticae] JAN | DEZ OBRAS atendimento; melhorar resolutividade;
Manutengdo . . ~
custos controle de almoxarifado; implantagdo de
manutengdo preventiva
Objetivo Geral: Contole Social/CMS.
Recursos
Indicador Lo - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implementar e manter os Conselhos Locais
de Saude (CLS) nas unidades da Atengdo N2 CLS implantados e| Realizagdo Conferéncia Municipal de Saude
7.192 (CLS) SOl AN | DEZ [ - | RS - CMS/SMS P ¢ P

Basica, garantindo infraestrutura
necessaria para seu bom funcionamento.

em fucncionamento

acada 2 anos




N¢ de coordenadores

7.193 |Manter 02 coordenadores de CLS. JAN | DEz RS CMS de CLS
Fortalecer e ampliar a participacdo da comunidade e
trol ial tdo do SUS ; i Smaic tri N2 de reunides
controle social na gestao do 7.194 |Realizar GT Regionais trimestralmente. JAN | DEZ RS CMS .
realizadas
Divulgar e realizar o processo eleitoral dos Processo eleitoral
7.195 |Conselhos Locais de Saude, com divulgagdo| JAN | DEZ RS CMS realizado
com carro de som, cartazes e panfletos.
Materiais
7.196 |Realizar a Conferéncia Municipal de Satide | JAN | DEZ CMS .
confeccionados
Garantir a participacdo do CMS nos N2 de reunides de
Garantir a oferta de servicos de saide de qualidade e rocessos ° de o avaliagao das contratualizacdo |100% das contratualizagdes avaliadas pelo
em conformidade com o pactuado/contratualizado, 7.197 P ¢ JAN | DEZ RS CMS ¢ ? ¢ P

considerando as necessidades de satude da populacdo

contratualizacbes com prestadores de
saude.

realizadas com a
participacdo do CMS

CMS

R$

161.985.000,00




DIRETRIZ 8: Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servigos farmacéuticos.

Indicador L - . Prazo | Prazo | Fonte de | Recursos Orgamentarios | Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ) L, Resultado
Atual Inicial | Final | recurso Programados responsdveis Acompanhamento
95% dos custos dos
Adquirir  medicamentos da REMUME medicamentos
8.1 |conforme consumo médio mensall JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 15.000.000,00 DAF/DADM referentes as
Atender a demanda de medicamentos da REMUME em prioritariamente por pregao. aqU|S|§o~es por
tempo oportuno na Atengdo Basica, Especializada e pregao.
das UPA:s. 100% dos pedidos
Distribuir medicamentos as unidades de das Unidades de
8.2 |saude de acordo com o cronogramal JAN | DEZ - RS - DAF Saude atendidos
estabelecido. integralmente em 30
dias.
Adquirir um gerador para garantir o
armazenamento adequado dos CAF equipeda com 1
8.3 ) aced JAN | DEZ - | RS - DAF/DADM auip
medicamentos termoldbeis na Central de gerador.
Abastecimento Farmacéutico.
Desenvolver as funcionalidades do SICOM Proporcdo de
8.4 |para atender os processos atuais da gestao| JAN | DEZ - RS - DAF/TI funcionalidades
da Assisténcia Farmacéutica. desenvolvidas.
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica.
Escrever projeto para automatizar o
8.5 [fracionamento dos medicamentos e| JAN | DEZ Projeto apresentado.
controle de estoque das UPAs.
Rever, implantar e monitorar os processos Proporgao de
8.6 |de programacdo e controle de estoque| JAN | DEZ DAF unidades com POP
para melhorar o acesso aos medicamentos. implantados.
Desenvolver  protocolos clinicos em ,
. . . Numero de
conjunto com as demais areas técnicas da DAB/DAE/DUE/DE
8.7 . , JAN | DEZ - RS - protocolocos
Secretaria de Saude e de acordo com a RAC .
publicados.
REMUME.
Tornar obrigatdria a capacitagdo com o Proporcdo de
Departamento de Assisténcia Farmacéutica médicos contratados
ientaca b REMUME
o o ) . 8.8 para a orien a(;ao' soN re a 1 ian | pez i RS i DAF que pass‘j:lram por
Integrar a Assisténcia Farmacéutica as agdes e servigos protocolos e normatizagdes do SUS na fase entrevista na
do municipio. de integracdo dos médicos e dentistas Assisténcia
contratados pela Secretaria de Saude Farmacéutica.




Reescrever e manter a se¢do da avaliagdo

Numero de contratos

do cumprimento das normas da Assisténcia com prestadores
8.9 P . L JAN |DEZ contendo capitulo da
Farmacéutica na contratualizagdo dos ..
. Assisténcia
servicos pela DERAC. L
Farmacéutico.
Sensibilizar a equipe de saude para os
8.10 cwdaNdos farmac?utlcos atravesA d? curso AGO |pEzZ Num'ero de equipes
Gestdo do Cuidado farmacéutico na que fizeram o curso.
Atencdo Bésica.
. . , . AL . L . Numero de mddulos
Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos na Garantir a participacdo dos farmacéuticos
~ . . o 8.11 ) . JAN [AGO de treinamento
Atencdo Basica e Especializada. no curso Cuidados Farmacéuticos no SUS.
executados.
Proporcgdo de
Inserir no padrdo estrutural das farmdcias o farmacais com
8.12 rnop SHUt 195 °lAN  |DEZ DAF/OBRAS s ¢
consultdrio farmacéutico. consultdrio
farmacéutico.
Disponibilizar a REMUME atualizada no site DAB/DAE/DUE/DE
8.13 P . , JAN DEZ / / / REMUME publicada.
da Secretaria deb Saude. RAC
Rever e publicar a REMUME de acordo com
8.14 |as  prioridades  epidemioldgicas  do|JAN |DEZ DAB/DAE/DUE REMUME revisada.
municipio
Fontes de
Adqui inatura de fontes de inf 3
8.15 quir assina un"aA e' ontes de informagdo AN ez informacsio
baseadas em evidéncias.
contratada.
Disponibilizar acesso a informagdo atualizada sobre Adauiri licati divuleacio d
medicamentos aos profissionais de saude da rede SUS. quirir aplicativo para divu ga'gao 2 Aplicativo
8.16 |REMUMIE, protocolos e informes|JAN  |DEZ .
(o L s desenvolvido.
técnicos/cientificos do municipio.
Disponibilizar um banco de dados com
8.17 |informacdes sobre armazenamento,{JAN |DEZ Manual de publicado.
preparo e uso correto dos medicamentos.
Elaborar perecer técnico/cientifico para as i
L . N Numero de
8.18 |demandas administrativas e judicias de[JAN |DEZ
e . pareceres.
solicitagdao de medicamentos.
Proporcdo de
N unidades com
Agendar as consultas farmacéuticas na
8.19 JAN |DEZ agenda do

recepgao.

farmacéutico na
recepgao.




Ampliar o niumero de pacientes com doencgas cronicas
em seguimento farmacoterapéutico nas Unidades de
Saude

Estabelecer fluxo de referéncia/contra-
referéncia entre os farmacéuticos e os
demais profissinais da unidade para

8.20 ) . . [JAN  [DEZ

atendidmento de pacientes com suspeita

de problemas relacionados a

medicamentos.

Monitorar e divulgar a produgdo Numero de consultas
8.21 |farmacéutica para os organizadores das|JAN |DEZ farmacéuticas

redes de assisténcia.

realizadas.

RS

15.000.000,00




DIRETRIZ 9: Aprimoramento da politica nacional de comunicacdo em satde.

Objetivo Geral: Promover a Comunicacdao em Saude.

Recursos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de A Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implementar a equipe de comunigagdo com o setor de Articular com a Secretaria de Comunicagdo DEPARTAMENTOS , .
s . . 9.1 . N . ; JAN DEZ - RS - Numero profissionais no setor
midia social e site a divulgacdo de acbes em saude /GAB
Divulgar informacdes de interesse publico DEPARTAMENTOS
Divulgar informacdes de interesse publico sobre saude| 9.2 [sobre acGes de Saude através de midia e[ JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC
outros meios de difusdo de informagao Ao
DEPARTAMENTOS
Disponibilizar dados referentes a Saude 9.3 [Manter e disponibilizar dados atualizados JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC Divulgar dados periodicamente
Ao
Disponibilizar informagdes e encaminhar DEPARTAMENTOS
Manter atualizado o Portal da transparéncia 9.4 P L. ¢ JAN | DEZ - RS - /GAB/COMUNICAC Informagdes atendidas
dados para publicacdo ~
AO
DEPARTAMENTOS
Responder de forma oportuna e adequada, as Atender as denuncias em tempo oportuno % ouvidorias/disque saude respondidas no
L . , 9.5 . A . JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC
demandas da ouvidoria e do disque saude conforme art. 80 da Lei Organica Municipal. Ko/CMS prazo programado
Divulgar informagdes de interesse publico DEPARTAMENTOS
Divulgar campanhas e atividades da SMS 9.6 [sobre acGes de Saude através de midia e| JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC Divulgacdes realizadas
outros meios de difusdo de informagao Ao
Garantir a elaboragdo de impressos e
materiais educativos sobre controle social e
- S . CMS/COMUNICAC N2 de agbes de marketing institucional e
9.7 |gestdo participativa, por meio da| JAN | DEZ ~ . .
N . L AO controle social realizadas
contratacdo de assessoria técnica, se
necessario
Reali isicdo d teriais educati
9.8 (?a izar ? aqu-usmao e materiais educativos AN | pez CMS
e instrucionais
Garantir a manutencdo e atualizacdo do
9.9 |website e facebook ou outras midias sociais| JAN | DEZ CMS
Fortalecer a participagdo da populagdo nas a¢gdesde do CMS CONTEMPLADO
saude DIRETRIZ 7
Realizar a aquisicdo de camisetas e agendas
9.10 |para os conselheiros locais e municipais de[ JAN | DEZ CMS

saude




Manter a divulgagdao das ac¢des de saude

através de jornais, portal da salde,
outdoor, banners, folders, painel de
9.11 . P JAN DEZ CMS/SMS
monitoramento, entre outras,
disponibilizando o acesso da populacdo a
informacgao
Objetivo Geral: Comunicac¢ao e Controle Social.
Recuirsos
Indicador L. . " Prazo | Prazo | Fonte de .. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. ] Orgamentarios , . Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
. L. . Garantir que as solicitacdes/manifestacdes o . L
Fortalecer e ampliar a participacdo da comunidade e i . . CMS/COMUNICAC N2 de agcbGes de marketing institucional e
. . 912 |da populacdo sejam consideradas pelal JAN | DEZ - RS - - . .
controle social na gestao do SUS N . AO controle social realizadas
gestdo na tomada de decisdo
Avaliar a qualidade dos servigos de saude ofertados Realizar pesquisa de satisfacdo dos . . . L. .
9,13 JAN | DEZ - RS - CMS Pesquisa de satisfacdo do usuario realizada

aos usuarios do SUS municipal

profissionais da satide e usudrios do SUS.




DIRETRIZ 10: Aprimoramento do controle das doengas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a saude, especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva e
leishmaniose.

Objetivo Geral: Garantir Agoes de Vigilancia em Saude.

Recursos

Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as reunides de Sala de Situag¢do de vigilancia . " . Todos
. . - . N Realizar  reunides com  frequéncia . N )
em saude para definir estratégias e organizar as a¢cdes| 10.1 . . . . . JAN | DEZ - RS - Departamentos Numero de reunides realizadas/ano
A A determinada pela situagdo epidemioldgica
de vigilancia e assisténcia. SMS
. . L . Manter equipe atualizada em relagdo a N2 de atendimentos , . .
Garantir atendimento prioritario nas unidades e . . Numero de unidades com triagem para
. 10.2 |classificagdo de risco, protocolos e fluxos| JAN | DEZ - RS - DAB/DUE de suspeitos de
(demanda espontanea e agendamento de retornos) h . . dengue
de atendimentos estabelecidos dengue realizados
DEVISA/DAB/DUE/
Garantir realizacdo do protocolo de manejo clinico das Capacitar o maior niumero de profissionais DAE/Hospitais e , o .
. . . R I . Numero de institui¢des ulizando o
arboviroses e demais doengas transmitidas por vetores| 10.3 [quanto a notificacdo e ao manejo das| JAN | DEZ - RS - pronto rotocolo
do Ministério da saude vigente arboviroses de forma presencial e/ou EAD atendimentos P
privados
10.4 |Garantir a aquisicao de testes diagnésticos | JAN | DEZ - RS -
Garantir a realizagdo de exames diagnésticos das DEVISA/DAB/DUE/
iti DAE/Hospitais e
doengas transmitidas por vetores Realizar a coleta dos exames diagnosticos /Hosp Percentual de casos encerrados por criterio
10.5 ) . e JAN | DEZ - RS - pronto .
de acordo com situacao epidemiologica . laboratorial
atendimentos
privados
. . . Adquirir insumos conforme protocolos
Garantir insumos e medicamentos para atendimento . . . . . DAB/DAE/DUE/DA . .
. 10.6 |preconizados a fim de garantir a assistencia| JAN | DEZ - RS - Insumos e medicamentos utilizados
de suspeitos de dengue. i ~ DM/DAF
a populacdo
Viabilizar a ampliagdo/contratacdo de leitos
Garantir leitos de internagdo para suspeitos de dengue de internacdo conforme necessidade i . . L.
. 10.7 . N . . JAN | DEZ - RS - DERAC/GAB Numero de leitos disponiveis
e outras arboviroses conforme protocolos. epidemioldgica e disponiblidade
orcamentaria
- . Aquisicao de acordo
Adquirir uniformes, protetor solar para os N
10.8 JAN | DEZ DAB/DEVISA com as sugestdes da
ACSs e ACEs oo
comissdo
Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
mobilidrios, veiculos e outros utilizados
ela equipe municipal (supervisores, CONTEMPLADO . .
10.9 P quip . b ,( P JAN | DEZ - DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
agentes comunitarios de salde e agentes DIRETRIZ 7

de combate as endemias) durante o
desempenho de suas atribuigcdes.




Garantir estrutura operacional para as equipes de
enfrentamento aos agravos decorrentes de fatores
ambientais, particularmente os causados por animais
vetores, nocivos e pragas urbanas

10.10

Garantir reposicao de Agentes
Comunitarios de Saude através de processo
de selegdao publica para manutenc¢do das
equipes de enfrentamentos de agravos
decorrentes de fatores ambientais

JAN

DEZ

RS

10.11

Garantir o transporte das equipes de
agentes de saude, lotados nas unidades de
saude da Atengdo Basica, através de
viaturas, com seus respectivos motoristas,
em quantidade e capacidade compativeis
com o tamanho das equipes e da distancia
das areas de abrangéncia de cada unidade
de saude.

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

Ne de ACS e ACS
credenciados

N2 de motoristas
para transporte da
equipe a fim de
garantir agdes de
controle de vetores

Equipes supridas e atuando

Qualificar as acdes de campo desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias

10.12

Garantir a realizagdo de supervisdo do
trabalho das equipes de agentes de saude
através de profissionais lotados nas
unidades de saude

JAN

DEZ

10.13

Garantir equipe técnica na Vigilancia
Ambiental para o acompanhamento,
monitoramento e orientacdo técnica das
acOes realizadas pelas equipes de agentes
de saude

JAN

DEZ

RS

20.000,00

DAB/DEVISA

Cargo de supervisores de equipe e
supervisores gerais instituidos através de
dispositivo legal; N2 de supervisores / n2 de
agentes

Aprimorar o fluxo dos dados gerados pelo trabalho dos
agentes de saude através da informatizagao do registro
e envio de informacgdes

10.14

implantar projeto piloto

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

Plano de viabilidade elaborado; Solugao
implementada

Analisar o risco epidemioldgico das arbovisores
transmistidas pelo Aedes aegypti correlacionando os
niveis de infestacdo larvarios com outros fatores de
risco ambientais, populacionais e epidemioldgicos para
melhor direcionamento das a¢des de controle
populacional

10.15

Garantir a  elaboragdo de mapas
georreferenciados proporcionando a
andlise espacial dos €asos
suspeitos/positivos de arboviroses

JAN

DEZ

RS

10.16

Elaborar relatérios epidemioldgicos e
entomoldgicos de acordo com a situagdo

epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

10.17

Garantir a realizagdo das
preconizadas de LIRAa
Rapido do indice de

Infestacdo por Aedes aegypti)

guantidade
(Levantamento

JAN

DEZ

RS

10.18

Garantir que no minimo 80% dos imodveis
urbanos sejam visitados para o controle do
vetor pelo menos 4 vezes ao ano

JAN

DEZ

RS

10.19

Coordenar a realizagdo de arrastdes com o
objetivo de eliminagdo do vetor,
conjuntamente com a DAB conforme
preconizado

JAN

DEZ

RS

N2 de ciclos que atingiram no minimo 80%
de cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue; N2 de




Realizar a¢des para controle populacional do Aedes

Garantir a inspe¢do dos  pontos

arrastdes realizados; N2 de pontos
estratégicos visitados no més/n2 de pontos

aegypti 10.20 estr'atcijg.icos cad'astrados segundo| JAN | DEZ RS estratégicos cadastrados*2;
periodicidade preconizada Ne de imédveis especiais visitados no més/n?
de imdveis especiais cadastrados; Censo de
Garantir a inspecdo dos imdveis especiais imdveis atualizado
10.21 |cadastrados segundo periodicidade| JAN | DEZ RS
preconizada
10.22 |Garantir a atualiza¢do do censo de iméveis | JAN | DEZ RS DAB/DEVISA
N2 de bloqueios mecanicos e/ou quimicos
. . . L. realizados em casos suspeitos/positivos de
. N . . Garantir a realizacdo de bloqueios quimicos . . .
Realizar a¢Oes para bloqueio das arbovisores . . zika virus, febre chikungunya e febre
. . 10.23 [no entorno dos casos positivos/suspeitos| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA . .
transmitidas pelo Aedes aegypti . amarela x 100; N2 de bloqueios mecanicos
de arboviroses; . .
e/ou quimicos realizados em casos
suspeitos/positivos de dengue x 100
DEVISA/Secretaria
s: de Governo;
Municipal de
Planejamento
Estratégico,
Promover articulagdo intersecretarial e a mobilizagdo Ciéncia, Tecnologia
social para a prevengao e controle dos agravos Participar ativamente do Comité e Inovagao; de
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as | 10.24 Intersecretarias JAN | DEZ RS Meio Ambiente e Comité instituido e atuando
zoonoses e 0s causados por animais vetores, nocivos e Urbanismo; de
pragas urbanas Servigcos Gerais; de
Obras; de
Assisténcia Social;
de Educacao; de
Comunicagao
Social
Atender ouvidorias/reclamacdes relacionadas aos
fatores ambientais geradores de risco a saude publica, Garantir o atendimento das
particularmente os relacionados a zoonoses, vetores, denuncias/reclamagBes relacionadas a L .
. . . . . N2 de ouvidorias atendidas / n2 de
animais nocivos ou pragas urbanas, tais como: Aedes | 10.25 |vetores, animais nocivos e pragas urbanas| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA . .
. . e . o . ouvidorias recebidas x 100
sp, Lutzomia sp, Triatoma sp, escorpibes, aranhas, orientando sobre acgbes preventivas e
carrapatos, Culex sp, ratos, caramujos, baratas, corretivas.
pombos, dentre outros
Garantir a identificagdo de imdveis em
10.26 condi¢bes de risco sanitario através da ian | oez RS

vistoria in loco dos agentes de saude e dos
supervisores da Vigilancia Ambiental




Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes

da proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas

urbanas em imdveis onde ha a acumulagdo de objetos,
residuos ou animais

10.27

Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servicos Gerais a
execucdo de acdes de manejo ambiental,
em imoveis abandonados ou por liminar
judicial, voltadas a preven¢dao e combate a
vetores, animais nocivos e pragas urbanas
em imdveis em situagdo de risco sanitario

JAN

DEZ

RS

10.28

Garantir a criagdo e confecgdo de materiais
educativos para comunica¢do coletiva tais
como totens, outdoors, videos, etc

JAN

DEZ

0,00

DEVISA//Secretari
a de Comunicagao

Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes
da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas
urbanas em imdveis ndo habitados em situagdo de
abandono

10.29

Solicitar autorizagdo judicial para a
realizagdo de agdes de manejo ambiental
(limpeza) nos imodveis de risco sanitario
para os quais ndo houve autorizacdo do
morador.

JAN

DEZ

RS

Manter atualizada lista de imdveis
abandonados;

Realizar a¢Oes para controle populacional do Lutzomia
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores

10.30

Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servigos Gerais a
execucdo de agdes de manejo ambiental
em bairros onde esteja ocorrendo o
aumento da ocorréncia de Lutzomia
longipalpis, tityus serrulatus e roedores

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
Secretarias: de
Meio Ambiente e
Urbanismo; de
Servigos Gerais

Planos de contingéncia municipal elaborado

Executar a¢Oes de vigilancia e prevencdo das principais
zoonoses, particularmente a raiva, leptospirose e febre
amarela.

10.31

Garantir o cumprimento do protocolo de
atendimento antirrabico humano

JAN

DEZ

RS

DEVISA

10.32

Garantir materiais e insumos que serao
utilizados na campanha de vacinagdo
antirrabica animal

JAN

DEZ

10.33

Conforme a
contratacdo de
capacitagao

necessidade prover a
vacinadores e sua

JAN

DEZ

RS

50.000,00

DEVISA

DEVISA

10.34

Coletar e enviar encéfalos de cdes e gatos
suspeitos de raiva

JAN

DEZ

RS

DEVISA

10.35

Enviar todos os morcegos coletados,
inteiros para garantir a identificagao da
espécie.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

10.36

Encaminhar as amostras sordlogicas de
animais suspeitos de leptospirose.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Proporgao de animais vacinados; N2 de
amostras enviadas para diagnodstico de
raiva; N2 de amostras enviadas para
diagndstico de leptospirose; N2 de amostras
enviadas para diagndstico de febre amarela




Coletar e enviar amostras primatas ndo

10.37 " . JAN | DEZ R - DEVISA
humanos de causa de ébito desconhecido 2
Garantir a realizagdo do diagndstico
10.38| 2" N & JIAN | DEZ RS -
ambiental e censo animal
Manter atualizado mapa georreferenciado
dos casos suspeitos/positivos de
10.39 |leishmaniose visceral em animais, humanos| JAN | DEZ RS - Diagnéstico ambiental atualizado; Equipe
e ocorréncia de captura do vetor composta e atuante; N2 de inquéritos
Executar a¢Bes de vigilancia e prevengdo da DAB/DEVISA soroldgicos amostrais realizados; N2 de
leishmaniose visceral canina - . - - investiga¢do de foco realizados; N2 de
Realizar teste rapido de leishmaniose de teste ranid lizados: M
. . - exames de teste rapido realizados; Mapa
10.40 |visceral canina em todos os animais| JAN DEZ RS - p. P
. atualizado
suspeitos levados ao CCZ
Garantir o envio de amostras para o
10.41 |laboratorio de referéncia a fim de fomentar| JAN | DEZ RS -
pesquisa
Adquirir insumos, equipamentos, EPIs,
Garantir estrutura operacional para o Centro de mobilidrios, veiculos e outros utilizados COMTEMPLADO .
P P 10.42 s utf JAN | DEZ DEVISA CCZ suprido e atuando
Controle de Zoonoses para o desempenho das atribuices do DIRETRIZ 7
servigo.
Garantir estrutura operacional para as equipes de Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
enfrentamento aos agravos decorrentes de fatores mobilidrios, veiculos e outros utilizados . .
. . . .. 11043 W JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
ambientais, particularmente os causados por animais para o desempenho das atribuicbes do
vetores, nocivos e pragas urbanas servico
Realizar treinamentos ou capacitagGes com . .
. ~ . . . . Cargos de supervisores de equipes e
Qualificar as a¢Ges de campo desenvolvidas pelos a equipe municipal (supervisores e agentes ] o, ,
o 3 i . N supervisores gerais instituidos através de
agentes comunitarios de salde e agentes de combate | 10.44 |de salde) com temas relacionados a| JAN | DEZ RS - DAB . . .
R . . dispositivo legal; N2 de supervisores / ne de
as endemias prevencdo e ao controle de vetores, agentes
animais nocivos e pragas urbanas. g
Garantir equipamento e médulo dentro do sistema de Adquirir equipamentos e sistemas/maédulos
informagao préprio aprimorando o fluxo dos dados | 10.45 d L. qauip JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Solugdo implementada
i necessarios
gerados pelo trabalho dos agentes de saude
Analisar o risco epidemioldgico das arbovisores .
L . . . L N¢ de levantamentos realizados ao ano;
transmistidas pelo Aedes aegypti correlacionando os Manter atualizado o cadastro dos imdveis - S
niveis de infestacdo larvdrios com outros fatores de de risco (pontos estratégicos e imoveis Cadastros dos pontos estratégicos e imovels
. . . ¢ . . . o 10.46 . P Ng _ | JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA especiais revisados e atualizados no
risco ambientais, populacionais e epidemioldgicos para especiais) executando a¢Ges de prevengao ) .
o " periodo; Mapa georreferenciado dos casos
melhor direcionamento das a¢des de controle e combate a vetores . . . .
. suspeitos/positivos de arboviroes atualizado
populacional
Garantir a realizagdo de agdes para controle . .
¢ ¢ P 10.47 |Manter atualizado o censo de imdveis JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Acdes executadas

populacional do Aedes aegypti




Garantir a realizacdo das a¢Ges para bloqueio das

Garantir a realizacdgo de bloqueios

arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti em tempo| 10.48 [mecanicos no entorno dos casos| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA Acgdes executadas
oportuno positivos/suspeitos de arboviroses;
DEVISA/Secretaria
s: de Governo; de
Planejamento
Estratégico,
Promover articulagdo intersecretarial e mobilizagdo Ciéncia, Tecnologia
social para a prevengao e controle dos agravos n . R e Inovacdo; de
: i . Participar ativamente do Comité . . e
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as | 10.49 Intersecretarias JAN | DEZ RS Meio Ambiente e Comité instituido e atuando
i .
zoonoses e 0s causados por animais vetores, nocivos e Urbanismo; de
pragas urbanas Servigos Gerais;
de Obras; de
Assisténcia Social;
de Educacdo; de
Comunicagao
Atender ouvidorias/reclamacdes relacionadas aos Garantir a supervisdo para verificacdo da
fatores ambientais geradores de risco a satde publica, efetividade e qualidade dos atendimentos N2 de ouvidorias atendidas / n2 de
. . 10.50 L. - . .| JAN DEZ RS DAB/DEVISA . .
particularmente os relacionados a zoonoses, vetores, das denuncias / reclamagdes relacionadas a ouvidorias recebidas x 100
animais nocivos ou pragas urbanas vetores, animais nocivos e pragas urbanas
DAB/DEVISA/DAE/
. ~ o . Dep. Bem estar
- . . .o . Articular a execugdo das agGes de manejo .
mitigar ou eliminar o risco a salde publica decorrentes . . . . L animal/DAJ N . .
. . L. . ambiental junto as Secretarias Municipais . N2 de agdes de manejo ambiental em
da proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas ) . . Secretarias: de L . N
T, i . . 10.51 |[de Meio Ambiente e Urbanismo, de| JAN | DEZ RS . . iméveis de pessoas em situagcdo de
urbanas em imdveis onde ha a acumulagdo de objetos, . . o ’ Meio Ambiente e N
, N Servicos Gerais e de Assisténcia Social, e . acumulagdo
residuos ou animais . N Urbanismo; de
supervisionar sua execugao. . .
Servicos Gerais; de
Assisténcia Social
" L . o, L Articular a execucdo das acbes de manejo DAB/DEVISA/DA) L
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes . . g ¢ . . J. / . /DAY N2 de imdveis abandonados que receberam
q I %o d imais vet ) ambiental junto as Secretarias Municipais Secretarias: de 5o d . biental/n® de imévei
a proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas ) . . . . acdo de manejo ambiental/n? de imdveis
P ¢ oL . . ~p g 10.52 |[de Meio Ambiente e Urbanismo, de| JAN | DEZ RS Meio Ambiente e ¢ )
urbanas em imdveis ndo habitados em situagdo de . . . . abandonados cadastrados x 100
abandono Servicos Gerais, e supervisionar sua Urbanismo; de
execugao. Servigos Gerais
Manter atualizado mapa georreferenciado
dos casos de ocorréncia de acidentes com
escorpides, registros de ouvidorias de
10.53 JAN | DEZ RS

presenca de animais nocivos e pragas
urbanas




Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes

da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas

urbanas em areas identificadas como de risco sanitario
iminente

10.54

Garantir o fluxo de informagdes e estimular
os agentes de saude a identificarem e
notificarem dreas de descarte irregular de
residuos bem como outras situagdes de
favorecimento de proliferacdo de animais
vetores, nocivos e pragas urbanas.

JAN

DEZ

RS

10.55

Garantir a execugdo de ag¢des e pesquisas
dedicadas ao controle e manejo
populacional do escorpido amarelo (Tityus
serrulatus).

FEV

JAN

RS

10.56

Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servigos Gerais a
execucdo de agdes de manejo ambiental
voltadas a prevencdo e combate a vetores,
animais nocivos e pragas urbanas em areas
de risco sanitario.

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/
Secretarias:
de Meio Ambiente
e Urbanismo; de
Servigos Gerais

N2 de dreas que receberam agdo de manejo
ambiental no periodo

Instituir plano de controle populacional do Lutzomia
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores

10.57

Garantir a execu¢do de agdes voltadas ao
controle  populacional do Lutzomia
longipalpis, Tityus serrulatos e roedores.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Planos municipais elaborados

Executar a¢Bes de vigilancia e prevengdo das principais
zoonoses, principalmente a raiva, leptospirose e febre
amarela

10.58

Realizar bloqueios, enviar amostras e
combater os vetores.

JAN

DEZ

RS

DEVISA

AcgOes executadas

252

Garantir as agGes de vigilancia e prevencdo da
leishmaniose visceral canina, principalmente através
do controle populacional animal em areas criticas.

10.59

Garantir a realizagdo de inquérito
soroldgico amostral em areas vulnerdveis

JAN

DEZ

RS

10.60

Garantir a reaizacdo de investigacdo de
foco no entorno dos casos
suspeitos/positivos de leishmaniose
visceral em animais, humanos e locais de
ocorréncia de captura do vetor.

JAN

DEZ

RS

10.61

Executar programa de esterilizagOes canina
(machos e fémeas) em 4areas de risco de
transmissdo de leishmaniose visceral
canina.

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

AcOes executadas

Garantir estrutura operacional para o Centro de
Controle de Zoonoses

10.62

Garantir infra estrutura e RH
(prioritariamente por concurso publico)
para funcionamento do CCZ.

JAN

DEZ

DEVISA

CCZ suprido e atuando




Garantir infra estrutura, RH e capacitaces

10.63 . . JAN DEZ
especificas para funcionamento o GIVS.
COMTEMPLAD
1ES ° °
. . s DIRETRIZ 7
Garantir estrutura operacional para digitagdo em . . . .
. e . . . Fichas inseridas no sistema em tempo
tempo oportuno das fichas de notificacdo dos agravos | 10.64 |Garantir o servigo de georrefereciamento. | JAN | DEZ oportuno
e sistemas relacionados a Vigilancia em Saude P
Garantir  capacitagdes nos  sistemas
10.65 . . JAN | DEZ GIVS
especificos para funcionamento o GIVS.
Objetivo Geral: Diminuir a incidéncia das zoonoses através de politicas de bem estar animal.
Prazo | Prazo | Fonte de Recuirsos Departamentos Indicadores de
Ne Obijetivo Especifico Cod. Acoes .. . Orgamentdrios P .. Resultado
Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Criar politicas publicas que garantam a defesa e Elaborar e propor a criagdo de dispositivos BEM ESTAR
P ] P q' .g o 10.66 |legais voltados a defesa e cumprimento dos| JAN | DEZ - RS - Politicas Publicas implementadas
cumprimento dos direitos dos animais. o . ANIMAL/DAIJ
direitos dos animais
Elaborar e propor a criacdo de dispositivos BEII:IAIIE/ISJI:A/R
10.67 |legais voltados a implementagdo do| JAN | DEZ - RS - ;
Secretarias de:
programa .
Educacdo/
Implant P de Redugdo Gradativa d
mp anlar ° rograt’na ene uga~o ra.\ ativa do Realizar estudo de viabilidade para escolha Trabalho e Criagdo e funcionamento do Programa
numero de veiculos de tragdo animal. 10.68 , JAN | DEZ - RS - Emprego/
do melhor método R
Assisténcia/
Desenvolvimento
10.69 (Criar, implantar e monitorar o programa JAN DEZ - RS - Econdémico/
Transito / Meio
Realizar cirurgias de esterilizagdo de
caninos e felinos, machos e fémeas
10.70 |oriundos de abandono ou que estejam sob| JAN | DEZ - RS -
a tutela de Associagdes de Protecdo aos
Animais e semi domiciliados ou errantes.
BEM ESTAR
Coordenar e realizar orientagdes em ANIMAL/ )
escolas, associacdes de bairros e afins para Secretarias: Meio
Implementar Programa de Bem Estar Animal 10.71 o cadastramento e agendamento das JAN | DEZ B RS - Ambiente/Educaca Criacdo e funcionamento do Programa
cirurgias de esterilizagcdo o/
Comunicagdo/
Cultura
Realizar campanha educativa sobre Posse
10.72 , JAN DEZ - RS -
Responsavel
Garantir a realizacdo de feiras de doagdo de
10.73 |animais em parceria com ONGs e| JAN DEZ - RS -

protetoras independentes




Garantir estrutura operacional do Bem Estar Animal

Adquirir insumos, equipamentos,
mobilidrios, veiculos, EPlI's e outros

10.74 JAN DEZ R -
utilizados para o desempenho das 2
atribui¢des da diretoria

10.75 Adequar local para funcionamento da N | oez RS

) Diretoria do Bem Estar Animal

Garantir a contratacdo de técnicos
rioritariamente por concurso publico),

10.76 |(Pricritar P urso publicol.| | pez RS -

para o desempenho das atribuicdes da
Diretoria do Bem Estar Animal

Diretoria de Bem
Estar Animal /
OBRAS

Bem Estar Animal suprido e atuando

R$

70.000,00




DIRETRIZ 11: Ampliagao e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST) por regiao de saude.

Objetivo Geral: Garantir agoes de Vigilancia em Saude.

. Recursos .
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial| Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter vigilancia em empresas onde
ocorrem maior numero de acidentes de
trabalho,agbes com a construgdo civil,
Priorizar pro'gr’ar.‘nas e'proje'to? c?e acordo com 111 b.ehzeno, SL{p.e.rmercados, metarlurgicas, ian | oez i RS i DEVISA Numero de prOJ.'e:cc?s imp.)lant?dc?s'e
critérios epidemioldgicos visitas domiciliares em acidentados de propostos com critério epidemioldgico.
transito e monitoramento de acidentes de
trajeto  no municipio e area de
abrangéncia.
Manter visitas in loco em UPAS, UBS, UBSF
e ambulatorios especializados publicos e
- ) o o 11.2 ) .p. o P ; JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE/DAB/DAE N2 de equipes capacitadas a cada ano.
Qualificar equipes da Atenc3o Béasica, Urgéncia e privados do Municipio e Regido da area de
Emergéncia e Atengdo especializada, incentivar e abrangéncia.
ampliar as notificagGes de agravos relacionados ao
trabalho. Realizar visitas técnicas nos equipamentos
11.3 , aui JAN | DEZ - | R . DEVISA/DAB/DAE
da rede de Saude Mental.
Obter a melhoria da qualidade e resolutividade das
intervengdes através de suporte técnico e Garantir participagdo da equipe em Percentual de numero de técnicos
capacitacdo de técnicos de Vigilancia em Saude do 11.4 |capacitagGes e eventos relacionados a| JAN | DEZ - RS - DEVISA capacitados/ niumero de técnicos a serem
Trabalhador dos servigos de VISA regional e técnicos Vigilancia em Sadde do Trabalhador. capacitados no ano X 100.
do CEREST
Manter participacdo no grupo de apoio
11.5 |em saude mental aos trabalhadores na| JAN | DEZ - RS -
Garantir o encaminhamento adequado do rede publica.
trabalhador nas redes de atencdo a sadude - — - -
Manter parceria técnica com Sindicatos, DEVISA/DAB/DUE/DAE/ Ndmero de servicos de saude atendendo
11.6 |Ministerio Publico do Trabalho, INSS e| JAN | DEZ - RS - DERAC/Hospitais e rede ao trabalhador de forma articulada entre
Hospitais Publicos e Privados. de atendimento 0S Servigos.
11.7 |Garantir a assinatura da Revista Protecao. Numero de periddicos e livros adquiridos
Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisi¢cdo
. . o et JAN | DEZ - RS - DEVISA/CEREST.
de livros de apoio para formagdo técnica.
11.8 Realizar aquisicdo de livros relacionados a
" |Satde do Trabalhador.
Articular a criagdo de rede de atengdo aos Articular implantagdo do protocolo de
trabalhadores expostos a agrotoxicos, produtos 11.9 |Atendimento a trabalhadores expostos a| JAN | DEZ - RS - CEREST/DERAC/DAB/DAE Rede de aten¢do implantada
guimicos e afins agrotdxicos e produtos quimicos e afins.
Manter o programa de vigilancia a acidentes de Monitorar e realizar visitas as empresas e Numero de visitas/ Numero de acidentes
prog vigtiancia a acl 1210 | o™ 1zar visl P JIAN | DEZ - | Rs - CEREST " visitas/ NG '

trabalho graves ocorridos no transito

domicilios

notificados .




Realizar Simpdsio anual referente a agdes em saude Realizar Simpsios e oficinas em Saude do
P ¢ 11.11 |Trabalhador para area de abrangéncia do| JAN | DEZ RS - CEREST Eventos realizados.
do trabalhador
CEREST.
Manter o programa Vigilancia em Saude do
prog . ‘6! . ! o ! Manter o programa VISAT;, garantir , - .
Trabalhador (VISAT- online), disponibilizando a todos . . g Numero de municipios capacitados e
L . ~ .. . 11112 |impressao de fichas numeradas e a| JAN | DEZ RS 45.000,00 CEREST .
0s municipios da regido, da rede de atencdo Basica a o . . digitando o VISAT.
. digitacdo das fichas recebidas.
hospitalar
o Lo N2 de conselheiros e sindicalistas
11.13 |Capacitacdo do CMS e Sindicatos. JAN | DEZ RS - .
capacitados.
CEREST/MP/ Outras
o i Articular a realizagdo de uma reunido Secretarias do Municipio
Fortalecer o papel da Vigilancia em Saude do - .
) L o anual em cada municipio sede dos e Orgdos das esferas
Trabalhador através de agGes intersetoriais . . N .
colegiados da area de abrangéncia do Municipal, Estadual e
11.14 , JAN | DEZ RS -
CEREST: Santa Fé do Sul, Jales, Federal
Fernandépolis, Votuporanga, S3o José do
Rio Preto, José Bonifacio e Catanduva.
L . Garantir  subsidios para inspecao
Realizar inspec¢des em conjunto com as VISAS
_IZ, . P C J . 11.15 |conjuntas nos municipios da area de| JAN | DEZ RS 15.000,00 CEREST, VISAS- M. N2 de inspecdes realizadas.
municipais da area de abrangéncia do CEREST. ..
abrangéncia.
RS 60.000,00
RESUMO
Diretriz 1 RS 142.340.000,00
Diretriz 2 RS 618.000,00
Diretriz 3 RS 1.500.000,00
Diretriz4 RS  80.300.000,00
Diretriz 5 RS  18.815.000,00
Diretriz 6 RS 35.000,00
Diretriz 7 RS 161.985.000,00
Diretriz 8 RS  15.000.000,00
Diretriz 9 RS -
Diretriz 10 RS 70.000,00
Diretriz 11 RS 60.000,00
TOTAL GERAL RS 420.723.000,00




