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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
2019



IDENTIFICAGAO MUNICIPAL

Municipio: S3o José do Rio Preto

Prefeito: Edinho Araujo

Endereco da Prefeitura: Av.: Alberto Andald, n.° 3030  |CEP: 15.015-000
Secretdrio de Saude: Dr. Aldenis Albanaze Borim

Gestor do FMS: Ederval José de Souza

Endereco da Sec. Saude: Av.: Romeu Strazzi, n.2 199 - Vil CEP: 15.084-010
Telefone: 17-3216-9766 | Fax: 17-3216-9740

E-mail: smsaude@riopreto.sp.gov.br

Site: www.saude.riopreto.sp.gov.br

Conselho Municipal de Saude:

Presidente: Geovanne Furtado Souza

Endereco CMS: Rua Santo André, n2 504 - Jd. Eu|CEP: 15014-490

Telefone: 17-3211-4120
E-mail: cmsriopreto@cmsriopreto.com.br
Site: http://cmsrp.com.br/portal/




DIRETRIZ 1: Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde

Objetivo Geral: Acesso aos servigos de satide

Recursos

Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o nuUmero necessario de
_ . . DAB/DAE/DUE/GA
1,1 |profissionais nas equipes para|l JAN | DEZ - RS - B
Adequar o horario de funcionamento dos servigos de credenciamento das mesmas
salde de acordo com a necessidade da populagdo e
custo/efetividade Adequar o horario de funcionamento das
DAB/DAE/DUE/GA
1,2 |unidades conforme necessidade da| JAN | DEZ - RS - / B/ / Atendimento de todos os usuarios
populagdo e gestdo
Monitorar os atendimentos realizados e
adequar oferta conforme demanda Numero de
Assegurar a oferta de 1,3 reprlmllda. e paramet'ros .|nst|t.U|c'Io's por| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC |consultas/procedime
consultas/exames/procedimentos conforme portarlaNV|gente e perfil epidemiolégico da ntos/exames
parametros vigentes populagéo
Capacitar os rofissionais da rede N2 de capacitacGes Numero de
1,4 | P protissi ! JAN | DEZ - RS - | pAB/DAE/DERAC pacitat !
conforme protocolos clinicos estabelecidos realizadas consultas/procedimentos/exames
Realizar educacdo permanente dos N@ de capacitacGes [Percentual de encaminhamentos para o
1,5 ealtzar cao  per! JAN | DEZ - RS - DAB/DAE pacitat ! € P
Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de satde profissionais da rede de servigos realizadas servigo especializado
para qualificar os encaminhamentos as unidades Implementar protocolos de acesso para os
il Percentual de encaminhamentos para o
especializadas 1,6 |[servicos de aten¢do especializada nas| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE P

unidades de atengdo basica

servico especializado

Objetivo Geral: Garantir e fortalecer as acGes e estratégia para a

recuperagao das deficiéncias nutricionais dos usuarios assistidos na rede pu

blica municipal de Saude

Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Acdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Adquirir dietas enterais, férmulas e Numero de agdes } . .
. . o . Numero de ag¢des judiciais atendidas pelo
1,7 |suplementos alimentares em cumprimento| JAN | DEZ 1 RS 300.000,00 DAB judiciais atendidas municioio
a decisdo judicial. pelo municipio P
Adquirir  insumos  (féormulas, dietas
industrializadas e leite suplementar) para N2 de beneficiados Atendimento de todos os usuarios com
1,8 - P ) paral | pez 1 | RS 250.000,00|  DAB/DAE o oeto
) . L 0s municipes cadastrados nos programas e pelo programa indicagao de uso
Implementar os Programas de alimentagao e Nutrigao monitorar os estogues dos insumos.
na rede de atengdo a saude garantindo a aquisicdao dos
insumos necessarios aos beneficidrios da Rede. N de beneficiarios
Monitorar o consumo e o estado . N .
- . que mantiveram | Manuteng¢do do bom estado nutricional dos
1,9 [nutricional dos pacientes cadastrados nos| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/ADM . .
estado nutricional usudrios cadastrados no programa
programas.
adequado
Capacitar os profissionais para avaliagao e N2 de profissionais Indicagdo do uso do insumo de forma
1,10 JAN DEZ - RS - DAB/DAE/ADM

garantia da oferta qualificada de insumos.

capacitados

qualificada




Implementar o servigo de nutri¢do visando a promogao

Rever e aprimorar os fluxos de Ne de manuais, fluxos e rocolos
e protecdo da saude, prevencao, diagndstico e 1,11 . P . . JAN | DEZ - RS DAB . P
atendimento em terapia nutricional implantados
tratamento de agravos
Objetivo Geral: Qualificar a Rede de Atengao Basica
Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Acdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Iniciar a construgao das unidades UBSF Luz
1,12 . JAN | DEZ - R DAB/OBRAS N¢ de obras inciadas
da Esperanca e UBSF Solidariedade ? /
Aumentar Cobertura populacional estimada pelas
61,19% . pop .. P . N . Atingir 70% de cobertura de atengdo basica
equipes de Atengdo Basica. Elaborar projeto para ampliagdo de equipes Ne de equipes
1,13 |de Saude da Familia de acordo com estudo| JAN | DEZ - RS DAB .
— s implantadas no ano
do perfil epidemiolégico.
% de equipes de
Manter o nimero minimo de profissionais CONTEMPLADO 30 basi
1,14 . u ini protissional AN | DEZ ) DAB atencao basica
nas equipes DIRETRIZ 7 cadastradas no
PMAQ
% de equipes de
Garantir 100% adesdo das equipes Saude Jo basi
Garantir adesdo das equipes ao PMAQ de acordo com | 1,15 o JAN | DEZ - RS DAB atenggo basica
da Familia no PMAQ cadastradas no
pactuacGes do MS
PMAQ
- "
Garantir 100% adesado das equipes NASF no % de equipes de
1,16 JAN | DEZ - RS DAB NASF cadastradas no
PMAQ
PMAQ
Apoiar as equipes para o cumprimento das
1,17 P quipes p P JAN DEZ - RS DAB/DAE
metas do PMAQ
Manter atualizadas 100% das Equipes de Saude da Realizar monitoramento do CNES em todas Numero de cadastro
Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de| 1,18 . JAN | DEZ - RS DAB
, . . as equipes da UBSs e UBSFs. no CNES
Salde (CNES) e Sistema de Cadastro Nacional ESUS
Manter educagdo permanente para
médicos clinicos, pediatras, ginecologistas Prodorcio de internacdes por causas
1,19 |e demais profissionais de saude de acordo| JAN | DEZ - RS DAB p, C X L ¢ P
. sensiveis a atengdo bdasica.
com as prioridades da Rede Cegonha e
Cronicas
Adequar quadro de médicos clinicos,
pediatras e ginecologistas e demais - . .
rofissionais que compdem nas unidades Proporcdo de internagGes por causas
1,20 P , q P . _ | JAN | DEZ - RS DAB sensiveis a atengdo bdsica na faixa etaria
de saude levando em consideragdo
. o . . entre 0 a 70 anos.
disponibilidade de recursos financeiros,
Diminuir internagGes por causas sensiveis a atencdo preferencialmente por concurso publico
basica.
Propor¢cdo de internagdes por causas
Garantir recursos materiais, disponibilidade p, c_; R N ) <; P . L.
1,21 JAN | DEZ - RS DAB sensiveis a atengao bdsica na faixa etaria

de sala e palestrantes para capacitagdes

entre 0 a 70 anos.




Implementar ag¢des de promogao e
prevencdo para reduzir hospitaliza¢Ges,
readmissdes e tempo de permanéncia no DAB/DUE/DAE/DA Proporcdo de internagdes por causas
1,22 |hospital por complicagbes agudas de| JAN | DEZ RS - F/ sensiveis a atengdo bdsica na faixa etaria
condicbes cronicas, como diabetes, DEVISA entre 0 a 70 anos.
hipertensdo e insuficiéncia cardiaca
congestiva.
Garantir  consultérios de lateralidade Quantidade de
1,23 od'ontolc')gica.pe?ra as unidades con? salas ian | oez RS i DAB/ DUE/ equipamler?tos
ociosas, otimizando o atendimento RH/DADM odontoldgicos
odontolégico no municipio. adquiridos .
Quantidade de Cobertura populacional estimada pelas
Garantir estrutura fisica para atendimento equipes basicas de saude bucal de 36%.
- P ) CONTEMPLADO | DAB/DUE/RH/DAD| "OVassalasde . )
1,24 |odontoldégico para as novas unidades a| JAN | DEZ atendimento Quantidade de dentistas e ASBs na DAB,
, DIRETRIZ 7 M
serem construidas. odontolégico DAE e DUE.
Ampliar a cobertura de equipes de Saude Bucal na construidas
33,76% . -
atengdo basica Garantir dentistas 40 horas
(preferencialmente) e ASBs para as UBSF e CONTEMPLADO Quantidade de ESBs
1,25 . DAB/DUE/RH L.
UBSs, preferencialmente por concurso DIRETRIZ 7 na atencéao basica.
publico
Ampliar cobertura de saude bucal na ESF
(minimo 2 equipes) em cada unidade ou Quantidade de ESBs [Cobertura populacional estimada pelas
1,26 |garantir a quantidade de consultérios JAN | DEZ RS - DAB/ OBRAS/RH | novas na aten¢do |equipes basicas de saude bucal.Quantidade
odontoldgicos para suprir a demanda do basica. de dentistas e ASBs na DAB, DAE e DUE.
territério de abrangéncia.
. e n n? de fluxos e protocolos implantados;
. . L. . N Capacitagdes para a qualificacdo dos S '
Garantir o acolhimento do usuario e a implantagdo e L . n? de capacitagdes realizadas para
. . profissionais para o seguimento dos fluxos DAB/DAE/DEVISA/ L
monitoramento dos fluxos e protocolos , facilitando o| 1,27 JAN | DEZ RS - qualificagdo sobre fluxos e protocolos;
L - e protocolos; DUE/PLAN/GAB -
fluxo do usuario nas redes de atencao. n? de reclamagdes sobre este tema no
disque saude e ouvidoria.
95% das
co‘icas Ampliar o quadro de dentistas,
rioritariamente por concurso, (minimo 2 uantidade de , .
pactuadas| Ampliar a capacidade de producdo de préteses nos P . i .p (, | ) Q_ . . Quantidade de proéteses realizadas pelo
. . 1,28 |da Atencdo Basica, para que seja possivel| JAN | DEZ RS - DAB/DAE/RH profissionais novos . .
de servigos ja existentes. . ) servi¢co no Municipio.
roteses ampliar a oferta de prdteses sem causar contratados.
P . prejuizo ao atendimento odontélogico.
realizadas
Quantidade de novos
consultérios
Garantir equipes de Saude Bucal em odontologicos Quantidade de novas equipes de saude
1,29 [quantidade adequada nas novas unidades| JAN | DEZ DAB/OBRAS / RH g quip

basicas a serem inauguradas.

inaugurados e
quantidade de novas
equipes instaladas.

bucal implantadas.




Ampliar a oferta de consultas em no
minimo 5%, através da ampliagdo
guantidade de cirurgides dentistas nas
Unidades Basicas. Inserir no planejamento

Aumento da
cobertura das

Proporcao de primeiras consultas

1,30 |de obras nas Unidades, adequacdes,| JAN | DEZ - RS - DAB/RH/OBRAS equipes de saude |odontoldgicas programaticas realizadas ao
reformas e ampliagdes nos consultérios bucal na Atengcdao |ano em relagdo a populagdo.
Aumentar o acesso da populacdo a 12 consulta .odontoli)gicos, verificar{@o possibilidac'ie de Basica.
odontolégica programatica. instalacdo do consultdério de lateralidade
em salas multiprofissionais.
Quantidade de N -
Monitorar mensalmente a oferta de rimeiras consultas Proporgdo de primeiras consultas
1,31 o L JAN | DEZ - RS - DAB P . odontoldgicas programaticas realizadas ao
primeiras consultas no Municipio. odontoldgicas o N
- ano em relagdo a populagdo.
mensais.
Porcentagem de
primeiras consultas Proporgao de rimeiras consultas
Garantir, no minimo 30%, da oferta de odontoldgicas P c, . P L. .
1,32 L JAN | DEZ DAB . . |odontoldgicas programaticas realizadas ao
consultas para primeira consulta. mensaisem relagdo - .
ano em relagdo ao total de atendimentos
ao total de
atendimentos.
Garantir o acompanhamento de no minimo Numero de familias % DE Cobertura de acompanhamento
1,33 omp JAN | MAR| - RS - DAB/SEMAS | acompanhadas no ° ra de acomp
76% das familias cadastradas no PBF PBE das condicionalidades do PBF
Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento
79,71 | da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) Capacitar os profissionais quanto as
pactuado. diretrizes do PBF e operacionalizagdo Numero de
- ” . ~ o % DE Cobertura de acompanhamento
1,34 ((oficina pratica) garantindo contratacdo de| MAR | SET | 5(FAN) | RS 3.500,00 DAB/ SEMAS profissionais L .
. . . . das condicionalidades do PBF
materiais e servigos necessarios (pastas, capacitados no ano
coffe break e outros)
Objetivo Geral: Garantir o acesso aos servigos terapéuticos e diagnésticos de média complexidade proprios do municipio
Indicador . . rps . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . X Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Ampliar em 5% a oferta de o nimero de ,
.- - Numero de consultas
1,35 |consultas médicas especializadas em| JAN | DEZ - RS - DAE . .
. . realizados/més
servigos proprios. o . ) o
Ampliacdo do numero de servigos de média
. . - complexidade préprios; Ampliagdo do
Ampliar o acesso dos atendimentos de média . , 3
. . L. iy Ampliar em 5% a oferta de o nimero de } numero de consultas e exames de
complexidade em servicos préprios e qualifica-los. . L. i Numero de exames o N .
1,36 |exames de patologia clinica através do| JAN | DEZ - RS - DAE/DERAC . . especialidade; ampliagdo do numero de
L. .. realizados/més R
laboratdrio do complexo pré saude. exames de Patologia Clinica;
Garantir a qualificacdo dos profissionais Numero de
1,37 |atuantes nos servicos de média| JAN | DEZ - RS - DAE/DERAC procedimentos

complexidade

parametrizados




Garantir o acesso das pessoas com
deficiéncia ao atendimento odontolégico
integral através da sensibilizacdo dos

Quantidade de
atendimentos
odontoldgicos de

Quantidade de pessoas com deficiéncia que

1,38 R . . JAN | DEZ - RS - DAE/PLAN/DAB pacientes com passaram em atendimento odontoldgico na
profissionais garantindo o acolhimento e =
e = deficiéncia + rede de atengao
deste usuario e inser¢do do mesmo nas .
- Quantidade de
redes de atencdo. .
matriciamento
Fortalecer as agGes realizadas pelo CER Il
garantindo ao servico estrutura fisica
1,39 |adequada, equipe minima, equipamentos e| JAN | DEZ 1ES RS 500.000,00| DAE/PLAN/DAB
insumos/materiais necessarios para as
atividades. Numero de agoes | Ampliacdo do nimero de atendimentos de
mensais do CER I reabilitacao
A . Ampliar em 5% o numero de atendimentos
Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através T .
o . e s 1,40 |em reabilitagdo (alta complexidade) no CER| JAN | DEZ 1ES DAE/PLAN/DAB
da ampliagdo de servigos de reabilitagdo de média e "
alta complexidade.
Fortalecer o atendimento de média .
lexidad bilitacso fisi CER Numero de
1,41 |compiexidade em reabilitacaofisica no JAN | DEZ | 1E5 DAE/PLAN/DAB | atendimento de Incorporacio do NIR no CER
Il através da incorporacgdo do Nucleo - .
e média complexidade
Integrado de Reabilitacdo
Implementar a assisténcia a deficiéncia Numero de atendimentos de deficiencia
1,42 P -, . . JAN | DEZ 1ES DAE/PLAN/DAB . .
auditiva, e posteriormente visual. auditiva e visual
Numero de agoes
mensais de
Solicitar a habilitacdo da requalificacao deficiencia auditiva e
mudanca de porte) do CER Il para CER Il e .
1,43 |(mudanga de porte) P JAN | DEZ | 1ES DAE/PLAN/DAB visual Habilitacdio (portaria)
posteriormente CER IV, conforme pactuado
no Grupo Condutor Regional.
Numero de orteses,
Garantir a aquisicdo e dispensagdo de 5 i
Manter o fornecimento de Orteses, Proteses e Meios i : quisie . P o ¢ Proteses e Meios Manutenc¢do do nimero de OPM e Insumos
. N ) 1,44 |6rteses, préteses, meios auxiliares de| JAN | DEZ 5 RS 2.100.000,00 DAE Auxiliares de i
Auxiliares de Locomogao e Ostomia - . de Ostomia
locomogdo e ostomia. Locomogio e
Nctamia ontrooiiog
. L ) . Habilitagcdo dos servicos do componente de
Quialificar profissionais da rede psicossocial atencio psicossocial estratégico CAPS
do municipio para o manejo e atengdo aos componente de residencial de carate;
transtornos e agravos em saude mental, DAE/DAB/DERAC/ . L .
1,45 . . . . JAN | DEZ - RS - transitorio e estratégias de
Quialificar profissionais da rede psicossocial DUE/DEVISA desintitucionalizacio;
p.arla: @ fa\te.ngao 30s agravos decorrentes de Qualificagdo dos profissionais emelhoria na
violenclas; atencdo a saude mental;
Monitorar o processo de habilitagdo do
1,46 P ¢ JAN | DEZ - RS - habilitagdo Habilitacdo
CAPS Il Centro
. o . Garantir transporte/passes para pacientes
Ampliar e qualificar o acesso aos atendimentos de Numero de passes
) P q ] ) 1,47 |em tratamento de salde mental dentro do| JAN | DEZ 5 RS 110.000,00 | DAE/DAB/DERAC/ o .p Acesso grantido
Saude Mental através do fortalecimento da Rede de . , . . distribuidos
. o . municipio como estratégia de adesdo. DUE
Atencdo Psicossocial
Fortalecer acoes de articulagao Nimero de reunides
1,48 intersetorial ~ com  poder judiciario, JAN | DEZ - RS - e a¢des de Articulagdo intersetorial
educagdo, assisténcia social, esporte e articulacio

cultura




Articular o processo de credenciamento
dos leitos em hospital geral, e garantir o

Numero de leitos

Habilitacdo dos servicos do componente de
atengdo psicossocial estratégico CAPS,

1,49 |acesso dos municipes aos leitos| JAN | DEZ - RS - credenciados Ampliagdo do numero de atendimentos em
especializados credenciados pela RAPS saude mental, Internacdes em hospital
Regional (Portaria MS n.2 148/2012). geral
Garantir a requalificagdo do Centro de i
i . Numero de e - .
Testagem com melhoria da ambiéncia e Recurso Federal . Qualificagdo e ampliagdo do atendimento
1,50 o . . JAN | DEZ . DAE atendimentos do
ampliacdo dos tipos atendimentos sob a (projeto) CTA no CTA
otica da prevenc¢do combinada
Fortalecer o atendimento de doencas Numero de testagem L. . L
. ol L o . Ampliagdo do diagndstico das DCTs na
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras| 1,51 |cronicas transmissiveis prioritariamente o[ JAN | DEZ - RS - DAE/DAB/DEVISA sorologica na Atencio Basica
de doengas crdnicas transmissiveis. diagndstico precoce na Atengdo Basica atengdo basica ¢
Garantir a continuidade do cuidado integral
dos uusarios atendidos no complexo de Utlizacdo do sistema
1,52 |doencas crbnico transmissiveis por meio| JAN | DEZ - RS - DAE/DAB/DEVISA | pelos profissinais do [Sistema informatizado implantado
qualificagdo  da  informatizagdo  do complexo (%)
complexo DCT.
L - . Numero de visitas . .
Garantir visitas domiciliares das equipes da . . |Fortalecimento dos atendimentos aos
1,53 ) . DAB/DADM domiciliares atenc¢do
AB (reserva de agenda, veiculo, motorista) L. acamados
basica
Garantir o atendimento especializado em Numero de
154 doengas neuroldgica cronicas, qualificar o aN | oez DAE atendimentos de |Qualificagdo do cuidado a pacientes com
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos | ™ cuidado prestado por cuidadores e RS 2.000.000.00 DNC e de doencga neurologica cronica
servicos de saude no municipio matriciar a rede de satde matriciamento
Garantir equipe minima ara
. auip P Numero de Ampliagdo do numero de pacientes
funcionamento das EMADs e EMAPS s —
1,55 o . . JAN | DEZ DAE profissionais por |cadastrados pelo SAD e CAESI, amplia¢dao do
habilitadas e implementar logistica para . ) N .
- . . equipe numero de a¢des de matriciamento
empréstimos de materiais e equipamentos.
Garantir custeio de recursos humanos das
unidades de especialidade com as devidas 3
- N Numero de RH
1,56 reposi¢des, e ampliagdes nos casos de JAN | DEZ 1ES5 RS 13.000.000,00 |DAE/RH/DADM . N . 3
) ] .. (CNES) por unidade | Manutengdo e ampliagdo do nimero de
. . . epidemias ou acréscimo de demanda, L . . ,
Garantir recursos humanos, insumos, materiais e o o profissionais das equipes, e do nimero de
. . , L prioritariamente por concurso publico . . .
equipamentos para os servigos préprios de média equipamentos, insumos e materiais
complexidade, conforme portarias ministeriais adquiridos; Cumprir parametros
vigentes Garantir equipamentos, materiais, insumos Numero ministeriais dos procedimentos
e servicos especificos para realizacdo das equipamentos, prioritariamente no CEO, SAD,CER e CAESM
1,57 rVIGos espe para gao IAN | DEz | 1E5 |R$  6.000.00000| DAE/DADM | S9UP >
acGes de saude em servigos de média insumos, materiais
compelxidade de administracao direta. do DAE
Fortalecer a rede assistencial odontoldgica
através da atualizagdo dos fluxos entre
. S . N2 protocolos e . .
1,58 |[servigcos primarios, centros especializados e| JAN | DEZ - RS - DAE Protocolos insituidos e monitorados

Garantir acesso aos servicos de Saude Bucal
Especializada a populagdo em geral, grupos especificos

setor terciario, com devida publicitagdo dos
protocolos

fluxos instituidos




e vulneraveis

Garantir os atendimentos de saude bucal

Numero de pessoas

Manuten¢do e ampliagdo do numero de

nos centros de especialidade para . .
1,59 . , .| JAN | DEZ - RS - DAE vulneraveis procedimentos acompanhados em
acolhimento de pessoas vulnerdveis . .
. . . atendidas monitoramento mensal
cumprindo o principio da equidade.
Fortalecer a integralidade do cuidado de
satde bucal atgravés do  atendimento Numero de fluxos |N2 de usudrios portadores de necessidade
1,60 . . . JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC | institucionalizados e |especial em fila de espera de atendimento
qualificado de pacientes com necessidades . . N
. revisados odontoldgico sob sedagao.
especiais.
Estabelecer fluxo para atendimento odontolégico sob
sedac¢do de pacientes com necessidade especiais (PNE) Estabelecer parcerias com AME e firmar .
. . , Quantidade de PNEs L. .
convénios com Hospitais , através da . N2 de usudrios portadores de necessidade
o . . encaminhados e . ] ]
1,61 |contratacdo de profissionais ou servicos,| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC atendidos no AME e especial em fila de espera de atendimento
para permitir o acesso destes pacientes ao o odontolégico sob sedagdo.
. (s Hospitais.
atendimento odontoldgico.
Garantir  oferta de  procedimentos
odontolégicos no CEO e servigos .
- N Oferta de servigos N . .
1,62 |especificos para a realizagdo de| JAN | DEZ 1E5 RS 2.000.000,00 | DAE/PLAN/OBRAS em satide bucal Produgao de servigos odontoldgicos
procedimentos dos implantes e protese
Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de sobre implantes.
especialidade odontoldgica, conforme demanda.
Procurar estabelecer parcerias, através de .
convenios, com instituicdes que oferegcam Quantidade de Aumento da oferta de  servigos
1,63 |OnVen'os soes 9 M AN | DEZ DAB/DAE/PLAN parcerias e _ ¢
servicos de odontologia ndo ofertados . especializados de odontologia.
o estabelecidas
atualmente pelas especialidades.
1,64 |Realizar adesdo do CEO Norte no PMAQ - RS -
Manter equipe minima CEO Centro
Cumprir os procedimentos parametrizados nas (Portaria 599/2006) para cumprimento dos DAE/PLAN
especialidades odontoldgicas procedimentos parametrizados (Portaria Numero de . .
. Indicadores de produgdo: fatura e
1,65 |GM 600/2006 e 1464/2011) e dos| JAN | DEZ - RS - procedimentos )
) , ) monitoramento mensal
programas inscritos, sendo PMAQ-CEO e realizados
atendimento dos deficientes (793 e
835/2012).
Objetivo Geral: Urgéncia e Emergéncia
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes L. i Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Ampliar o horario de atendimento na UPA Quantidade de
Norte, através da contratacdio de um atendimentos e Maior resolutividade, através da realizagdo
1,66 [cirurgido dentista, permitindo melhor| JAN | DEZ DAB/DUE/ RH procedimentos de mais procedimentos resolutivos e menor
acolhimento da populagdo nos horarios de realizados na UPA | quantidade de medicacdes e orientagdes.
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia malor procura . Norte.
em saude bucal de qualidade. Quantidade de
Garantir a participacdo dos dentistas e capacitacdes de
1.67 ASBs das UPAS em reuniGes e capacitagoes, ian | pez RS DAB/DUE/DADM/ profissionais das Reduc¢do da quantidade de reclamacgdes da
! garantindo cobertura destes profissionais PLAN UPAS e quantidade qualidade do atendimento de urgéncia.
no atendimento de urgéncia . de ouvidorias das
UPAS

Objetivo Geral: DERAC




Recursos

Indicador .. - " Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgOes . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Acompanhar publica¢es de portarias para Ampliagdo de
Ampliar o financiamento com recursos federais para 168 elaboracdao de projetos de habilitagdo e aN | bez RS DERAC/DAE/DUE/ | recurso de incentivo |Atender as necessidades dos usudrios para
acOes de média e alta complexidade ! ampliacdo de servicos com financiamento PLAN e custeio estadual e |Assisténcia de média e alta complexidade
federal e estadual. federal
Garantir a execugdao das agdes de
asssisténcia a salude com  servigos DERAC/DADM/FM
1,69 JAN | DEZ 5 RS  73.500.000,00
complementares ao SUS para a S
integralidade do cuidado.
Elaborar estudo para definir % de reajuste
Manter contratos, convénios, e/ou contratualizacdo i
‘ / NC 17 junto aos prestadores, de acordo com as AN | ez i RS i DERAC/DADM/FM Contratos e
com prestadores de servicos de MAC sob gestdo ’" |necessidades do Municipio segundo a S convénios vieentes
municipal de acordo com a necessidade do municipio tabela SIGTAP &
Acompanhar, avaliar e monitorar o
cumprimento do teto fisico/financeiro nos
1,71 P / ] JAN | DEZ - RS - DERAC/FMS
prestadores contratados, garantindo a
participagao do CMS.
Elaborar e Implantar uma ferramenta de DERAC/TI/GABINE N . N
1,72 |Regulacdo com interface direto com os| JAN | DEZ - RS - TE % prestadores utilizando sistema municipal
Informatizar os atendimentos nos prestadores, prestadores (Sistema Préorio)
i ici Monitorar e Acompanhar as Agendas,
segundo sistema municipal / r p .8 DERAC/PRESTADO N ' N
1,73 |Liberagdo, Procedimentos| JAN | DEZ - RS - RES % prestadores utilizando sistema municipal
Regulados/Autorizados/Faturados.
Realizar revisdo dos protocolos e capacitar DERAC/DAB/DAE Protocolos
Implantar fluxos e protocolos de regulagdo 1,74 i P N . P JAN | DEZ - RS - / / / . .
a rede através da educagdo continuada DUE atualizados vigentes
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do Realizar o monitoramento e avaliacdo do
pannar P 1,75 _ 1 JAN | DEZ - |rs - | DERAC/FMS/GAB
teto financeiro nos prestadores contratados cumprimento dos contratos/convénios
Quantidade de procedimentos
odontoldgicos realizados a nivel hospitalar;
Quantidade de guias odontoldgicas
Garantir o atendimento odontoldgico a Nivel Fortalecer a integralidade do cuidado de Atendimento referenciadas para o hospital com a
Hospitalar, da especialidade buco-maxilo-facial mais | 1,76 [saude bucal através da implantacdo de| JAN | DEZ - RS - DAB/DUE/DERAC odontodlogico necessidade atendida(verificar possibilidade
complexos e atendimento de fissurados. pactuacdo de servico a nivel terciario. hospitalar realizado |de quantificar). Quantidade de pacientes
descompensados, com urgéncia
odontoldgica, atendidos a nivel hospitalar.
RS  99.763.500,00




DIRETRIZ 2: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agées de promogao, prevengao e vigilancia em saude

Objetivo Geral: Garantir ag6es de vigilancia em saude

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agles

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgcamentdrios
Prosramados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Viabilizar o funcionamento da Junta de Andlise e
Julgamento de infragGes sanitarias através de Decreto
Municipal

2,1

Elaborar proposta de alteragio da Lei
Municipal n2 6961/1997

JAN

DEZ

RS -

DEVISA/PGM

Projetos de lei

publicado

aprovado;

Decreto

Definir agGes e competéncias da Vigilancia em Saude e
normatizar atividades reguladas pela Vigilancia no
dmbito Municipal, através do Cddigo Sanitario
Municipal e outras normas

2,2

Elaborar propostas de Leis e normas
sanitarias que componham o Cddigo
Sanitdrio Municipal

JAN

DEZ

RS -

DEVISA/PGM

Cddigo Sanitario publicado;
N2 de leis e normas técnicas publicadas

Garantir local com condigGes sanitarias adequadas
para depositar apreensdes

2,3

Locagao de imdvel

JAN

DEZ

RS -

DEVISA/OBRAS

Estrutura fisica adequada no periodo;

Participar ativamente de comissGes e Conselhos
Municipais  desenvolvendo projetos e acles
relacionados a Vigilancia em saude.

2,4

Indicar representante da saude para

participar das Comissdes

JAN

DEZ

RS -

DEVISA/Conselhos,
Comités e outros
afins das esferas

Municipal, Estadual

e Federal

N2 Projetos e agOes desenvolvidas;
N2 de participacdo nas reunides

Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria

2,5

Realizar inspec¢bes sanitarias de certificacdo
de Boas Praticas em conjunto com GVS e
ANVISA; em areas contaminadas; nos
estabelecimentos industriais e comercias
de alimentos, medicamentos, saneantes,
cosméticos, produtos para saude e outros
produtos de interesse a saude

JAN

DEZ

DEVISA

2,6

Executar as a¢bes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias conforme
SISPACTO

FEV

JAN

2,7

Realizar inspecdes sanitarias nos
estabelecimentos prestadores de servigos
de assisténcia e de interesse a saude, tais
como hospitais, clinicas, escolas, casas de
repouso, Unidades de Salde do Municipio,
estabelecimentos de  assisténcia a
dependentes quimicos, entre outros.

JAN

DEZ

RS -

DEVISA

2,8

Atender as denuncias relacionadas;
Executar andlise de Projetos e emitir
Laudos Técnicos de Avaliagdo dos projetos
aprovados

JAN

DEZ

RS -

DEVISA

2,9

Coletar amostras de agua e produtos de
interesse a saude para analise de
parametros estabelecidos pela legislagdo
vigente e SISPACTO.

JAN

DEZ

RS -

DEVISA

2,10

Avaliar processos de isengdo de registro e
rotulagem de Alimentos

JAN

DEZ

RS -

DEVISA

N2 de inpegdes realizadas;
N¢ de denuncias atendidas;

Amostras coletadas




2,11

Avaliar livros, mapas, relatérios e demais
registros dos estabelecimentos
relacionados a controle de medicamentos e
substancias controladas

JAN

DEZ

RS

DEVISA

2,12

Avaliar Plano de Gerenciamento de
Residuos dos Servicos de Saude dos
geradores

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Fortalecer a intersetorialidade e interdisciplinaridade,
sustentabilidade das intervengdes no territorio,
empoderamento e efetiva participagdo da comunidade
identificando precocemente os riscos e eventos de
importancia de satde publica, planejando,
recomendando e realizando a¢Ges de forma articulada
com os departamentos da Secretaria de Saude e
outros drgdos da prefeitura e sociedade civil.

2,13

Aprimorar a parceria com as escolas para
manutencdo de elevadas coberturas
vacinais

JAN

DEZ

RS

2,14

Garantir a execucdo de atividades
intersetoriais para prevengdo, promocao e
controle de agravos de importancia
epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

2,15

Realizar inspegbes em conjunto com os
demais 6rgdos de fiscalizacdo de posturas
do Municipio, Conselhos profissionais,
Ministério Publico e outros dérgdos das
esferas Municipal, Estadual e Federal

JAN

DEZ

RS

2,16

Desenvolver projetos e agGes relacionados
a Vigilancia em Saude junto as comissdes e
em Conselhos dos quais participa

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE/DADM/DAJ/G
VS/ANVISA/MP/
Outras Secretarias
do Municipio e
Orgios das esferas
Municipal, Estadual
e Federal

Numero de eventos identificados com
elaboragdo de planos e nimeros de
acdes/inspecdes realizadas em conjunto.
Garantir a convocacdo sistematica de
faltosos em salas de vacinagao.

Reduzir a incidéncia das doencas cronicas
transmissiveis, bem como, implementar as agdes de
promogao, prevencgao e medidas de controle (busca

ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a
meta do Ministério da Saude)

2,17

Garantir a oferta de testes HIV, hepatites,
siflis e tuberculose;

Capacitar as esquipes de saude quanto a
notificagcdo e manejo clinico das DCT

JAN

DEZ

2,18

Implementar ag¢des de busca de casos sifilis
em gestante e parceiro;

Acompanhar e monitorar as agoes e casos
de DCT juntamente com os servigos de
saude hospitalares, da AB e AE

JAN

DEZ

RS

2,19

Implantar o comité de DCT, principalmente
as Sifilis em gestante e sifilis congénita

JAN

DEZ

RS

2,20

Garantir preenchimento dos instrumentos
de monitoramento pactuados entre os
departamentos

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DAE/
DUE

Comparativo de incidéncia de doengas
cronicas transmissiveis ao periodo anterior
equivalente

2,21

Reorganizar as ag¢Ges de promogdao da
saude com enfoque nutricional e de
praticas coporais para a redugao da
morbimortalidade por diabetes melitus e
hipertensdo arterial

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DAE/
DUE/DERAC

n2 de portadores de
HAS e DM




Implementar as a¢des de monitoramento

acompanhados

Comparativo de incidéncia de internacgses

das internagbes por diabetes melitus e DEVISA/DAB/DAE
2,22 |* nagoes p _ JAN | DEZ RS /DAB/DAE/ hospitalares SUS por HAS e DM no periodo
hipertensdo arterial, pelas equipes da DUE/DERAC . .
. anterior equivalente
Atencao Basica
Implementar a linha de cuidado para as
2,23 | peme . P JAN | DEZ RS
principais neoplasias
224 Implementar a vigilancia de doengas ian | pez RS DEVISA/DAB/DAE/ N2 de agbes realizadas referentes as
! cronicas respiratorias DUE/DERAC doengas cronicas ndo transmissiveis
Impl t linha d idad DEVISA/DAB/DAE
225 mplementar a linha de cuidado para ian | ez RS / /DAE/
Implementar a vigilancia das Doencas crénicas ndo portadores HAS e DM DUE/DERAC
transmissiveis, principalmente, cancer, Hipertensao, Capacitar profissionais da rede para
diabetes e doencas respiratdrias atendimento de doengas crénicas nao n? de capacitacbes|N2 de agdes realizadas referentes as
gas resp 2,26 nento ¢ JAN | DEZ RS DAB/DAE/DEVISA |7 pacita¢ goes T rerer
transmissiveis, conforme protocolos realizadas doengas cronicas ndo transmissiveis
vigentes
Realizar exames preventivos de cancer
L N2 de exames
bucal nas primeiras consultas .
odontoldgicas nas UBS e nas campanhas de realizados em
2,27 ~g . P JAN | DEZ RS DAB/DEVISA primeira consultal] N2 de exames preventivos de cancer bucal.
prevencdo de cancer bucal que ocorrem a . .
durante as campanhas de vacinagdo nos pacientes acima
. de 40 anos.
contra a gripe.
Garantir o atendimento integral do N2 de NE de pacientes em acompanhamento de
2,28 |paciente com suspelta de cancer, até a DAB/DERAC contrarreferéncias L P . - P
N . lesGes suspeitas ou Isedes de cancer bucal.
resolugdo do seu problema. devolvidas.
Realizar busca ativa de usudrios portadores % de busca ativalN? de ag¢les realizadas referentes as
2,29 . JAN DEZ RS DAB/DEVISA . . N .
de doengas cronicas realizada doengas cronicas ndo transmissiveis
n? de servigos das
DAB/DAE secretarias
Implantar a vigilancia de violéncias SMS/DEVISA, municpais com a|Ampliacdo das acGes de promogado e defesa
2,30 | . JAN DEZ RS C A C A
intersecretarias SEMAS, vigilancia de|dos direitos as vitimas de violéncias
SME,SMDPM violéncias
implantadas
Revisar e implementar fluxos e protocolos DAB/DAE
2,31 |de assisténcri)as as vitimas de IOvioléncias SMS/DEVISA, N® de notificagGes
! o SEMAS, SME e |violéncias SINAN
sexual e violéncia autoprovocada tras instituicd
outras Instituicoes Melhoria da qualidade de assisténcia as
S — . A
Implementar as acdes de assisténcia e N2 de notificagdes vitimas de violéncias
. e violéncias X n2 de
232 matriciamento nos casos notificados por AN OEZ RS DEVISA/DAB/DAE/ )
Articul trici " tod 4 ’ violéncia que indiquem maior risco por DUE casos. monitorados
r |.cuAar¢-ama r|C|ar?mon| oramento dos casos de meio de planilha de monitoramento (planilha de
violéncia contra criangas e adolescentes, como monitoramento)
também das tentativas de suicidios ] - o DAB/DAE
Capacitar e qualificar profissionais da Rede SMS/DEVISA
2,33  |Municipal Intersetorial para a atencdo as| JAN | DEz RS ’
SEMAS, SME e

situacdes de violéncias

outras instituicoes

n? de capacitagdes

Melhoria da qualidade de assisténcia as




Capacitar os profissionais na rede para

realizadas

vitimas de violéncias

notificacgdo adequada dos aso e DEVISA/DAB/DAE
2,34 eagd au casos JAN | DEZ RS /DAB/DAE/
encaminhamentos conforme fluxos DUE
estabelecidos
Publicagdo do
Implantar o Comité  Municipal e SMS/DEVISA, Decreto Municpal de . o
. - Promover e garantir os direitos e a
2,35 Intersetorial de Enfrentamento das| JAN | DEZ RS SEMAS, SME, Implanttagdo do o o
A ~ A . assisténcia as vitimas de violéncias
Violéncias e Promogdo da Cultura de Paz SMDPM e outras | Comité Municipal e
instituicdes Intersetorial
Manter e aprimorar o Comité de
2,36 |Mortalidade Materno, fetal, Infantil e| JAN | DEZ RS Numero de reunides do comité/ano
causas indeterminadas DEVISA/DUE/SAMU
/DAB/DERAC/CCIH
'I\/lmplerdendtarl\jgi)es dofCSTIFefM:_TIC'pal de Implantar  estratégias que visem o dos hospitais/DAE/
, ortaidade Viaterna, fetal, infantil € causas 2,37 |fortalecimento da rede de assisténcia ao| JAN | DEZ RS casas de repouso , L
indeterminadas para investigacdo das mortes, segundo , L. . N de investigacOes
. . L o : pré-natal, parto, puerpério e puericultura
os critérios de investigacdo obrigatdria, garantindo
equipe necessdria para realizagdo das investigagGes ] -
Capacitar os profissionais na rede para DEVISA/DUE/SAMU
notificacgdo adequada dos casos e /DAB/DERAC/CCIH NUmero de reunides do comité/ano N2 de
2,38 . JAN | DEZ RS o . - -
encaminhamentos conforme fluxos dos hospitais/DAE/ investigacdes/profissional
estabelecidos casas de repouso
Implementar as adequagles necessarias
2,39 |para integracdao com o S| PNI e avaliagao| JAN | DEZ RS TI/DAB/DEVISA Adequagoes do sistema implantadas
das atividades de vacinagao (relatérios).
Adquirir um computador portatil
Aprimorar o sistema proprio de registro das atividades 2,40 |(notebook) por Distrito para as agles de Aquisicdo de 6 computadores portatis
de Imunizagdo permitindo uma melhor avaliagdo dos vacinagdo fora do servigo de saude.
indicadores, ;
Viabilizar (adquirir) acesso a internet movel
2,41 |para acesso ao sistema nas agoes de Acesso a internet movel diosponibilizado
vacinagdo extra muros.
242 Ampliar o nimero de servigos de vacinagdo Numero de servicos de implantaram o
! com registro nominal de doses aplicadas. registro nominal
Realizar manutengdao  preventiva e . ~
. R . . Contatrar/manter servicos de manutencgdo
corretiva das cdmaras de vacinas evitando . . .
2,44 - DADM, DEVISA preventiva e corretiva das camaras de
alteragbes de temperatura e consequente .
das de imunobioldgicos vacnas.
Adquirir insumos e equipamentos necessarios para perdas deimu glcos.
melhoria da rede de frio das unidades de saude
Garantir os equipamentos e insumos . -
L. N Insumos e Equipamento adquiridos/
2,45 necessarios para adequada conservacao e| JAN | DEZ RS DADM, DEVISA

transporte de imunobiolégicos.

necessarios




Implantar protocolos em Saude do Trabalhador para
atendimento de trabalhadores com Disturbios

Realizar reunibes para elaboracdo dos

Relacionados a Sadde Mental, Lesdes Musculo -| 2,46 orotocolos JAN | DEZ RS CEREST/DAE. Numero de protocolos implantados.
Esqueléticas, Disturbios relacionados a Voz e Perda
Auvditiva
Sensibilizar, educar e mobilizar a sociedade para que
. . . . . DEVISA/DAB/PLAN . .
esta adote praticas corretivas e preventivas que Divulgar dados e realizar campanhas sobre Secretarias de: Ne de a¢des executadas com materiais e/ou
61 diminuam a incidéncia de zoonoses e outros agravos| 2,47 [|as doengas transmitidas por vetores e| JAN | DEZ RS Educa 50'de' servicos  adquiridos direcionadas a
ocasionados por vetores, animais nocivos ou pragas animais peconhentos . ¢ L . educagdo de em saude
Comunicacao Social
urbanas:
Garantir atualizagdo das equipes municipais de
supervisores, agentes comunitarios de saude e agentes Realizar educacio permanente de ACS e Ne de treinamentos / Ne de treinamentos / capacitacdes no
de combate as endemias sobre as praticas, técnicas| 2,48 ACE §30 p JAN | DEZ RS DEVISA/DAB/PLAN |capacita¢des no (;rl'odo P ¢
relacionadas a prevengdo e controle de vetores, periodo P
animais nocivos e pragas urbanas
Implementar e contribuir para a melhoria da Sensibilizar profissionais para o L
L . . . . N DEVISA/DAB/DAE/ [N2 de profissionais . o
62 organizacdo da Rede de Cuidados as pessoas em| 2,49 [|acolhimento das demandas de situagdo de| JAN | DEZ RS DUE capacitados Melhoria da assisténcia as vitimas
situacdo de violéncia violéncia P
Garantir a execucdo de ac¢Oes para a implantacdo do . . .
o Realizar a¢des intersetoriais para o controle DEVISA/DAB/DAE/ .
63 plano de controle das doencas cronicas e dos agravos| 2,50 JAN | DEZ RS Plano implantado
« s das DCNT DUE
ndo transmissiveis;
Garantir a execucgdo de agGes para a implantacdo da
ificacs i 3 igilanci Garantir agdes conjuntas com o Nucleo de DEVISA/DAB/DAE
notlflcagaclo de Queda em idosos a Vigilancia 2,51 ¢ ] aN | pez RS /DAB/DAE/ Notificacso implantada
Epidemioldgica e o monitoramento individual pela Seguranca ao Paciente DUE
assisténcia a salide:
Garantir o cumprimento das metas das
2,52 |Unidades Sentinelas de arboviroses,| JAN | DEZ RS DEVISA
Influenza, coqueluche e rotavirus
Realizar capacitacgdo em vigilancia em
2,53 [saude para as equipes da rede de saude| JAN | DEZ RS DEVISA
sobre os agravos com maior incidéncia
Realizar o monitoramento das criancas
expostas as doengas e agravos de
notificagdo compulséria em relagdo ao
2,54 |acompanhamento assistencial e exames de| JAN | DEZ RS DEVISA
Garantiraexecugé'o'de ?gées refere’njces a(')s'aAgra'vose amostras biologicas e imagem quando
doencas de notificacdo FompulsorlaeV|g|IanC|as indicados conforme os protocolos do
sentinelas Ministério da Saude
Aprimorar o sistema de registro das
atividades de Imunizagdo permitindo uma
2,55 JAN | DEZ RS DEVISA

melhor avaliacdo dos indicadores de
Imunizagao




Realizar o monitoramento das criangas

expostas as doencas e agravos de
notificagdo compulséria em relagdo ao
2,56 |acompanhamento assistencial e exames de| JAN | DEZ 5 DEVISA
amostras biologicas e imagem quando
indicados conforme os protocolos do
Ministério da Saude
Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisicdo de Identificar e adquirir literatura atualizada
) _ tas tec quisie 2,57 niiticar € adquinr fiteraty ! AN | DEz | 5 |RS 30.000,00 DEVISA ne de literaturas adquiridas
livros de apoio para formacao técnica. aplicaveis as acdes de vigilancia em saude
Objetivo Geral: Planejar e desenvolver agdes de prevengao, promogao e vigilancia nos servigos de média complexidade
Indicador L - . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir matriciamento dos servigos de
assisténcia a populagdo LGBT para o uso DAB/DAE/DUE/DEV|Ne  matriciamento
2,58 . . | JAN | DEZ - RS - .
dos fluxos e protocolos para atencdo as ISA realizados
situagOes de violéncias
Garantir a realizagdo de campanhas e
690 ¢ P DAB/DAE/DUE/DEV[ne de campanhas o .
2,59 |eventos de forma articulada entre os| JAN | DEZ - RS - . Ampliar agGes de matriciamento
. ISA realizadas/eventos
servigos
Fortalecer as agGes de prevengdo através .
. N Numero de ac¢des de
260 do matriciamento e a¢Bes extra muro das AN | bez RS DAB/DAE/DUE/DEV matriciamento .
! unidades de saude nas linhas de cuidado ISA N
e agdes extra muro
prioritdrias
. . . . Fortalecer estratégias de incentivo a Numero de doadoras|Ampliacdo do numero de leite materno
Fortalecer acGes de preyengao,e F.)romogao a salde 2,61 doacio de leite matimo JAN | DEZ - RS - e Numero de leite|pasteurizado e  cumprimento  das
NOS SErvicos proprios ¢ pasteurizados prescricGes médicas.
G i . . idad
”aran ir equipe m|n|ma na uni aNe CONTEMPLADO
2,62 |itinerante do banco de leite para captagdo| JAN | DEZ -
. DIRETRIZ 7
de doadoras de leite humano
DAB/DAE/DUE/DEV
. . ISA
Realizar campanhas de prevencdao e
diagndstico precoce dos agravos Realizagdo e apoio as campanhas e eventos;
prioritarios e  previniveis  conforme Numero de|]Ampliagdo dos exames para diagndsticos
2,63 |calenddrio anual, tais como Hepatites| JAN | DEZ - RS - Campanhas precoce de agravos previniveis e
Virais, Aleitamento Materno, Saude realizadas prioritarios; qualificagdo da assiténcia
Mental, Reabilitagdo, Outubro Rosa e prestada
Novembro Azul, HIV/Aids.
Garantir a vacinagdo contra o HPV de todos - N
Realiza¢do das a¢des do PAM
2,64 |os portadores de HIV/AIDS conforme| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA

recomendacdo do Ministério da Saude

n2 de pessoas vacinadas




Garantir as a¢Oes de prevencao, diagndstico e
tratamento das IST, HIV/AIDS e hepatites virais
contemplando as a¢des pactuadas pela Programacdo
de A¢bes e Metas (PAM)

Elaborar e monitorar as agdes prioritarias
de Doengas Crbnicas Transmissiveis em
acordo com o perfil epidemiolégico do
municipio, garantindo a execu¢do e

% metas cumpridas

2,65 |monitoramento das metas do PAM junto| JAN | DEZ 5 RS 538.000,00 | DAB/DAE/DEVISA do PAM Realiza¢do das a¢des do PAM
aos Programas Estaduais e Nacionais de
DST/Aids e Hepatites Virais, através do
incentivo anual e saldo orcamentario (fonte
5)
Objetivo Geral: Fortalecer as condigoes de Alimentagao e Nutrigdo , contribuindo para a saude da populagao
Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Or¢amentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Organizar e apoiar a realiza¢do de cursos, Ne de eventos,
encontros, eventos e outros voltados a FONTE oficinas, encontros e|ne de eventos, oficinas, encontros e outras
2,66 |alimentacdo sauddvel para a populacdo,| ABR | DEZ 05 DAB outras  agBes de|ycges de alimentacdo realizadas; n ¢ de
garantindo a contratacio de servigos FAN alimentacao participantes das a¢des
(folders, camisetas, coffe e outros) realizadas; n ¢ de
Apoiar as acOes voltadas ao estimulo da .
. . N FONTE . |N¢ de eventos, oficinas, encontros e outras
amamentacdo e alimentacgdo nQ de acdes| . i - )
2,67 " . JAN | DEZ 05 RS - DAB . ; acOes de alimentagdo realizadas; n 2 de
complementar, priorizando as equipes das FAN realizadas no periodo Articinantes das acses
Unidades inseridas no PMAQ P B ¢
N° de agles de
Fortalecer as acbes de revencao, : = .
N Ng o P ¢ alimentacdo €INe de eventos, oficinas, encontros e outras
promocao e atenc¢do a saude dos escolares nutricao N . N .
2,68 A . N JAN | DEZ - RS - DAB ¢ acGes de alimentacdo realizadas; n 2 de
no ambito da alimentagdo conforme metas desenvolvidas Has . i’
, participantes das agdes
do Programa Saude na Escola (PSE) escolas do PSE
Ampliar a oferta do servico de nutrigao
através de contratacdo de nutricionistas L
. s . N2 de nutricionistas oL .
. . . . 2,69 |e/ou parcerias com Instui¢cBes de Ensino e[ JAN | DEZ - RS - DAB Ampliagdo dos servigos ofertados
Ampliar, fortalecer e promover ac¢des de alimentacdo o L cadastrados
- . outros  drgdos  prioritariamente  por
e de nutrigdo referentes a seguranga alimentar e a o
- . L. concurso publico
praticas alimentares adequadas e saudaveis
Garantir parceria com Instituicdo de .
. A . N2 de parcerias . .
2,70 |Ensino ou outros orgdos para ampliar o] MAR | DEZ - RS - DAB . Ampliacdo dos servigos ofertados
. - S firmadas no ano
servi¢o de nutrigdo no municipio.
N2 de eventos,
oficinas, encontros e
e N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2,71 Garantir a  atualizacdo e formacdo JAN | DEZ RS DAB outras acBes  de acoes de alimentacdo realizadas; n 2 de
! continuada dos nutricionistas. alimentacéo ¢ . E ’ )
realizadas; n ¢ de|Participantes das acGes
participantes das
Apoiar a participagdo dos técnicos em -
3 L. FONTE n? de eventos com|N? de eventos, oficinas, encontros e outras
encontros, féruns, semindrios, cursos, . . i . )
2,72 . o FEV | DEZ 05 RS 15.000,00 DAB participacdao dos|acOes de alimentacdo realizadas; n 2 de
capacitagdes, eventos, reuniGes, L . ~
FAN técnicos da rede participantes das agdes

congressos e outros.




DAB/InstituicBes

Apoiar pesquisas e trabalhos desenvolvidos FONTE arceiras 2 de trabalhos|N? de eventos, oficinas, encontros e outras
2,73 |pelos técnicos e incentivar a divulgacdo das| JAN | DEZ 05 ZOMSEA realizados acGes de alimentacdo realizadas; n 2 de
experiéncias exitosas FAN /divulgados participantes das ag¢des
Objetivo Geral: Aprimorar a qualidade da Atengdo a Saude dos usuarios da Rede publica municipal
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . X Or¢amentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitar os profissionais envolvidos no o,
desenvolvimento da VAN arantindo N° de profissionais N® e % de individuos acompanhados
278 | eg o] MAR | NOV | 5 (FAN) DAB/DEVISA | dpos Indicadores do estado nutricional
a6 m: ¢ P Relatorios - SISVAN/ESUS/PEP
necessarios (formularios, coffe e outros)
Monitorar o estado nutricional dos e uudrios com Ne e % de individuos acompanhados
2,75 | JIAN | DEZ - RS DAB/DEVIsA  |HAS/DM Indicadores do estado nutricional
acompanhados  10|gaatrios - SISVAN/ESUS/PEP
SISVAN e/ou1 e-s115
Fortalecer e monitorar as acgbes de Ne  de cadastros N2 e % de individuos acompanhados
2,76 |Vigilancia Alimentar e Nutricional para| JAN | DEZ - RS DAB/DEVISA ) Indicadores do estado nutricional
. novos no SISVAN .
criangas e gestantes Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
A . Capacitar os profissionais envolvidos na .. .IN2 e % de individuos acompanhados
Implementar a vigilancia nutricional com o ) T N° de profissionais| . -
. . 2,77 |operacionalizagdo do SISVAN e fornecer| JAN | DEZ - RS DAB/DEVISA . Indicadores do estado nutricional
monitoramento do estado nutricional dos adultos, o capacitados o
. . - . e suporte técnico para os mesmos. Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
gestantes, idosos e criangas com vistas a estratificagdo
de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade
Garantir a impressio do "Manual
Crescendo com  Saude" ara o N° de manuais
2,78 , | cauder pa JAN | DEZ DAB/DEVISA |, “21%1Ne de manuais utilizados
monitoramento e orientagdo das criangas e impressos/ano
gestantes do municipio.
5 RS 20.000,00
Garantir a impressdo de Graficos de
Crescimento para criangas, garantindo o N° de graficos " .
2,79 . . | JAN | DEZ DAB/DEVISA . N2 de gréficos utilizados
acompanhamento e avaliagdo impressos/ano
antropométrica adequados.
Divulgar os dados de diagndstico
.g. . . & N2 e % de individuos acompanhados
nutricional (painel de monitoramento ou L. . .
2,80 . . . . JAN | DEZ - RS DAB/DEVISA Relatérios - Indicadores do estado nutricional
boletins informativos) das criangas e .
L SISVAN/ESUS/PEP |Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
gestantes do municipio.
Ampliar e aprimorar a Linha de Cuidado da DAB/DAE/DERAC/D Ampliacdo do cuidado em rede refente a
2,81 . JAN DEZ - RS .
Obesidade AF Obesidade
2,82 D.iscut'ir e via?F)iIi'zar contrato/convénio para i RS
cirurgias bariatricas
Analisar e rever a metodologia dos grupos
e dos fluxos em relagao gao cuidgadc? e n® e diagnostico de grupos de educagio
2,83 ¢ ABR | NOV - RS DAB alimentar adulto e infantil por distrito de

manejo do sobrepeso e obesidade, de
forma intersetorial e interdisciplinar

saude




Adquirir materiais pedagdgicos para serem N2 de materiais . .
o N . Melhoria da qualidade dos grupos
2,84 |utilizados nos Grupos de Educagdo| JAN | DEZ 5 RS 15.000,00 DAB educativos realizados
Alimentar adquiridos
I g b Capacitar os profissionais envolvidos na
Ampliar e aprimorar o tratamento de sobrepeso e Linha de Cuidado da Obesidade o i
para N° de profissionais . .
i i i 2,85 JAN | DEZ - R - DAB/DAE N de capacitagGes realizadas
obesidade de forma intersetorial qualificar o trabalho e garantir o melhor > / capacitados P ¢
tratamento do sobrepeso e obesidade
Apoiar a educagdo permanente dos
rofissionais que atuam na Linha de N° de profissionais
2,86 b . q . . FEV | NOV - RS - DAB P . N2 de capacitagOes realizadas
Cuidado da Obesidade, garantindo capacitados
contratagao de servigos
Garantir nutricionistas para acbes de
promocao e prevengdo na AB e tratamento N - o -
N2 de nutricionistas Ampliagao das a¢bes de nutrigao no
2,87 na especializada conforme disponibilidade| MAR | DEZ - RS - DAB/DAE pliag g. . ¢
. L contratadas municipio
orgamentaria, prioritariamente por
concurso publico
Implementar ag¢Bes multiprofissionais com N° e diagndstico de grupos de educacdo
P coe P ! DAB/DAE/DERAC ) 8 © emip ecuieas
2,88 |enfoque na redugdo de peso da populagdo - RS - alimentar adulto e infantil por Distrito de
com sobrepeso e obesidade Saude.
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as acoes para fomento da Politica de Promogao da Saude
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . Or¢amentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Ampliar o nimero de Equipes de Atencdo Basica Garantir carga horaria minima N2 de equipes de
F.) . a p. . . ¢ - . g S CONTEMPLADO - aui , . |% de equipes da Ateng¢do Bdsica apoiadas
apoiadas por Nucleos de Apoio a Saude da Familia] 2,89 [proporcional de profissionais para compor| JAN | DEZ - DIRETRIZ 7 DAB Atencdo Basica or NASE
(NASF) a equipe do NASF em relagdo as ESF e EAB apoiadas pelo NASF P '
Garantir realizacdo de capacitagbes e s
N2 de profissionais
2,90 |educagdo permanente para os| JAN | DEZ - RS - . P N2 de capacita¢ds realizadas
capacitados
componentes das eauipes NASF
tidade d 0
Garantir insumos, materiais educativos Quagelp?c);o;a:oes
. . . 2,91 lizaca e do 4| JAN DEZ - R - DAB 2 ivi li E
Ampliar e qualificar as equipes de NASF 9 par‘z| a realizagdo das agbes de promogao 3| J S realizadas e n? de atividades realizadas no ESUS
salde.
preenchidas no ESUS
Capacitar e qualificar os profissionais da . .
N2 de equipe qualificadas;
2,92 |equipe do NASF para matriciamento dos| JAN | DEZ - RS - quipe g L
. N2 de casos matriciados
casos de vulnerabilidades
. DAB/DAE/DEVISA/S n? de ag¢des realizadas, n? de educandos
Manter a adesdo ao PSE das Escolas ME/ Ne de Escolas .
2,93 JAN | DEZ - RS - . contemplados das escolas contratualizadas
pactuadas. DELEGACIA DE |aderidas

ENSINO

no PSE.




Garantir a equipe de saude bucal
necessaria para a realizacdo de acdes CONTEMPLADO DAB/DAE/SME/ Quantidade de % acOes realizadas em saude bucal, % de
2,94 |exigidas pela escola saudavel e PSE, através| JAN | DEZ DIRETRIZ 7 DELEGACIA DE dentistas por NASE educandos atendidos pelas Equipes de
] L . de substituicdo de aposentadorias e ENSINO P " [Atencdo Bésica contratualizadas no PSE.
Garantir a realizagdo das a¢Ges pactuadas nas escolas contratacdes de novos dentistas.
aderidas no PSE
Garantir a compra de insumos para DAB/DAE/SME/ |Quantidade defo acBes realizadas em saude bucal % de
2,95 |realizacdo das acdes de promogdo de| JAN | DEZ RS - DELEGACIADE |€scovas & cCcremes|aducandos Equipes de Atencdo Basica
saude bucal. ENSINO dentais  adquiridos.|contratualizadas no PSE.
2,96 JAN | DEZ
Planejar e executar ag¢des prioritarias do DAB/DAE/DEVISA/S
2,97 PSE nas unidades educacionais pactuadas, AN | DEZ RS ) ME/ N2 acBes realizadas
articuladamente com equipes DELEGACIA DE
multinrofissionais ENSINO
Ampliar o quadro de educadores fisicos Ngl .de profissionais por distrito; Nf—’.de
2,98 [mantendo minimamente um profissional| JAN | DEZ RS - DAB praticas de atividades fisicas
por Regido disponibilizadas aos usuarios da rede
nuihlica da caiida nar Dictritac
Capacitar profissionais para realizacdo de SMS (DAB)/ N2 de profissionais por distrito; N2 de
299 atividades fisicas e praticas corporais (Liang AN | pez RS SECRETARIA DO N2 de profissionias |praticas de atividades fisicas
’ Gong) e outras praticas integrativas com ESPORTE capacitados disponibilizadas aos usuarios da rede
usudrios de saude publica de saude por Distritos
Ampliar e fortalecer as praticas corporais nos distritos Capacitar e qualificar equipes da atengdo SMS (DAB)/
2.100 basica paraNagées integradas de prom.ogéo RS i SECRETARIA DO
e prevengdao do agravo das condigOes ESPORTE
cronicas incluindo praticas corporais;
N2 de profissionais capacitados por distrito
ualificar as equipes de profissionais do de saude;
2101 |2 auie P 2 JAN | DEZ RS - | bEPARTAMENTOS . - .
NASF para o matriciamanto e execugdo das N de participantes em atividades fisicas;
atividades de praticas corporais.
Manter equipe minima para DAB/OBRAS/PLAN/ Ne de Pélos do Programa Academia da
2.102 |funcionamento do polo de academia de| JAN [ DEz RS - DEVISA/Secretaria , ey , )
» <tont de E . Saude com profissional de saude vinculado
saude existente e Esporte
2.103 Am?"ér as at'vl'dzdes Zfert,adjs '?Z'O_S‘ N | DEz RS - | bEPARTAMENTOS
Ampliar o numero de polos de academia da saude protisionais no polo de academia da saude;
conforme vulnerabilidade e viabilidade do territério 2104 ?mplementar atividades para populagdo N | ez RS ; DAB
idosa;
Implementar atividades para portadores de DAB/OBRAS/PLAN/ Ne de Pélos do Programa Academia da
2.105 |[fatores de risco para as prinicpais doencas| JAN DEZ RS - DEVI/Secretaria de i . , .
cronicas Esporte Saude com profissional de saude vinculado
. . - . . . N¢ de escola da o - . -
Ampliar o numero de municipes envolvidos na 2.106 Ampliar o nimero de Escola da Coluna| | RS DAB | lizad N.2 de municipes envolvidos na estratégia
estratégia Escola da Coluna ) realizadas nos distritos de satde Coluna re:?l |.za as/ Escola da Coluna
N de participantes
N2 de agles
DAB/DAE/SME i
Fortalecer as ag¢Oes voltadas a redu¢dao do consumo de 2.107 Realizar a¢bes educativas nas escolas do AN o7 RS DELI/EGAC/IA DE/ realizadas nas Sensibilizagdo de escolares quanto as
alcool ) territério para prevencao de uso de alcool Escolas, consequencias do consumo de alcdol
ENSINO n2 de escolares

narticinantog




N2 de grupos de

) ) o 2.108 [Manter grupos de controle ao tabagismo. JAN DEZ RS - DAB tabagismo realizados | Manter no minimo 1 unidade de satide por
Desenvolver agdes de prevengdo quanto a iniciagdo e . )
L - — - Regido capacitada para o programa de
tratamento ao habito de fumar. Credencimento de no minimo, mais uma Ne de novas equipes | prevencio e tratamento do tabagismo *
2.109 |equipe de tabagismo conforme oferta do| MAR | DEZ RS - DAB/DRS .
credenciadas
Cratod
Capa.a'tfa\(;aci da equipe de .saude bucal e Capacitagoes Capacitacdes realizadas, relacionadas a
2.110 sensibilizacio (_je tOd? e.qulpe das UBS e MAR | DEZ RS DEVISA/DAB planejadas sobre |prevencdo de cancer bucal e
’ UBSFs sobre a importancia do exame b‘_‘cal exames preventivos |acompanhamento dos casos suspeitos de
e do acompanhamento dos casos suspeitos de cancer bucal  lcancer bucal.
do cAncor hiical
Monitoramento
Realizar exames preventivos de cancer mensal dos exames |NUmero de usudrios acima de 40 anos que
Garantir agBes que possibilitem a realizacio de exames buc'al,|n~clu5|ve nas c.ampanhas ' de prev.entlvos e piartluparam de exames preventlvF)s .de
preventivos de cancer bucal,inclusive nas campanhas vacmaf;ao cont.ra .a . grlpe, gara.ntmdo encar.'mnhamentos cancer bL.JcaI em prmjellra
de vacinacio contra a gripe, através de capacitacio da 2.111 !:)arcerlas com instituicdes de ensino e| JAN DEZ RS - DEVISA/DAB reah.zaleos Pelos consu.lta.Quantldade de usuarios
equipe de saude bucal e sensibilizagio de toda equipe infra estrutura e lanche para os profissionais da |examinados e acompanhados na campanha
das UBS e UBSFs sobre a importancia do exame profissionais participantes da campanha de unidade e das de vacinagdo, pelos dentistas da unidade e
bucal.Garantir o atendimento integral deste usuario cancer bucal,inclusive no dia D. instituicdes das instituicoes parceiras.
até a resolugdo do seu problema. parceiras.
Quantidade de
Garantir o atendimento integral do contra-referéncias
2112 usudrio e inclusive pactuar a devolugdo da maR | bEZ RS DEVISA/DAB/DAE/ devolvidas pelo N2 de contra referéncias devolvidas pelo
’ contra referéncia para o CEOs e as DUE/ DERAC hospital de Hospital de Referéncia.
unidades de Atencgao Basica referéncia para
cancer bucal.
RS 618.000,00




DIRETRIZ 3: Garantia da atencdo integral a satide em todos os Ciclos de Vida

Objetivo Geral: Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude da Crianga e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Indicador . . rpn . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Prosramados
Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal
e infantil com garantia da investigagdo oportuna
dos  Obitos fetais e infantis com DEVISA/DAB/DUE/| N2 de Comitésde [N2 de comissGes capacitadas entre os
3.1 [identificagdo/intervencdo/proposicdo de| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais Mortalidade hospitais existentes;  Percentual de
melhorias para evitabilidade dos mesmos, e SUS e privados realizados ano profissionais capacitados entre os previstos
garantir a participagdo dos departamentos nas
reunioes.
3.2 Investigar e monitorar todos os Obitos fetais e JIAN DEZ RS DEVISA/DAB/.DL_JE/ N2 de dbitos % de 6bitos realizados
' infantis oportunamente DAE e hospitais investigados 0
SUS e privados
Obter a colaboragdo de todos os setores
envolvidos para agilizar a investigacdo (garantir DEVISA/DAB/DUE/| N2 de Comités de
Investigar os dbitos Infantis e Fetais do Municipio 3.3 |a equipe para apoio das unidades de saude nas| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais Mortalidade
entrevistas/visitas  domiciliares em tempo SUS e privados realizados ano
habil).
Capacitar profissionais das Unidades de Saude
3.4 |para adequada investigagdo dos Obitos de| JAN | DEZ - RS
investigacdo obrigatdria
Garantir preenchimento dos instrumentos DEVISA/DAB/DUE/ N2 de comissdes capacitadas entre os
3.5 JAN | DEZ - RS hospitai o )
pactuados entre os departamentos DAE e hospitais hospitais existentes;
SUS e privados
Implementar a investigagdo dos o&bitos
3.6 |fetais e infantis por causas indeterminadas| JAN | DEZ - RS n? de investigacdes realizadas
nos hospitais do municipio
Garar.1tir o ) prof’is.sional de integra’(;é'o Ne de consultas de
HospltaI/Atengao basmaf conforme estratégia DEVISA/DAB/DUE/ puericultura
3.7 estabelecida na Portaria n.2 36/2010 (Vaga IAN DEZ i CONTEMPLADO DAE e hosbitais realizadas na
' Zero), garantindo desta maneira que RN tenha DIRETRIZ 7 . P L
alta da maternidade com consulta agendada no SUS e privados primeira 'semana de
maximo em 7-10 dias. vida
arant ; o da o . DEVISA/DAB/DUE/ N2 de cc?nsultas de
sa (S ) | ogz |- | s
SUS e privados realizadas na
arimaira camana da
Garantir o leite suplementar tipo | para criancas DEVISA/DAB/DUE/ N2 de usudrios
3.9 |menores de 6 meses que se enquadrem nos| JAN | DEZ - RS DAE e hospitais contemplados pelo
critérios da Portaria Municipal n2 06/2013 ; SUS e privados programa
Garantir o uso do Manual do Crescendo com
saude no pré-natal, parto, puericultura, DEVISA/DAB/DUE/ Acompanhamento
h to d ltura, L de crescimento e
3.10 acompanhamento de peso/altura AN | DEZ - RS DAE e hospitais

Estrutuar a¢des para a manutegdo das baixas taxas de

mortalidade infantil

desenvolvimento antropométrico,
desenvolvimento neuropsicomotor e no registro
das vacinas.

SUS e privados

desenvolvimento de
criangas




3.11

Monitorar e acompanhar prioritariamente RN
de risco inseridos na Planilha de
Monitoramento, (mdes adolescentes, RN pré-
termo, baixo peso e outras situagdes de
vulnerabilidade identificadas), realizando busca
ativa de faltosos e visita domiciliar quando
necessario;

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE e hospitais
SUS e privados

% de RN
acompanhados /
Numro de RN de

risco

3.12

Realizar a busca ativa de faltosos em consultas
de puericultura, e realizar visitas domiciliares
quando necessario sendo que para isso
necessitamos repor 0s pediatras e
ginecologistas desligados

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE e hospitais
SUS e privados

% de busca ativas
realizada/n2 de
criangas faltosas

Taxa de mortalidade infantil.

Promover o aleitamento materno na atengdo bdsica e
nas maternidades

3.13

Fortalecer as acBes de incentivo ao
aleitamento materno e contribuir para a
realizacdo da campanha permanente do
Aleitamento materno intensificando na
Semana de Amamentagao

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE e
hospitais SUS e
privados

N2 de a¢Oes
educativas realizadas

Proporgao de turmas realizadas entre as
previstas; Propor¢do de profissionais
capacitados entre os previstos

Fortalecer atendimento integral a crianga e
adolescentes na
Atencdo Basica

3.14

Garantir, prioritariamente por concurso
publico, pediatras fazendo as reposi¢cdes
necessarias

JAN

DEZ

CONTEMPLADO

DIRETRIZ 7

DAB

3.15

Fortalecer vinculo dos usuarios com a
equipe para garantir que a porta de
entrada seja a Unidade de saude

JAN

DEZ

RS

DAB

Relatérios de %
eletronico por

Numero de capacitagoes;
do uso do prontuario
profissional

3.16

Capacitagcdo dos profissionais abordando
temas e atualizagbes, discussdo de
protocolos, para garantir
integral de qualidade.

atendimento

JAN

DEZ

RS

DAB

N2 de profissionais
capacitados; N2 de
protocolos
implantados

Relatérios de %
eletronico por

Numero de capacitagoes;
do uso do prontuario
profissional

3.17

Garantir o acompanhamento das criangas
de mdes que tiveram zika durante a
gravidez (RN de risco)

JAN

DEZ

RS

3.18

Quialificar profissionais médico,
enfermagem, equipe NASF, agente de
saude para identificar,acolher e prestar
assisténcia as criangas e adolescentes em
situacdo ou risco psicossocial para as
violéncias;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

3.19

Monitorar, matriciar e preencher os dados
na planilha de monitoramento de
violéncias/vulnerabilidade;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

3.20

Implementar Fluxos e Protocolos de
assisténcia  as

autobrovocada:

violéncias sexual e

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

Numero de capacitagdes;
preenchimento da planilha de
monitoramento/vulnerabilidade;




3.21

Garantir cobertura vacinal de 95 % para as
vacinas de rotina indicadas para criangas
menores de 5 anos.

Cobertura vacinal de
rotina para menores
delano,lanoe4d

anos
Garantir cobertura vacinal de 80% para o Cobertura vacinal em
3.22 . °P JAN DEZ - RS - DAB/DEVISA/DAE
HPV e meningite C em adolescentes. adolescentes
Objetivo: Reorganizar a Rede de Atengao a Satde da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
Indicador e . rps . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o acesso a coleta de exames
323 citopatoNIégicos cérvico' 'vaginal nal jan | pez B RS _ Raz30 de exames
populacdo alvo, para atingir a meta do . -
citopatoldgicos do
CISDACTON )
Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 59 colo do dtero em )
anos em situacio de risco 3 coleta de DAB mulheres de 25 a~64 Meta sispacto 2017: 0,45
324 Papanicolaou (risco = AN | DEZ RS anqs (_e a populagdo
! nunca colheram exame; ultimo exame ha femlnl'na naln'wesma
mais de 3 anos; resultado anterior faixa etaria.
alterado)
Seguimento/tratame
Manter em 100% de nto informado de
3.25 seguimento/tratamento  informado  de AN | pez RS DAB/DAE/DEVISA mulheres com
""" |mulheres com diagnéstico de lesdes diagnostico de lesGes
intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. intraepiteliais de alto
grau de colo de
Razdo de exames de
Manter o acesso para a realizagdo de mamografia
mamografias realizadas em mulheres de 50 realizados em
3,26 g N . L. JAN DEZ - RS - DAB/DAE Meta sispacto 2017: 0,49
a 69 e populagdo da mesma faixa etdria, mulheres de 50 a 69
para atingir a meta do SISPACTO e populagdo da
mesma faixa etaria.
Implementar as a¢Ges do Programa da Saude da Seguimento/tratame
Mulher em todos os niveis de atencdo Manter 100% de seguimento/tratamento nto informado de
3,27 |informado de mulheres com mamografias| JAN DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA mulheres com
com resultados alterados. mamografias com
resultados alterados.
Manter a proporgao de gravidez na
3.28 adolescéncia baixa no municipio entre as
! faixas etarias entre 10 e 19 anos de acordo
com o indicador do SISPACTO.
Qualificar profissionais médicos,
enfzrmagem,.deqtt{lfpe NAsl: D tde DAB/DAE/DEVISA/ AcGes realizadas,
saude para identificar,acolher e prestar
3,9 [*200¢ Para em N | oez| - | Rs i
assisténcia as mulherers em situagdao ou DERAC/DUE

risco psicossocial para as violéncias;




Monitorar, matriciar e preencher os dados
na planilha de monitoramento de

Preenchimento da planilha de

AN i . DAB/DAE/DEVISA, . .
3,30 |Violéncias/vulnerabilidade; JAN | DEZ RS /DAE/ / monitoramento/vulnerabilidade;
Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE
assisténcia as  violéncias sexual e
Antanvavinsadac
Garantir o seguimento dos protocolos de
isilanci i DAB/DAE/DEVISA .
3,31 vigilancia relacionados 39 jaN | DEZ RS /DAE/ / Fluxos e Protocolos implantados.
acompanhamento de gestantes (sifilis, HIV, DERAC/DUE
zika e outros)
. . N2 de gestantes N . . N
Intensificar a busca ativa das gestantes Proporgao nascidos vivos de maes com no
3,32 JAN | DEZ RS DAB/DAE faltosas; N2 de busca| , i
faltosas . . minimo sete consultas de pré-natal;
ativa realizadas
Proporgao de parto
Aumentar em 1% os partos normais de pors P .
3,33 JAN DEZ RS normal no SUS e na |Meta sispacto 2017: 20%
acordo com o SISPACTO i
saude suplementar
Garantir as a¢des de humanizacdo no pré
3,34 JAN DEZ RS
natal e parto
Ampliar o nimero de ultrassom obstétrico DAB/DAE/DERAC/ N2 de exames
3,35 L JAN DEZ RS .
para no minimo 2 exames DUE realizados
. . , Proporgao nascidos vivos de maes com no
Monitorar e avaliar o nimero de consultas L. ,
, . . N2 de consulta de PN minimo sete consultas de pré-natal;
3,36 |de pré - natal realizado nas unidades| JAN | DEZ RS DAB . . . .
o . basicas d id ‘s d realizada Proporgdo de partos normais no municipio;
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do asicas de saude, atraves do SISPRENATAL Proporcio de mulheres vinculadas ao local
parto ne de gestantes com de ocorréncia do parto
Estimular a alimentacdo do SISPRENATAL, i 5
3,37 . rimentacao JAN | DEZ RS DAB informacbes
monitorar a situagdo vacinal das gestantes,. alimentadas no
sistema
3.38 Garantir cobertura vacinal de 80% para a
! vacina contra a influenza em gestantes.
3.39 Garantir cobertura vacinal de 95% das
! gestantes para a vacina dTp acelular.
Garantir o acesso ao tratamento L
L. 3 N2 de primeiras
odontologico da gestante, através do consultas Proporgao de gestantes em atendimento
3,40 |encaminhamento do ginecologista,| JAN | DEZ RS DAB . pore g .
. . . - odontoldgicas em odontoldgico.
enfermeiro e orientacdo da recepgdo e
. . gestantes.
equipe da unidade.
. L Lo . Realizar investigacdo dos dbitos maternos e Proporcdo de O&bitos maternos e de
Manter a investigacdo dos dbitos maternos e os ébitos o . L Lo . L
> .. dos 6bitos em mulheres em idade fértil % de Obitos mulheres em idade fértil (MIF) por causas
em mulheres em idade fértil (MIF) por causas 3,41 o JAN | DEZ RS DAB/VE . . o
. L. (MIF) por causas presumiveis de morte investigados presumiveis de morte materna
presumiveis no municipio L . .
materna no municipio em tempo oportuno investigados.
~ o Proporgdo de gestantes com acompanhante
Manter acompanhante para as gestantes durante Manter pactuagdo com os hospitais . N L
3,42 JAN | DEZ RS DAB durante internagdao para realizagdo do

internagdo para realizagdo do parto .

conveniados

parto.




Objetivo Geral: Saude do Homem

Recursos

Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Acdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Monitorar os fluxos de referéncia e
3,43 .. . JAN | DEZ - RS
contrarreferéncia estabelecidos.
Garantir um médico urologista em o .
) o n? de pacientes
Unidades de Referéncia (Vetorazzo, .
3,44 L ) . JAN | DEZ - RS atendidos na
Jaguaré, Vila Toninho, Pqg. Industrial e
A Saude do Homem
Santo Anténio)
n2 de acdes
3,45 |Realizar a Campanha Novembro Azul NOV | NOV - RS DAB/DAE/VS educativas Produg@o de servigos. Protocolos
- implantados.
(mutirdes,
Garantir a realizagdo de mutirdes noturnos o -
Unidad o foranci n? de mutirdes
nas Unidades que ndo sdo referéncia .
3,46 a MAR | DEZ - |rs realizados/ N2 de
) L conforme demanda e conforme .
Implementar, fortalecer e aperfeigaor as iniciaticas . s 1 . homens atendidos
R . ) o disponibilidade de médico urologista.
prioritarias da Politica Nacional Integral a Saude do
Homem- PNAISH . o . N¢ de mutirGes
Incentivar a participagdo da equipe de -
3,47 , . MAR | DEZ - RS com acgles de
Saude Bucal nos mutir8es noturnos. i
salde bucal
Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agentes de Acoes realizadas,
. g . a p & DAB/DAE/DEVISA/
3,48 |saude para identificar,acolher e prestar| JAN | DEZ - RS
A . o DERAC/DUE
assisténcia aos homens em situagdo ou
risco psicossocial para as violéncias
Monitorar, matriciar e preencher os dados
na planilha de monitoramento de . .
Preenchimento da planilha de
violéncias/vulnerabilidade; DAB/DAE/DEVISA/ ! planii
3,49 JAN | DEZ - RS monitoramento/vulnerabilidade;
Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE
assisténcia as  violéncias sexual e
autoprovocada
Implementar a solicitagdo dos exames para N2 de pré natal do
3,50 | Pem ¢ ) Paral jan | pez - RS DAB/DAE/VS pre nat AcBes implementadas
o parceiro na 12 consulta de pré-natal homem realizado
Fortalecer as estratégias p?ra participagdo do homem Garantir o seguimento dos protocolos de
no pré-natal A .
vigilancia relacionados ao .
3,51 . JAN | DEZ - RS DAB/DAE/DEVISA Acbes implementadas
acompanhamento de parceiros das
gestantes (sifilis, HIV e outros)
Objetivo Geral: Saude Pessoa com Deficiéncia
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Numero de
profissionais de
Sensibilizagdo dos profissionais de saude saude bucal
bucal, para que seja garantido o acesso capacitados em uantidade de atendimentos odontoldgicos
3,52 para que seja g JAN | DEZ - RS DAB/DAE /DUE/PLA <27 Q &

das pessoas com deficiéncia ao

atendimento odontoldgico

atendimento
odontolégico das
pessoas com
deficiéncia.

de pessoas com deficiéncia.




Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da

Garantir o registro e identificacdo das

Numero de
atendimentos de

Quantidade de atendimentos odontoldgicos

PR = 3,53 |pessoas com deficiéncia no momento do| JAN | DEZ - R - DAB/DAE /DUE/ TI o
pessoa com deficiencia na atencdo Pessoz L > /DAE /DUE/ pessoas com de pessoas com deficiéncia.
basica,especializada em em nivel hospitalar, através da atendimento odontoldgico. deficiéncia
sensibilizagcdo dos profissionais da rede e respeito ao
programas ja instituidos. Fortalecer  atividades de  educacdo
ermanente e articulagdo entre a Educagdo permanente realizada sobre
3,54 |° . a0 e AN | FEV | - | RS . 2690 P8 e
odontologia da atengcdo bdsica e atendimento as pessoas com deficiéncia.
especializada
Promover atualizagdes dos profissionais da
rede publica dos fluxos de referéncia e uantidade de atendimentos odontoldgicos
3,55 publica dos T AN | FEV - | rs - | DpaB/DAE /DUE Q cimer &
contra referéncia, visando o aumento da de pessoas com deficiéncia.
produtividade e oferta dos servigos.
Objetivo Geral: Ampliar as agdes de promogao da saude do idoso
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o fluxo de reserva de vagas na
N de consultas de
3,56 i i JAN | DEZ - R - DAB/DAE .
agenda das unidades para pacientes com S / HAS e DM realizadas
HAS e DIV] Ne de atendimentos realizados referente as
N2 de grupos
Manter grupos de HAS e DM nas unidades . grip DCNT
3,57 ) JAN DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA | educativos de HAS e
de saude. .
DM realizados
— —— ° —
3,58 Atualizacdo para profissionais sobre HAS e AN | DEZ ) RS ) DAB/DAE N2 de capautagoes Ne de profissionais capacitados
DM realizadas
. . N2 de usudrios
Manter cadastro em linha de cuidado de ortadores de HAS e Cadastros e Acompanhamento no
. . ) 3,59 |hipertensos e diabéticos pela unidades de| JAN | DEZ - RS - DAB FI)DM cadstrados nas Monitoramento da planilha de classificagdo
Fortalecer acdes de promo,gao de envelhecimento saide para monitorizagdo - : de risco
ativo e saudavel na AB linhas de cuidado
Integrar agGes das equipes de Unidades de
Saude NASF, SAD, Vigilancia em Saude e
3,60 |0 & JAN | DEZ - | RS - DAB
equipes das ILPIs e Casas de Repouso,
inclusive no ambito da saude bucal.
3,61 |Garantir manual vivendo com qualidade JAN | DEZ - RS - DAB Manual publicado
362 Garantir vacinagdo de rotina dos idosos Numero de instituicGes que desenvolveram
’ institucionalizados. atualizacdo vacinal
Garantir adequada cobertura vacinal em cobertura vacinal em idosos contra a
3,63 |. JAN DEZ - RS - DAB .
idosos na campanha de Influenza influenza
Garantir o acesso ao tratamento ) )
. . . Quantidade de idosos ds ILPIs em
odontolégico do idoso, em especial aos L.
. . acompanhamento odontoldgico.
3,64 |idosos dos Institutos de Longa| JAN | DEZ - RS - DAB ) .
. . . . Quantidade de idosos que receberam
Permanéncia(ILPI), garantindo inclusive o , L.
. e préteses dentarias.
acesso a reabilitacdo oral.
Implementar agbGes de Vvigilancia e
3 g5 |educativas de prevencdo de queda e| |\ | pez ) RS ) DAB/DEVISA

fratura de fémur em pessoas idosas nas

Lnidades RAsicas de Salide

Taxa de internagao
hospitalar de pessoas

Taxa de internacgdo hospitalar de pessoas




3,66 Manltt'er "Esc?la para 'familiares el MAR | DEZ i RS i DAB idosas pf)r fratura de idosas por fratura de fémur.
voluntarios de cuidadores de idosos". fémur.
3,67 Monitorar as V|5|ta? dc.)mlcmares dos idosos AN | pEz ) RS ) DAB/DEVISA
acamados e vulneraveis
Qualificar profissionais médicos,
Reducdo da taxa de internacdo hospitalar de pessoas enfermagem, equipe NASF, agentes de Protocolo Atengdo a Saude da Pessoa ldosa,
. . . . DEVISA/DAE/DAB/ ; . o
idosas 3,68 [saude para identificar,acolher e prestar|] JAN | DEZ - RS - DUE com funcionalidade prejudicada
por fratura de fémur. assisténcia a pessoa idosa em situagdo ou implantado;
risco psicossocial para as violéncias
Implantar o "Protocolo da Atengdo a Saude
da Pessoa Idosa, com funcionalidade DEVISA/DAE/DAB/ Preenchimento da planilha de
3,69 Lo . L. JAN DEZ - RS - . A -
prejudicada, inventario de DUE monitoramento violéncias/vulnerabilidade;
fragilidades/vulnerabilidades
Monitorar, matriciar e preencher os dados DEVISA/DAE/DAB/ Planilha com internacdo hospltalarA de
3,70 |na planilha de monitoramanto de| JAN | DEZ - RS - DUE pessoas idosas por fratura de fémur
violéncias/vulnerabilidade implantada
Objetivo Geral: Garantir agGes de vigilancia em satde
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
3,71 Garantlr.a .busca atlva.de criangas faltosas AN | DEZ ) RS )
como prioridade na unidade
Fortalecer a integracdo com as escolas
3,72 |garantindo a apresentacdo da declaracdo| JAN | DEZ - RS -
vacinal na matricula e rematricula
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doencas
imunopreveniveis na populacdo infantil mantendo Capacitar os servicos para sensibilizagdo
& inai dos pais e responsaveis nas a¢des de casa a
elevadas e homogéneas coberturas vacinais 3,73 p p ¢ . JAN | DEZ ) RS )
casa do agente, consulta de puericultura e
outras atividades da unidade
ifi i ificaca Cobertura vacinal de acordo com a faixa
3,74 Identificar e .enAcar’r.nnhar notlfl.cac?o de iaN | pez i RS i DEVISA/ DAB be
casos de resisténcia da atualizagdo da etaria.
vacinacao;
Realizar inspecdes sanitarias nos
3,75 |estabelecimentos de assisténcia as pessoas| JAN | DEZ - RS - DEVISA N2 inpegdes realizadas;
com deficiéncia, idosos e doentes cronicos;
Garantir agGes de Vigilancia Sanitaria para controle de . .
risco nos estabelecimentos de assisténcia a pessoas Realizar monitoramento anual das ILPIs n? de estabelecimentos adequados
. R 'p 3,76 |através de indicadores de avaliacdo| JAN | DEZ - RS - DEVISA ) . o q
com deficiéncia, idosos e doentes cronicos . N conforme legislacdo vigente
previstos na Resolugdo ANVISA 283/05;
Realizar orientagao técnica para o .
n? de estabelecimentos adequados
3,77 |cumprimento das normas sanitarias nos| JAN | DEZ - RS - DEVISA e
conforme legislacdo vigente
estabelecimentos:
Objetivo Geral: Garantir agées que visem a atengao a saude integral da populac¢do geral e grupos vulneraveis nos servicos de saude
Indicador .. e . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes L. . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento

Prosramados




Qualificar o acolhimento em saude nos servigos
préprios.

3,78

Garantir educagdo permanente da equipe
multiprofissional quanto ao acolhimento e
redes prioritarias de saude

JAN

DEZ

RS

3,79

Garantir o uso do Manual Vivendo com
Qualidade

JAN

DEZ

RS

3,80

Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agente de
saude para identificar,acolher e prestar
assisténcia a populagdo de risco e

viilnorahilidadoc

JAN

DEZ

RS

DAE/DAB/DUE

Capacita¢oes; Ampliacdo dos protocolos de
acesso; Melhorar os indicadores de acesso

n? de capacitacbes; Ampliacio dos

protocolos de acesso;

Fortalecer a assiténcia a saude visando a integralidade
do cuidado prioritariamente as populagdes vulneraveis

3,81

Garantir as atividades de Programas e
Projetos especificos para acesso da
populagdo chave em medidas de prevengao
e diagnodstico precoce, através do
Complexo de Doengas Cronicas

Trancwmiccivaic

JAN

DEZ

RS

3,82

Garantir atualizagdo dos profissionais em
temas afins através da participacdo em
treinamento, congressos e reunides
especificas de relevancia de cada
especialidade e promover a replicacdo
destes conhecimento aos profissionais da
rede publica do municipio

JAN

DEZ

RS

DAE/DAB/DUE

Monitoramento das a¢Ges realizadas

3,83

Garantir o acolhimento, abordagens e
atendimentos as pessoas em situagdo de
rua, desenvolvendo agdes compartilhadas
e integradas com a rede de servicos de
saude e intersetoriais

JAN

DEZ

3,84

Garantir equipe minima dos Consultérios
na Rua conforme Portaria vigente

3,85

Garantir realizacgdo de servico de
supervisdo clinica e institucional para
eauipes do Consultério na Rua

JAN

DEZ

RS

1.500.000,00

DAB

N2 de atendimentos
realizados pela Ecr

DAB

3,86

Sensibilizar os servicos de salde para
acolhimento adequado as demandas e
necessidades das pessoas em situagdo de
rua

JAN

DEZ

RS

DAB

Monitoramento das a¢Ges realizadas

RS

1.500.000,00




DIRETRIZ 4: Aprimoramento dos servicos de Urgéncia e emergéncia

Objetivo Geral: Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agles

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Orgamentarios

Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia,
adotando nova modalidade de assisténcia - Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n2
10/2017 e SAMU

4,1

Garantir custeio de recursos humanos
qualificados, materiais,  insumos e
equipamentos, conforme recomendado em
legislacGes vigentes.

JAN

DEZ

1,5E6

RS

50.900.000,00

DUE

Monitoramento das a¢des de Urgéncia e
Emergéncia

4,2

Ampliar o servico de acolhimento com
classificagdo de risco das Unidades de
Pronto Atendimento, revisar protocolos
assitenciais e dar continuidade nas
capacitagdes dos profissionais da rede de
urgéncia.

JAN

DEZ

RS

DUE/PLAN/OBRAS
/DADM

proporcdo de pacientes classificados por
pacientes atendidos.

4,3

Dar continuidade ao projeto de reforma e
ampliacdo das Unidades de Emergéncia do
municipio e SAMU 192

4,4

Garantir o fornecimento de refeicdo aos
usuarios do SUS que apds serem atendidos
nas Unidades de Pronto Atendimento,
necessitem permanecer em observagdo
por periodo superior a 06 horas.

4,5

GARANTIR O FORNECIMENTO DE LANCHES
PARA AS EQUIPES DAS UNIDADES DE
Urgéncia em regime de trabalho de 12x36
horas no periodo noturno, conforme
legislacdo vigente.

JAN

DEZ

RS

DUE

Unidades ampliadas e/ou reformadas

4,6

Implementar a informatizacdo com acesso
ao Prontudrio eletronico nas Unidades de
Pronto Atendimento e SAMU 192.

JAN

DEZ

RS

DUE

Numero de unidades com PEP implantado

Garantir que os municipes acidentados e reguladas
pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo com a
gravidade presumida.

4,7

Fortalecer a integragao entre os servigos de
atendimento pré hospitalar mével e fixo

JAN

DEZ

RS

DUE

Proporgdo de acesso hospitalar dos ébitos
por acidente; N2 de protocolos atualizados

4,8

Garantir capacitagcdes e atualizacGes das
equipes do servico de atendimento moével
de urgéncia

JAN

DEZ

RS

DUE

Numero de profissionais capacitados

Manter a Cobertura do servico de Atendimento Maovel

4,9

Garantir  manutencao  preventiva e
corretiva de viaturas do SAMU 192 a fim de
manter numero adequado de viaturas em
funcionamento.

JAN

DEZ

1,5E6

RS

200.000,00

DUE

Cobertura do servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192).




ciy— - - - - -

de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio.

Garantir custeio de recursos humanos
qualificados, = materiais,  insumos e

4,10 . JAN DEZ | 1,5E6 | RS 11.000.000,00 DUE/DADM/TI monitoramento das a¢gdes do SAMU
equipamentos, conforme recomendado em
legislagGes vigentes.
Garantir que as internagdo de urgéncia e emergéncia Garantir o funcionamento e ag¢des do Ndmero de internacdes x nimero de
sejam reguladas pelo Complexo Regulador do SAMU 4,11 [NAQH (Nucleo de Avaliagdo da Qualidade| JAN | DEZ - RS - DUE/DERAC . . ¢
. internagGes reguladas
192 Hospitalar)
Objetivo Geral: Garantir ages de Vigilancia em Saude
. Recursos .
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgOes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
p - — -
412 Capacitar médicos do SAMU para ian | oez RS DEVISA/DUE Ne de d'eclaragoes emltldfs pelo ,S'AfMU’
Implantar a emiss3o de declarag3o de ébitos pelo ’ Preenchimento da declaracio de 6bitos ) ) / Quantidade de declaragdes de obitos
médico do SAMU, conforme legislagdo vigente entregues ao SAMU/Ano
Disponibilizar declaragées de Odbitos sob
4.13 | oPoniriz ¢ ' JAN | DEZ - | RS -
responsabilidade do gestor do SAMU
Capacitar e qualificar os profissionais das Ne de profissionais capacitados
4,14 |equipes de saude no seguimento dos fluxos| JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE )
. Protocolos enviados
e protocolos vigentes
Garantir o seguimento dos protocolos dos agravos sob Capacitar as equipes de saude de acordo
vigilancia 4,15 com a situagdo epidemioldgica do JAN | DEZ - RS -
municipio
4,16 EnV|.ar 0s prc?tocolos e atualizagbes aos AN | pez . RS )
servicos de saude
Garantir o cumprimento das metas das Unidades Monitorar as unidades sentinelas e propor
Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de| 4,17 | JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE Ne de metas atingidas
acdes de acordo com as metas
trabalho
. T e . Capacitar profissionais para preenchimento L )
Garantir a notificagdo qualificada dos acidentes de N2 de notificagdes preenchidas
¢80 4 4,18 |adequado das notificagdes de acidente de| JAN | DEZ - RS - CEREST/DUE ¢ P
trabalho corretamente
trabalho
Realizar inspeg¢Bes sanitarias nas Unidades
4,19 pes . JAN | DEZ - RS - N2 inpegdes realizadas
o A s de Pronto Atendimentos e SAMU
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de VISA
risco nas UPAs e SAMU
4,20 i i 3o técni JAN | DEZ - R - - .
Reall'zar orientacdo técnica Pa,ra'\ S N@ relatérios emitidos
cumprimento das normas sanitdrias
Objetivo Geral: Garantir agées de Saude Bucal
Indicador .. e . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgOes L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a participacdo dos dentistas e
ASBs das UPAS em reunides e capacitagoes, .. .| Quantidade de capacitagdes realizadas no
. T . , . ~ N2 de profissionais . o )
Garantir a qualificacdo da Equipe de saude bucal das para discussdo do processo de trabalho e DUE/PLANEJAMEN , ano, quantidade de profissionais
4.21 - o . . JAN | DEzZ - RS - de saude bucal ) o
UPAS. guestdes técnicas, através da garantia de TO capacitados capacitados, protocolos odontolégicos de
cobertura  destes  profissionais no P urgéncia e emergéncia publicados.
atendimento de urgéncia nas UPAS.
RS 62.100.000,00




DIRETRIZ 5: Fortalecimento das Redes de Atengao a Saude

Objetivo Geral: Consolidar as redes tematicas do SUS

Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
51 IPatrtlape:cr daF: 'reur?loes da Comissdo AN | DEZ 1ES RS 15.000,00
Realizar gestdo compartilhada dos entes federativos ntergestores Regionals _
8 N P . . Articular junto as Institui¢Ges, reunides DRS/SMS/CMS COAP implantado
para a efetivacdo das Redes prioritarias de saude ) R
5.2 |para o fortalecimento das redes prioritarias| JAN [ DEZ - RS -
a saude
Garantir o acesso dos municipes em todos os pontos
de atencdo, garatindo a atencdo integral, através da . L . Monitoramento de acolhimento,
R . ) Capacitar os profissionais das UBS/UBSF Todos os . .
sensibilizagdo dos profissionais, garantindo o 5.3 . . JAN | DEZ - RS - atendimento e encaminhamentos
. L. - sobre a rede de atengao e acolhimento Departamentos o
acolhimento deste usudrio e inser¢gdao dos mesmos nas implicados
redes.
Garantir o funcionamento de todos os
pontos de atencdo em saude mental DAB/DAE/DUE/DE | ne de unidades em Atender os municipes em todos os pontos
5.4 |(custeio de recursos humanos, materiais e| JAN | DEZ 1ES5 RS 8.000.000,00 ) . da RAPS de acordo com as necessidades e
. . RAC funcionamento .
equipamentos e incrementos que se grau de complexidade
fizerem necessarios)
. A i N2 de atendimentos
Garantir  assisténcia  psicolégica para .
demandas de baixa complexidade de Saude realizados pelos Atender casos de baixa complexidade na
5.5 a comp? JAN | DEZ - RS ; DAB psicologos de alxa comp
Mental na Atencdo Basica em todos os N Atencgao Basica
o i referéncia nos
Distritos de Saude L B
Distritos de Saude
N2 de agdes
Garantir nas equipes de NASF a realizadas por
manutencdo de 01 psicélog, 01 assistente psicélogo, assistente| Fortalecimento das a¢des de satide mental
5.6 . - JAN | DEZ - RS - DAB . o ot
social, 01 fisioterapeuta, 01 educador social, na Atengdo Basica
fisico, 01 fonoaudidlogo, 01 nutricionista fisioterapeuta,
educador fisico,
Adequar infraestrutura das unidades CAPS
5.7 |PRIORITARIAS (CAPS Il Bom Jardim, CAPSi| JAN | DEz - RS - DAE N2 de reformas  |100% das unidades prioritarias readequadas
Norte, CAPS Il Centro e CAPS AD)
Fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial em todos os - —
Elaborar projeto para construgdo (buscar
seus componentes. habilitacio do CAPS. I1l (Adul
5.8 recurso) e habilitagdo do (Adulto) ) RS ) DAE/PLAN
através de requalificacdo dos servigos
existentes
.. . N2 de servigos com . . L.
Implementar o prontudrio eletrénico nos .. 100% de implantagdo do prontudrio
5.9 . JAN | DEZ - RS - DAE/TI prontuarios .
servigos CAPS . eletronico nos CAPS.
funcionando
Implantar interface entre os sistemas de 100% de intereracio entre o sistemas de
informacdes  do  HABM/Emergéncia DAB/DAE/DUE/DE o7 ergrac -ma
5.10 o . 3 JAN | ABR - RS - informacdes do HABM/Emergéncia
Psiquidtrica com o Sistema de Saude RAC/TI .
- Psiquiatrica
Municipal
Promover agdes de conscientizagdo sobre Realizagdo das Campanhas: TEA
Saude Mental, Transtorno do Espectro Transtorno do Espectro Autista), Més de
5.11 P JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DUE ( P )

Autista e prevenc¢do ao Suicido nos pontos
de atencdo da rede.

defesa da Saude Mental (maio) e no més de
Prevengdo ao Suicidio (setembro).




Ampliar e requalificar servicos de saude N2 servigos Ampliagao de servicos habilitados ou
5.12 |mental em acordo com portaria vigentes| JAN | DEZ RS - DAB/DAE/DUE implantados e requalificados com aumento do recurso
para sustentagdo da rede . habilitados mensal de custeio por fonte 5
Fortalecer as agles de atendimento as
5.13 .. ¢ .. L. JAN | DEZ RS 4.000.000,00 DUE/DAB/DAE
urgéncias e emergéncias psiquiatricas .
Manter o funcionamento dos pontos de
5.14 atencdo em reabilitacio por meio do N | pez RS DAB/DAE/DUE/DE | n2de unidades em | Manutengdo de 100% do funcionamento
) custeio de recursos humanosl materiais e RAC funcionamento dos pontos de aten(;éo da RAPcD.
equinamentos
Realizar a¢des de educagao permanente
com duas capacitagdes sobre a rede de
5.15 reabilitacdo: 01 capacitacdo Deficiéncia JAN | DEZ RS - DAB/DAE Qualificacdo dos profissionais da rede
Fisica/auditiva e visual e 01 deficiéncia
intelectual/autismo
Fortalecer a Rede da Pessoa com Deficiéncia em todos
Garantir assisténcia para demandas de
0s seus componentes. . . P e n? atendimentos de Efetivacdo de um grupo de estimulagéo
baixa complexidade de reabilitacdo na e o ~
5.16 . . JAN | DEZ RS - DAB/DAE reabilitagcdo na precoce por territorio; inclusdao em grupos
Atencdo Bdsica, com referéncia em todas .y . - . s
. atencdo basica de atividade fisica na atencdo basica
as Regides
Melhorar a articulagdo entre os servigos;
5.17 consolidar fluxos de atendimento e JAN DEZ RS - DAB Qualidficacdo dos pontos de ateng¢do
protocolos
Realizar a¢Oes de educacdo permanente
5.18 para os profissionais da rede de JAN | DEZ RS - DAB/DAE n? de matriciamento Qualificagdo dos profissionais da rede
reabilitacdo
N2 de capcitagdes
Realizar educacio bermanente dos Todos o realiza.da-s; Nt‘f de | Melhorara a articulagdo entre os servicos;
5.19 ar educagao p , JAN | DEz RS - profissionais consolidaggo dos fluxos de atendimento e
profissionais da rede de servigo. Departamentos | capacitados; N2 de protocolos
protocolos
imnlantadanc
Implantar Linha de Cuidado para a
A ~ S Todos os
5.20 |assisténcia e prevengdo das principais| JAN | DEZ RS - )
A ~ o Departamentos Ne capacita¢des
doengas cronicas ndo transmissiveis; )
. o realizadas,
Fortalecer a Rede de Atengdo a Doengas Crénicas s
profissionais
Implementar e revisar os protocolos para capacitados e
atencgdo as principais doengas cronicas ndo Todos os protocolos n2 de fluxos de atendimento e protocolos
5.21 |transmissiveis diabetes melitus,| JAN | DEZ R - ; i
. . . ( ) ? Departamentos implantados implantados
hipertensdo arterial e neoplasias (colo,
mama e prostata);
Garantir a oferta de imunobioldgicos
i Todos os
5.2 |especias para portadores de doengas JAN | DEZ RS )
cronicas. Departamentos
Integrar os protocolos assistenciais com os
demais pontos da rede - Atengdo Basica e Todos os
5.23 |Especializada, do Municipio e demais| JAN | DEZ RS - Realizar protocolo
Departamentos

Fortalecer a Rede de Urgéncia

Municipios que compSem a Rede de
Urgéncia




Implementar as linhas de cuidado para

5.24 JAN | DEZ - R - Revisar linha de cuidados
AVC, IAM e trauma no municipio ?
Promover a discussdo e implantagdo de Todos os Melhorar a articulagdo entre os servigos;
5.25 |politicas publicas no municipio para o| JAN | DEZ - RS - Departamentos consolidacdo dos fluxos de atendimento e
incentivo a realizagdo do parto normal. P protocolos
Viabilizar a implantacdo de um Centro de Todos o
5.26 | '2@P7ar @ Implantacdo de u ' JAN | DEZ - RS - 508
Parto normal no municipio. Departamentos
Fortalecer a Rede Cegonha em todos os seus
componentes. ) S
Garantir a vacinagdo das gestantes em
. DAB/DAE/DUE/ .
5.27 |acompanhamento na rede municipal de| JAN | DEZ - RS - cobertura vacinal
i DEVISA
saude
Garantir recurso para aquisicdo de teste N2 de gestacGes
5.28 |rapido de gravidez para as UBS/UBSF JAN |DEZ DAB diagnosticadas por |lInicio do pré-natal em tempo oportuno
conforme preconizado pela Rede Cegonha. teste rapido
Elaborar estratégias que contribuam para a articulagao Promover articulagao intersetorial para Todos os
dos servigos em rede contemplando os ciclos de vida e| 5.29 |atender as necessidades da populagdo nos| JAN | DEZ - RS - Departamentos Reunides intersetorias; Fluxos estabelecidos
populagdes vulneraveis ciclos de vida P
Ne de linhas
Desenhar e implantar as linhas de cuidado especificas Elaborar, implementar e capacitar a rede Todos os cuidados L . .
P N P 5.30 . P . P JAN | DEZ - RS - . Consolidagdo das Linhas de Cuidado
de cada Rede de Atengao sobre as linhas de Cuidado. Departamentos efetivamente
implantadas
Objetivo Geral: Garantir agdes de Vigilancia em Saude
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgOes L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implantar Linha de Cuidado ,fluxo e Ne de notificagOes por violéncia
P o ! DAB/DAE/DUE/DE goesp
5,31 |protocolo de assisténcia e prevengdo ao| JAN | DEZ - RS - VISA autoprovocada;
suicidio
. o Reorganizar a atengdo as vitimas de
Implem.e.ntar o monltoram.ento dOS.u,SljlarIOS 532 violéncia autoprovocada com a ian | oez RS DAB/DAE/DUE/DE Planilha de monitoramento implantada;
notificados com tentativa de suicidio ’ implementacio de acdes de prevencdo e VISA
assisténcia aos riscos de suicidio
533 Capacitar e qualificar as equpes de saude ian | oez RS DAB/DAE/DUE/DE N2 de casos em seguimento e matriciados
! no manejo dos casos VISA pelas equipes de saude;
Realizar inspegdes sanitarias nos
estabelecimentos  hospitalares e de
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de o . . P . N .
. . . assisténcia psicossocial a dependentes N2 inpecdes realizadas;
risco nos estabelecimentos hospitalares e de 5,34 o . . _ | JAN | DEZ - RS - VISA il .
quimicos; Realizar orientagdo N2 relatdrios emitidos;

assisténcia psicossocial a dependentes quimicos

técnica para cumprimento das normas
sanitarias nos estabelecimentos




Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de
risco nos servicos de assisténcia a saude, inclusive
relacionados a saude bucal

5,35

Realizar inspe¢bes sanitdrias nos servigos
de assisténcia a saude, inclusive
relacionados a saude bucal;

Realizar orientagao técnica para
cumprimento das normas sanitdrias nos
servigos, principalmente relacionadas ao
monitoramento bioldgico de materiais
esterilizados

JAN

DEZ

RS

VISA

N2 inpegdes realizadas;
Ne relatdrios emitidos;

RS

12.015.000,00




DIRETRIZ 6: Formacao, alocagdo, qualificagdo, valorizacao e democratizacao das relagoes de trabalho dos profissionais que atuam na area da saude

Objetivo Geral: Fortalecer as a¢des voltadas para a Educagdo Popular/Educag¢io em Satiide como elemento de amplia¢ido do cuidado em saude

Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Acdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as Campanhas mensais através da Todos os
6.1 |TV Saude em parceria com a Secretaria de| JAN | DEZ - RS - Numero de atividades desenvolvidas
LN Departamentos
Comunicacao
Manter as agles educativas nas Todos os
6.2 . . ; . JAN DEZ - RS -
Unidades/Servigos de Saude e Comunidade Departamentos
Estabelecer programagao anual e realizar
capacitagdes voltadas ara
6.3 P C' . . P | JAN | DEZ - RS - DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
estabelecimentos e servicos sujeitos a
vigilancia sanitaria
. N . . . Garantir atendimento presencial na
Apoiar a¢des educativas nas Unidades/Servigos de A b . ~
Saude e comunidade, visando a percepc¢do dos Vigllancia ~ sanitaria  para orientacbes
. ! | P pe . 6.4 |técnicas as empresas em funcionamento e| JAN | DEZ - RS - DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
usudrios aos processos de saude e doenga, ampliando .
. . aos interessados em abertura de novas
o conhecimento popular e o controle social.
empresas
. e . Realizagdo de . . .
Garantir a qualificacdo da ESB através de capacitacBes Quantidade de capacitacGes realizadas no
capacitagdes aos profissionais de saude PLAN/DAB/ p' ¢ o ano, quantidade de profissionais
6.5 . JAN DEZ - RS - mensais, reunioes . L.
bucal e instituicdo de protocolos bem DUE/DAE ara discuss3o dos capacitados, protocolos odontoldgicos de
definidos e publicagdo dos mesmos. P urgéncia e emergéncia publicados.
protocolos.
Garantir recursos para pagamento de Quantidade de
rofissionais ualificados ara as PLAN/Departamen| recursos liberados , .
6.6 P L q P L. JAN | DEZ - RS - /Dep . N2 profissionais de saude capacitados
capacitagcbes (hospedagem, honorarios, tos/ DADM para ministradores
passagens, etc) de capacitagao
Objetivo Geral: Qualificagdo Conselheiros Municipais de Saude
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitar conselheiros municipais, locais,
liderancas locais, profissionais de saude, N¢ de pessoas 100% dos conselheiros locais e municipais
6.7 ¢ P JAN | DEZ - RS - CMS/SMS P ° _ P
gestores e outros interessados em controle capacitadas capacitados sobre controle social
social e gestdo participativa no SUS.
Implementar a Politica Nacional de
6.8 |Educacdo Permanente para o Controle| JAN | DEZ - RS - CMS/SMS Politica implementaddPolitica implantada e acGes realizadas
Social no SUS.




Qualificar Conselho Municipal de Saude

Desenvolver atividades educativas segundo
a Politica Nacional de Educagao Popular:
orientacBes em sala de espera, em escolas,

N¢ de atividades

6.9 [instituicbes de longa permanéncia do| JAN | DEZ - RS - CMS/SMS . .
. . o edcuativas realizadas
idoso, lIgrejas e demais instituicdes do
territorio,b, de acordo com temas
prioritdrios.
Realizar o Encontro Municipal de
6.10 . i P JAN | DEZ - RS - CMS/SMS Encontro realizado
conselheiros de saude.
Objetivo Geral: Investir na qualificagao dos trabalhadores do SUS
Indicador e . rps . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Fortalecer o Nucleo de Educacdo em Saude
6.11 |em conjunto com os departamentos da| JAN | DEZ - RS -
SMS
Garantir espaco na agenda dos
6.12 profl.sN5|ona|s para . participagdo nfs i RS i
reunides de equipe e educagdo
permanente
Viabilizar estrutura necessaria para os Todos os
6.13 |eventos (espaco fisico, materiais, coffee| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 20.000,00
. Departamentos
break, certificados, etc.)
Divulgar amplamente as Capacitagbes e Todos os
6.14 g P pacitae AN | DEZ | - | RS -
eventos Departamentos
Mant da d itagd Tod
6.15 anter agenda de capaci a(;a,o.para o) 'ano N | bez i RS i odos os
todo, de acordo com o calenddrio da saude Departamentos
Planejar, em conjunto com 0s
departamentos, capacitacoes ara Todos os
6.16 | Po e _ capactias Par8l an [ DEZ | - | RS -
profissionais de saude conforme demanda Departamentos
e perfil epidemiolégico
Promover a Educagdo permanente e continuada para
os trabalhadores do SUS, visando o aprimoramento Capacitar e qualificar os profissionais das Todos os
dos servigos 6.17 |equipes de saude na implantacdo das| JAN | DEZ - RS -
. . Departamentos
linhas de cuidado, fluxos e protocolos
Realizar capacita¢Ges aos profissionais de
6.18 | vigilancia nas areas técnicas especificase | JAN | DEZ - RS -
voltadas para processos administrativos
Elaborar e implantar Procedimentos
Operacionais Padrdo de Vigilancia Sanitaria
6.19 |e capacitando periodicamente os| JAN | DEZ - RS -

funciondrios quanto aos procedimentos
estabelecidos




Garantir a participagdo dos profissionais de

) Todos os
saude e do CMS em eventos de
6.20 . L. JAN DEZ 1 RS 15.000,00 | Departamentos/C
aprimoramento  técnico  (congressos, MS
reunies, simpdsios, conferéncias, etc)
Realizar o férum dos trabalhadores Todos os o .
) S N¢ de féruns
6.21 [mensalmente, e garantir a participacdo dos| JAN [ DEZ - RS - Departamentos/C realizados
mesmaos MS
Garantir a realizacdo de eventos para atualizagdo e
qualificagdo dos profissionais da rede de atengdo Realizar o Encontro Municioal dos
publica e privada, bem como para populagdo e servicos| 6.22 i P JAN | DEZ CMS/SMS Encontro realizado
. . . - . S trabalhadores da saude.
de interesse a saude publica através de simpdsios,
semindrios, capacitagdes, etc
Implementar novas estratégias
6.23 | NPement e T )74 - | rs ;
. ) metodoldgicas de capacitagdo a distancia
Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria
6.24 Promover cursos utilizando a plataforma ian | pez RS PLAN/Departamen Cursos ofertados Ead; Quantidade de
) EaD tos/CMS profissionais inscritos nos cursos
. . . . Viabilizar a aquisicdo de material educativo
Elaborar e produzir material educativo para as agdes ; R Todos os - N . .
. 6.25 |conforme planejamento das agdes de| JAN | DEZ - RS - Reunides de Integragdo Ensino-servigo
de educac¢do permanente. , Departamentos
saude
Viabilizar a participagdo dos trabalhadores
Garantir a participagdo dos trabalhadores e do SUS do municipio em eventos Todos os
Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, 6.26 |cientificos, congressos, seminarios e| JAN | DEZ - RS - Departamentos/C Numero de atividades desenvolvidas
congressos, seminarios, encontros e outros. outros, de acordo com disponibilidade MS
financeira/orgamentdria
Objetivo Geral: Garantir a valoriza¢ao dos profissionais
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Reestruturar o Departamento de Vigilancia em Saude e 2018-
criar as carreiras de autoridades competentes nas| 6,27 2021 DEVISA/PGM Projetos de lei aprovado; Decreto publicado
geréncias de Vigilancia em saude
Implantar mesa de discussdo permanente sobre os . - SMS/PLAN/CMS/
de trabalh doeci ; lorizacio d Fomentar a discussdo permanente da DEVISA/CEREST/
processos de tra a' o,Na oecimento € valorizacao do 6,28 politica de valorizagdo profissional e JAN | DEZ - RS - ] Propostas implantadas
trabalhador e a realizagdo do Forum dos Trabalhadores . L Secretaria de
articular a participagdo dos representantes o .
no SUS Administracdo
Elaborar e encaminhar proposta de Lei
para criacdo da carreira de autoridade
competente da Vigilancia em Saude,
6,29 P & AN | DEZ - | rs ;

Propor politicas de gestdo do trabalho e de educagdo
que estimulem a fixa¢cdo dos profissionais,
fortalecendo a carreira publica valorizando o trabalho
e atendendo as necessidades de salde da populacao,

transformando os cargos existentes das
autoridades sanitarias nomeadas para os
cargos criados

Elaborar e encaminhar propostas de leis




investindo na carreira publica para os servidores e
realizando concursos publicos

Elaborar e encaminhar proposta de Lei de
gratificacdo por produtividade para as

6.30 |autoridades de Vigilancia conforme demais| JAN | DEZ - RS -
fiscalizagBes de posturas do Municipio (LC
309/2010)
Viabilizar a politica de cuidado da saude dos
issionai 1bli i Garantir a realizagdo de avaliagao periddica
profissionais da rede publica de saide em todos os 6,31 'C o de (}’ p JAN | DEZ ) RS ) GAB/CMS Politica de cuidado implantada
niveis de formagdo conforme Lei Complementar n2 aos profissionais de saude
344
Objetivo Geral: Implementar ag6es para fortalecimento da integragdo ensino e servico
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Reunides
Promover a aproximagao de alunos e i i
6,32 . Pre 6d0 ¢ , JAN | DEZ - RS - |trimestrals €OM as |njo ¢y rsos oferecidos
profissionais de saude nas a¢des educativas Instituicdes de
Ensino
. . . - n2 de profissionais
o L ) . 6.33 Realizar projeto de implementagdo da N | bez RS PLAN capacitados em
Dlsc.utlr e |rT1pIantar estratégias visando a integragao ’ preceptoria no SUS p .
ensino servico de modo a colaborar com a educagao preceptoria
em saude na formagdo dos profissionais de saude. Implementar o.programa de Bolsa de N© de bolsas de  |N@ de profissionais da satide formados pela
6,34 [Estudos para servidores da SMS com ampla| JAN | DEZ - RS - PLAN -
estudo ofertadas |concessdo de bolsas
divulgacdo
Implantagdo de novo modelo de gestao
6,35 integrando as Universidades nas agdes JAN | DEZ 1,5 DUE/PLAN
assistenciais.
Monitorar o desenvolvimento dos estagios
. . . Ne alunos que
por meio de instrumentos vigentes e Todos o Utilizaram os Servicos
6,36 | acompanhar as atividades desenvolvidas | JAN | DEZ - RS - i ¢
L . . Departamentos |de saude como
pelas Instituigdes de Ensino nos servigos de L. L
i cenario de pratica
saude
Programar e desenvolver as agbes da Integragao Identificar, juntamente com os
. . ~ o .
Ensino Servico 6,37 departamentos, oportunidade de insercdo N | pez i RS i Todos os N2 de servicos de
dos alunos em todos os pontos de atengao Departamentos [salde com alunos
4 saude
Elaborar programa de atualizagdo dos
6,38 |docentes das instituicdes de ensino para os
protocolos de saude vigentes.
Aderir aos rogramas/projetos educacionais e Todos os
prog /P ) 6,39 Monitorar e divulgar os editais JAN | DEZ - RS - Reunides de Integragdo Ensino-servigo
colaborar para o desenvolvimento destes Departamentos
Realizar processo seletivo para a residéncia Todos os Parecer favoravel do Residéncia implantada; N2 vagas
6,40 L JAN | DEZ - RS - . e
médica Departamentos MEC disponibilizadas
Implantar a Residéncia Médica e Multiprofissional
6.41 Realizar projeto de residéncia
! multiprofissional
. . Implantar o projeto de lei que regulamenta
Implantar o projeto de lei que regulamenta a . ) Todos os . .
. i . 6,42 a preceptoria na rede de saude do JAN | DEZ - RS - Publicagdo da Lei
preceptoria na rede de saude do Municipio. Departamentos

Municipio.




Realizar discussdes com as Instituicdes de Reunides de
Institucionaliar o COAPES de S3o José do Rio Preto. 6,43 Ensino e CMS sobre fortalecimento da JAN | DEZ - RS - PLAN Integracdo  Ensino-
Integragdo Ensino-Servigo servigco
Implantar a Biblioteca Virtual de Saude da Secretaria Implant?r a Bib-li.oteca Virtual de SaL'Jde,d.a
Municipal como uma estratégia de fortalecimento da Secretaria Municipal como uma estratégia .
6,44 ; 20 taeni JAN | DEZ - R - PLAN Implantacdo da biblioteca
producdo técnica, cientifica, de ensino e de educacdo d¢.a for’t.aleumentc.) da produgéo te~cn|ca, 2 P ¢
em satde. cientifica, de ensino e de educagdo em
caiidn
Mant trutura d tdo d tagios ad do- Realizar di i tod d
\ anter e's rutura de gestdo dos estagios adequando-a 6,45 ealizar |men5|onar[1e.n o dos campos de ian | pez i RS i PLAN Fluxo instituido
as necessidades da SMS. estagio
Realizar estudo para parcerias com . .
6,46 . . JAN | DEZ - RS - DEVISA/PLAN/GAB Parcerias realizadas
Universidades
Realizar parcerias com as Universidades e OSs/OSCIPs
para atuarem nas unidades de saude do SUS Realizar estudo de parceria com outras
6,47 L JAN | DEZ - RS - PLAN/GAB Parcerias realizadas
instituigdes
Objetivo Geral: Fomento a produgao cientifica com foco nas vulnerabilidades a saude.
Indicador L. - . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter a Comissdo de Pesquisa Cientifica Numero de reunides
6,48 . B} JAN DEZ - RS - PLAN .
da Secretaria de Saude realizadas
Organizar o VI Encontro Cientifico de .
6,49 . MAR | MAR - RS - PLAN Evento realizado
Pesquisas no SUS
Apoiar a realizacdo de estudos em parceria com as |ES Identificar, junto aos Departamentos da
que contribuam para o fortalecimento das acGes em 6.50 Secretaria, temas para realizacio de AN | DEZ RS PLAN Realizagdo das|Divulgac¢do das linhas de pesquisas/temas e
saude "™ |pesquisas cientificas e divulgar as pesquisas solicitadas |NUmero de pesquisas
Universidades
Todos os
Aplicar, na medida do  possivel, N .
6,51 |. N . . JAN | DEZ - RS - Departamentos e |Ac¢Oes realizadas
implementacgdes sugeridas pelas pesquisas . .
Universidades
Promover discussdes com as Instituicdes de Ensino e . o 3 Todos os 3 "
. . . . Revisar protocolos de assisténcia em saude Numero de reunides .
colegiados no municipio para revisdo e implantacdo de| 6,52 |. R L . JAN | DEZ - RS - Departamentos e . Atualizacdo dos Protocolos
o , junto as Instituicdes de Ensino . . realizadas
novos protocolos de assisténcia em saude Universidades
RS 35.000,00




DIRETRIZ 7: Qualificagdo dos instrumentos de gestado, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Objetivo Geral: Indicadores e instrumentos de gestao

Indicador . g . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar em conjunto com os
Realizagdo de monitoramento e avaliagdo em saude, departamentos os instrumentos de
com énfase na construgdo coletiva, dos indicadores de | 7,1 planejamento a partir de discussdes no JAN | DEZ - RS PLANEJAMENTO Instrumentos de planejamento elaborados
satde e propor estratégias para atuagdo. nivel central e local, com a participagdo do
CNS
Elaborar instrumentos para consolidagao
7,2 da gestdo da informacgo do SUS, JAN | DEZ RS PLANEJAMENTO Instrumentos publicados / apresentados
! subsidiando a tomada de decisdo da gestdo /CMS P P
com a participagao do controle social.
Monitorar indicadores dos instrumentos de gestdo do
SUS e projetos prioritarios da secretaria de saude. Incorporar e/ou criar novos indicadores
7,3 com foco nos Objetivos do FEV | JAN
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) indicadores de monitoramento
disponibilizados
Monitorar e calcular os indicadores do
. ~ . PLANEJAMENTO /
7,4 | SISPACTO e validar a pactuagdo no sistema | JAN | DEZ - RS
. . DEVISA
informatizado e CMS.
Objetivo Geral: Gestao
Indicador L. - - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Acdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Buscar recursos financeiros para execugao
Ampliar os servigos de saude conforme necessidade do - P ) ¢ DEPARTAMENTOS % de cobertura de atengao bdsica do
. 7,5 |da construgdo de novas unidades de| JAN | DEZ - RS .
municipio B . L. /GAB municipio
saude conforme necessidade do municipio
Garantir o cadastro e atualiza¢do dos dados do Cartdo 76 Garantir equipamentos, infra-estrutura e aN | ez RS GAB/Departament
Nacional SUS no municipio ! RH (prioritariamente por concurso publico) 0s
Instituir ferramentas que permitam o controle e
o . a P - . . . GAB/Departament
avaliacdo de ressarcimento aos cofres publicos dos| 7,7 [Verificar possiveis formas de ressarcimento| JAN | DEZ - RS os
procedimentos solicitados pela saide suplementar
Manter estrutura fisica das Unidades da
7,8 |Atengdo Basica dentro das normas de| JAN | DEZ - RS Departamentos
vigilancia sanitaria vigente
Garantir a melhoria da estrutura dos
consultdérios  odontoldgicos, para se
estejam adequados as normas de
7,9 |vigildncia e ambiéncia e garantir nas| JAN | DEZ - RS Departamentos

ampliagdes e reformas da unidade a
ampliacao e de

odontolégicas conforme demanda.

reforma salas

Monitoramento dos
Servigos de Saude

NuUmero de




Garantir Estrutura Fisica
(reforma/ampliagdo/construcdo) para melhor
funcionamento e ambiéncia das Unidades bem como
dos sevicos de suporte da Rede de Saude

7,10

Buscar recursos financeiros para execugao
de reforma das Unidades de Saude
conforme necessidade.

JAN

DEZ

RS -

Departamentos

7,11

Buscar recursos financeiros para execuc¢ao
de ampliagdo das Unidades de saude
conforme necessidade.

JAN

DEZ

Departamentos

7,12

Garantir a climatizacdo de ambientes
prioritarios das Unidades de saude, através
de adequacado da rede elétrica, compra e
instalacdo de ar condicionado.

FEV

DEZ

Departamentos

reformas/ampliagdes/adequacdes
efetuadas nos servicos

7,13

Ampliar e/ou realizar manutengdo /
adequagdo dos espagos fisicos dos prédios
da Saude

JAN

DEZ

RS -

Numero de reformas efetuadas nos servigos
especializados e contampladas no Plano de
Reformas

Garantir equipamentos e mobilidrios adequados para o
bom funcionamento das Unidades bem como dos
sevicos de suporte da Rede de Saude

7,14

Garantir reposicdo e aquisicdo de
mobilidarios e equipamentos médicos
hospitalares e odontoldgicos para todas as
Unidades e CMS

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

Producdo dos
servigos de saude

FUNCIONAMENTO ADEQUADO DAS
UNIDADES DE SAUDE

7,15

Realizar acompanhamento de abertura de
programas e adesdo para aquisicdo de
equipamentos

Todos os
Departamentos

7,16

Garantir aquisicdo de camaras de vacinas,
mini camaras, frezer e outros
equipamentos necessarios para rede de
frio do municipio no controle das doencas
imunopreveniveis

JAN

DEZ

CONTEMPLADO
NESTA DIRETRIZ

DEPARTAMENTOS
/GAB

7,17

compra de
insumos

Garantir  a materiais
permanentes e médicos,
hopitalares e odontoldgicos para as
Unidades de Saude de forma que
tenhamos uma quantidade em estoque
para as emergéncias

JAN

DEZ

Todos os
Departamentos

7,18

Adquirir viatura conforme necessidade e
especificidade dos servicos de saude

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

7,19

Garantir recurso financeiro para custeio de
acgOes judiciais de fraldas

JAN

DEZ

RS 50.000,00

DAB

Equipamentos, materiais e insumos e
quantidade adequada.

7,20

Garantir recurso financeiro para custeio de
acdes judiciais de dietas

JAN

DEZ

CONTEMPLADO
DIRETRIZ 01

7,21

Garantir recurso financeiro para custeio de
acoOes judiciais de servigos

JAN

DEZ

RS 100.000,00

7,22

Garantir recurso financeiro para custeio de
acdes judiciais de equipamentos

JAN

DEZ

RS 50.000,00

DAJ




Garantir despesas permanentes, insumos e materiais
necessarios para o funcionamento das Unidades bem
como dos sevigos de suporte da Rede de Saude

Garantir recurso financeiro para custeio de

7,23 . . JAN | DEZ 1 RS 50.000,00
acdes judiciais de insumos
Garantir recurso financeiro para custeio de
7,24 g . JAN | DEZ 1 RS 750.000,00
acdes judiciais de medicamentos
Garantir recurso financeiro para custeio de
7,25 [>arantir recursofinanceiro para custel JIAN | DEZ 1 |R$ 150.000,00
acoes judiciais de internagdes
Garantir o custeio de despesas
726 |Permanentes e materiais de consumo do AN | DEZ 1 RS 80.000.00 cMS
’ CMS, inclusive coffee break para as ’
reunides ordinarias
Garantir recursos humanos suficientes para CONTEMPLADO
7,27 . JAN | DEZ 1ES CcMS
o bom funcionamento do CMS. NESTA DIRETRIZ
7,28 |Garantir a manutenc¢do do veiculo do CMS. | JAN | DEZ 1 RS 10.000,00 CMS
Garantir a manutencdo dos aparelhos de ar
condicionado e equipamentos de
7,29 |informatica (computadores, impressoras,| JAN | DEZ CMS
datashow, notebooks e camera digital) do 1 RS 40.000,00
CMS.
7,30 [Manter internet fixa e mével do CMS. JAN | DEZ CMS
Manter d | do, telef
7.31 .an er despesas com locagdo, telefones ian | pez 1 RS 64.000,00 CMS
fixo e celulares do CMS.
7.32 Manter despesa com assinatura de jornais ian | pez CMS
do CMS.
1 RS 10.000,00
7.33 Mantcer custeio de despes’a ' com ian | oez CMS
monitoramento (alarme e cerca elétrica).
DADM/DAB/DUE
7,34 |Aquisicdo de Oxigénio Medicinal JAN | DEZ | 1,2ES5 [RS 660.000,00 /DAE / / atendimento da necessidade
Aquisicdo d i DADM/MANUTEN
7,35 quisieao . € pegjas ¢ servicos para JAN | DEZ - RS - / o atendimento da necessidade
manutencdo de equipamentos em geral CAO
Aquisicdo de materiais elétricos, materiais
hidraulicos, materiais de intura, de OBRAS/MANUTEN . .
7,36 aradi . ‘el pInty JAN | DEZ [1ES5 RS 150.000,00 ~ / atendimento da necessidade
construcao civil e ferramentas para o setor CAO PREDIAL
de manutencdo predial
7,37 |Garantir Servigos de Energia Elétrica JAN | DEZ 1 RS 1.890.000,00 DADM atendimento da necessidade
7,38 |Garantir Servigos de Agua JAN | DEZ 1 RS 682.500,00 DADM atendimento da necessidade
739 Garantir despesas permanentes do CADI
! incluindo locacdo do imovel.
G ti Custeio de Combustivel
7,40 | orantr o wustelo de LOmbUSHVEl Paral \n 1 pez | 1 | RS 1.398.000,00| DADM/SMA atendimento da necessidade

veiculos automotores




Garantir a realizagao de

741 |contratos/convénios com objetivo de| |\ | pez )
’ ampliar/melhorar ou dar continuidade as
acdes de salide
Garantir contrato/convénio para
manutencdo dos equipamentos da rede de
7,42 |[frio (camaras de vacinas, camara frigorifica,| JAN | DEZ 5 RS 20.000,00| DEVISA /DADM
mini cdmaras e geradores) das salas de
vacinagao e CADI.
Garantir  contrato/convénio para a
Garantir contratos/convénios de manutengio de 743 execugdo de  atividades  especificas AN | DEZ ; RS )
equipamentos nos servicos de satide ! conforme portariaS do Ministerio da Saude
vigente
Quantidade de
notifcacdes
Monitorar mensalmente o cumorimento do UBS/ formalizadas pelos Otimizacdo dos atendimentos
7,44 . P . JAN | DEZ - RS - DEPARTAMENTOS | departamentos em | odontoldgicos, através da rapida resolugdo
contrato do servigo de manutengao . .
/GAB/ DADM conjunto com a dos problemas com equipamentos.
geréncia de
Manutengao
Garantir a implantacdo de um sistema
Unico que contemple as informagdes de Eliminagdo das
saude , garantindo a implantacdo do planilhas impressas Otimizagio dos atendimentos
prontudrio odontoldgico de tal forma que DEPARTAMENTOS | de monitoramento L. .
7,45 } o ) N JAN | DEZ - RS - . .| odontoldgicos, melhora da produtividade e
o mesmo disponibilize as informacdes /GAB/ TI mensal; alimentag¢do ualidade de atendimento
necessarias para 0 monitoramento de dados através de g '
quantitativo e qualitativo em saude bucal, um sistema Unico.
Avancar com a modernizac¢do e implantagdo dos indicadores para E-SUS e fatura.
sistemas de informagdo
Aprimorar o sistema de registro das
746 |2tividades de Imunizagdo permitindo umal ;A\ | pez i RS | DEPARTAMENTOS
melhor avaliagdo dos indicadores de /GAB
Imunizac3o
Implantar  relatérios de informagdes DEPARTAMENTOS
7,47 |epidemioldgicas e geoprocessamento no| JAN | DEZ - RS - /GAB
sistema de saude
248 Digitalizar os processos administrativos dos ian | pez RS DEPARTAMENTOS
_ ! servicos de saude /GAB
Implantar novas e modernas formas de gerir os
servicos de saude adauinr int " vel tablet
uirir internet movel e tablets para
cquinr . P DEPARTAMENTOS
7,49 |alimentacdo dos dados dos sistemas de| JAN | DEZ - RS - /GAB
informagao
Objetivo Geral: Fortalecimento da Gestao
Indicador .. e " Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . i Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento

Prosramados




Capacitagoes de

Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da 750 Desenvolver as Liderancas Estratégicas, ian | oez RS DADM gestores e lideres [N2 de profissionais que receberam
qualificagdo do seu corpo funcional ’ criando cursos e capacitagdes para chefias com indicadores de [qualificagdo
resultados
Manter o monitoramento das ag¢des dos
7,51 _ , ¢ JAN | DEZ - RS -
servigos de saude
Subsidiar o gestor com informagdes para facilitar a ' N o
tomada de decisdo 7,52 [Realizar reunides do Comité Gestor JAN | DEZ - RS -
Implantar rotina de informagdes conforme Todos os
7,53 P . . ¢ JAN | DEZ - RS - Implantacdo de rotina de informacgdes
necessidade da gestdo Departamentos
Objetivo Geral: Reorganizar a estrutura da SMS
Indicador L . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
DEPARTAMENTOS
Elaborar novo organograma funcional da SMS 7,54 |Elaborar estudo sobre novo organograma JAN | DEZ - RS - /GAB Organograma realizado
Objetivo Geral: Atendimento terciario
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Construir hospital de médio porte no municipio 7,55 JAN | DEZ - RS - GAB Construgao
Equipar hospital de médio porte no municipio 7,56 JAN | DEZ - RS - GAB Equipamentos adquiridos
 Eaui ; - o
Garantlr' qu.e de Saude para hos!oltél de médio 7,57 o AN | DEZ i RS i GAB Equipe atuante
porte, prioritariamente por concurso publico Elaborar estudo de viabilidade
Otimizar o uso de leitos existentes, organizando a
assisténcia domiciliar e possibilitando a internacdo| 7,58 JAN | DEZ - RS - GAB Readequacdo dos leitos
domiciliar
Idethlflcar oportunidades de reativagdo de 7,59 AN | pEz . RS ) GAB
equipamentos fechados
Objetivo Geral: Estruturagao dos Setores Administrativos da SMS
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir motorista para o transporte das
7,60 |equipes para a realizagao das atividades no - RS -
Suprir a SMS com veiculos necessarios em condicbes territorio _
de uso, garantindo a manutengdo preventiva e DADM/Secretaria
s - =~ - =
'8 corretiva dos mesfnosp Garantir nimero adequado de veiculos Administracao % de veiculos em relagdo a proporcdo
. 0 i -
761 para composicio e renovacio da frota an | oez " necessaria; N2 veiculos em condi¢des de
- - o { i . o
! prioritariamente aos servigos que acessam uso/ N veiculos existentes; Ne de
8 i - N@
a populacdo manutengdes realizadas; N2 contratos de
manuntecialrovicin nroventiva
N2 de ferramentas
elaboradas e n2 de
Criar e desenvolver uma Avaliacdo de . .
. L instrumentos criados
Desempenho Individual e Institucional, .
7,62 . .| JAN | DEZ - RS - DADM/GABINETE para aplicagdo e
elaborando ferramentas de avaliacdo

individual e organizacional

controle dos
resultados obtidos
destas ferramentas




Realizar adequacgdes funcionais, e de fluxos de trabalho

Criacdo de um projeto de acolhimento e

Disponibilizar manual
de integracdo com

a fim de se obter um melhor resultado na esfera 7,63 ~ JAN | DEZ - RS - DADM/GABINETE . Ne de adequagBes em geral realizadas
o ] recepgao de trabalhadores do SUS normas da Secretaria
administrativa .
de Saude

Reestruturar a Geréncia de Pessoal para

7,64 |atendimento das necessidades de Gestdo| JAN DEZ - RS - DADM/GABINETE -
de Pessoas
Elaborar critérios para remanejamento de Avaliar quantidade

7,65 [servidores na SMS, criando indicadores e| JAN | DEZ - RS - DADM/GABINETE | de solicitacdes de
publicar portaria remanejamentos
Garantir calibragbes necessarias aos . .

. . - - . . . - . . N2 de manutengdes realizadas; N2 de
Garantir calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva equipamento e a manutengdo preventiva e DADM/Secretaria . . ]
. 7,66 . . JAN DEZ - RS - L. N equipamentos tualizados/equipamentos
dos equipamentos corretiva dos equipamentos da rede de Administracdo .
. , existentes
servigos de saude
Objetivo Geral: Garantir o Custeio e Funcionamento das Unidades da SMS
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir custeio de recursos humanos de

todos os departamentos e Gabinete com as

7,67 ‘ep " inet AN [ DEZ| 1 | RS  6.500.000,00

devidas reposices, ampliacdes,
prioritariamente por concurso publico

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e

7,68 | despesas permanentes e servigos de todos | JAN | DEZ 1

os departamentos e Gabinete

7,60 Gara.ntl.r Na efet-lvagao de Indenizagdes e AN | JAN 1,2,3,5 RS 30.000,00
Restituicdes devidas. eb
Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de atengdo

7,70 |basica com as devidas reposi¢oes,| JAN | DEZ 1 RS 50.000.000,00
ampliagles, prioritariamente por concurso
publico
Garantir infra estrutura, insumos, custeio e

7,71 |despesas permanentes e servicos de todas| JAN | DEZ | 1,2e5 | RS 4.000.000,00
as Unidades da Atencdo Basica
Garantir custeio de recursos humanos do
departamento de regulagdo com as devidas

7,72 |°°P gulac AN | DEZ| 1 | R$  3.200.000,00

reposi¢cdes, ampliagdes,
por concurso publico

prioritariamente




Garantir o custeio da SMS

7,73

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DERAC

JAN

DEZ

1ES

RS

40.000,00

7,74

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de assisténcia
farmacéutica com as devidas reposigoes,

amplia¢Ges, prioritariamente por concurso
s

JAN

DEZ

RS

1.000.000,00

7,75

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DAF

JAN

DEZ

1E5

RS

50.000,00

7,76

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de vigilancia
em saude com as devidas reposicdes,
amplia¢Ges, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

7.700.000,00

7,77

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DEVISA

JAN

DEZ

1,3E5

RS

1.500.000,00

7,78

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos do
CEREST.

JAN

DEZ

RS

300.000,00

7,79

Garantir aquisicdo e custeio de servigos de
manutengdo PREDIAL

JAN

DEZ

7,80

Garantir a manutengao, instalagdo e
aquisicdo de pecas para equipamentos em
geral.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

168.000,00

DADM

% de unidades em funcionamento

7,81

Gestdao e monitoramento de Contrato para
plotagem e cépias

OBRAS

7,82

Gestdo e monitoramento de Contrato de
Manutenc¢do Corretiva (elétrica, hidraulica
e predial) para atendimento Emergencial

OBRAS




Garantir o custeio de Projetos de
Engenharia  (Arquitetura , Hidraulica,
7,83 |Elétrica, Estrutural, Estrutura Metdlica,, OBRAS
Gas Medicinal , Ar Condicionado e
Sondagem); Aquisi¢cdo de ART/RTT E AVCB.
Garantir o custeio dos convénio de
7,84 |recursos humanos dos departamentos da 1E5 RS 2.800.000,00
DADM e Gabinete
Garantir o custeio dos convénio de
7,85 |recursos humanos do departamento de 1E5 RS 19.500.000,00
atencdo basica
Garantir o custeio dos convénio de
7,86 |recursos humanos do departamento de RS 7.800.000,00
. . . atencdo especializada
Garantir a celebracdo de convénios/contratos para o .
. . ] ] L JAN | DEZ SMS / SMA N2 de convénios/contratos celebrados
desenvolvimento das atividades da SMS Garantir o custeio dos convénio derecursos
7,87 |humanos do Departamento de Regulacdo e 1ES RS 75.000,00
Controle.
Garantir o custeio dos convénio de
7,88 |recursos humanos do departamento de 1ES RS 780.000,00
assisténcia farmacéutica
Garantir o custeio dos convénio derecursos
7,89 |humanos do departamento de vigilancia 1,3E5 | RS 1.700.000,00
em saude
Objetivo Geral: Garantir transporte pessoas aassistidas pela rede publica de satide
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. AgOes L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
. L. . 7,90 Garantir o custeio de viagens para TFD JAN | DEz 1ES RS 260.000,00 | DEPARTAMENTOS
Garantir estrutura adequada para usuario e familiar de
municipe cujo tratamento seja realizado fora de S3o J.
Rio Preto conforme legislagdo, referéncias e fluxos DERAC/DADM/GA
existentes 7,91 |Realizar pagamento de didrias de TFD JAN | DEZ 1 RS 50.000,00 / B / Numero de transportes efetivados
Reavaliar todos os usudrios em TFD e adequar o Priorizar a assisténcia nos servigos
. L. q 7,92 . L. L, ¢ JAN DEZ - RS - DEPARTAMENTOS N2 pacientes reavaliados
atendimento quando necessario disponiveis no municipio pelo SUS
- lificar processo de inclusdo dos
Promover o transporte sanitdrio adequado no Qua . .- .
7,93 i isi JAN | DEZ - R - DUE Numero de usuarios atendidos
perimetro municipal pacu.entes gue atendam os requisitos para o S
sen/ico
Garantir o deslocamento de usudrios (passe) para Conceder o vale transporte conforme Manutencdo do acesso aos servicos de
realizar procedimentos de carater eletivo no ambito| 7,94 oV port AN | DEZ | 1E5 |RS 100.000,00|  DAE/DADM nutengao g ¢
.. critérios estabelecidos saude aos usuarios
SUS conforme protocolo municipal
Objetivo Geral: Departamento de Apoio Juridico
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir o assessoramento aos Departementos da SMS Apoiar, de acordo com a demanda, os . .
a . . . 7,95 R JAN DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
em consonancia com as diretrizes da PGM. departamentos nos processos judiciais




Garantir o) recebimento, monitoriamento,

Garantir o cumprimento das demanas

7,96 |segundo os razos estabelecidos| JAN | DEZ - R - SMS/PGM Monitoramento interno
encaminhamento das demandas oriunda da PGM. & P ? /
legalmente
Garantir a interface e articulagdo com orgdo do Poder
.. . . 7,97 |Articular parecer junto a PGM JAN DEZ - R - SMS/PGM Monitoramento interno
judiciario e MP, de acordo com diretrizes da PGM P J ? /
Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que . .
. , Garantir o cumprimento das demandas . .
envolvam insumos de saude, entre outros| 7,98 |. .. .. JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
. . judiciais
atendimentos de competencia da SMS.
Garantir o atendimento dos usuarios do SUS quanto Responder em tempo oportuno as
_ o g 7,99 | ooPond _ o op AN | DEZ | - | RS - SMS/PGM Monitoramento interno
aos requerimentos direcionados ao DAJ solicitagBes realizadas ao DAJ
Objetivo Geral: TI
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir sistema informatizado qualificado
ue atenda as necessidades dos servigos
7.100 |° e ¢ - | Rrs - |1i/GAB/FMS/ADM
conforme suas especificidades com
agilidade e eficiéncia
Garantir a estrutura de Recursos Humanos Indicadores de
especializado em atender as demandas producao, Nimero de equipamentos. servicos de
7.101 |relacionadas a T.l. desta Secretaria e apoio| JAN | DEZ - RS - continuidade . . quip ’ ¢
) tecnologia e sistemas.
para deslocamento dos mesmos nas operacional,
Unidades para realizar atendimentos gualidade do servigo
Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura
tecnologica, visando o desenvolvimento institucional Indicadores de
da Secretaria Municipal de Satde Garantir toda estrutura e recursos produgado,
7.102 |necessdrios para executar manutengdo de| JAN | DEZ - RS - continuidade
equipamentos de T.l. desta Secretaria operacional,
gualidade do servico
Aquisicdo de Equipamentos, Pecas e Indicadores de
Insumos de T.l., Softwares e Licencas para roducado e
7.103 ¢ p JAN | DEZ - RS - P . g.
atender as demandas desta Secretaria e continuidade
atender politicas de seguranca operacional
. . . Operacgao normal
Garantir a contratacdo de Servicos de .
~ L . deste Servico sem
7.104 |manuten¢do e aquisicao de suprimentos| JAN | DEZ - RS - . .
~ o intercorrencias
para a solugdao de Exames Digitais ..
técnicas
Elaborar, gerenciar e monitorar todos os
7.105 |contratos referente a Tecnologia da| JAN | DEZ - RS - Relatério Mensais
Informagado desta Secretaria
Administracdo de Sistema de Informacgdes Indicadores de
7.106 |em Saude do Municipio, incluindo equipe| JAN | DEZ - RS - producdo e melhor

para realizar Suporte do mesmo

uso da ferramenta




Elaborar estudos e executar projetos para implantacdo
de novas solugdes e servicos em Tecnologia

7.107

Finalizar estudos de viabilidade e Implantar
Projeto de Locagdo (Outsourcing) de
Equipamentos de T.I. (impressoras e
computadores)

JAN

DEZ

RS

Melhora da gestdo
dos equipamentos e
insumos, qualidade
do Servico,
otimizacgao de
recursos e
continuidade

operacional

7.108

Implantar Projeto de Sistema de Anuncios e
Chamada de Senhas multifuncional e
Atendimento de Filas por TV nas Unidades
de Saude

JAN

DEZ

RS

Organizacgdo dos
Servigos  Ofertados
da Unidade e
publicidade dos
Servicos e Atividades
Realizadas pela
Secretaria de Saude
e Prefeitura

Objetivo Geral: Administracao

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agles

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Or¢amentarios

Prosramados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

7.109

Garantir a seguranca nas Unidades de
Saude para garantir a integridade das
pessoas e patrimonio

RS

DADM/DUE

7.110

Gestdo e monitoramento do contrato de
Manutengdo de radio comunicador da frota
de ambulancias do SAMU 192

JAN

DEZ

RS

20.000,00

DADM/DUE

7.111

Participar do processo de implantagao do
sistema digital de comunicacdo

7.112

Gestdo e monitoramento do contrato de
envio de material biolégico do Centro de
Controle de Zoonoses

JAN

DEZ

RS

20.000,00

DADM/DEVISA

7.113

Gestdo de monitoramento do contrato de
controle de temperatura da rede de frio
através de sistema de acionamento de
alarme

JAN

DEZ

DADM/DEVISA

7.114

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
Pesquisa do laboratdrio de Virologia da
FAMERP

JAN

DEZ

3ES

RS

78.000,00

DADM/DEVISA

7.115

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
realizagdo de bloqueios mecanicos e
quimicos no entorno dos casos suspeitos
de dengue, zika e chikungunya

JAN

DEZ

1,3E5

RS

787.000,00

DADM/DEVISA

7.116

Gestdo e Monitoramento do contrato de
geoprocessamento e andlise espacial

JAN

DEZ

7.117

Gestdo e Monitoramento do Contrato do
sistema de informagdo de saude do
trabalhador

JAN

DEZ

RS

50.000,00

DADM/DTI




Garantir contratos/convénios necessérios para o
funcionamento dos servigos de saude

Gestdo e Monitoramento do Contrato de

7.118 |ordens  judiciais para tratamentos| JAN | DEZ - DADM/DAE
especializados entre outros
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.119 [para PRESTACAO DE SERVICO DE| JAN | DEZ | 1,2ES5 RS 368.000,00 DADM
LAVANDERIA
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.120 |para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS| JAN | DEZ 1ES RS 2.600.200,00 DADM/DTI
EM INFORMATICA E CORRELATOS.
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.121 |para PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA| JAN | DEZ 1ES RS 2.800.000,00 DADM
PREDIAL.
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.122 |para SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL EM| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 50.800,00 DADM
PABX DA S.M.S.
Gestdo e monitoramento de Contratos
para SERVICO DE MAO DE OBRA DE DADM/MANUTEN
7.123 - JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 116.000,00 o
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA CAO
DE APARELHO RAIO X MEDICO.
Gesta it to de Contrat OBRAS/MANUTEN
7.124 estao e njom oram'eno ¢ tontratos JAN DEZ 1,2E5 | RS 25.000,00 ~ /
para prestacao de servicos de CHAVEIRO. CAO PREDIAL
Gestdo e monitoramento de Contratos
” OBRAS/MANUTEN
7.125 |para MANUTENCAO PREVENTIVA E| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 51.000,00 o
CAO PREDIAL
CORRETIVA de GERADORES DE ENERGIA
Gestdo e monitoramento de Contratos
para MANUTENCAO PREVENTIVA E DADM/MANUTEN
7.126 o . JAN | DEZ 1ES5 R 86.000,00 "
CORRETIVA PARA OXIGENIO, VACUO, AR ? CAO
MEDICINAL E GLP
Gestdo e monitoramento de Contratos
A A DADM/MANUTEN
7.127 |Para MAO DE OBRA em MANUTENGAO| \n | pez [ 1E5 | RS 310.000,00 ™
PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CAO
CONDICIONADO
Gestdo e monitoramento de Contratos
A A OBRAS/MANUTEN
7.128 |Para MAO DE OBRA em MANUTENCAO JAN | DEZ 1E5 / /
PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CAO PREDIAL
CONDICIONADQO exclusivo CMFE (VRE)
Gestdo e monitoramento de Contratos
7126 para MAO DE OBRA em MANUTENCAO an | oez s OBRAS/MANUTEN
. PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CAO PREDIAL
CONDICIONADO  exclusivo CAESM/CPS
(DIITADOS)
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.130 para PRESTACAO DE SERVICO DE| JAN DEZ | 1,2E5 | RS 421.500,00 DADM
ESTERILIZACAQ
Garantia de servico de Acompanhamento
7.131 JAN | DEZ 1ES RS 5.000,00 DADM/DUE

de DOSIMETROS

atendimento da necessidade da SMS




7.132

Gestdo e monitoramento de Contratos
para a prestagdao de servigos terceirizados
em JARDINAGEM de todas as Unidades de
Saude do Municipio.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

186.000,00

OBRAS/MANUTEN
CAO PREDIAL

7.133

Gestdo e monitoramento de Contratos
para PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE ELEVADORES

JAN

DEZ

1ES

RS

7.000,00

DADM/DAE/DUE

7.134

Gestdo e monitoramento de Contratos
para MANUTENCAO DE BEBEDOUROS,

PURIFICADORES DE AGUA,
RFFRIGFRADORES

JAN

DEZ

1,2E5

RS

156.000,00

DADM/MANUTEN
CAO

7.135

Gestdo e monitoramento de Contratos
para PRESTACAO DE SERVICO DE
CONTROLE DE PRAGAS EM TODAS AS
UNIDADFS DA SMS

JAN

DEZ

1,2E5

RS

40.000,00

OBRAS/MANUTEN
CAO PREDIAL

7.136

Gestdo e monitoramento de Contratos
para PRESTACAO DE SERVICO DE

CONDUGCAO DE VEICULO AUTOMOTOR
(MOTORISTAS)

JAN

DEZ

1ES

RS

3.600.000,00

DADM

7.137

Garantir servicos de manutengdo de frota
(pintura, funilaria)

JAN

DEZ

RS

410.000,00

DADM/SMA

7.138

Gestdo e monitoramento de Contratos
para MANUTENCAO PREVENTIVA DAS
CAMARAS DE VACINA

JAN

DEZ

RS

8.000,00

DADM/DEVISA

7.139

Gestdo e monitoramento de Contratos
para PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA

E DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE
AGua

JAN

DEZ

RS

20.500,00

OBRAS/MANUTEN
CAO PREDIAL

7.140

Garantir o FORNECIMENTO DE VALE

REFEICAO.

JAN

DEZ

RS

1.345.000,00

DADM/SMA

7.141

Garantir o FORNECIMENTO DE CESTA
BASICA PARA SERVIDORES.

JAN

DEZ

RS

1.150.000,00

DADM/SMA

7.142

Gestdo e monitoramento de Contratos
para PRESTACAO DE SERVICO DE
TELEFONIA COMUTADO - FIXO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

540.000,00

DADM/SMA

7.143

Gestdo e monitoramento de Contratos
para LOCACAO DE MAQUINAS
FOTOCOPIADORAS

JAN

DEZ

RS

20.300,00

DADM/SMA

7.144

Gestdo e monitoramento de Contratos
para MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

800.000,00

DTI/DADM

7.145

Gestdo e monitoramento de Contratos
para MONITORAMENTO PREVENTIVO E
CORRETIVO DO SISTEMA DE ALARME.

JAN

DEZ

RS

41.000,00

DADM

7.146

Gestdo e monitoramento de Contratos
para AQUISICAO DE PECAS E/OU
MANUTENCAO DE AUTOQCLAVES

JAN

DEZ

RS

40.000,00

DADM/MANUTEN
CAO




Gestdo e monitoramento de Contratos

A DADM/MANUTEN
7.147 |P3ra  PRESTACAO  DE SERVICO  DE| AN | pEz | 1,2E5 | RS 193.200,00 ™ -
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO CAO
ODONTOLAGICO
7.14 |Gestdo e monitoramento de Contratos| |\ | pez | 1gs5 | RS 1.400.000,00 DADM -
para LOCACAO DE IMOVEIS
Gestdo e monitoramento de Contratos
7.149 . JAN DEZ 1 RS 48.000,00 DADM/SMA -
para SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL.
Monitorar o cumprimento do cronograma
7.150 [d¢  MANUTENGAO = PREVENTIVA  El jan | pez | 5 |[RS 29.000,00 |  DADM/DTI
CORRETIVA NO SISTEMA TELEFONICO DO
SAMLI 192
Viabilizar contrato de  manutencdo
7.151 |preventiva e corretiva (elétrica, hidrdulica| JAN | DEZ - RS -
e predial)
Realizar e garantir outros
7.152 |contratos/convénios de acordo com as| JAN | DEZ - RS - -
necessidades da SMS
Aprimorar a fiscalizagdo dos servicos
7.153 q
Realizar a Gestdo e Monitoramento Sistematico dos prestados
Contratos e Convénios da SMS Elaborar, avaliar e monitorar o % de contratos que s3o geridos e
()
7.154 (cumprimento das metas dos Planos de| JAN | DEZ - RS - DADM/CMS - . )
monitorados;
Trabalho juntamente com o CMS
. . L. Realizar agdo sentinela (monitoramento) N .
Apurar e monitorar os custos das Unidades Préprias da . . .. % de apuragdo e monitoramento de custos
7.155 |nas despesas relativas as Unidades Préprias| JAN | DEZ - RS - DADM - . ..
SMS . das Unidades Proprias;
da SMS, em busca de eficiéncia;
Implantar controle mais especifico dos
rocessos de trabalho agilizando os prazos Celeridade nos tramites/processos
Realizar a Gestdao de Compras da SMS 7.156 P L. . 8 P .| JAN | DEZ - RS - DADM - . . /p
operacionais, adiantando-se a eventuais realizados na Geréncia de Compras
intercorréncias;
- - I
Realizar uma Gestdo Estratégica de Suprimentos da 7.157 Coc:f:g:;:cia cC:)m oe:its?:;e Ve e AN | pez i RS i DADM i
SMS Alinh o Manter o controle dos materiais
7.158 .|n’a.r a.s .aqumgoes com ol jan | pez i RS i DADM i
histérico/estimativa de consumo;
Realizar uma Gest3io Estratégica da Frota da SMS 7.159 Realizar acompanhamento sistematico da iaN | pez ) RS ) DADM ) Redugaolnos custos em geral ( insumos,
frota; combustivel).
Objetivo Geral: Gestao de Projetos
Indicador L. . . Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Acompanhar as politicas publicas de saude
7.160 , JAN DEZ - RS - PLAN/GAB
do pais e do estado
Identificar articulagdes interinstitucionais para i iti
Im Icu CN I Instituci Isp 7.161 Articular politicamente Emendas iaN | pez ) RS ) GAB Recursos obtidos
Captacdo de Recursos Parlamentares
Acompanhar chamamento iblico e
7.162 . pN publ JAN DEZ - RS - PLAN/GAB
legislacao
Aprimorar a articulagdo aos diversos setores da SMS Prestar informagdes e colaborar com a , .
N e e ~ . Numero de servigos
para realizacdo de Habilitagdes, QualificacOes e 7.163 |elaboracdo dos projetos dos JAN | DEZ - RS - PLAN/GAB

Credenciamento de Servigos.

departamentos.

habilitados/credenciados/qualificados




Alimentagdo do sistema de convenios SICONV desde a
Captacdo de Recursos, inclusdo de dados, medigGes,

Manter dados e documentos atualizados

Aprovacgado de Relatdrio Final com prestacao

até a prestacdo de contas bem como a articulacdo e| 7.164 [nos sitemas para celebracdo de convenios| JAN | DEZ - RS - PLAN/OBRAS/FMS
. . ; N de contas dos processos
atendimento de ajustes referentes a esta modalidade e adesdo a programas.
com a Caixa Economica Federal
7.165 Monitorar as propostas JAN | DEZ - RS -
Realizar o acompanhamento das propostas nos
diversos Sistemas (SAIPS, FNS, SISMOB, SANI)
7.166 Atender as diligéncias e solicitagdes JAN | DEZ - RS - PLAN
Construir Projetos em conjunto com os
7.167 Departamentos para que atendam as JAN | DEZ - RS - Departamentos
especificidades de cada programa.
Colaborar com os Departamentos da Secretaria na
elaboracdo de Projetos, habilitacdes, qualificacGes e
credenciamento de servicos Garantir informacbes sobre licenciamento
7.168 sanitdario, n2? de leitos e condigbes ian | pez RS PLAN/DEPARTAME RecUrsos obtidos
) sanitarias dos prestadores de servicos SUS NTOS
sob gestdao Municipal e Estadual;
Elaborar Projeto de aumento de Teto Financeiro para Elaborar o Projeto de aumento de Teto
consultas/exames/procedimentos de Média e Altal 7.169 |[conforme Deliberacdo CIB n? 58 de| JAN | DEZ - RS - PLAN/DAE/DERAC Aumento do Teto MAC
Complexidade 23/11/2011 e encaminhar a DRS
Objetivo Geral: Ouvidoria/Disque Saude
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Sistema
Manter sistema informatizado do Disque informatizado do . .
7.170 i JAN | DEZ - RS - CMS . , N2 de pesquisas realizadas
Saude. Disque Saude em
funcionamento
Sensibilizar gerentes e chefias da SMS Gerentes e chefes da
7.171 g N 8 . , JAN | DEZ - RS - CMS i
sobre as a¢des do Disque Saude. SMS capacitados
Estimular praticas que ampliem o acesso dos usuarios Manter equipe minima de 04 telefonistas N de.telefomlstas do
ao processo de avaliagdo das acdes e servigos publicos | 7-172 no Disque Saude. JAN | DEZ - RS B CMS Disque saude
da saude. contratadas
Elaborar e  confeccionar  materiais
7.173 edL,Jcativos Npara .d.ivulgagéo do Disque aN | ez i RS i CMS Matc-?‘riais
Saude (cartdo de visita, folder, mouse pad, confeccionados
im3 de geladeira, entre outros).
Realizar pesquisa de satisfagdio dos . .
7.174 L. JAN | DEZ - RS - OUVIDORIA N2 de pesquisas realizadas
usuarios SUS.
Realizar estudo de \viabilidade de .
7.175 JAN | DEZ - RS - OUVIDORIA Projeto

implantacdo de Ouvidoria Ativa




Garantir capacitagdo das telefonistas do

Capacitagdo

7.176 JAN | DEzZ - R - CMS Monitoramento interno
Disque Saude, por meio de PF ou PJ. ? realizada
- = - - p =
7177 Real_lzar_ re.umoes ’ trimestrais  entre AN | DEz i RS i OUVIDORIA/CMS N2 de .reunloes
Ouvidoria e Disque Saude. realizadas
Garantir participagdo de representante da
Ouvidoria nas reunibes gerenciais dos
7.178 |Departamentos, Gabinete e CMS, bem| JAN DEZ - RS - OUVIDORIA Monitoramento interno
como nas capacitagdes direcionadas aos
i . o servidores da Saude.
Quialificar o atendimento prestado pela Ouvidoriae o
fluxo das manifestacGes recebidas e informacgdes a
serem fornecidas. Elaborar e divulgar POP para atendimentos
7.179 . & i p . , JAN DEZ - RS - OUVIDORIA/CMS Monitoramento interno
dos registros de Ouvidoria e Disque-Saude
Incentivar participacao dos servidores da Capacitacio
7.180 |Ouvidoria nas capacita¢des oferecidas pelal JAN | DEZ OUVIDORIA rZaIizacja N de capacita¢Ges realizadas
PROFOCO e outras pertinentes.
Pesquisar sistemas e discutir viabilidade de
7.181 |implantagdo de informatizagdo dos| JAN | DEZ OUVIDORIA Acdo realizada
registros da Ouvidoria.
Manter e aprimorar ferramenta de
7.182 |divulgacdo dos dados de Ouvidoria para os| JAN | DEZ OUVIDORIA Acdo realizada
Departamentos.
Elaborar relatdrios indicadores garantindo a
participagdo popular na tomada de decisdes. Elaborar e encaminhar aos setores
pertinentes, guadrimestralmente, .
7.183 . . N . JAN | DEZ - RS - OUVIDORIA N¢ de relatorios elaborados
relatérios das manifestagbes registradas
pela Ouvidoria.
Objetivo Geral: Auditoria
: Recursos :
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orcamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Dragramacdnc
Garantir a estrutura e o bom
funcionamento do Departamento através
de transporte disponivel e espaco fisico
7.184 . . JAN | DEZ - RS - AUDITORIA
adequado para a equipe, equipamentos em
condigbes de funcionamento e equipe
técnica adequada (05 auditores).
Garantir capacitagao da equipe de
auditores através da participagdo nas
7.185 [reunides do GNASC em S3o Paulo, JAN | DEZ - RS - AUDITORIA

Auditar/Monitorar os servicos de saude
préprios/contratados/conveniados conforme
cronograma

Congresso Audhosp e eventos do DENASUS
MS




Planejar as Auditorias de Servico e
7.186 |Monitoramento nas Unidades Proéprias e[ JAN | DEZ - RS -
nos Prestadores
Realizar Auditoria das demandas recebidas
7.187 |do Gabinete e Departamentos da| JAN | DEZ - RS -
Secretaria Municipal de Saude. AUDITORIA
Realizar Auditoria de demandas de 6rgdos
7.188 |externos como Ministério da Saude e| JAN [ DEZ - RS -
Secretaria do Estado
Realizar Auditoria d i Unidad
2.189 eallza.r uditoria de servico em Unidade ian | pez i RS i
recém inauguradas conforme cronograma.
Apurar 100% das denuncias internas e Realizar 100% do
externas recebidas dos Orgdos de Controle Processos
Realizar processos apuratdrios conforme solicitagao 7.190 |(Ministério da Saude, Secretaria Estadual| JAN | DEZ - RS - AUDITORIA Apuratdrios das  |Apurar dados referentes as solicitagdes
da Saude e Secretaria Municipal da Saude) demandas internas e
através de Processos Apuratérios externas.
Objetivo Geral: Projetos e Obras
Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles L. . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar projetos arquitetonicos conforme a demanda Garantir contratacao de .prOJetos i . .
7.191 Comp|ementare5 de engenhana e/ou JAN DEZ OBRAS Numero de projetos realizados
dos outros departamentos i
arauitetura
. N o Manter atualizados instrumentos de
Gerenciamento das obras de construgdo, ampliagdo, . . . .
. 7.192 |monitoramento das obras de construgdo,| JAN | DEZ OBRAS % de execugdo das obras/medig¢Ses
reforma e adequacgdes o o
ampliagdo, reforma e adequagdes
Efetivar gestdo da manutencio predial Gerenciamento dos custos de manutengdo
Implantagdo de nova gestdo no Departamento de i . iminui
P ‘;N g P 7.193 |relacionado a RH, insumos, frota, logistica e| JAN | DEZ OBRAS por  Unidade; diminuir ~ tempo  de
Manutencao custos atendimento; melhorar resolutividade;
cantrala da almavarifada: imnlantac3a da
Objetivo Geral: Contole Social/CMS
. Recursos .
Indicador Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orgamentarios P .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implementar e manter os Conselhos Locais
2.194 de Saude (CLS) nas unidades da Atencdo AN | pez RS CMS/SMS N2 CLS implantados e Realizagdo Conferéncia Municipal de Saude
) Basica, garantindo infraestrutura em fucncionamento a cada 2 anos
necessaria para seu bom funcionamento.
N2 de coordenadores
7.195 [Manter 02 coordenadores de CLS. JAN | DEZ - RS -
de CLS
5 =
7.196 (Realizar GT Distrital trimestralmente. JAN | DEZ - RS - N© de reunloes
realizadas
Divulgar e realizar o processo eleitoral dos .
. i . N Processo eleitoral
7.197 |Conselhos Locais de Saude, com divulgacdo| JAN | DEZ - RS - CMS realizado
com carro de som, cartazes e panfletos.
7.198 Elaborar e adquirir materiais educativos AN | pez Materiais

dos CLS

confeccionados




Garantir a oferta de servicos de saude de qualidade e

Garantir a participagdo do CMS nos

Ne de reunides de

d liaga d tratualizaga 100% d tratualizagd liad I
em conformidade com o pactuado/contratualizado,| 7.199 processos. ) e avaliagdo as ian | oez RS CMS con.ra ualizacao 6 das contratualizagbes avaliadas pelo
. . , R contratualizagbes com prestadores de realizadascoma [CMS
considerando as necessidades de saude da populagdo , L
saude. participagao do CMS
RS 131.530.000,00




DIRETRIZ 8: Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servi

os farmacéuticos.

Recursos

Indicador . . rpn . Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Adquirir medicamentos da REMUME Proporgao de itens
8.1 |[conforme consumo médio mensall JAN | DEZ | 1,2E5 [ RS 14.123.000,00 DAF/DADM adquiridos por
Atender a demanda de medicamentos da REMUME em prioritariamente por pregdo. pregdo.
o o4 - P 30d 100% dos pedidos das Unidades de Saude
tempo oportuno na Atengdo Basica, Especializada e i roporgac de . .
das UPAs. Distribuir medicamentos as unidades de solicitacBes atendidos integralmente em 30 dias.
8.2 [saude de acordo com o cronograma| JAN | DEZ - RS - DAF atendidas de acordo
estabelecido. com o cronograma
nublicado
Adquirir um gerador para garantir o Proporcao de
d & P & unidades 100% das unidades de salide organizadas
armazenamento adequado dos . R .
8.3 ) L JAN | DEZ - RS - organizadas de de acordo com os parametros de qualidade
medicamentos termolabeis na Central de -
. N acordo as boas definidos.
Abastecimento Farmacéutico. L. L.
praticas de farmacia.
Adquirir termohigrometro para todas as
8.4 |[farmdcias dos servigos de salde de acordo| JAN | DEZ - RS -
com as boas praticas de armazenamento.
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica. Desenvolver as funcionalidades do SICOM
8.5 |para atender os processos atuais da gestao| JAN | DEZ - RS -
da Assisténcia Farmacéutica.
Rever, implantar e monitorar os processos
8.6 |de dispensagdo para melhorar o acesso aos| JAN | DEZ - RS - DAF
medicamentos.
Adquirir climatizador para garantir o
8.7 |armazenamento adequado dos| JAN | DEZ
medicamentos da CAF
. L A N2 de atividades de |Produgdao de grupos com presenca do
Inserir os profissionais farmacéuticos nas revencio e farmacdutico:  Nimero  de  servicos
8.8 |a¢des de prevencdo e promogdo, visitas| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DUE P . ¢ . T . . . ¢
. i A promocao realizadas [contratados avaliados incluindo critérios da
domiciliares da unidade e territorio - A A
pelo farmacéutico |Assisténcia Farmacéutica.
Desenvolver  protocolos clinicos em .
Numero de
i is a Acni DAB/DAE/DUE/DE
g.9 |comjunto com as fiemals areas técnicas da| A\ | pez i RS i / RA/C / orotocolocos
Secretaria de Saude e de acordo com a publicados.
RENMIUIME
L L . ) Tornar obrigatéria a capacitagdo com o Proporgdo de
Integrar a Assisténcia Farmacéutica as acdes e servigos P P "
o Departamento de Assisténcia Farmacéutica médicos contratados
do municipio. ara a orientagdo sobre a REMUME ue passaram por
8.10 |° ¢ | 1aN | DEZ - RS - auep P

protocolos e normatizacGes do SUS na fase
de integracdo dos médicos e dentistas
contratados pela Secretaria de Saude

entrevista na
Assisténcia
Farmacéutica.

Acdes de saude pautadas pelo uso racional
de medicamento.




Manter na contratualizagdo dos servigos
pela DERAC secdo da avaliagdo do

Numero de contratos
com prestadores

8.11 : .. .| JAN | DEZ RS contendo capitulo da
cumprimento das normas da Assisténcia A
. Assisténcia
Farmacéutica. .
Farmacéutica.
Contratar supervisdo de tutoria dos
farmacéuticos para o desenvolvimento de Numero de horas de
8.12 |suas habilidades clinicas e elaboragao de| JAN | DEZ RS DAB/DAE supervisao
indicadores de resultados das intervencdes contratadas.
Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos na nesta drea. Rrealizar 4 consultas diarias por
Atencdo Basica e Especializada. farmacéutico.
Manter a parceria com o Conselho Regional i 3
. . S Numero de médulos
de Farmacia para a disponibilizacdo de .
8.13 i . L JAN | DEZ RS de treinamento
guatro modulos de treinamento clinico dos
o - executados.
farmacéuticos da rede municipal.
Disponibilizar a REMUME atualizada para DAB/DAE/DUE/DE Nimero de pareceres publicados; NUmero
8.14 |[facil acesso em todos os consultérios das| JAN | DEZ RS . ~p P !
. . RAC de atualizag6es da REMUME.
unidades de Atengdo Basica
Rever e publicar a REMUME de acordo com
.. . . REMUME 2018
8.15 as prioridades epidemiolégicas do JAN | DEZ RS DAB/DAE/DUE ublicada
municipio P ’
Fontes de
Adquirir  assinatura de fontes de
8.16 | Caunr oo JAN | DEZ RS informaggo
informacdo baseadas em evidéncias.
contratada.
Dls'ponlblllzar acesso a. |n.forr'r.1a(;ao at’uallzada sobre Adquirir_aplicativo para divulgacio da rolicative
medicamentos aos profissionais de satide da rede SUS. 8.17 [REMUME, protocolos e informes| JAN | DEZ RS p /
L. L L desenvolvido. . .
técnicos/cientificos do municipio. Uso de medicamento orientado pelas
evidéncias em saude.
Disponibilizar um banco de dados com
. N Manual de
8.18 |informacgdes sobre armazenamento,| JAN | DEZ RS ublicado
preparo e uso correto dos medicamentos. P '
Elaborar perecer técnico/cientifico para as Numero de
8.19 |demandas administrativas e judicias de| JAN | DEZ RS pareceres
solicitagdo de medicamentos. diponibilizados.
Inserir as consultas farmacéuticas no
8.20 . JAN | DEZ RS DAF
planejamento do mapa de sala.
Agendar as consultas farmacéuticas na
g.21 | 8ene@ JAN | DEZ RS
recepgao.
) . . L Estabelecer fluxo de referéncia/contra- ,
Ampliar o nimero de pacientes com doencas cronicas a N Numero de consultas .
i - ) referéncia entre os farmacéuticos e os . 3% dos pacientes com HAS, DM e Asma
em seguimento farmacoterapéutico nas Unidades de demais profissinais da unidade para farmacéuticas inserido em consulta farmacéutica
Salude 8.22 JAN | DEZ RS faturadas. '

atendidmento de pacientes com suspeita
de problemas relacionados a
medicamentos.




Monitorar e divulgar a produgdo

8.23 |farmacéutica para os organizadores das| JAN | DEZ RS -
redes de assisténcia.
Disponibilizar servigo farmacéutico com dispensac¢do a o . s . cA AL
Implantar a dose individualizada de Dose individualizada |2 UPAs com Assisténcia Farmacéutica
partir da farmacia durante todo o funcionamento da| 8.24 P JAN | DEZ RS - DAF

UPA.

medicamentos na UPA Jaguaré.

emplantada.

Integral.

RS

14.123.000,00




DIRETRIZ 9: Aprimoramento da politica nacional de comunicagdo em satide

Objetivo Geral: Promover a Comunicacao em Saude

Recursos

Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Impl t iped icaca tord Articul S taria de C icaca DEPARTAMENTOS
m’p.emer? ar a'eque e comuniga¢do com o setor de 9.1 r .|cu ar cNom a e~cre aria ? omunicagdo ian | oez i RS i Ntimero profissionais no setor
midia social e site a divulgacdo de agdes em saude /GAB
Divulgar informacgOes de interesse publico DEPARTAMENTOS
Divulgar informacgdes de interesse publico sobre saude | 9.2 [sobre ac¢Ges de Saude através de midia e| JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC
outros meios de difusdo de informacao Ao
DEPARTAMENTOS
Disponibilizar dados referentes a Saude 9.3 |Manter e disponibilizar dados atualizados JAN | DEZ - RS - /GAB/COMUNICAC Divulgar dados periodicamente
AQ
. . Disponibilizar informagdes e encaminhar DEPARTAMENTOS .
Manter atualizado o Portal da transparéncia 9.4 . JAN | DEZ - RS - /GAB/COMUNICAC Informacgdes atendidas
dados para publicagao 0
Responder de forma oportuna e adequada, as . DEPARTAMENTOS % ouvidorias/disque salde respondidas no
o . , 9.5 |Atender as denuncias em tempo oportuno | JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC
demandas da ouvidoria e do disque saude . prazo programado
AQ/CMS
Divulgar informacdes de interesse publico DEPARTAMENTOS
Divulgar campanhas e atividades da SMS 9.6 |sobre agdes de Saude através de midia e| JAN | DEZ - RS - |/GAB/COMUNICAC Divulgagdes realizadas
outros meios de difusdo de informacao Ao
Garantir a elaboragdo de impressos e
materiais educativos sobre controle social e
~| ! u’ ,IV . . ! CMS/COMUNICAC N2 de agbGes de marketing institucional e
9.7 |gestdo participativa, por meio da| JAN | DEZ ~ . .
N ) L AO controle social realizadas
contratagdo de assessoria técnica, se
necessario
Realizar a aquisicdo de materiais
9.8 . . L JAN | DEZ CMS
educativos e instrucionais
Garantir a manutencdo e atualizacdo do
9.9 |website e facebook ou outras midias sociais| JAN | DEZ CMS
Fortalecer a participagdo da populagdo nas agdesde do CMS CONTEMPLADO
saude DIRETRIZ 7
Realizar a aquisicdao de camisetas e agendas
9.10 |para os conselheiros locais e municipais de| JAN | DEZ CMS
saude
Manter a divulgacdo das acbes de saude
através de jornais, portal da saude,
outdoor, banners, folders, painel de
9.11 . JAN | DEZ CMS/SMS
monitoramento, entre outras,

disponibilizando o acesso da populagdo a
informacado

Objetivo Geral: Comunicagao e Controle Social




Indicador . . rpn . Prazo | Prazo | Fonte de Recuirsos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados

. . . Garantir que as solicitagdes/manifestacdes . L

Fortalecer e ampliar a participagdo da comunidade e . . . CMS/COMUNICAC N2 de agles de marketing institucional e
. - 912 da populagdo sejam consideradas pela JAN | DEZ - RS - - . .
controle social na gestao do SUS N . AO controle social realizadas
gestdao na tomada de decisdo
Avaliar a qualidade dos servicos de saude ofertados Realizar pesquisa de satisfacdo dos
q . ¢ 9,13 . .p g B , .C JAN | DEZ - RS - CMS Pesquisa de satisfagdo do usudrio realizada

aos usudrios do SUS municipal profissionais da satude e usudrios do SUS.




DIRETRIZ 10: Aprimoramento do controle das doengas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a satide, especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose

Objetivo Geral: Garantir A¢oes de Vigilancia em Saude

Indicador L. . - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agdes . . Orgamentarios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as reuniGes de Sala de Situacdo de vigilancia . - o Todos
. - - . N Realizar  reuniGes com  frequéncia . ~ )
em saude para definir estratégias e organizar as a¢des| 10.1 . . . . . JAN | DEZ - RS - Departamentos Numero de reunides realizadas/ano
A A determinada pela situagdo epidemioldgica
de vigilancia e assisténcia. SMS
Garantir atendimento prioritdrio nas unidades Manter equipe atualizada em relacdo N® de atendimentos Numero de unidades com triagem para
R P 10.2 |classificacdo de risco, protocolos e fluxos| JAN | DEZ - RS - DAB/DUE de suspeitos de gemp
(demanda espontanea e agendamento de retornos) ; . . dengue
de atendimentos estabelecidos dengue realizados
DEVISA/DAB/DUE/
Garantir realiza¢do do protocolo de manejo clinico das Capacitar o maior numero de profissionais itai
. ¢ . P . ) P . e P . DAE/Hospitais e Numero de instituicbes ulizando o
arboviroses e demais doengas transmitidas por vetores| 10.3 |quanto a notificagdo e ao manejo das| JAN | DEZ - RS - pronto rotocolo
do Ministério da saude vigente arboviroses de forma presencial e/ou EAD atendimentos P
nrivadnc
10.4 |Garantir a aquisicdo de testes diagndsticos | JAN | DEZ - RS -
Garantir a realizagdo de exames diagndsticos das DEVBA/DAE/PUE/
doencas transmitidas por vetores Realizar a coleta dos exames diagnosticos DAE/Hospitais e Percentual de casos encerrados por criterio
10.5 , S e JAN | DEZ - RS - pronto ,
de acordo com situacao epidemiologica laboratorial
atendimentos
nrivadng
L . . Adquirir insumos conforme protocolos
Garantir insumos e medicamentos para atendimento . . . . . DAB/DAE/DUE/DA . .
. 10.6 |preconizados a fim de garantir a assistencia| JAN DEZ - RS - Insumos e medicamentos utilizados
de suspeitos de dengue. i N DM/DAF
a populagao
Viabilizar a ampliacdo/contratacdo de leitos
Garantir leitos de internagdo para suspeitos de dengue de internagdo conforme necessidade i . . .
. 10.7 . . . . JAN DEZ - RS - DERAC/GAB Numero de leitos disponiveis
e outras arboviroses conforme protocolos. epidemioldgica e disponiblidade
orcamentaria
. . Aquisicao de acordo
Adquirir uniformes, protetor solar para os -
10.8 JAN DEZ DAB/DEVISA com as sugestdes da
ACSs e ACEs oL
comissdo
Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
mobilidrios, veiculos e outros utilizados
pela equipe municipal (supervisores, CONTEMPLADO . .
10.9 . , JAN | DEZ - DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
agentes comunitarios de saude e agentes DIRETRIZ 7
Garantir estrutura operacional para as equipes de de combate as endemias) durante o
enfrentamento aos agravos decorrentes de fatores desempenho de suas atribuicdes.
ambientais, particularmente os causados por animais
vetores, nocivos e pragas urbanas Garantir reposicao de Agentes
Comunitarios de Saude através de processo
. - ~ N2 de ACS e ACS
10.10 |(de selegdo publica para manutengdo das| JAN | DEZ - RS - ]
. credenciados
equipes de enfrentamentos de agravos
decorrentes de fatores ambientais DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando




10.11

HHHABHHHAH R R AR

JAN

DEZ

RS

N2 de motoristas
para transporte da
equipe a fim de
garantir agOes de

cantralo do viotnroc

Qualificar as agGes de campo desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias

10.12

Garantir a realizacdo de supervisdo do
trabalho das equipes de agentes de saude
através de profissionais lotados nas
unidades de salde

JAN

DEZ

10.13

Garantir equipe técnica na Vigilancia
Ambiental para o acompanhamento,
monitoramento e orientagdo técnica das
acOes realizadas pelas equipes de agentes
de saude

JAN

DEZ

RS

20.000,00

DAB/DEVISA

Cargo de supervisores de equipe e
supervisores gerais instituidos através de
dispositivo legal; N2 de supervisores / n2 de
agentes

Aprimorar o fluxo dos dados gerados pelo trabalho dos
agentes de saude através da informatizacdo do
registro e envio de informacdes

10.14

implantar projeto piloto

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

Plano de viabilidade elaborado; Solugao
implementada

HEHBHEHEHFH AR

10.15

Garantir a  elaboragdo de  mapas
georreferenciados proporcionando a
analise espacial dos casos
suspeitos/positivos de arboviroses

JAN

DEZ

RS

10.16

Elaborar relatdrios epidemioldgicos e
entomoldgicos de acordo com a situagdo
epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

10.17

Garantir a realizacdo das quantidade
preconizadas de LIRAa (Levantamento
Rapido do indice de
Infestacdo por Aedes aegypti)

JAN

DEZ

RS

Realizar a¢Oes para controle populacional do Aedes
aegypti

10.18

Garantir que no minimo 80% dos imodveis
urbanos sejam visitados para o controle do
vetor pelo menos 4 vezes ao ano

JAN

DEZ

RS

10.19

Coordenar a realizacdo de arrastdes com o
objetivo de eliminagdo do vetor,
conjuntamente com a DAB conforme
preconizado

JAN

DEZ

RS

10.20

Garantir a  inspecdao  dos
estratégicos cadastrados
periodicidade preconizada

pontos
segundo

JAN

DEZ

RS

10.21

Garantir a inspecdo dos imdveis especiais
cadastrados segundo periodicidade
preconizada

JAN

DEZ

RS

10.22

Manter atualizado o censo de imdveis

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

HEHBHAEHFH




Realizar ag¢des para bloqueio das arbovisores

Garantir a realizacdo de bloqueios quimicos

N2 de bloqueios mecanicos e/ou quimicos
realizados em casos suspeitos/positivos de
zika virus, febre chikungunya e febre

10.23 |no entorno dos casos positivos/suspeitos| JAN | DEZ R DAB/DEVISA
transmitidas pelo Aedes aegypti . P /susp ? / amarela x 100; N2 de bloqueios mecanicos
de arboviroses; oo .
e/ou quimicos realizados em casos
suspeitos/positivos de dengue x 100
DEVISA/Secretaria
s: de Governo;
Municipal de
Planejamento
Estratégico,
Promover articulagado intersecretarial e a mobilizagao Ciéncia, Tecnologia
social para a a trole d [ do; d
p prevengdo 'e cc?n ro e' 0s agravos Participar ativamente do Comita e .novaga.o e o
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as| 10.24 Intersecretarias JAN | DEZ RS Meio Ambiente e Comité instituido e atuando
zoonoses e 0s causados por animais vetores, nocivos e Urbanismo; de
pragas urbanas Servigos Gerais; de
Obras; de
Assisténcia Social;
de Educacdo; de
Comunicacao
Social
Garantir o atendimento das
denuncias/reclamagbes relacionadas a L .
. . N2 de ouvidorias atendidas / n2 de
HEHHHEHEHHHEHHE | 10.25 |vetores, animais nocivos e pragas urbanas| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA . .
. - . ouvidorias recebidas x 100
orientando sobre agbes preventivas e
corretivas.
Garantir a identificacdo de imodveis em
10.26 condi¢cbes de risco sanitario através da AN | DEZ RS
vistoria in loco dos agentes de saude e dos
sunervisares da VigilAncia Ambiental
10.27 | HEHEHEHHHHEHEHEHEHEHEHE S | JAN | DEZ RS
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes
da proliferagao de animais vetores, nocivos ou pragas
b S de hi lacio de obi HUHHHHH
urbanas em imovers fm ehaa aFumu agdo de objetos, Elaborar e propor a criacdo de dispositivo
residuos ou animais legal voltado a Politica Municipal de
10.28 JAN | DEZ RS

atengdo as pessoas em situagdo de
acumulagdo de objetos, residuos e animais;




Encaminhar os individuos em situagdo de

DAB/DEVISA/DAE/
Dep. Bem estar
animal/DAJ/
Secretarias: de

10.29 |acumulagdo para acompanhamento| JAN | DEZ RS - . )
. . Meio Ambiente e
psicossocial .
Urbanismo; de
Servigos Gerais; de
Assisténcia Social
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes SO"?'tarN autor|z~agao JUd'C"j"l par.a a
da proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas 10.30 rt?allzagao de a.go?s ‘j’le mam.ajo ambller)t.al aN | pez RS Manter atualizada lista de imdveis
urbanas em imdveis ndo habitados em situagdo de ) (limpeza) nos imoveis de risco sanitario abandonados;
abandono para os quais ndo houve autorizagdao do
maradar
Articular e coordenar junto as Secretarias
. . ! . . DEVISA/DAB/DUE/
de Meio Ambiente e Servicos Gerais a .
. " . . ~ ~ . . Secretarias: de
Realizar acGes para controle populacional do Lutzomia execucdo de agdes de manejo ambiental . . A .
. oo 10.31 . . JAN | DEZ RS - Meio Ambiente e Planos de contingéncia municipal elaborado
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores em bairros onde esteja ocorrendo o .
a . Urbanismo; de
aumento da ocorréncia de Lutzomia . .
. L Servigos Gerais
longipalpis, tityus serrulatus e roedores
Garantir o cumprimento do protocolo de
10.32 . . . JAN | DEZ RS - DEVISA
atendimento antirrabico humano
Garantir materiais e insumos que serdo
10.33 |utilizados na campanha de vacinagdo| JAN | DEZ DEVISA
antirrabica animal
- RS 50.000,00
Conforme a necessidade prover a
10.34 (contratagdo de vacinadores e sua|l JAN | DEZ DEVISA Proporcéo de animais vacinados; N2 de
Executar a¢des de vigilancia e prevengdo das principais capacitacdo amostras enviadas para diagndstico de
zoonoses, particularmente a raiva, leptospirose e febre Coletar e enviar encéfalos de c3es e gatos raiva; N2 de amostras enviadas para
10.35 ) _ 8395 JaN | DEZ RS - DEVISA o ke
amarela. suspeitos de raiva diagnéstico de leptospirose; N2 de amostras
Enviar todos os morcegos coletados, enviadas para diagndstico de febre amarela
10.36 |inteiros para garantir a identificagdo da| JAN | DEZ RS - DEVISA
espécie.
10.37 En.cam-mhar a.15 amostras s.orologlcas de AN | DEZ RS ) DEVISA
animais suspeitos de leptospirose.
Coletar e enviar amostras primatas ndo
10.38 OStras P , JAN | DEZ RS - DEVISA
humanos de causa de ébito desconhecido
Garantir a realizagdo do diagndstico
10.39 | 2" N & JIAN | DEZ RS -
ambiental e censo animal
Manter atualizado mapa georreferenciado
dos casos suspeitos/positivos de . o . . .
10.40 |leishmaniose visceral em animais, humanos| JAN | DEZ RS - Diagndstico ambiental atualizado; Equipe
MO A L.
e ocorréncia de captura do vetor composta e atuante; N2 de inquéritos
Executar ac¢des de vigilancia e prevencdo da soroldgicos amostrais realizados; N2 de
. . . . DAB/DEVISA . L .
leishmaniose visceral canina investigacao de foco realizados; N2 de
Realizar teste rapido de leishmaniose exames de teste rapido realizados; Mapa
10.41 |visceral canina em todos os animais| JAN [ DEZ RS - atualizado

suspeitos levados ag CCZ




Garantir o envio de amostras para o

10.42 ||aboratério de referéncia a fim de fomentar| JAN | DEZ RS
pesquisa
Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
Garantir estrutura operacional para o Centro de mobilidrios, veiculos e outros utilizados COMTEMPLADO .
10.43 L JAN | DEZ DEVISA CCZ suprido e atuando
Controle de Zoonoses para o desempenho das atribuices do DIRETRIZ 7
servigo.
Garantir estrutura operacional para as equipes de Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
enfr('entarr?ento faos agravos decorrentes de fajcore's 10.44 mobilidrios, veiculos e outro's L'Jti~|izados AN | DEZ RS DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
ambientais, particularmente os causados por animais para o desempenho das atribuicdes do
vetores, Nocivos e pragas urbanas servico
Realizar treinamentos ou capacitagdes com . .

- o . . . . Cargos de supervisores de equipes e
Qualificar as acBes de campo desenvolvidas pelos a equipe municipal (supervisores e agentes sUbervisores gerais instituidos através de
agentes comunitarios de salde e agentes de combate| 10.45 |[de saude) com temas relacionados a| JAN | DEZ RS DAB 'p . & .

. . . dispositivo legal; N2 de supervisores / n2 de
as endemias prevengdo e ao controle de vetores, agentes
animais nocivos e pragas urbanas. €
Garantir equipamento e médulo dentro do sistema de . . . ,
) N L . Adquirir equipamentos e sistemas/maddulos L.
informacdo préprio aprimorando o fluxo dos dados| 10.46 necessarios JAN | DEZ RS DAB/DEVISA Solugdo implementada
gerados pelo trabalho dos agentes de saude
N2 de levantamentos realizados ao ano;
Manter atualizado o cadastro dos imdveis Cadastros dos pontos estratégicos e imdveis
de risco (pontos estratégicos e imoveis especiais revisados e atualizados no
HEHBHEHEH BB ) 10.47 . . i JAN | DEZ RS DAB/DEVISA ) .
especiais) executando ac¢des de prevencgado periodo; Mapa georreferenciado dos casos
e combate a vetores suspeitos/positivos de arboviroes
atualizado
Garantir a realizagdo de agbes para controle . o, N
. . 10.48 Manter atualizado o censo de imdveis JAN DEZ RS DAB/DEVISA AcgOes executadas
populacional do Aedes aegypti
Garantir a realizacdo das agGes para bloqueio das Garantir a realizagdo de bloqueios
arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti em tempo| 10.49 mecanicos no entorno dos casos JAN | DEZ RS DAB/DEVISA AcgOes executadas
oportuno positivos/suspeitos de arboviroses;
DEVISA/Secretaria
s: de Governo; de
Planejamento
Estratégico,
Promover articulagdo intersecretarial e mobilizacdo Ciéncia, Tecnologia
social para a prevengdo e controle dos agravos Jo:
P P ¢ . . . & Participar ativamente do Comité € Inovagdo; de e,
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as| 10.50 JAN | DEZ RS Meio Ambiente e Comité instituido e atuando

zoonoses e os causados por animais vetores, nocivos e
pragas urbanas

Intersecretarias

Urbanismo; de
Servigos Gerais;
de Obras; de
Assisténcia Social;
de Educagdo; de

Comunicac3a




Atender ouvidorias/reclamagdes relacionadas aos
fatores ambientais geradores de risco a salude publica,

Garantir a supervisao para verificagdao da
efetividade e qualidade dos atendimentos

N2 de ouvidorias atendidas / n2 de

. ) 10.51 .. R . .| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA . .
particularmente os relacionados a zoonoses, vetores, das dendncias / reclamacdes relacionadas a / ouvidorias recebidas x 100
animais nocivos ou pragas urbanas vetores, animais nocivos e pragas urbanas
DAB/DEVISA/DAE/
. ~ o . Dep. Bem estar
. - . . . Articular a execugdo das aces de manejo .
mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes . . . . L animal/DAJ - . .
da proliferacio de animais vetores. Nocivos o aga ambiental junto as Secretarias Municipais Secretarias: de N2 de acBes de manejo ambiental em
rolifer imais vetores, nociv u pragas . . . cretarias: L
P g L. i . p' & 10.52 de Meio Ambiente e Urbanismo, de JAN | DEZ RS . . iméveis de pessoas em situacdo de
urbanas em imoéveis onde ha a acumulagéo de objetos, . . A . Meio Ambiente e N
, . Servigos Gerais e de Assisténcia Social, e . acumulagao
residuos ou animais . N Urbanismo; de
supervisionar sua execugao. . .
Servigcos Gerais; de
Assisténcia Social
. . . L. . Articular a execugdo das agdes de manejo DAB/DEVISA/DA) L
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes . . <; g. - J. / . /DAY N2 de imdveis abandonados que receberam
. . . . ambiental junto as Secretarias Municipais Secretarias: de . . . L.
da proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas . . . . . acdo de manejo ambiental/n? de imdveis
L . . R 10.53 de Meio Ambiente e Urbanismo, de JAN | DEZ RS Meio Ambiente e
urbanas em imdveis ndo habitados em situagao de . . . . abandonados cadastrados x 100
Servigos Gerais, e supervisionar sua Urbanismo; de
abandono N . .
execugao. Servigos Gerais
Manter atualizado mapa georreferenciado
dos casos de ocorréncia de acidentes com
escorpides, registros de ouvidorias de
10.54 L . JAN DEZ RS
presenca de animais nocivos e pragas
urbanas
Garantir o fluxo de informagdes e estimular
. . . L . os agentes de salde a identificarem e DAB/DEVISA/
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes . 3 . .
. . L. . notificarem dareas de descarte irregular de Secretarias:
da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas , . . . . , - .
A . . . ... | 10.55 |residuos bem como outras situagdes de| JAN | DEZ RS de Meio Ambiente N2 de areas que receberam agdao de manejo
urbanas em areas identificadas como de risco sanitario . . N . . . ,
iminente favorecimento de proliferagdo de animais e Urbanismo; de ambiental no periodo
vetores, nocivos e pragas urbanas. Servigos Gerais
Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servicos Gerais a
execucdo de agdes de manejo ambiental
10.56 . - . JAN | DEZ RS
voltadas a prevengao e combate a vetores,
animais nocivos e pragas urbanas em areas
de risco sanitario
Elaborar os planos municipais para controle
Instituir plano de controle populacional do Lutzomia i i i i
wulr pian pop 10.57 [Populacional do  Lutzomia longipalpis, | AN | pEz RS DEVISA Planos municipais elaborados
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores Tityus serrulatos e roedores
Executar agdes de vigilancia e prevengdo das principais lo58 Realizar bloqueios, enviar amostras e an | oez s DEVISA At o
inci i i . Oes executadas
zoonoses, principalmente a raiva, leptospirose e febre combater os vetores ¢
amarela
Realizar inquérito soroldgico amostral em
10.59 JAN | DEZ RS

areas vulneraveis




Realizar investigacdo de foco no entorno

dos casos suspeitos/positivos de
10.60 | as0s  suspeitos/posi N | DEz | - | R -
leishmaniose visceral em animais, humanos
Garantir as agdes de vigilancia e prevengdo da e locais de ocorréncia de captura do vetor
252 leishmaniose visceral canina, principalmente através DAB/DEVISA Acdes executadas
do controle populacional animal em areas criticas. Executar programa de esterilizagSes canina
machos e fémeas) em areas de risco de
10.61 ( . ) . . . JAN | DEZ - RS -
transmissdo de leishmaniose visceral
canina
Ampliar equipe técnica para a coleta de
10.62 | 'P1Ar €quIpe Tecnica para 4 JIAN | DEZ - RS -
amostras e realizagdo de inquéritos
Garantir estrutura operacional para o Centro de 10.63 Gal.ran.tir ) infra estrutura € ’ .RH an | pez DEVISA CC7 suprido e atuando
Controle de Zoonoses -03 |(prioritariamente por concurso publico) p
nara fiincionamento do CC7
Garantir infra estrutura, RH e capacitacbes
10.64 . . JAN | DEZ
especificas para funcionamento o GIVS.
1E5 COMTEMPLADO
Garantir estrutura operacional para digitacdo em
'p p ~g ¢ . . . DIRETRIZ 7 Fichas inseridas no sistema em tempo
tempo oportuno das fichas de notificagdo dos agravos | 10.65 |Garantir o servico de georrefereciamento. | JAN | DEZ oportuno
e sistemas relacionados a Vigildncia em Saude P
Garantir  capacitagcbes nos  sistemas
10.66 . . JAN | DEZ GIVS
especificos para funcionamento o GIVS.
Objetivo Geral: Diminuir a incidéncia das zoonoses através de politicas de bem estar animal
Recuirsos .
Prazo | Prazo | Fonte de Departamentos Indicadores de
Ne Objetivo Especifico Cod. Agles . . Orcamentarios P .. Resultado
Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar e propor a criagdo de dispositivos
Criar politicas publicas que garantam a defesa e . P p ¢ . P BEM ESTAR . L
. . L. 10,67 |legais voltados a defesa e cumprimento dos| JAN | DEZ - RS - Politicas Publicas implementadas
cumprimento dos direitos dos animais. A . ANIMAL/DA)
direitos dos animais
Elaborar e propor a criagdo de dispositivos BEM ESTAR
10,68 |legais voltados a implementacdo do| JAN | DEZ - RS - ANIMAL/
programa Secretarias de:
Educacdo/
Implantcar ° P;ogratnaldecl;{e(tjugzio Gra?datlwa do 10.69 Realizar estudo de viabilidade para escolha an | oez RS Trabalho e Criacdo e funcionamento do Programa
ndmero de veiculos de tragdo animal. 69 | 16 melhor método Emprego/
Assisténcia/
Desenvolvimento
10,70 |Criar, implantar e monitorar o programa JAN | DEz - RS - Econdmico/
Trancita / NMain
Realizar cirurgias de esterilizagdo de
caninos e felinos, machos e fémeas
oriundos de abandono o e estejam sob
10,71 ' uqu ) JAN DEZ - RS -

a tutela de Associagbes de Protecdo aos
Animais e semi domiciliados ou errantes.

RFM FSTAR




Implementar Programa de Bem Estar Animal

10,72

Coordenar e realizar orientagdes em
escolas, associacOes de bairros e afins para
o cadastramento e agendamento das
cirurgias de esterilizagao

JAN

DEZ

RS

10,73

Realizar campanha educativa sobre Posse
Responsavel

JAN

DEZ

RS

10,74

Garantir a realizacdo de feiras de doacdo
de animais em parceria com ONGs e
protetoras independentes

JAN

DEZ

RS

ANIMAL /
Secretarias: Meio
Ambiente/Educaca
o/
Comunicagdo/
Cultura

Criacdo e funcionamento do Programa

Garantir estrutura operacional do Bem Estar Animal

10,75

Adquirir insumos, equipamentos,
mobilidrios, veiculos, EPl's e outros
utilizados para o desempenho das
atribui¢Ges da diretoria

JAN

DEZ

RS

10,76

Adequar local para funcionamento da
Diretoria do Bem Estar Animal

JAN

DEZ

RS

10,77

Garantir a contratagdo de técnicos
(prioritariamente por concurso publico),
para o desempenho das atribuicdes da
Diretoria do Bem Estar Animal

JAN

DEZ

RS

Diretoria de Bem
Estar Animal /
OBRAS

Bem Estar Animal suprido e atuando

RS

70.000,00




DIRETRIZ 11: Ampliacao e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST) por regiao de saude

Objetivo Geral: Garantir a¢oes de Vigilancia em Saude

Indicador .. e - Prazo | Prazo | Fonte de Recursos Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgamentarios P
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter inspecGes em empresas onde
ocorrem maior nimero de acidentes de
trabalho, projeto com a construgao civil,
Priorizar programas e projetos de acordo com critérios benzeno, supermercados, metarlurgicas,
. L 111 | - . JAN DEZ - RS - DEVISA
epidemioldgicos visitas domiciliares em acidentados de
transito e monitoramento de acidentes de
trajeto no municipio e drea de
abrangéncia.
Qualificar equipes da Atengdo Basica, Urgéncia e Manter visitas in loco em UPAS, UBS, UBSF
Emergéncia e Atencdo especializada, incentivar e e ambulatorios especializados publicos e
. e . 11.2 . - . , JAN DEZ - RS - DEVISA/DUE/DAB/DAE
ampliar as notificagbes de agravos relacionados ao privados do Municipio e Regido da area de
trabalho. abrangéncia.
Obter a melhoria da qualidade e resolutividade das . .
) . ) L . Manter capacitagbes e participagdo em
intervengbes através de suporte técnico e capacitagdo ) o
L . ) 11.3 |eventos relacionadas a Vigilancia em| JAN | DEZ - RS - DEVISA
de técnicos de Vigilancia em Saude do Trabalhador dos Satde
servigos de VISA regional e técnicos do CEREST ’
Manter programa de avaliagao e apoio em
11.4 saude mental para os trabalhadores da JAN | DEZ - RS -
rede publica de saude
Garantir o encaminhamento adequado do trabalhador
nas redes de atencdo a saude Manter parceria técnica com Sindicatos,
¢ L .p A L . DEVISA/DAB/DUE/DAE/
Ministerio Publico do Trabalho, Ministerio L
11.5 o JAN | DEZ - RS - DERAC/Hospitais e rede
do Trabalho e Emprego, INSS e Hospitais .
o ; de atendimento
Publicos e Privados.
Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisicao de . . .
. . .. 11.6 | Manter a assinatura da Revista Protegdo. | JAN DEZ - RS - DEVISA/CEREST.
livros de apoio para formagdo técnica.
Articular a criagdo de rede de atengdo aos Implantar protocolo de Atendimento a
trabalhadores expostos a agrotdxicos, produtos| 11.7 trabalhadores expostos a agrotoxicos e JAN | DEZ - RS - CEREST/DERAC/DAB/DAE
quimicos e afins produtos quimicos e afins.
Mant de vigilanci identes d Monit li isitas a
anter o programa' e V|g|?nc'|a a acidentes de 11.8 onitorar e rea |zar'V|ls'| as as empresas e ian | oez i RS i CEREST
trabalho graves ocorridos no transito domicilios
Realizar Simpdsio anual referente a agées em salde do Realizar Simpdsios e oficinas em Salde do
11.9 JAN DEZ - RS - CEREST
trabalhador Trabalhador.
Manter o programa . Vlglla.naa . em Saude do Manter o programa VISAT; garantir
Trabalhador (VISAT- online), disponibilizando a todos| 14 1|  impressio de fichas numeradas e a JAN | DEZ 5 | Re 45.000,00 CEREST

0s municipios da regido, da rede de atengdo Bdasica a
hospitalar

digitacdo das fichas recebidas.




Fortalecer o papel da Vigilancia em Saude do

CEREST/MP/ Outras
Secretarias do Municipio e

, . . 11.11 |Capacitagdo do CMS e Sindicatos. JAN | DEZ RS - Org3os das esferas
Trabalhador através de a¢Ges intersetoriais .
Municipal, Estadual e
Federal
Realizar i o) junt VISAS G tir subsidi i a junt
ea |.z:?1r |r.15peg’oes em conjunﬁo c.om as 11.12 aran II’.Sl',I .SI ios Para inspecdo f:on.Jun as ian | bz RS 15.000,00 CEREST, VISAS- M.
municipais da area de abrangéncia do CEREST. nos municipios da area de abrangéncia.
RS 60.000,00
Valor Total: RS 322.266.000,00




Resultado

Numero de projetos implantados e
propostos com critério epidemioldgico.

N2 de equipes capacitadas a cada ano.

Percentual de nimero de técnicos
capacitados/ nimero de técnicos a serem
capacitados no ano X 100.

Numero de servigos de salde atendendo ao
trabalhador de forma articulada entre os
Servigos.

Numero de periddicos e livros adquiridos

Rede de atengao implantada

Ndmero de visitas/ Nimero de acidentes
notificados .

Eventos realizados.

Numero de municipios capacitados e
digitando o VISAT.




N¢ de conselheiros e sindicalistas
capacitados.

N2 de inspegBes realizadas.




