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DIRETRIZ 1: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide

Objetivo Geral: Acesso aos servigos de satide

Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o nUmero necessidrio de DAB/DAE/DUE/GA
1.1 (profissionais nas equipes para| JAN | DEZ - RS - B
Adequar o hordério de funcionamento dos servigos de credenciamento das mesmas
saude de acordo com a necessidade da populagdo e
custo/efetividade Adequar o hordrio de funcionamento das
DAB/DAE/DUE/GA
1.2 |unidades conforme necessidade da| JAN | DEZ - RS - / B/ / Atendimento de todos os usudrios
populagdo e gestdo
Monitorar os atendimentos realizados e
adequar oferta conforme demanda Ndmero de
Assegurar a oferta de 1.3 repr|m'|da' e paramet'ros .|nst|t.uu:!o.s por| JAN | DEz - RS - DAB/DAE/DERAC | consultas/procedime
consultas/exames/procedimentos conforme portarla)ngente e perfil epidemiolégico da ntos/exames
parametros vigentes populagdo
Capacitar os profissionais da rede conforme N2 de capacitagBes NUmero de
14 |CoP pr ‘ IAN | DEZ - R - | paAB/DAE/DERAC pacttag A
protocolos clinicos estabelecidos realizadas consultas/procedimentos/exames
Realizar educagdo permanente dos N2 de capacitagdes |Percentual de encaminhamentos para o
15 satedl cd0  Per JAN | DEZ - |rs - DAB/DAE pacita¢ ! e P
Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de satide profissionais da rede de servigos realizadas servigo especializado
para qualificar os encar-nir?hamentos as unidades Implementar protocolos de acesso para os bercentual de encaminhamentos oara o
especializadas 1.6 |servicos de atengdo especializada nas| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE A o P
. AN servigo especializado
unidades de atengdo basica
Objetivo Geral: Garantir e fortalecer as agdes e estratégia para a recuperagao das deficiéncias nutricionais dos usudrios assistidos na rede publica municipal de Satide
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Adquirir dietas enterais, formulas e Numero de agbes Nimero de acies iudiciais atendidas pelo
1.7 [suplementos alimentares em cumprimento| JAN | DEZ 1 RS 300.000,00 DAB judiciais atendidas ¢ m:micf i P
a decisdo judicial. pelo municipio P
Adquirir  insumos  (férmulas,  dietas
industrializadas e leite suplementar) para N2 de beneficiados Atendimento de todos os usudrios com
1.8 ! P JParal N [ oez | 1 RS 250.000,00 DAB/DAE o e to
Implementar os Programas de alimentag3o e Nutri¢io os municipes cadastrados nos programas e pelo programa indicagdo de uso
na rede de atengdo a satde garantindo a aquisigdo dos monitorar os estoques dos insumos.
insumos necessarios aos beneficiarios da Rede. Ne de beneficiarios
Monitorar - 0~ consumo e o estado ue mantiveram Manutengdo do bom estado nutricional dos
1.9 [nutricional dos pacientes cadastrados nos| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/ADM q L. ,c_
estado nutricional usudrios cadastrados no programa
programas.
adequado
Capacitar os profissionais para avaliagdo e N2 de profissionais Indicagdo do uso do insumo de forma
110 | P P P ¢ JAN | DEZ - |®s - | DpaB/DAE/ADM P ¢

garantia da oferta qualificada de insumos.

capacitados

qualificada




111 Rever e a.primor'a.r os fluxos de atendimento aN | pez } RS } DAB NQ de manuais, fluxos e procolos
em terapia nutricional implantados
Implementar o servigco de nutri¢do visando a promogao
e protegdo da saude, prevencdo, diagndstico e
tratamento de agravos Capacitar ~ os  técnicos,  garantindo ,
contratagdo de servigos necessarios Numero de
1.12 C ¢ JAN | DEZ 5 RS 15.000,00 DAB profissionais N2 de capcitagdes realizadas
(assessorias, palestras, coffe break e ]
capacitados
outros).
Objetivo Geral: Qualificar a Rede de Atengdo Basica
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes . ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Iniciar a construgdo das unidades UBSF Luz
1.13 JAN | DEZ - R - DAB/OBRAS N2 de obras inciad
da Esperanga e UBSF Solidariedade 3 / © obras incladas
Aumentar Cobertura populacional estimada pelas
64,06% . dPAI': 30 Basi P
equipes de Atencao Basica. Ampliar equipes de Saude da Familia de N de equipes
1.14 |acordo com avaliagdo epidemioldgical JAN | DEZ - RS - DAB . quip
. . implantadas no ano
(minimo de 2 equipes)
% de equipes de
115 Manter.o nimero minimo de profissionais aN | ez } CONTEMPLADO DAB atengdo bdasica
nas equipes DIRETRIZ 10 cadastradas no
PMAQ
% de equipes de
Garantir 100% adesdo das equipes Saude atengdo basica
i 3 i 1.16 JAN | DEZ - R - DAB
Garantir adesdo das equnp~es a;) P’\l\/lllAQ de acordo com da Familia no PMAQ S cadastradas no
pactuagdes do MS PMAQ
. . % de equipes de
Garantir 100% adesdo das equipes NASF no
117 ° quip JAN | DEZ - |rs - DAB NASF cadastradas no
PMAQ
PMAQ
Apoiar as equipes para o cumprimento das
1.18 JAN | DEZ - R - DAB/DAE
metas do PMAQ s /
Manter atualizadas 100% das Equipes de Saude da
o ” autp . Realizar monitoramento do CNES em todas NUmero de cadastro
Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de| 1.19 as equipes da UBSs e UBSFs JAN | DEZ - RS - DAB no CNES
Saude (CNES) e Sistema de Cadastro Nacional ESUS quip :
Manter educagdo permanente para
médicos clinicos, pediatras, ginecologistas e Provorcio  de  internacdes por  causas
1.20 |(demais profissionais de saude de acordo| JAN | DEZ - RS - DAB p, <; X . ¢ P
o sensiveis a atengdo basica.
com as prioridades da Rede Cegonha e
Cronicas
Adequar quadro de médicos clinicos,
pediatras e ginecologistas e demais Propor¢do de internagdes por causas
1.21 (profissionais que compdem nas unidades| JAN | DEZ - RS - DAB sensiveis a atengdo basica na faixa etaria
de saude levando em consideragdo entre 0 a 70 anos.
8.634 Diminuir internagdes por causas sensiveis a atencdo disponibilidade de recursos financeiros
(2016) basica. ~ - N
Garantir recursos materiais, disponibilidade Proporcdo  de internagBes por  causas
1.22 » ISP JAN | DEZ - RS - DAB sensiveis a aten¢do basica na faixa etdria

de sala e palestrantes para capacitagdes

entre 0 a 70 anos.




Implementar a¢bes de promogdo e
prevencdo para reduzir hospitalizagdes,
readmissGes e tempo de permanéncia no DAB/DUE/DAE/DA Propor¢do de internagdes por causas
1.23 |hospital por complicagdes agudas de| JAN | DEZ RS - F/ sensiveis a atencdo basica na faixa etdria
condigbes  crbnicas, como diabetes, DEVISA entre 0 a 70 anos.
hipertensdo e insuficiéncia cardiaca
congestiva.
Garantir  consultérios de lateralidade Quantidade de . .
odontoldgica para as unidades com salas DAB/ DUE/ equipamentos Cobertura _ populacional  estimada pelas
1.24 ociosas ¢ otipmizando o atendimento JAN | DEz RS ) RH/DADM o?jo:tolé icos equipes bisicas de satde bucal Quantidade
v L. . e de dentistas e ASBs na DAB, DAE e DUE.
odontolégico no municipio. adquiridos .
Quantidade de
Garantir estrutura fisica para atendimento CONTEMPLADO DAB/DUE/RH/DAD novas salas de Cobertura populacional estimada pelas
35 799 Ampliar a cobertura de equipes de Satde Bucal no 1.25 |odontolégico para as novas unidades a| JAN | DEZ DIRETRIZ 10 M atendimento equipes basicas de saude bucal.Quantidade
1 79% Municipio. serem construidas. odontolégico de dentistas e ASBs na DAB, DAE e DUE.
construidas.
Garantir dentistas 40 horas Cobertura populacional estimada pelas
(preferencialmente) e ASBs para as UBSF e CONTEMPLADO Quantidade de ESBs . , .p P , .p
1.26 UBSs referencialmente por concurso DIRETRIZ 10 DAB/DUE/RH na atengdo basica equipes basicas de salde bucal.Quantidade
% P P ¢ " |de dentistas e ASBs na DAB, DAE e DUE.
publico
Ampliar cobertura de satde bucal na ESF
127 2P ; JAN | DEZ RS -
(minimo 2 equipes)
Capacitacdes para a qualificacio dos n2 de fluxos e protocolos implantados;
Garantir o acolhimento do usudrio e a implantagdo e pA . ¢ . P ‘q ¢ n? de capacitagdes realizadas para
. . profissionais para o seguimento dos fluxos DAB/DAE/DEVISA/ L )
monitoramento dos fluxos e protocolos , facilitando o| 1.28 e protocolos: JAN | DEZ RS - DUE/PLAN/GAB qualificagdo sobre fluxos e protocolos;
fluxo do usuario nas redes de atengdo. P ! n? de reclamagbes sobre este tema no
disque saude e ouvidoria.
95% das
cootas Ampliar o quadro de dentistas,
rioritariamente por concurso, (minimo 2 uantidade de
pactuadas| Ampliar a capacidade de produgdo de préteses nos P ~ , -p (_ , ) Oﬂ L Quantidade de proteses realizadas pelo
X . 1.29 |da Atengdo Basica, para que seja possivel| JAN | DEZ RS - DAB/DAE/RH profissionais novos . .
de servigos ja existentes. . , servico no Municipio.
roteses ampliar a oferta de préteses sem causar contratados.
rZaIizadas prejuizo ao atendimento odontdlogico.
Aumento da o L
Ampliar a oferta de consultas em no uantidade de Proporgdo de primeiras consultas
1.30 , p JAN | DEZ RS - DAB/RH g L odontoldgicas programaticas realizadas ao
minimo 5% profissionais da R N
17.080 Atencio Basica ano em relagdo a populagdo.
196 Aumentar o acesso da populagdo a 12 consulta i
meses odontoldgica programatica. Quantidade de B o
2017 . L Proporgao de primeiras consultas
Monitorar mensalmente a oferta de primeiras consultas L L. .
1.31 L . JAN DEZ RS - DAB L. odontoldgicas programaticas realizadas ao
primeiras consultas no Municipio. odontoldgicas RN -
: ano em relagdo a populagdo.
mensais.
Garantir o acompanhamento de no minimo Numero de familias % DE Cobertura de acompanhamento
1.32 JAN | MAR R - DAB/ SEMAS acompanhadas no ’
76% das familias cadastradas no PBF 3 / P das condicionalidades do PBF
70,99 Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento PBF




(2016)

da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF)

Capacitar e sensibilizar profissionais

Ndmero de

% DE Cobertura de acompanhamento

1.33 MAR | SET - R - DAB/ SEMAS rofissionais
quanto as diretrizes do PBF 3 / P . das condicionalidades do PBF
capacitados no ano
Objetivo Geral: Garantir o acesso aos servigos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade préprios do municipio
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
12. 000 - . .
Implantar o laboratério municipal de Numero de exames
exames/ 1.34 o L, JAN | DEZ - RS - . .
més patologia clinica no Complexo Pré Saude realizados/més
Garantir o atendimento de consultas
16. 000 especializadas na unidade ambulatorial Nimero de consultas
consultas 1.35 [proépria do municipio com a possibilidade| JAN | DEZ - RS - . N
n . . realizadas/més
/més de ampliagdo conforme necessidade
monitorada pela demanda reprimida
Garantir o cumprimento dos
procedimetnos parametrizados em Nimero de Ampliagdo do nimero de servigos de média
i X L ortarias vigentes no servigo de referéncia, . complexidade préprios; Ampliagdo do
Ampliar o acesso dos atendimentos de média 1.36 p . & ; ¢ e JAN | DEZ - RS - procedimentos ’p prop plag
i X L. i incluindo CAESM, servigos de reabilitagdo e DAE/PLAN R numero de consultas e exames de
complexidade em servigos proprios e qualifica-los. , . parametrizados L . ,
salde mental, e fortalecer o atendimento especialidade; ampliagdo do nimero de
da populagdo vulnerdvel nestes servigos. exames de Patologia Clinica;
Viabilizar rojeto de adequagdo de
infraesztruturpa : riorizando a acissiiilidade Numero de unidades
1.37 P ) . ‘| JAN | DEZ - RS - adequadas
conforme necessidades e prioridades .
. infraestrururalmente
(Gestdo)
. Numero de unidades
Apoiar a estruturagdo da rede de I
informdtica nas unidades da atengdo com a utilizagdo do
138 et atenesol AN | ez - |rs - sistema de
especializada e promover a ampliagdo da . ~
e . , ~ informagdo em
utilizagdo do Sistema de Saude (Gestdo) )
funcionamento
Garantir o acesso das pessoas com .
e . . Quantidade de . ST
deficiéncia ao atendimento odontologico atendimentos Quantidade de pessoas com deficiéncia uge
integral através da sensibilizagdo dos assaram em atendimento odontoldgico na
1.39 °gral at , o AN | DEz | - |RS - | DAE/PLAN/DAB | odontologicos de [P35 ontolee
profissionais garantindo o acolhimento acientes com especializada.( ver possibilidade de
deste usudrio e inser¢do do mesmo nas P o quantificar na atengdo basica)
N deficiéncia.
redes de atengdo.
Fortalecer o acesso da pessoa com deficiéncia através
da ampliagdo de servigos de reabilitagio de média e Fortalecer as acbes realizadas pelo CER I
alta complexidade. 1.40 através de uma estrutura fisica adequada, N | pez Numero de agoes
! equipe minima e isumos/materiais mensais do CER Il Habilitagdo do CER IV e Ampliagdo do
necessarios para as atividades numero de servicos de média complexidade
1ES5 RS 500.000,00| DAE/PLAN/DAB NIR e intermediario (UUF) implantados;
i L Ampliagdo do nimero de atendimentos de
Monitorar o processo de habilitagdo do CER reabilitacio
1.41 |IV com devidas implementagdes de| JAN | DEZ habilitagdo

recursos humanos e materiais necessarios




Manter o fornecimento de drteses, Proteses e Meios

Garantir a aquisicdo e dispensagdo de

Numero de orteses,
Proteses e Meios

Manutengdo do nimero de OPM e Insumos

. N R 1.42 |orteses, protese, meios auxiliares de| JAN | DEZ 5 RS 2.100.000,00 DAE Aucxiliares de i
Auxiliares de Locomogdo e Ostomia . i . de Ostomia
locomogdo e ostomia. Locomogdo e
Ostomia entregues
[Fa0Mtacao 00S SETVICoS 00 COMPOTTENTE Ue]
Qualificar profissionais da rede psicossocial atengdo psicossocial estratégico CAPS,
do municipio para o manejo e atengdo aos componente de residencial de carater
1.43 transtornos e agravos em saude mental, AN DEZ RS DAE/DAB/DERAC/ transitorio e estratégias de
: Qualificar profissionais da rede psicossocial DUE/DEVISA desintitucionalizagdo;
para a atengdo aos agravos decorrentes de Qualificagdo dos profissionais emelhoria na
violéncias; atengdo a saude mental;
AvanlineSa da niimnors da atandi toc ama
Monitorar o processo de habilitagdo do
1aa |00 Cemrop ¢ AN | DEZ | - |RS - habilitagio  |Habilitagio
Ampliar e qualificar o acesso aos atendimentos de G ir t te/ ent
Saude Mental através do fortalecimento da Rede de arantir transporte p'asses para pacientes Numero de passes .
~ . . 1.45 |em tratamento de saude mental dentro do| JAN | DEZ 5 RS 110.000,00 . Acesso grantido
Atengdo Psicossocial o o - distribuidos
municipio como estratégia de adesdo.
Fortalecer a¢des de articulagdo intersetorial DAE/DT;EL’J/EERAC/ Numero de reunides
1.46 |com poder judiciario, educagdo, assisténcia| JAN | DEZ - RS - e a¢les de Articulagdo intersetorial
social, esporte e cultura articulagdo
Articular o processo de credenciamento e )
. : . Habilitagdo dos servicos do componente de
dos leitos em hospital geral, e garantir o . - ) R -
. . Numero de leitos [atengdo psicossocial estratégico CAPS,
1.47 |acesso dos municipes aos leitos| JAN | DEZ - RS - . o~ . ;
- . credenciados Ampliagdo do nimero de atendimentos em
especializados  credenciados pela - RAPS salide mental, Internagdes em hospital geral
Regional (Portaria MS n.2 148/2012). g ¢ piale
Ampliar o atendimento de testagem rapida
. L Numero de teste . X
1.48 |para as doengas cronicas transmissiveis em| JAN | DEZ - RS - . . Ampliagdo do acesso ao teste rapido
. s s rapido realizado
todas as Unidades da ateng¢do basica e CTA.
Fortalecer e qualificar o ac'esso das pe.ssoas. portadoras . DAE/DAB/DEVISA Melhorar  os indicadores de TB e
de doencgas cronicas transmissiveis. Fortalecer o atendimento das pessoas com . i o
tuberculose multidrogaresistente no Numero de pacientes|hanseniase, diagndstico e tratamento de
1.49 g i JAN | DEZ - RS - multidrogas HIV/Aids e hepatites virais pactuados;
complexo de doengas cronicos . o . .
. atendidos ampliagdo do numero de atendimentos ao
transmissiveis. - .
portador de doenga crénico transmissivel
Fortalecer a modalidade AD1 visando a
- R L Numero de i .
manuteng¢do do cuidado no territério com . Fortalecimento dos atendimentos aos
1.50 - . JAN | DEZ atendimentos
matriciamento pela Equipe do SAD (AD2 e R acamados
realizados pelo AD1
AD3).
Garantir os atendimentos domiciliares
conforme parametro pactuado pela Numero de visitas e
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos 1.51 (portaria vigente incluindo a manutengdo e| JAN | DEZ procedimentos do |Fortalecimento dos atendimentos do SAD
servicos de satide no municipio incremento da equipe para cobertura da 1ES RS 2.000.000,00 SAD
frota do servigo (motorista) e insumos.
Garantir equine minima ara Ampliagdo do numero de pacientes
funcionamentoq dpas EMADs e EMF;PS Numero de cadastrados pelo SAD e CAESI, ampliagdo do
1.53 N i e JAN | DEZ DAE/DUE/DAB profissionais por [numero de agdes de matriciamento;
habilitadas e implementar logistica para ) . ) .
equipe ampliagdo do numero de servigos

emprestimos de materias e equipamentos.

especializados implantados




Garantir custeio de recursos humanos das
unidades de especialidade com as devidas

Numero de RH

1.54 |reposi¢es, e ampliagbes nos casos de| JAN | DEZ 1E5 R 13.000.000,00 R
F.) g. p) g 3 (CNES) por unidade
epidemias ou acréscimo de demanda,
prioritariamente por concurso publico
. . . Manutengdo e ampliagdo do nimero de
Garantir recursos humanos, insumos, materiais e - - P - o . .
. . . . Garantir o custeio dos convénios instruidos profissionais das equipes, e do nimero de
equipamentos para os servigos proprios de média ara cumprimento dos planos de trabalho DAE/RH/DADM Numero de equipamentos, insumos e materiais
complexidade, conforme portarias ministeriais vigentes| 1.55 P P ) ‘p . .| JAN | DEZ 1E5 RS 7.800.000,00 L quip L
em acordo com os indicadores municipais convenios vigentes adquiridos;
de saude
Garantir o custeio de insumos e despesa
ermanente, incluindo manutengdo Numero de unidades
156 |° ' \ "enea0l AN | DEz | 1E5 | RS 6.000.000,00 ;
reparadora e preventiva e prestagdes de em funcionamento
servigos
i X , Implentar atendimentos de saude bucal nos - _— ,
Garantir acesso aos servicos de Saude Bucal P o ) Numero de pessoas |Manutengdo e ampliagdo do numero de
. . e centros de especialidade para acolhimento A X
Especializada a populagdo em geral, grupos especificos| 1.57 .. . JAN | DEZ - RS - DAE vulneraveis procedimentos acompanhados em
(. de pessoas vulnerdveis cumprindo o . .
e vulneraveis o . atendidas monitoramento mensal
principio da equidade.
Fortalecer a integralidade do cuidado de - .
satide bucal atgravés do atendimento Numero de fluxos [N2 de usuarios portadores de necessidade
1.58 L R . JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC | institucionalizados e |especial em fila de espera de atendimento
qualificado de pacientes com necessidades . . .
. revisados odontoldgico sob sedagdo.
especiais.
Estabelecer fluxo para atendimento odontolégico sob
sedagdo de pacientes com necessidade especiais (PNE) . .
Estabelecer parcerias com AME e firmar .
A . . Quantidade de PNEs L. .
convénios com Hospitais , através da encaminhados e N¢ de usuarios portadores de necessidade
1.59 |contratagdo de profissionais ou servigos,| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DERAC atendidos no AME e especial em fila de espera de atendimento
para permitir o acesso destes pacientes ao e odontoldgico sob sedagdo.
. - Hospitais.
atendimento odontolégico.
Garantir recursos humanos, infra estrutura
adequada (reforma predial CEO Centro) e
aquisicdo de materiais, insumos e servigos Oferta de servigos . . L.
1.60 |2UISIEs S € SeTVICOS| AN | DEZ | 1E5 | RS  2.000.000,00 | DAE/PLAN/OBRAS ’ %% | producio de servicos odontolégicos
especificos para a realizagdo de em saude bucal
Qualificar e ampliar a oferta dos servigos de proce(fiimentos dos implantes e protese
especialidade odontoldgica, conforme demanda. sobre implantes
. ) Monitoramento dos
Garantir 0 acesso aos servios de recursos humanos [Monitoramento da produtividades e tempo
1.61 |especialidade  odontolégica, conforme| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE . P L P
L para atendimento |de agendamento das especialidades.
demanda do Municipio. o
especializado.
1.62 [Realizar adesdo do CEO Norte no PMAQ - RS -




Cumprir os procedimentos parametrizados nas

Manter equipe minima CEO Centro
(Portaria 599/2006) para cumprimento dos

. P . . . DAE/PLAN
especialidades odontolégicas procedimentos parametrizados (Portaria Numero de Indicadores  de roducio:  fatura e
1.63 |GM 600/2006 e 1464/2011) e dos| JAN | DEZ - | Rre - procedimentos : progugao:
. . K monitoramento mensal
programas inscritos, sendo PMAQ-CEO e realizados
atendimento dos deficientes (793 e
835/2012).
Objetivo Geral: Urgéncia e Emergéncia
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes . ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
G tir RH ad do, joritari t . . P
Srra:olr:curso a :kjrci oé ig:;:iz:;n:nd: CONTEMPLADO Quantidade de Média de atendimentos odontoldgicos de
1.63 P i p T . .| JAN | DEZ - DAB/DUE/ RH atendimentos nas |urgéncia por profissional, por unidade de
atendimento de urgéncia e emergéncia DIRETRIZ 10 .
- . UPAS pronto atendimento.
odontolégica no Municipio.
Garantir um atendimento de urgéncia e emergéncia em
salde bucal de qualidade. Quantidade de
Garantir a participagdo dos dentistas e ASBs capacitagGes de
164 das UPAS em reunides e capacitagGes, N | pez RS DAB/DUE/DADM/ profissionais das Quantidade de reclamagdes da qualidade
: garantindo cobertura destes profissionais PLAN UPAS e quantidade [do atendimento de urgéncia.
no atendimento de urgéncia . de ouvidorias das
UPAS
Objetivo Geral: DERAC
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgGes .. . Orgamentarios L., Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Acompanhar publicagbes de portarias para Ampliagdo de recurso
Ampliar o financiamento com recursos federais para 165 elaboragdo de projetos de habilitagdo e an | pez RS DERAC/DAE/DUE/ de incentivo e Atender as necessidades dos usudrios para
acdes de média e alta complexidade : ampliacdo de servigos com financiamento PLAN custeio estadual e [Assisténcia de média e alta complexidade
federal e estadual. federal
Garantir a execugdo das acles de
asssisténcia a saude com  servigos
1.66 |2 Y VISOSl AN | pEz 5 R$  73.500.000,00 |DERAC/DADM/FMS]
complementares ao SUS para a
integralidade do cuidado.
Elaborar estudo para definir % de reajuste
Manter contratos, convénist, e/ou contratualizzicéo 1.67 junto a}os prestadores, de jacordo com as N | oez ) RS ) DERAC/DADM/FM Contratos e
com prestadores de servigos de MAC sob gestdo necessidades do Municipio segundo a S .
.. . . conveénios vigentes
municipal de acordo com a necessidade do municipio tabela SIGTAP
Acompanhar, avaliar e monitorar o
cumprimento do teto fisico/financeiro nos
1.68 P / _ JAN | DEZ - RS - DERAC/FMS
prestadores contratados, garantindo a
participagdo do CMS.
Elab Implant f ta d
a orar~ e Imp a.n ar uma 'erramen a de DERAC/TI/GABINE - . B
1.69 [Regulagdo com interface direto com os| JAN | DEZ - RS - % prestadores utilizando sistema municipal

Infarmatizar n< atendimentnc nnc nrectadarec

prestadores (Sistema Préprio)

TE




segundo sistema municipal

)

Monitorar e Acompanhar as Agendas,

DERAC/PRESTADO
1.70 |Liberagdo, Procedimentos| JAN | DEZ RS - /RES % prestadores utilizando sistema municipal
Regulados/Autorizados/Faturados.
Reali isdo d t | it DERAC/DAB/DAE, Protocol
Implantar fluxos e protocolos de regulagdo 1.71 eallzar rew:sao 0s pro ~°C° 0% _e capacitar JAN | DEZ RS - / / / .ro oco.os
a rede através da educagdo continuada DUE atualizados vigentes
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimento do Realizar o monitoramento e avaliagdo do
panna, P 172 . - JAN | DEZ RS - | pERAC/FMS/GAB
teto financeiro nos prestadores contratados cumprimento dos contratos/convénios
Quantidade de procedimentos
Garantir o atendimento odontolégico a Nivel Fortalecer a integralidade do cuidado de Atendimento odontoldgicos realizados a nivel hospitalar;
Hospitalar, da especialidade buco-maxilo-facial mais 1.73 |saude bucal através da implentagdo de| JAN | DEZ RS - DAB/DUE/DERAC odontologico Quantidade de guias  odontoldgicas
complexos e atendimento de fissurados. pactuacdo de servigo a nivel tercidrio. hospitalar realizado |referenciadas para o hospital com a
necessidade atendida(verificar bossibilidade
RS 107.575.000,00
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS

DUE




DIRETRIZ 2: Redugdo dos riscos e agravos a satiide da populag¢do, por meio das agdes de promogdo, prevengao e vigilancia em saude

Objetivo Geral: Garantir agoes de vigilancia em saude

Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Viabilizar o funcionamento da Junta de Andlise e . . . .
. ~ L , Elaborar proposta de alteragdo da Lei Projetos de lei aprovado; Decreto
Julgamento de infrages sanitdrias através de Decreto| 2.1 . JAN | DEZ - RS - DEVISA/PGM .
. Municipal n® 6961/1997 publicado
Municipal
Definir agdes e competéncias da Vigilancia em Saude e )
normatizar atividades reguladas pela Vigilancia no Elaborar propostas de Leis e normas Cédigo Sanitario publicado;
i - &Y peta Viglancla nol ;5 |sanitarias que componham o Codigo| JAN | DEZ - R . DEVISA/PGM 80 >3 publicaco; _
ambito Municipal, através do Cddigo Sanitario L . N¢ de leis e normas técnicas publicadas
L Sanitdrio Municipal
Municipal e outras normas
Garantir local com condigBes sanitédrias adequadas para Realizar estudo de viabilidade econémico
i N ¢ q P 23 |, R L, JAN | DEZ - RS - DEVISA/OBRAS Estrutura fisica adequada no periodo;
depositar apreensdes financeira para aluguel de imével
DEVISA/Conselhos,
Participar ativamente de comissGes e Conselhos . , Comités e outros . " ;
. . . Indicar representante da salde para . N2 Projetos e agSes desenvolvidas;
Municipais  desenvolvendo  projetos e agdes| 2.4 . . JAN | DEZ - RS - afins das esferas L .
. A , participar das Comissdes . N2 de participagdo nas reunides
relacionados a Vigilancia em saude. Municipal,
Estadual e Federal
Realizar inspeg¢des sanitarias de certificacdo
de Boas Préticas em conjunto com GVS e
ANVISA; em adreas contaminadas; nos
2.5 [estabelecimentos industriais e comercias| JAN | DEZ - RS - DEVISA
de alimentos, medicamentos, saneantes,
cosméticos, produtos para saude e outros
produtos de interesse a saude
Realizar inspec¢des sanitarias nos
estabelecimentos prestadores de servigos
de assisténcia e de interesse a saude, tais
2.6 |como hospitais, clinicas, escolas, casas de| JAN | DEZ - RS - DEVISA
repouso, Unidades de Saude do Municipio,
estabelecimentos  de  assisténcia a
dependentes quimicos, entre outros
— - N¢ de inpegdes realizadas;
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria Atender as deln'uncms reIacpnadas; » Ne de denuncias atendidas;
27 Executar analise de Projetos e emitir an | oez } RS } DEVISA Amostras coletadas
Laudos Técnicos de Avaliagdo dos projetos
aprovados
Coletar amostras de 4gua e produtos de
interesse a saude para andlise de
28 | ade P B¢ % AN [DEz | - |RS - DEVISA
parametros estabelecidos pela legislacdo
vigente
Avaliar processos de isengdo de registro e
2.9 P : ¢ & AN [ DEZ| - RS - DEVISA
rotulagem de Alimentos
Avaliar livros, mapas, relatérios e demais
registros dos estabelecimentos
210 |8 JAN | DEZ - |rs - DEVISA

relacionados a controle de medicamentos e
substancias controladas




211

Avaliar Plano de Gerenciamento de
Residuos dos Servicos de Saude dos
geradores

JAN

DEZ

RS

DEVISA

Fortalecer a intersetorialidade e interdisciplinaridade,
sustentabilidade das intervengdes no territorio,
empoderamento e efetiva participagdo da comunidade
identificando precocemente os riscos e eventos de
importancia de saude publica, planejando,
recomendando e realizando a¢Ges de forma articulada
com os departamentos da Secretaria de Salude e outros
6rgdos da prefeitura e sociedade civil.

2.12

Garantir a apresentacdo da declaragdo da
situagdo vacinal na matricula/rematricula
de todos os alunos da rede municipal de
educacdo

JAN

DEZ

RS

2.13

Garantir a execugdo de atividades
intersetoriais para preveng¢do, promocdo e
controle de agravos de importancia
epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

2.14

Realizar inspe¢Bes em conjunto com os
demais o6rgdos de fiscalizagdo de posturas
do Municipio, Conselhos profissionais,
Ministério Publico e outros 6rgdos das
esferas Municipal, Estadual e Federal

JAN

DEZ

RS

2.15

Desenvolver projetos e agles relacionados
a Vigilancia em Salde junto as comissdes e
em Conselhos dos quais participa

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE/DADM/DAJ/G
VS/ANVISA/MP/
Outras Secretarias
do Municipio e
Orgaos das esferas
Municipal,
Estadual e Federal

Numero de eventos identificados com
elaboragdo de planos e niumeros de
acbes/inspecdes realizadas em conjunto.
Garantir a convocagdo sistemdtica de
faltosos em salas de vacinagdo.

Reduzir a incidéncia das doengas crénicas
transmissiveis, bem como, implementar as agdes de
promogao, prevengao e medidas de controle (busca

ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a
meta do Ministério da Saude)

2.16

Garantir a oferta de testes HIV, hepatites e
siflis e tuberculose;

Capacitar as esquipes de saude quanto a
notificacao e manejo clinico das DCT

JAN

DEZ

2.17

Implementar acoes de busca de casos sifilis
em gestante e parceiro;

Acompanhar e monitorar as agoes e casos
de DCT juntamente com os servicos de
saude hospitalares, da AB e AE

JAN

DEZ

RS

2.18

Implantar o comité de DCT, principalmente
as Sifilis em gestante e sifilis congenita

JAN

DEZ

RS

2.19

Garantir preenchimento dos instrumentos
de monitoramento pactuados entre os
departamentos

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DAE/
DUE

Comparativo de incidéncia de doencgas
cronicas transmissiveis ao periodo anterior
equivalente

Implementar a vigilancia das Doengas cronicas ndo
transmissiveis, principalmente, cancer, Hipertensdo,
diabetes e doengas respiratorias

2.20

Reorganizar as ag¢des de promogdo da
saude com enfoque nutricional e de
prdticas coporais para a redugdo da
morbimortalidade por diabetes melitus e
hipertensdo arterial

JAN

DEZ

RS

2.21

Implementar as agdes de monitoramento
das internagBes por diabetes melitus e
hipertensdo arterial, pelas equipes da
Atencdo Basica

JAN

DEZ

RS

2.22

Implementar a linha de cuidado para as
principais neoplasias

JAN

DEZ

RS




Implementar a vigilancia de doengas

DEVISA/DAB/DAE/

N2 de agles realizadas referentes as

2.23 N o JAN | DEZ R . = .
cronicas respiratorias 3 DUE/DERAC doengas crdnicas ndo transmissiveis
Capacitar profissionais da rede para
atendimento de doengas crénicas ndo n? de capacitagdes|N2 de agdes realizadas referentes as
2.24 nento ¢ AN | DEZ RS DAB/DAE/DEVISA |” pacitac goes e e
transmissiveis, conforme protocolos realizadas doengas crénicas ndo transmissiveis
vigentes
Realizar busca ativa de usuarios portadores % de busca ativa|N2 de agBes realizadas referentes as
2.25 . JAN DEZ RS DAB/DEVISA . . N o,
de doengas crbnicas realizada doengas cronicas ndo transmissiveis
Implantar ~ Fluxos e Protocolos de
2.26 |Assisténcias as vitimas de violéncia sexual e| JAN DEZ RS
violéncia autoprovocada
Implementar as agbes de assisténcia e
227 rr.latAnajamento 'no§ casos nc?t|f|cex.dos porf in DEZ RS
violéncia que indiquem maior risco por
Articular e matriciar o monitoramento dos casos de meio de planilha de monitoramento
violéncia contra criangas e adolescentes, como
. . L . . . . DAB/DAE . .
também das tentativas de suicidios Capacitar e qualificar profissionais da Rede SMS/DEVISA N2 de Monitoramanto/matriciamentos
2.28 |Municipal Intersetorial para a atengdo as| JAN DEZ RS ! realizados;
. o A SEMAS, SME e X .
situagdes de violéncias L N¢ pacientes monitorados
outras instituicdes
Capacitar os profissionais na rede para
2.29 notificagdo adequada dos casos e an | ez RS DEVISA/DAB/DAE/ [n2 de capacitagdes|N@ de matriciamentos realizados; N2
’ encaminhamentos conforme fluxos DUE realizadas pacientes monitorados
estabelecidos
Manter e aprimorar o Comité de
2.30 |Mortalidade Materno, fetal, Infantil e| JAN | DEZ RS DEVISA/DUE/SAM Numero de reunides do comité/ano
causas indeterminadas U/DAB/DERAC/CCI
H dos
Implementar a¢gdes do Comité Municipal de Implantar  estratégias que visem o hospitais/DAE/
Mortalidade Materna, fetal, infantil e causas 2.31 |fortalecimento da rede de assisténcia ao| JAN | DEZ RS casas de repouso N© de investigacBes
indeterminadas para investigagdo das mortes, segundo pré-natal, parto, puerpério e puericultura Bac
os critérios de investigagdo obrigatdria, garantindo
equipe necessaria para realizagdo das investigacoes ‘ d DEVISA/DUE/SAM
Capacitar os profissionais na rede para
pacitar P P U/DAB/DERAC/CCI . - »
notificagdio adequada dos casos e Ndmero de reunides do comité/ano N2 de
2.32 . JAN | DEZ RS H dos X . .
encaminhamentos conforme fluxos o investigagdes/profissional
) hospitais/DAE/
estabelecidos
casas de repouso
Aprimorar o sistema préprio de registro das atividades Sistematizar os registos nos sistemas de
de Imunizagdo permitindo uma melhor avaliagdo dos| 2.33 | . . 8 JAN | DEZ RS TI/DAB/DEVISA Adequagdes do sistema implantadas
. informagdo vigentes
indicadores,
Garantir adequagdes, investimentos necessarios para
59 as manutengdes corretivas e preventivas da rede de| 2.34 JAN | DEZ DADM, DEVISA Rede de frio instalada
frio do centro de zoonoses
Adquirir insumos e equipamentos necessarios para Monitorar o adequado funcionamento da Insumos e Equipamento  adquiridos/
2.35 JAN DEZ R DADM, DEVISA L.
melhoria da rede de frio das unidades de saude rede de frio nas Unidades de Saude 3 necessarios
Implantar protocolos em Saude do Trabalhador para
atendimento de trabalhadores com Disturbios Realizar reunides para elaboracio dos
Relacionados a Saude Mental, Lesdes Mdusculo - 2.36 P ¢ JAN | DEZ RS CEREST/DAE. Numero de protocolos implantados.

Esqueléticas, Disturbios relacionados a Voz e Perda
Auditiva

protocolos




Sensibilizar, educar e mobilizar a sociedade para que
esta adote praticas corretivas e preventivas que

Divulgar dados e realizar campanhas sobre

DEVISA/DAB/PLAN
Secretarias de:

N2 de a¢des executadas com materiais e/ou

61 diminuam a incidéncia de zoonoses e outros agravos| 2.37 |as doengas transmitidas por vetores e| JAN | DEZ RS - Educagdo; de servigcos adquiridos direcionadas a educagdo
ocasionados por vetores, animais nocivos ou pragas animais pegonhentos Comunicagdo de em saude
urbanas: Social
Garantir atualizagdo das equipes municipais de
supervisores, agentes comunitarios de salide e agentes Realizar educacio permanente de ACS e N@ de treinamentos / Ne de treinamentos / capacitacdes no
de combate as endemias sobre as praticas, técnicas| 2.38 ACE JAN | DEZ RS - DEVISA/DAB/PLAN |capacitacdes no periodo
relacionadas a prevengdo e controle de vetores, periodo
animais nocivos e pragas urbanas
Implernen~tar e contribuir -para a‘ melhoria da Sens@lllzar profissionais Para~ o DEVISA/DAB/DAE/

62 organizacdo da Rede de Cuidados as pessoas em| 2.39 |acolhimento das demandas de situagdo de| JAN | DEZ RS - DUE
situacdo de violéncia violéncia
Garantir a execugdo de acdes pata 'a implantagdo do Realizar a¢des intersetoriais para o controle DEVISA/DAB/DAE/ .

63 plano de controle das doengas cronicas e dos agravos| 2.40 JAN | DEZ RS - Plano implantado

~ s das DCNT DUE
nao transmissiveis;
Garantir a execugdo de agdes para a implantagdo da
no‘tificaséé ‘de Queda -em idosos- é- -Vigiléncia 241 Garantir agdes co‘njuntas com o Nducleo de N | pez RS ) DEVISA/DAB/DAE/ Notificacio implantada
Epidemioldgica e o monitoramento individual pela Seguranga ao Paciente DUE
assisténcia a saude;
Garantir o cumprimento das metas das
2.42 |Unidades Sentinelas de arboviroses,| JAN | DEZ RS - DEVISA
Influenza, coqueluche e rotavirus
Realizar capacitagdo em vigilancia em saude
2.43 |para as equipes da rede de salude sobre os| JAN | DEZ RS - DEVISA
agravos com maior incidéncia
Realizar o monitoramento das criangas
expostas as doengas e agravos de
notificacdo compulséria em relagdo ao
2.44 |acompanhamento assistencial e exames de| JAN | DEZ RS - DEVISA
amostras biolégicas e imagem quando
Garantir a execugdo de agdes referentes aos agravos e indicados conforme os protocolos do
doengas de notificagdo compulséria e vigilancias Ministério da Saude
sentinelas
Aprimorar o sistema de registro das
2.45 atividades de‘ Irrlunizagéo Per.mitindo uma ian | pez RS ) DEVISA
melhor avaliagdo dos indicadores de
Imunizagao
Garantir a aquisicdo de equipamento e
2.46 insumos d~e rede d.e frio para adequada ian | pez DEVISA
conservagao das vacinas usadas no controle
das doengas preveniveis CONTEMPLADO
DIRETRIZ 10
Garantir estrutra necessaria para
2.47 funcionamento efetivo dos servigos de an | ez DEVISA/DUE/DAE/ Metas das unidades sentinelas atingidas
vacinagdo (melhorias de sistema, insumos, DAB n2 de notificagdes

capacitagdes)




Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisi¢do de
livros de apoio para formacdo técnica.

2.48

Identificar e adquirir literatura atualizada
aplicdveis as acGes de vigilancia em saude

JAN

DEZ

RS

30.000,00

DEVISA

n2 de literaturas adquiridas

Objetivo Geral: Planejar e desenvolver agdes de prevengdo, promogao e vigilancia nos servigos de média complexidade

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Fortalecer agBes de prevengdo e promogdo a salde nos
servigos préprios

2.49

Capacitar e qualificar os servigos de
assisténcia a populagdo LGBT para o uso
dos fluxos e protocolos para atengdo as
situacBes de violéncias

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE/DUE/DE
VISA

2.50

Garantir a realizagdo de campanhas e
eventos de forma articulada entre os
servicos

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE/DUE/DE
VISA

ne de campanhas realizadas/eventos

Fortalecer as agdes de prevengdo através
do matriciamento e agBes extra muro das
unidades de saude nas linhas de cuidado
prioritarias

JAN

DEZ

RS

Fortalecer estratégias de incentivo a

doacdo de leite materno

JAN

DEZ

RS

Garantir equipe minima na unidade
itinerante do banco de leite para captagdo
de doadoras de leite humano

JAN

DEZ

CONTEMPLADO
DIRETRIZ 10

2.54

Realizar campanhas de prevengdo e
diagndstico precoce dos agravos
prioritdirios e  previniveis  conforme
calendario anual, tais como Hepatites
Virais, Aleitamento Materno, Saude
Mental, Reabilitagdo, Outubro Rosa e

Novembro Azul, HIV/Aids.

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE/DUE/DE
VISA

Numero de ag¢Bes de
matriciamento
acOes extra muro

Realizagdo de agBes de matriciamento e
agles extra muros

NUmero de doadoras
e Numero de leite
pasteurizados

Ampliagdo do numero de leite materno
pasteurizado e cumprimento das
prescricbes médicas.

Numero de
Campanhas

realizadas

Realizagdo e apoio as campanhas e eventos;
Ampliagdo dos exames para diagnodsticos
precoce de agravos previniveis e
prioritdrios; qualificacdo da  assiténcia
prestada

Garantir as a¢des de prevengdo, diagndstico e
tratamento das IST, HIV/AIDS e hepatites virais
contemplando as agdes pactuadas pela Programacdo
de AgGes e Metas (PAM)

Garantir a vacinagdo contra o HPV de todos
os portadores de HIV/AIDS conforme
recomendacgdo do Ministério da Saude

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE/DEVISA

Realizagdo das agSes do PAM
n? de pessoas vacinadas

2.56

Elaborar e monitorar as agdes prioritdrias
de Doengas Cronicas Transmissiveis em
acordo com o perfil epidemiolégico do
municipio, garantindo a execugdo e
monitoramento das metas do PAM junto
aos Programas Estaduais e Nacionais de
DST/Aids e Hepatites Virais, através do
incentivo anual e saldo orgamentario (fonte
5)

JAN

DEZ

RS

538.000,00

DAB/DAE/DEVISA

% metas cumpridas
do PAM

Realizagdo das agcbes do PAM

Objetivo Geral: Fortalecer as condigoes de Alimentag¢do e Nutri¢do , contribuindo para a satde da populacdao

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado




Aprimorar a articulagdo intersetorial e

desenvolver estratégias de comunicacio N2 de eventos,|N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.57 . € . < JAN | DEZ - RS - DAB oficinas, encontros|agdes de alimentagdo realizadas; n 2 de
para sensibilizagdo dos municipes quanto a . , . 7
. . . realizados no periodo|participantes das agées
alimentagdo saudavel
N@ de eventos,
Organizar e apoiar a realizacdo de cursos, oficinas, encontros e -
encontros, eventos e outros voltados a outras  a¢des de Ne de eventos, oficinas, encontros e outras
2.58 [ ! , _ | ABR | DEZ - RS - DAB X Ng acdes de alimentacdo realizadas; n 2 de
alimentagdo sauddvel para a populagédo, alimentacdo . z
B « . . participantes das agbes
garantindo a contratagdo de servigos realizadas; n 2 de
narticinantes das
Apoiar as agBes voltadas ao estimulo da o .
amamentacdo o alimentacio ne de acBes N¢ de eventos, oficinas, encontros e outras
2.59 . . JAN | DEZ - RS - DAB . ] acdes de alimentacdo realizadas; n 2 de
complementar, priorizando as equipes das realizadas no periodo . z
. ; - participantes das agbes
Unidades inseridas no PMAQ
N° de acgles de
Fortalecer as acgbes de revencg3o, alimentagdo e .
romocg3o e aten 55) a saude dos escolgres nutri éog Ne de eventos, oficinas, encontros e outras
2.60 P . c, ,c - JAN | DEZ - RS - DAB ¢ . acdes de alimentacdo realizadas; n 2 de
no ambito da alimentagdo conforme metas desenvolvidas nas articinantes das acses
do Programa Saude na Escola (PSE) escolas  do PSE P P ¢
. ~ . ~ registradas no e-SUS
Ampliar, fortalecer e promover ag¢des de alimentagdo - - o
. ) Ampliar a oferta do servigo de nutrigdo
e de nutricdo referentes a seguranga alimentar e através de contratagdo de nutricionistas N2 de nutricionistas
praticas alimentares adequadas e saudaveis 2.61 . ¢ . . JAN | DEZ - RS - DAB Ampliagdo dos servigos ofertados
e/ou parcerias com Instui¢des de Ensino e cadastrados
outros 6rgaos.
Garantir parceria com Instituicdo de Ensino .
A . . N2 de parcerias . R
2.62 [ou outros 6rgdos para ampliar o servico de|] MAR | DEZ - RS - DAB ) Ampliagdo dos servigos ofertados
. s firmadas no ano
nutrigao no municipio.
N2 de eventos,
oficinas, encontros e
Garantir a atualizacio e formacio outras acBes de[N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.63 . L g‘ ¢ JAN | DEZ - RS - DAB alimentacdo acdes de alimentacdo realizadas; n 2 de
continuada dos nutricionistas. . . z
realizadas; n 2 de|participantes das acbes
participantes das
acées
Apoiar a participagdo dos técnicos em .
encontros.  foruns.  semindrios.  cursos n2 de eventos com|N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.64 L ’ ! .| FEV | DEZ 5 RS 15.000,00 DAB participacdo dos|acdes de alimentagdo realizadas; n 2 de
capacitagdes, eventos, reunioes, P i ~
técnicos da rede participantes das agdes
congressos e outros.
DAB/InstituicBes
Apoiar pesquisas e trabalhos desenvolvidos /arceira;; n? de trabalhos|N2 de eventos, oficinas, encontros e outras
2.65 [pelos técnicos e incentivar a divulgagdo das| JAN | DEZ - RS - EOMSEA realizados acBes de alimentagdo realizadas; n 2 de
experiéncias exitosas /divulgados participantes das agdes
Objetivo Geral: Aprimorar a qualidade da Atengdo a Satide dos usudrios da Rede publica municipal
. Recursos .
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Fortalecer as agdes de Vigilancia Alimentar .
R Nutricionalg (VAN) & ara opulacio Ne de acdes|N2 e % de individuos acompanhados
2.66 i P . p P C~ JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA realizadas/n? de|Indicadores do estado nutricional
acometida por Doengas Cronicas N&o

Transmissiveis.

participantes

Relatdrios - SISVAN/ESUS/PEP




Capacitar os profissionais envolvidos no

N° de profissionais

N2 e % de individuos acompanhados

2.67 desenvolvimento da VAN MAR | NOV RS - DAB/DEVISA capacitados Indicadores do estado nutricional
P Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
N° de usudrios com o,
HAS/DM N2 e % de individuos acompanhados
2.68 [Monitorar o estado nutricional dos usudrios| JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Indicadores do estado nutricional
acompanhados  nOJp 14 rios - SISVAN/ESUS/PEP
SISVAN e/ou e-sus
Fortalecer e monitorar as agbes de Ne de cadastros N2 e % de individuos acompanhados
2.69 |Vigilancia Alimentar e Nutricional para| JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA NOVDS 1o SISVAN Indicadores do estado nutricional
Implementar a vigilancia nutricional com o criangas e gestantes Relatérios - SISVAN/ESUS/PEP
monitoramento do estado nutricional dos adultos,
gestantes, idosos e criangas com vistas a estratificagio Capacitar os profissionais envolvidos na N° de brofissionais N2 e % de individuos acompanhados
de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade 2.70 |operacionalizagdo do SISVAN e fornecer| JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA a acitadF:)s Indicadores do estado nutricional
suporte técnico para os mesmos. P Relatdrios - SISVAN/ESUS/PEP
Garantir a impressdo do "Manual
Crescendo com Saude" para o N° de manuais o
2.71 X . . R JAN | DEZ DAB/DEVISA ) N2 de manuais utilizados
monitoramento e orientagdo das criangas e impressos/ano
gestantes do municipio.
RS 20.000,00
Garantir a impressdo de Graficos de
Crescimento para criangas, garantindo o N° de raficos e "
2.72 P 58 & 9 9 jan | DEz DAB/DEVISA |, g N de graficos utilizados
acompanhamento e avaliagdo impressos/ano
antropométrica adequados.
Divulgar os dados de diagndstico
nll\itligonal (painel de monitorallninto Iou Ne e % de individuos acompanhados
2.73 boletins ianrmativos) das criancas e JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Relatérios - Indicadores do estado nutricional
s ¢ SISVAN/ESUS/PEP |Relatdrios - SISVAN/ESUS/PEP
gestantes do municipio.
274 Ampl-iar e aprimorar a Linha de Cuidado da N | pez RS ) DAB Ampl?agéo do cuidado em rede refente a
Obesidade Obesidade
2.75 D.iscut.ir e viii\faili'zar contrato/convénio para RS )
cirurgias bariatricas
Analisar e rever a metodologia dos grupos e
dos flluxos er\; relagdo ao cugi:iado egn:;)ne'o n® e diagnostico de grupos de educacdo
2.76 ¢ i . ABR | NOV RS - DAB alimentar adulto e infantil por distrito de
do sobrepeso e obesidade, de forma satde
intersetorial e interdisciplinar
Adquirir materiais pedagdgicos para serem N2 de materiais . )
Melhoria da ualidade dos rupos
2.77 |utilizados nos Grupos de Educagdo| JAN | DEZ RS 15.000,00 DAB educativos : q grup
; . realizados
Alimentar adquiridos
| g b Capacitar os profissionais envolvidos na
Ampliar e aprimorar o tratamento de sobrepeso e linha de Cuidado da Obesidad N° d fissionai
obesidade de forma intersetorial 2.7g |W""a ae Luidado da Lbesidade paral .\ | pez RS . DAB/DAE € protissionals N2 de capacitagBes realizadas

qualificar o trabalho e garantir o melhor
tratamento do sobrepeso e obesidade

capacitados




Apoiar a educagdo permanente dos

rofissionais que atuam na Linha de N° de profissionais
2.79 P . q ) . FEV | NOV - RS - DAB P . N¢ de capacitacGes realizadas
Cuidado da  Obesidade, garantindo capacitados
contratagdo de servigos
Garantir contratagdo de nutricionista para
2.80 atend?m-ento no ambulatério de VAR | DEZ ) RS ) DAB/DAE N¢ de nutricionistas Ampliacdo das agc?)e’s ‘de nutrigdo no
especialidade (AE) conforme contratadas municipio
disponibilidade orgamentdria
Implantar ag¢gBes multiprofissionais com N° e diagndstico de grupos de educagdo
P coes multip ! DAB/DAE/DERAC ) & © grup ecucag
2.81 |enfoque na redugdo de peso da populagdo - RS - alimentar adulto e infantil por Distrito de
com sobrepeso e obesidade Saude.
Objetivo Geral: Fortalecer e ampliar as agdes para fomento da Politica de Promog¢do da Saude
Recursos
Indicador ... - . Prazo | Prazo | Fonte de u AR Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir carga hordria minima de
Ampliar o nimero de Equipes de Atengdo Basica rofissionais para compor a equipe do N2 de equipes de
F,J , q p‘ A , ¢ ” P P P q P CONTEMPLADO N quip , . _|% de equipes da Atengdo Bdsica apoiadas
apoiadas por Nucleos de Apoio a Saude da Familia] 2.82 [NASF de acordo com a necessidade do| JAN | DEZ - DAB Atengdo Basica
o . - DIRETRIZ 10 . por NASF.
(NASF) territério e disponibilidade de recursos apoiadas pelo NASF
financeiros
Garantir realizagdo de capacitagdes e s
N2 de profissionais
2.83 |educagdo permanente para os| JAN | DEZ - RS - . P N2 de capacitagds realizadas
) capacitados
componentes das equipes NASF
Ampliar e qualificar as equipes de NASF Capacitar e qualificar os profissionais da . .
¢ o N de equipe qualificadas;
2.84 |equipe do NASF para matriciamento dos| JAN | DEZ - RS - L
r N2 de casos matriciados
casos de vulnerabilidades
DAB/DAE/DEVISA/
2.85 Ampliar a adesdo ao PSE das Equipes da N | pez RS SME/ Ne de equipes|% acbes realizadas, % de educandos Equipes
’ Atencdo Basica pactuadas em 20% DELEGACIA DE |aderidas de Atengdo Basica contratualizadas no PSE.
ENSINO
Garantir a equipe de saude bucal
necessaria para a realizacdo de acdes DAB/DAE/SME % acbes realizadas em saude bucal, % de
ce P calzag coe CONTEMPLADO /DAE/SME/ | ) antidade de|” ¢ : e
2.86 |exigidas pela escola saudavel e PSE, através| JAN | DEZ - DELEGACIA DE . educandos Equipes de Atengdo Basica
. R DIRETRIZ 10 dentistas por NASF. .
. L . de substituicdo de aposentadorias e ENSINO contratualizadas no PSE.
Garantir a realizagdo das agdes pactuadas nas escolas contratacBes de novos dentistas.
aderidas no PSE
antidade de
Garantir a compra de insumos para DAB/DAE/SME/ SsLi:ova:s e cremes % agOes realizadas em saude bucal % de
2.87 |realizagdo das agGes de promogdo de saude| JAN | DEZ - RS - DELEGACIA DE dentais  adquiridos educandos Equipes de Atengdo Basica
bucal. ENSINO . N "|contratualizadas no PSE.
Ouantidade de
2.88 JAN DEZ
Planejar e executar agdes prioritarias do DAB/DAE/DEVISA/
PSE nas unidades educacionais pactuadas, SME/
2.89 JAN | DEZ - R - N2 agdes realizadas
articuladamente com equipes 3 DELEGACIA DE ¢
multiprofissionais. ENSINO
N2 d fissionai distrito; N2 d
Ampliar o quadro de educadores fisicos réticzs pro |s;;onals apt(i)\:ida(lisesn ° fisica:
2.90 |mantendo minimamente um profissional| JAN | DEZ - RS - DAB p. . L.
disponibilizadas aos usudrios da rede

por DISTRITO de saude

publica de satide por Distritos




Capacitar profissionais para realizagdo de

N2 de profissionais por distrito; N2 de

. . S SMS (DAB - - .
atividades fisicas e praticas corporais (Liang ( / N¢ de profissionias |praticas de atividades fisicas
2,91 . . . JAN | DEZ RS SECRETARIA DO . . o L.
Gong) e outras praticas integrativas com ESPORTE capacitados disponibilizadas aos usudrios da rede
usudrios de satude publica de saude por Distritos
Ampliar e fortalecer as praticas corporais nos distritos Capacitar e qualificar equipes da atengdo SMS (DAB)/
292 basica paraNagc“:es integradas de prom.ogéo RS SECRETARIA DO
e prevengdo do agravo das condigdes
P . . - . ESPORTE
croénicas incluindo praticas corporais;
N¢ de profissionais capacitados por distrito
lifi i d fissionais d d ide;
2.03 Qualificar as equ!p‘es e pro |55|oni1|s ° an | DEzZ RS DEPARTAMENTOS e saude - - N
NASF para o matriciamanto e execugdo das N¢ de participantes em atividades fisicas;
atividades de praticas corporais.
. - . DAB/OBRAS/PLAN , .
Manter equipe minima para funcionamento / / ,/ N2 de Pélos do Programa Academia da
2.94 . i . JAN DEZ RS DEVISA/Secretaria , . , )
do polo de academia de saude existente Salde com profissional de satuide vinculado
de Esporte
Ampliar as atividades ofertadas pelos
2.95 ? . . lod demia d '?d | AN DEZ RS DEPARTAMENTOS
Ampliar o nimero de polos de academia da satude profisionals no polo de academia da saude;
fi | ili iabili territori Impl t tividad lagd
conforme vulnerabilidade e viabilidade do territério 2.96 ‘mp ementar atividades para populagdo| bEZ RS DUE
idosa;
Implementar atividades para portadores de DAB/OBRAS/PLAN
P ) P . -p . / / . / N2 de Pdlos do Programa Academia da
2.97 |fatores de risco para as prinicpais doengas| JAN DEZ RS DEVI/Secretaria de , . , )
- Saude com profissional de saude vinculado
cronicas, Esporte
) . - ) ) . N2 de escola da L ) -
Ampliar o numero de municipes envolvidos na Ampliar o niumero de Escola da Coluna ) N.2 de municipes envolvidos na estratégia
. 2.98 - o 3 JAN DEZ RS DAB Coluna realizadas/ N2
estratégia Escola da Coluna realizadas nos distritos de satde . Escola da Coluna
de participantes
Ne de acoes
. « . ~ . DAB/DAE/SME/ [realizadas nas e
Fortalecer as ag¢Ges voltadas a redugdo do consumo de Realizar ag¢bes educativas nas escolas do /DAE/ / Sensibilizagdo de escolares quanto as
dlcool 2.99 territério para prevengdo de uso de alcool AN bEz RS DELEGACIADE |Escolas, consequencias do consumo de alcéol
parap ¢ ENSINO n? de escolares q
participantes
. N2 de grupos de
y - o 2.100 |Manter grupos de controle ao tabagismo. JAN DEZ RS DAB tabagismo realizados | Manter no minimo 1 unidade de satide por
Desenvolver agbes de prevengdo quanto a iniciagdo e - .
s - — - distrito capacitada para o programa de
tratamento ao habito de fumar. Credencimento de no minimo, mais uma N2 de novas equipes 30 e trat to do tabagi *
2.101 |equipe de tabagismo conforme oferta do| MAR | DEZ RS DAB/DRS R quip prevengao e tratamento do tabaglsmo
credenciadas
Cratod
Capacitacdo da equipe de saude bucal e
P . ”g - quip . CapacitacGes CapacitacGes realizadas, relacionadas a
sensibilizagdo de toda equipe das UBS e lanejadas sobre revengdo de cancer bucal e
2.102 |UBSFs sobre a importancia do exame bucal| MAR | DEz RS DEVISA/DAB plane] e [prevenc :
. exames preventivos |acompanhamento dos casos suspeitos de
e do acompanhamento dos casos suspeitos N K
R de cancer bucal  |cancer bucal.
de cancer bucal.
Monitoramento
Garantir agdes que possibilitem a realizacdo de exames Realizar exames preventivos de cancer mensal dos exames [NUmero de usuarios acima de 40 anos que
preventivos de cancer bucal,inclusive nas campanhas bucal,inclusive nas campanhas de preventivos e participaram de exames preventivos de
de vacinagdo contra a gripe, através de capacitacdo da vacinagdo contra a gripe, garantindo encaminhamentos |[cancer bucal em primeira
equipe de satde bucal e sensibilizacdo de toda equipe | 2.103 |parcerias com instituicdes de ensino e infra| JAN DEZ RS DEVISA/DAB realizados pelos  [consulta.Quantidade de usuarios

das UBS e UBSFs sobre a importancia do exame
bucal.Garantir o atendimento integral deste usuario,
até a resolugdo do seu problema.

estrutura e lanche para os profissionais
participantes da campanha de cancer
bucal,inclusive no dia D.

profissionais da
unidade e das
instituicdes
parceiras.

examinados e acompanhados na campanha
de vacinagdo, pelos dentistas da unidade e
das instituicoes parceiras.




Garantir o atendimento integral do

Quantidade de

2104 usuario e inclusive pactuar a devolugdo da VAR | DEZ RS DEVISA/DAB/DAE/| contra-referéncias [N2 de contra referéncias devolvidas pelo
’ contra referéncia para o CEOs e as DUE/ DERAC devolvidas pelo ICA- |HB.
unidades de Atencdo Basica HB
RS 618.000,00




DIRETRIZ 3: Garantia da atencgdo integral a saude em todos os Ciclos de Vida

Objetivo Geral: Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude da Crianga e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Recursos
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal
e infantil com garantia da investigagdo oportuna DEVISA/DAB/DUE/| N2de Comitésde |N2 de comissdes capacitadas entre os
3.1 |dos Gbitos  fetais e infantis  com| JAN | DEZ - RS - DAE e hospitais Mortalidade hospitais existentes;  Percentual de
identificagdo/intervengéo/proposicdo de SUS e privados realizados ano profissionais capacitados entre os previstos
melhorias para evitabilidade dos mesmos
DEVISA/DAB/DUE/ .
Investi it tod Gbitos fetai N2 de 6bitos - .
3.2 .nves .Igar € monitorar todos os obitos fetals e JAN | DEZ - RS - DAE e hospitais X R % de 6bitos realizados
infantis oportunamente . |nvest|gados
SUS e privados
Obter a colaboracdo de todos os setores DEVISA/DAB/DUE/| N2 de Comités de
Investigar os Sbitos Infantis e Fetais do Municipio 3.3 envgl\{lfios para ag.lllzar a' investigacdo (visitas| JAN | DEZ - RS - DAE e hO‘SpltaIS M(frtahdade
domiciliares, garantir a equipe) SUS e privados realizados ano
Capacitar profissionais das Unidades de Saude
3.4 (para adequada investigagdo dos Obitos de| JAN | DEZ - RS -
investigacdo obrigatdria
Garantir preenchimento dos instrumentos DEVISA/DAB/DUE/ N2 de comissdes capacitadas entre os
3.5 JAN | DEZ - RS - DAE e hospitai o X
pactuados entre os departamentos € hospitais hospitais existentes;
SUS e privados
Implementar a investigagdo dos o&bitos
3.6 |fetais e infantis por causas indeterminadas| JAN | DEZ - RS - n2 de investigacOes realizadas
nos hospitais do municipio
Garantir o  profissional de integracdo Ne de consultas de
Hospital/Atencdo basica conforme estratégia :
DEVISA/DAB/DUE uericultura
estabelecida na Portaria n.2 36/2010 (Vaga CONTEMPLADO / / K / P R
3.7 ) ) JAN | DEZ - DAE e hospitais realizadas na
Zero), garantindo desta maneira que RN tenha DIRETRIZ 10 ivad . d
alta da maternidade com consulta agendada no SUS e privados primeira fsemana e
maximo em 7-10 dias. vida
N2 de consultas de
Garanti d to da primei Itad DEVISA/DAB/DUE/ uericultura
38 arar\ ir 0 agendamento da primeira consulta de| |\ | co ) RS ) DAE e hospitais p :
puericultura na UBS\UBSF (Vaga Zero) R realizadas na
SUS e privados L
primeira semana de
Garantir o leite suplementar tipo | para criangas DEVISA/DAB/DUE/ N de usudrios
3.9 [menores de 6 meses que se enquadrem nos| JAN | DEZ - RS - DAE e hospitais | comtemplados pelo
critérios da Portaria Municipal n? 06/2013 ; SUS e privados programa
Acompanhamento de
Garantir o uso do Manual do Crescendo com DEVISA/DAB/DUE/ chscimentoe
3.10 [saude no pré-natal, parto, puericultura e no| JAN | DEZ - RS - DAE e hospitais

Estrutuar agdes para a manutegdo das baixas taxas de

mortalidade infantil

registro das vacinas.

SUS e privados

desenvolvimento de
criangas




3.11

Monitorar e acompanhar prioritariamente RN
de risco inseridos na Planilha  de
Monitoramento, (m&es adolescentes, RN pré-
termo, baixo peso e outras situagdes de
vulnerabilidade identificadas), realizando busca
ativa de faltosos e visita domiciliar quando
necessario;

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE e hospitais
SUS e privados

% de RN
acompanhados /
NUmro de RN de

risco

3.12

Realizar a busca ativa de faltosos em consultas
de puericultura, e realizar visitas domiciliares
quando necessdrio sendo que para isso
necessitamos repor os pediatras e ginecologistas
desligados

JAN

DEZ

RS

DEVISA/DAB/DUE/
DAE e hospitais
SUS e privados

% de busca ativas
realizada/n2 de
criangas faltosas

Taxa de mortalidade infantil.

Promover o aleitamento materno na atengdo basica e
nas maternidades

3.13

Fortalecer as agbes de incentivo ao
aleitamento materno e contribuir para a
realizagdo da campanha permanente do
Aleitamento materno intensificando na
Semana de Amamentagdo

JAN

DEZ

RS

DAB/DAE e
hospitais SUS e
privados

N2 de agdes

educativas realizadas

Proporgdo de turmas realizadas entre as
previstas; Propor¢gdo de profissionais
capacitados entre os previstos

Fortalecer atendimento integral a crianga e
adolescentes na
Atengdo Basica

3.14

Garantir RH adequado de
fazendo as reposi¢Bes necessarias

pediatras,

JAN

DEZ

CONTEMPLADO

DIRETRIZ 10

DAB

3.15

Fortalecer vinculo dos usudrios com a
equipe para garantir que a porta de entrada
seja a Unidade de salde

JAN

DEZ

RS

DAB

Numero de capacitagbes; Relatérios de %
do uso do prontuario eletrénico por
profissional

Capacitagdo dos profissionais abordando
temas e atualizagBes, discussdo de
protocolos, para garantir atendimento
integral de qualidade.

JAN

DEZ

RS

DAB

N2 de profissionais
capacitados; N2 de
protocolos
implantados

Relatérios de %
eletrénico por

Numero de capacitagdes;
do uso do prontuario
profissional

3.17

Garantir o acompanhamento das criangas
de mdes que riveram zika durante a
gravidez

JAN

DEZ

RS

3.18

Qualificar profissionais médico,
enfermagem, equipe NASF, agente de
saude para identificar,acolher e prestar
assisténcia as criangas e adolescentes em
situagdo ou risco psicossocial para as
violéncias;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

3.19

Monitorar, matriciar e preencher os dados
na planilha de monitoramento de
violéncias/vulnerabilidade;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

3.20

Implementar Fluxos e Protocolos de
assisténcia as  violéncias sexual e
autoprovocada;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA/DAE

Numero de capacitagdes;
preenchimento da planilha de
monitoramento/vulnerabilidade;




Manter elevadas e homogéneas as
3.21 |coberturas vacinais em criancas e| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA/DAE
adolescentes.
Objetivo: Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
Recursos
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o acesso a coleta de exames
citopatolégicos  cérvico  vaginal  na
3.22 JAN DEZ - R - 3
populagdo alvo, para atingir a meta do 3 Razdo de exames
SISPACTO citopatoldgicos do
colo do Utero em
Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 59 DAB mulheres de 25 a 64 Meta sispacto 2017: 0,45
anos em situagdo de risco a coleta de anos e a populagdo
3.23 [Papanicolaou (risco = JAN | DEZ - RS - feminina na mesma
nunca colheram exame; ultimo exame ha faixa etéria.
mais de 3 anos; resultado anterior alterado)
Seguimento/tratame
nto informado de
Manter em 100% de
seguimento/tratamento  informado  de mulheres com
3.24 & - L, " JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA | diagnodstico de lesbes
mulheres com diagndstico de lesdes X s
. o , intraepiteliais de alto
intraepiteliais de alto grau de colo de utero.
grau de colo de
litera
Razdo de exames de
Manter o acesso para a realizagdo de mamografia
mamografias realizadas em mulheres de 50 realizados em
3.25 g N i L. JAN | DEZ - RS - DAB/DAE Meta sispacto 2017: 0,49
a 69 e populagdo da mesma faixa etaria, mulheres de 50 a 69
N , ara atingir a meta do SISPACTO e populagdo da
Implementar as agdes do Programa da Saude da P d pop -g L.
o « mesma faixa etdria.
Mulher em todos os niveis de atengdo
Seguimento/tratame
Manter 100% de seguimento/tratamento nto informado de
3.26 |informado de mulheres com mamografias| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA mulheres com
com resultados alterados. mamografias com
resultados alterados.
Qualificar profissionais médicos,
e"fzrmagem/ 'deqltj'lfi')e NASI: e tde DAB/DAE/DEVISA/ AgOes realizadas,
saude para identificar,acolher e prestar
3.7 |*8Ude para identilic e AN | DEZ - IR .
assisténcia as mulherers em situacdo ou DERAC/DUE
risco psicossocial para as violéncias;
Monitorar, matriciar e preencher os dados
na planilha de monitoramento de Preenchimento da planilha de
iolénci ili ; DAB/DAE/DEVISA . -
3.28 violéncias/vulnerabilidade; JAN | DEZ - RS - /DAE/ / monitoramento/vulnerabilidade;
Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE
assisténcia as  violéncias  sexual e
autoorovocadas
Garantir o seguimento dos protocolos de
vigilancia relacionados ao DAB/DAE/DEVISA/ .
3.29 JAN DEZ - R - .
acompanhamento de gestantes (sifilis, HIV, 3 DERAC/DUE Fluxos e Protocolos implantados

zika e outros)




Intensificar a busca ativa das gestantes

N2 de gestantes

Proporgdo nascidos vivos de mdes com no

3.30 JAN | DEZ - RS - DAB/DAE faltosas; N2 de busca| , . )
faltosas ) X minimo sete consultas de pré-natal;
ativa realizadas
Proporgdo de parto
3.31 [Aumentar em 1% os partos normais JAN | DEZ - RS - normal no SUS e na [Meta sispacto 2017: 20%
saude suplementar
Garantir as agdes de humanizagdo no pré
3.32 ¢ ¢ P Jan | DEZ - |rs -
N | natal e parto
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do
arto Ampliar o nimero de ultrassom obstétrico DAB/DAE/DERAC, N2 de exames
P 333 [ Praron IAN | DEZ - |rs - /DAE/ / .
para no minimo 2 exames DUE realizados
Monitorar e avaliar o nimero de consultas Proporgdo nascidos vivos de mdes com no
d énatal Ne d Ita de PN minimo sete consultas de pré-natal;
3,34 |C€Prenata , N | AN | DEZ - | Rre - DAB € consu'ta de " e pre-natal
realizado nas unidades basicas de saude, realizada Proporgdo de partos normais no municipio;
através do SISPRENATAL Proporgdo de mulheres vinculadas ao local
n@ de gestantes com de ocorréncia do parto
Estimul li tacdo do SISPRENATAL, inf 0
335 |ES |nt1u ar a zflme? agaq o N | pez ) RS ) DAB |4n ormagdes
monitorar a situagdo vacinal das gestantes,. alimentadas no
sistema
] . L. . Realizar investigacdo dos dbitos maternos e N L.
Manter a investigacdo dos dbitos maternos e os ébitos dos Sbitos em mulheres em idade fértil % de 6bitos Propor¢do de o&bitos maternos e de
em mulheres em idade fértil (MIF) por causas 3.36 . JAN | DEZ - RS - DAB/VE EE mulheres em idade fértil (MIF) por causas
.o L (MIF) por causas presumiveis de morte investigados o X .
presumiveis no municipio L presumiveis de morte materna investigados.
materna no municipio em tempo oportuno
Manter acompanhante para as gestantes durante Manter actuagdo com os hospitais Proporgdo de gestantes com acompanhante
. . P . P g 3.37 . P ¢ P JAN | DEZ - RS - DAB durante internagdo para realizagdo do
internagdo para realizagdo do parto . conveniados
parto.
Objetivo Geral: Saiide do Homem
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Monitorar os fluxos de referéncia e
3.38 ' o5 X , : JAN | DEZ - | R -
contrarreferéncia estabelecidos.
Sa.rgn(tjw uzq rr;eczlcc: .urolo(sllsta em ne de pacientes
nidades e eferéncia etorazzo, .
3.39 B ) ) JAN | DEZ - RS - atendidos na Saude
Jaguaré, Vila Toninho, Pg. Industrial e Santo p
Antonio) o Homem
n2 de agbes
3.40 (Realizar a Campanha Novembro Azul NOV | NOV - RS - DAB/DAE/VS educativas Producio de servigos. Protocolos
- implantados.
(mutirges,
Garantir a realizagdo de mutirGes noturnos o -
Unidad o ferénci n2 de multirdes
nas Unidades que ndo sdo referéncia .
3.41 4 MAR | DEZ - |rs - realizados/ N@ de
imol fortal e L conforme demanda e conforme h did
mp t?n?gntar, ortla.ecer e .aper eicaor as\ |n|cl|at|cas disponibilidade de médico urologista. omens atendidos
prioritarias da Politica Nacional Integral a Saude do
Homem- PNAISH Incenti ficivacio d ive d N¢ de mutirdes
ncentivar a participagdo da equipe de N
3.42 P pak quip MAR | DEZ - RS - com agdes de

Saude Bucal nos mutirdes noturnos.

satide bucal




Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agentes de Agoes realizadas,
, & . q p & DAB/DAE/DEVISA/ ¢
3.43 [saude para identificar,acolher e prestar| JAN | DEZ - RS -
A . ~ DERAC/DUE
assisténcia aos homens em situagdo ou
risco psicossocial para as violéncias
Monitorar, matriciar e preencher os dados
na lanilha de monitoramento de
violéniias/vulnerabilidade' DAB/DAE/DEVISA/ Preenchimento da planilha de
3.44 ! JAN | DEZ - RS - monitoramento/vulnerabilidade;
Implementar Fluxos e Protocolos de DERAC/DUE
assisténcia as  violéncias sexual e
autoprovocada
Implementar a solicitagdo dos exames para N2 de pré natal do
3.45 | MPlEM ) ) Paral jan | pez - R . DAB/DAE/VS pre nar AcBes implementadas
o parceiro na 12 consulta de pré-natal homem realizado
Fortal tratégi tici dodoh
ortalecer as estratégias pz’ara participagdo do homem Garantir o seguimento dos protocolos de
no pré-natal vigilancia relacionados ao
3.46 g . JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA Acgles implementadas
acompanhamento de parceiros das
gestantes (sifilis, HIV e outros)
Objetivo Geral: Saude Pessoa com Deficiéncia
Recursos
Indicador ... - . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Numero de
profissionais de
Sensibilizagdo dos profissionais de saude satde bucal
bucal, para que seja garantido o acesso das capacitados em uantidade de atendimentos odontoldgicos
3.47 para que seja gar ; AN | DEz | - |RS - |pAB/DAE /DUE/PLY TP Q cimer &
pessoas com deficiéncia ao atendimento atendimento de pessoas com deficiéncia.
odontolégico odontoldgico das
pessoas com
deficiéncia.
i i 4ai Garantir o registro e identificacdo das Numero de
Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da gA A ¢ atendimentos de [Quantidade de atendimentos odontolégicos
pessoa com deficiencia na atencdo bésica,especializada| 3-48 pesso‘as com defluerja-a no momento do| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE /DUE/ TI pessoas com de pessoas com deficiéncia,
em em nivel hospitalar, através da sensibilizagio dos atendimento odontoldgico. deficiéncia
profissionais da rede e respeito ao programas ja
instituidos.
Fortalecer  atividades de educagdo
ermanente e articulagdo entre a
3.49 |° ) euragdo - en AN | PV | - | RS ;
odontologia da atencdo bdsica e
especializada
Promover atualizages dos profissionais da
rede publica dos fluxos de referéncia e uantidade de atendimentos odontoldgicos
3.50 P . R JAN FEV - RS - DAB/DAE /DUE o o . g
contra referéncia, visando o aumento da de pessoas com deficiéncia.
produtividade e oferta dos servigos.
Objetivo Geral: Ampliar as agdes de promogdo da saude do idoso
Recursos
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter o fluxo de reserva de vagas na
. i N@ de consultas de
3.51 |agenda das unidades para pacientes com| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE

HAS e DM.

HAS e DM realizadas

N2 de atendimentos realizados referente as




Manter grupos de HAS e DM nas unidades

N de grupos

DCNT

3.52 ) JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DEVISA | educativos de HAS e
de saude. R
DM realizados
Atualizaga fissi i bre HAS Ne d itaco
3.53 ualizagao para protissionais sobre € JAN | DEZ - RS - DAB/DAE © capau acoes N2 de profissionais capacitados
DM realizadas
NQ de usudrios
- . ) Manter cadastro em linha de cuidado de ortadores de HAS e Cadastros e Acompanhamento no
Fortalecer agdes de promoggo de envelhecimento 3.54 |hipertensos e diabéticos pela unidades de| JAN | DEZ - RS - DAB P Monitoramento da planilha de classificagdo
ativo e saudavel na AB . N s DM cadstrados nas :
saude para monitorizagdo . . de risco
linhas de cuidado
Integrar agGes das equipes de Unidades de
Saude NASF, NADS, SAD, Vigilancia em
3.55 [Saude e equipes das ILPIs e Casas de| JAN | DEZ - RS - DAB
Repouso, inclusive no ambito da saude
bucal.
3.56 |Garantir manual vivendo com qualidade JAN | DEZ - RS - DAB Manual publicado
Garantir adequada cobertura vacinal em
3.57 | q JAN | DEZ - RS - DAB cobertura vacinal
idosos na campanha de Influenza
Implementar agdes de vigilancia e
educativas de prevengdo de queda e fratura
3.58 JAN DEZ - R - DAB/DEVISA : =
de fémur em pessoas idosas nas Unidades s / Taxa de internagdo
Basicas de Saude hospitalar de pessoas| Taxa de internagdo hospitalar de pessoas
3.50 Manlts.er "Esc9|a para 'familiires e mar | oez ) RS ) DAB idosas pf)r fratura de idosas por fratura de fémur.
voluntdrios de cuidadores de idosos". fémur.
Monitorar as visitas domiciliares dos idosos
3.60 .. JAN DEZ - RS - DAB/DEVISA
acamados e vulneraveis
Qualificar profissionais médicos,
Redugdo da taxa de internagdo hospitalar de pessoas enfermagem, equipe NASF, agentes de DEVISA/DAE/DAB/ Protocolo Atengdo a Saude da Pessoa Idosa,
idosas 3.61 [saude para identificar,acolher e prestar| JAN | DEZ - RS - DUE com funcionalidade prejudicada
por fratura de fémur. assisténcia a pessoa idosa em situagdo ou implantado;
risco psicossocial para as violéncias
Implantar o "Protocolo da Atengdo a Saude
da Pessoa Idosa, com funcionalidade DEVISA/DAE/DAB/ Preenchimento da planilha de
3.62 - . - JAN | DEZ - RS - . oA I,
prejudicada, inventario de DUE monitoramento violéncias/vulnerabilidade;
fragilidades/vulnerabilidades
Monitorar', matriciar e prefancher os dados DEVISA/DAE/DAB/ Planilha Fom internagdo hospitalarA de
3.63 |na planilha de monitoramanto de| JAN | DEZ - RS - DUE pessoas idosas por fratura de fémur
violéncias/vulnerabilidade implantada.
Objetivo Geral: Garantir agdes de vigilancia em satude
R
Indicador L e " Prazo | Prazo | Fonte de ecurso]s. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a busca ativa de criangas faltosas
3.64 r a bu va de criang AN | DEZ - R .
como prioridade na unidade
Fortalecer a integragdo com as escolas
3.65 [garantindo a apresentagdo da declaragdo| JAN | DEZ - RS -

vacinal na matricula e rematricula




Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas
imunopreveniveis na populagdo infantil mantendo
elevadas e homogéneas coberturas vacinais

3.66

Capacitar os servigos para sensibilizagdo
dos pais e responsaveis nas agdes de casa a
casa do agente, consulta de puericultura e
outras atividades da unidade

JAN

DEZ

Identificar e encaminhar notificacdo de
casos de resisténcia da atualizagdo da
vacinagao;

JAN

DEZ

DEVISA/ DAB

Cobertura vacinal de acordo com a faixa
etaria.

Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de
risco nos estabelecimentos de assisténcia a pessoas
com deficiéncia, idosos e doentes crénicos

3.68

Realizar inspegdes sanitarias nos
estabelecimentos de assisténcia as pessoas
com deficiéncia, idosos e doentes crbnicos;

JAN

DEZ

DEVISA

N¢ inpegdes realizadas;

Realizar monitoramento anual das ILPIs
através de indicadores de avaliagdo
previstos na Resolugdo ANVISA 283/05;

JAN

DEZ

RS -

DEVISA

n? de estabelecimentos
conforme legislagdo vigente

adequados

3.70

Realizar orientagdo técnica para
cumprimento das normas sanitdrias nos
estabelecimentos;

JAN

DEZ

DEVISA

n? de estabelecimentos
conforme legislagdo vigente

adequados

Objetivo Geral: Garantir agoes que visem a atengdo a satde integral da populagdo geral e grupos vulneraveis nos servigos de

saude

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgcamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Qualificar o acolhimento em saude nos servigos
préprios.

Garantir educagdo permanente da equipe
multiprofissional quanto ao acolhimento e
redes prioritarias de saude

JAN

DEZ

Garantir o uso do Manual Vivendo com
Qualidade

JAN

DEZ

RS -

3.73

Qualificar profissionais médicos,
enfermagem, equipe NASF, agente de
saude para identificar,acolher e prestar
assisténcia a populagdo de risco e
vulnerabilidades

JAN

DEZ

RS -

DAE/DAB/DUE

CapacitacGes; Ampliagdo dos protocolos de
acesso; Melhorar os indicadores de acesso

n? de capacitagles; dos

protocolos de acesso;

Ampliagdo

3.74

Garantir as atividades de Programas e
Projetos especificos para acesso da
populagdo chave em medidas de prevengdo
e diagnostico precoce, através do
Complexo de Doengas Crdnicas
Transmissiveis

JAN

DEZ

RS -

Garantir atualizagdo dos profissionais em
temas afins através da participagdo em
treinamento, congressos e reunides
especificas de relevancia de cada
especialidade e promover a replicagdo
destes conhecimento aos profissionais da
rede publica do municipio

JAN

DEZ

RS -

DAE/DAB/DUE

Monitoramento das ag¢Bes realizadas




Fortalecer a assiténcia a saude visando a integralidade
do cuidado prioritariamente as populagGes vulneraveis

3.76

Garantir o acolhimento, abordagens e
atendimentos as pessoas em situacdo de
rua, desenvolvendo a¢Ges compartilhadas e
integradas com a rede de servigos de salide
e intersetoriais

JAN

DEZ

Garantir equipe minima dos Consultérios
na Rua conforme Portaria vigente

3.78

Garantir realizagdo de servigo de supervisdao
clinica e institucional para equipes do
Consultdrio na Rua

JAN

DEZ

RS

DAB

N2 de atendimentos
realizados pela Ecr

1.500.000,00

DAB

3.79

Sensibilizar os servicos de saude para
acolhimento adequado as demandas e
necessidades das pessoas em situagdo de
rua

JAN

DEZ

RS

- DAB

Monitoramento das agdes realizadas

RS

1.500.000,00

DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS
DUE




DIRETRIZ 4: Aprimoramento dos servicos de Urgéncia e emergéncia

Objetivo Geral: Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia

R
Indicador L e " Prazo | Prazo | Fonte de ecursols. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir o funcionamento e agdes do NAQH
4.1 |(Nucleo de Avaliagdo da Qualidade - RS -
Hospitalar)
Garantir custeio de recursos humanos
lificados, teriais, i Monit tod des de Urgénci
42 qua.| icados materiais, insumos el an | pez L5SE6 | RS 50.900.000,00 DUE onitoramento das afo?s e Urgéncia e
equipamentos, conforme recomendado em Emergéncia
legislacBes vigentes.
Garantir nimero de atendimentos médicos
Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, e classificacdo de risco dos usudrios através
; A : DUE/PLAN/OBRAS roporgdo de pacientes classificados por
adotando nova modalidade de assisténcia - Unidades | 4,3 |do atendimento prévio com profissional| JAN | DEZ - RS - / / propore 'p did P
de Pronto Atendimento (UPA) - Portaria Ministerial n2 enfermeiro, de acordo com metas /DADM pacientes atendidos.
10/2017 e SAMU estabelecidas em Portaria Ministerial.
Dar continuidade ao projeto de reforma e
4.4 |ampliagdo das Unidades de Emergéncia do| JAN | DEZ - RS - DUE Unidades ampliadas e/ou reformadas
municipio.
Implementar, de acordo com capacidade de
4.5 |equipamentos, o Prontuario eletronico nas| JAN | DEZ - RS - DUE Numero de unidades com PEP implantado
Unidades de Pronto Atendimento.
46 Fortalfacer a intelgragéc? entre ?s servisos de N | pez ) RS ) DUE Propo.rgéo de acesso hospitalar dos ébitos
Garantir que os municipes acidentados e reguladas atendimento pré hospitalar mével e fixo por acidente; N2 de protocolos atualizados
pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo com a
gravidade presumida.
Garantir capacitagdes e atualizagbes das Numero de capacita¢des realizadas no
a7 antir: capacitag tualizacoes Gast )y | pez - s - DUE ! pacitag *
equipes de atendimento moével de urgéncia SAMU
Garantir manutengdo preventiva e corretiva
de viat do SAMU 192 a fim d t Cobertura do servigo de Atendimento Mével
4.8 |0¢Viaturas do anmdemantert N | pez | 1,5€E6 | RS 200.000,00 DUE Y vige ' v
nimero adequado de viaturas em de Urgéncia (SAMU 192).
Manter a Cobertura do servigo de Atendimento Mével funcionamento.
de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. Garantir custeio de recursos humanos
ualificados, materiais, insumos e . N
4.9 q R JAN | DEZ | 1,5E6 | RS  11.000.000,00 DUE/DADM/TI monitoramento das a¢des do SAMU
equipamentos, conforme recomendado em
legislagBes vigentes.
Garanur__ CUSIelo  de  Tecursos  nuamanos
lificados, teriais, i . ~
4.10 qua'| cacos materials insumos N Jan Dez DUE monitoramento das a¢gdes do SAMU
equipamentos, conforme recomendado em
| iclacs L2 +,
. . " o . Implementar atualizagdes dos protocolos Proporgdo do niumero de profissionais do
Garantir que as internagdo de urgéncia e emergéncia assistenciais em S3o José do Rio Preto e Complexo Regulador capacitados por
sejam reguladas pelo Complexo Regulador do SAMU 4.11 L ~ JAN | DEZ - RS - DUE/DERAC , P g p‘ L P
197 municipios de compde o SAMU 192 numero de total de profissionais do
Regional Complexo Regulador.
Objetivo Geral: Garantir agoes de Vigilancia em Saude
. Recursos .
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AcGes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento

Programados




N2 de declaragdes emitidas pelo SAMU;

Capacitar médicos do SAMU para X - L.
Implantar a emiss3o de declaracio de dbitos pelo 4.12 Preenchimento da declaracio de ébitos JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE Quantidade de declaragdes de ébitos
médico do SAMU, conforme legislagdo vigente entregues a0 SAMU/Ano
Disponibilizar declaragées de dbitos sob
4.13 JAN DEZ - R -
responsabilidade do gestor do SAMU ?
C it lifi fissionais d
apf’au ar e q};al icar os'pro issionais das Ne de profissionais capacitados
4.14 |equipes de saude no seguimento dos fluxos| JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE X
R Protocolos enviados
e protocolos vigentes
Garantir o seguimento dos protocolos dos agravos sob Capacitar as equipes de saude de acordo
vigilancia 4.15 com a situagdo epidemioldgica do JAN | DEZ - RS -
municipio
2.16 Envifa\r os pr(?tocolos e atualizagbes aos ian | oez . RS .
servicos de saude
Garantir o cumprimento das metas das Unidades Monitorar as unidades sentinelas e propor
Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de| 4.17 - prop JAN | DEZ - RS - DEVISA/DUE N2 de metas atingidas
acOes de acordo com as metas
trabalho.
. - . . Capacitar profissionais para preenchimento . .
Garantir a notificagdo qualificada dos acidentes de N2 de notificagdes preenchidas
90 4 4.18 |adequado das notificacGes de acidente de| JAN | DEZ - RS - CEREST/DUE ¢ P
trabalho corretamente
trabalho
Realizar inspeg¢des sanitarias nas Unidades
4.19 q PZ " A': gd' ¢ SAMU JAN | DEZ - RS - N2 inpecGes realizadas
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de € Fronto Atendimentos e VISA
risco nas UPAs e SAMU
4.20 (Realizar orientagdo técnica ara| JAN | DEZ - R -
? . ¢ L P 3 N2 relatérios emitidos
cumprimento das normas sanitarias
Objetivo Geral: Garantir agoes de Satuide Bucal
R
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de ecursc:s. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AcGes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a participagdo dos dentistas e ASBs
das UPAS em reuniGes e capacitagdes, para L Quantidade de capacitagdes realizadas no
Garantir a qualificagdo da Equipe de saude bucal das discussdo do processo de trabalho e N® de profissionais ano, quantidade de profissionais
g ¢ quip 421 590 do P , _ IAN | DEZ - R - DUE/PLANEJAMENT( de saude bucal no. 4 P N3
UPAS. questdes técnicas, através da garantia de capacitados capacitados, protocolos odontolégicos de
cobertura  destes  profissionais no P urgéncia e emergéncia publicados.
atendimento de urgéncia nas UPAS.
Ampliagdo das equipes de saude bucal das
UPAS, através da contratagdo de novos Ampliacdo do periodo de atendimento
Ampliar o acesso ao atendimento odontoldgico de dentistas e ASBs, de forma e garanta odontoldgico na UPA Norte e/ ou nas
Pl ' 8! 4.22 ' gue & IAN | DEZ - s - |pue/GABINETE/ RH 8! / ou

urgéncia.

maior cobertura de atendimento
odontolégico de urgéncia no Municipio,
conforme demanda.

demais UPAS conforme necessidade da
demanda.

RS

62.100.000,00




DIRETRIZ 5: Fortalecimento das Redes de Atengdo a Saude

Objetivo Geral: Consolidar as redes tematicas do SUS

Recursos

Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
51 IPalrticipir de:: .reur.liﬁes da Comissdo an | ez 1E5 RS 15.000,00
Reali t5 tilhada d tes federati ntergestores Regionais
ez;:zaar i‘::t;c; c;:]dpaasrée;esa r?osrftr;rieass zei;aucljveos Articular junto as InstituigBes, reunies DRS/SMS/CMS COAP implantado
P ¢ P 5.2 |para o fortalecimento das redes prioritarias | JAN | DEZ - RS -
a saude
Garantir o acesso dos municipes em todos os pontos
de at do, tind t doint |, at és d . . . Monit to d Ihi to,
ea eng.a‘o‘ ga[a indoaa gn?ao {n egra a. ravés da Capacitar os profissionais das UBS/UBSF Todos o on|.oramen o de ac.o imento,
sensibilizagdo dos profissionais, garantindo o 5.3 - . JAN | DEZ - RS - atendimento e encaminhamentos
R L I sobre a rede de atengdo e acolhimento Departamentos X .
acolhimento deste usuario e inser¢do dos mesmos nas implicados
redes.
Garantir o funcionamento de todos os Manter o
pontos de atengdo em saude mental X Atender os municipes em todos os pontos
DAB/DAE/DUE/DE | funcionamento de
5.4 [(custeio de recursos humanos, materiais e[ JAN | DEZ 1E5 RS 8.000.000,00 / / / da RAPS de acordo com as necessidades e
equipamentos e incrementos que se RAC todos os pontos de rau de complexidade
-q P - a ateng¢do da RAPS & P
fizerem necessérios)
. A T N2 de atendimentos
Garantir  assisténcia  psicolégica para .
R . , realizados pelos . X
demandas de baixa complexidade de Saude L Atender casos de baixa complexidade na
5.5 . L. JAN | DEZ - RS - DAB psicélogos de L
Mental na Atengdo Basica em todos os A . Atengdo Basica
Distritos de Saude referéncia nos
Distritos de Satude
N2 de agdes
Garantir nas equipes de NASF a realizadas por Fortalecimento das acdes de satide mental
5.6 [manutencdo de 01 psicélog, 01 assistente| JAN | DEZ - RS - DAB psicologo, assistente (i L.
. - Lo . . na Atengdo Bdsica
social e 01 médico pesiquiatra (20h) social e médico
psiquiatra
Adequar infraestrutura das unidades CAPS
Fortalecer a Rede de Ateng3o Psicossocial em todos os [ 5.7 PRIORITARIAS (CAPS Il Bom Jardim, CAPSi| JAN | DEZ - RS - DAE 100% das unidades prioritdrias readequadas
seus componentes. Norte, CAPS Il Centro e CAPS AD IIl).
Elaborar projeto para construgdo (buscar
5.8 recurfo) e habilitaga”fo' do~CAPS 1] (Adu'lto) ) RS ) DAE/PLAN
através de requalificagdo dos servigos
exixtentes.
5.9 AmpIAiar' a impla'ntaga”\o do prontudrio an | pez ) RS ) DAE/TI 100% de impJar]tagéo do prontudrio
eletrénico nos servigos CAPS eletronico nos CAPS.
Implantar interface entre os sistemas de
100% de intergragdo entre o sistemas de
informacdes do HABM/Emergéncia DAB/DAE/DUE/DE . ’ - grag .
5.10 A R . JAN | ABR - RS - informag¢des do HABM/Emergéncia
Psiquidtrica com o Sistema de Saude RAC/TI .
L Psiquiatrica
Municipal
Promover ag¢Bes de conscientizagdo sobre Realizagdo das Campanhas: TEA
Saude Mental, Transtorno do Espectro Transtorno do Espectro Autista), Més de
5.11 ! P JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DUE ( P )

Autista e prevengdo ao Suicido nos pontos
de atengdo da rede.

defesa da Saude Mental (maio) e no més de
Prevengdo ao Suicidio (setembro).




Fortalecer as agdes de atendimento as

5.12 N N L JAN | DEZ RS 4.000.000,00 | DUE/DAB/DAE
urgéncias e emergéncias psiquidtricas .
Manter o funcionamento dos pontos de
5.13 atengdo em reabilitagdo por meio do an | oez RS DAB/DAE/DUE/DE Manutengdo de 100% do funcionamento
: custeio de recursos humanos, materiais e RAC dos pontos de atengdo da RAPcD.
equipamentos
Realizar a¢Ges de educagdo permanente
com duas capacita¢des sobre a rede de
5.14 reabilitagdo: 01 capacitagdo Deficiéncia JAN | DEZ RS - DAB/DAE Qualificagdo dos profissionais da rede
Fisica/auditiva e visual e 01 deficiéncia
intelectual/autismo
Fortalecer a Rede da Pessoa com Deficiéncia em todos
0s seus componentes. Garantir assisténcia para demandas de L . N
. ] e Efetivacdo de um grupo de estimulagdo
baixa complexidade de reabilitagdo na B .
5.15 . . JAN | DEZ RS - DAB/DAE precoce por territdrio; inclusdo em grupos
Atencdo Basica, com referéncia em todos o L. A
o , de atividade fisica na atengdo basica
os Distritos de Saude
Melhorara a articulagdo entre os servigos;
5.16 consolidar fluxos de atendimento e JAN | DEZ RS - DAB Qualidficagdo dos pontos de atengdo
protocolos
Realizar agdes de educagdo permanente . o
5.17 9 L §a0 P ... .| JAN | DEZ RS - DAB/DAE Qualificagdo dos profissionais da rede
para os profissionais da rede de reabilitagdo
N2 de capcitagdes
realizadas; N2 de . . .
) N L Melhorara a articulagdo entre os servigos;
Realizar educagdo permanente dos Todos os profissionais i a .
5.18 L K JAN | DEZ RS - K consolidagdo dos fluxos de atendimento e
profissionais da rede de servigo. Departamentos | capacitados; N2 de
protocolos
protocolos
implantados
Implantar Linha de Cuidado para a
a ~ L Todos os
5.19 |assisténcia e prevengdo das prinicpais| JAN | DEZ RS - L
- ~ VR Departamentos N? capacitagdes
doengas cronicas ndo transmissiveis; N
. . realizadas,
Fortalecer a Rede de Atengdo a Doengas Cronicas L
profissionais
Implementar e revisar os protocolos para capacitados e
atengdo as prinicpais doengas cronicas ndo Todos os protocolos n2 de fluxos de atendimento e protocolos
5.20 [transmissiveis diabetes melitus,| JAN | DEZ R - i i
: i |~v i . (di . itu S Departamentos implantados implantados
hipertensdo arterial e neoplasias (colo,
mama e prostata);
Garantir a oferta de imunobioldgicos
especias para portadores de doengas Todos os
5.21 |SSPeclas para p %35 JAN | DEZ RS -
crénicas. Departamentos
Integrar os protocolos assistenciais com os
demais pontos da rede - Atengdo Basica e Todos o
5.22 |Especializada, do Municipio e demais| JAN | DEZ RS - Departamentos Realizar protocolo
Fortalecer a Rede de Urgéncia MUT'C'P'OS que compdem a Rede de
Urgéncia
Impl t linhas d idad
5.23 mplementar as finhas de culdado para JAN | DEZ RS - Revisar linha de cuidados

AVC, IAM e trauma no municipio




Promover a discussdo e implantagdo de

Melhorara a articulagdo entre os servigos;

, L L Todos os L ;
5.24 |politicas publicas no municipio para o| JAN | DEZ - RS - Departamentos consolidagdo dos fluxos de atendimento e
incentivo a realizagdo do parto normal. P protocolos
Melhorara a articulacdo entre os servicos;
Fortalecer a Rede Cegonha em todos os seus Viabilizar a implantacdo de um Centro de Todos os e ¢ ; ¢
componentes. 5.25 R JAN | DEZ - RS - consolidagdo dos fluxos de atendimento e
Parto normal no municipio. Departamentos
protocolos
Garantir a vacinagdo das gestantes em
¢ & " DAB/DAE/DUE/ X
5.26 |acompanhamento na rede municipal de| JAN | DEZ - RS - cobertura vacinal
, DEVISA
saude
Elaborar estratégias que contribuam para a articulagdo Promover articulagdo intersetorial para Todos o
dos servigos em rede contemplando os ciclos de vida e | 5.27 |atender as necessidades da populagdo nos| JAN | DEZ - RS - Departamentos Reunides intersetorias; Fluxos estabelecidos
populagdes vulneraveis ciclos de vida P
., N2 de linhas cuidados
Desenhar e implantar as linhas de cuidado especificas Elaborar, implementar e capacitar a rede Todos os . S . .
- 5.28 ) ) JAN | DEZ - RS - efetivamente Consolidagdo das Linhas de Cuidado
de cada Rede de Atengdo sobre as linhas de Cuidado. Departamentos .
implantadas
Objetivo Geral: Garantir a¢es de Vigilancia em Saude
Recursos
Indicador ... - . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. |AgGes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implantar Linha de Cuidado ,fluxo e N¢ de notificagdes por violéncia
P o N DAB/DAE/DUE/DE cOes P
5.29 [protocolo de assisténcia e preven¢do ao| JAN | DEZ - RS - VISA autoprovocada;
suicidio
) o Reorganizar a atengdo as vitimas de
Implem-e‘ntar o monltoram-ento dos- ulsgarlos 5.30 violéncia autoprovocada com a N | pez RS DAB/DAE/DUE/DE Planilha de monitoramento implantada;
notificados com tentativa de suicidio E implementacdo de acdes de prevencio e VISA
assisténcia aos riscos de suicidio
5.31 Capacitar e qualificar as equpes de salde N | pez RS DAB/DAE/DUE/DE N¢ de casos em seguimento e matriciados
' no manejo dos casos VISA pelas equipes de salde;
Realizar inspegdes sanitdrias nos
N oA . estabelecimentos  hospitalares e de
Garantir ages de Vigilancia Sanitaria para controle de assisténcia sicossocialp a dependentes N¢ inpegdes realizadas;
risco nos estabelecimentos hospitalares e de 5.32 o P X P i _ | JAN | DEZ - RS - VISA p 9, X » !
. i R L quimicos; Realizar orientagdo Ne relatdrios emitidos;
assisténcia psicossocial a dependentes quimicos . .
técnica para cumprimento das normas
sanitarias nos estabelecimentos
Realizar inspeg¢Bes sanitdrias nos servigos
de assisténcia a saude, inclusive
- A . relacionados a saude bucal;
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de Realizar orientacio técnica ara NE inpecies realizadas:
risco nos servicos de assisténcia a saude, inclusive 5.33 ¢ P JAN | DEZ - RS - VISA peg !

relacionados a saude bucal

cumprimento das normas sanitarias nos
servigos, principalmente relacionadas ao
monitoramento bioldgico de materiais
esterilizados

N@ relatdrios emitidos;

RS  12.015.000,00




DIRETRIZ 6: Formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes de trabalho dos profissionais que atuam na area da saude

Objetivo Geral: Fortalecer as agdes voltadas para a Educagdo Popular/Educacdo em Saide como elemento de ampliagdo do cuidado em satde

Recursos

Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as Campanhas mensais através da Todos o
6.1 |TV Saude em parceria com a Secretaria de| JAN [ DEZ - RS - Numero de atividades desenvolvidas
. Departamentos
Comunicagdo
Manter as agles educativas nas Todos os
6.2 ) ) . ) JAN | DEZ - RS -
Unidades/Servigos de Satide e Comunidade Departamentos
Estabelecer programagdo anual e realizar
capacitagdes voltadas ara
6.3 P ;- K . P | JAN | DEZ - RS - DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
estabelecimentos e servigos sujeitos a
vigilancia sanitéria
. o . . . Garantir  atendimento resencial na
Apoiar a¢bes educativas nas Unidades/Servigcos de oA L P X "
Saude e comunidade, visando a percepgdo dos usuarios Vigilancia  sanitdria - para orientacdes
S P pe R 6.4 |técnicas as empresas em funcionamento e| JAN | DEZ - RS - DEVISA Numero de atividades desenvolvidas
aos processos de saude e doenga, ampliando o )
) . aos interessados em abertura de novas
conhecimento popular e o controle social.
empresas
. - ) Realizagdo de i L X
Garantir a qualificagdo da ESB através de capacitacdes Quantidade de capacitagdes realizadas no
capacitagdes aos profissionais de salde PLAN/DAB/ p‘ ¢ . ano, quantidade de profissionais
6.5 L JAN | DEZ - RS - mensais, reunides i .
bucal e instituicdo de protocolos bem DUE/DAE ) N capacitados, protocolos odontolégicos de
. L. para discussdo dos L . .
definidos e publicagdo dos mesmos. urgéncia e emergéncia publicados.
protocolos.
Garantir recursos para pagamento de Quantidade de
rofissionais ualificados ara as PLAN/Departamen| recursos liberados L , .
6.6 P . q P L. JAN | DEZ - RS - /Dep . N¢ profissionais de saude capacitados
capacitagdes (hospedagem, honorarios, tos/ DADM para ministradores
passagens, etc) de capacitagdo
Objetivo Geral: Qualificagdo Conselheiros Municipais de Saude
- Recursos .
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agles .. . Orgamentarios L., Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitar conselheiros municipais, locais,
liderangas locais, profissionais de salde, N2 de pessoas 100% dos conselheiros locais e municipais
6.7 ¢ P AN | DEz| - |RS - CMS/SMS o o i P
gestores e outros interessados em controle capacitadas capacitados sobre controle social
social e gestdo participativa no SUS.
Implementar a Politica Nacional de
6.8 |Educacdo Permanente para o Controle| JAN | DEZ - RS - CMS/SMS Politica implementadag|Politica implantada e agdes realizadas

Social no SUS.




Qualificar Conselho Municipal de Saude

6.9

Desenvolver atividades educativas segundo
a Politica Nacional de Educagdo Popular:
orientagGes em sala de espera, em escolas,
instituicdes de longa permanéncia do idoso,
Igrejas e demais instituigdes do territério,
de acordo com temas prioritarios.

JAN

DEZ

CMS/SMS

Ne de atividades
edcuativas realizadas

6.10

Realizar o Encontro
conselheiros de saude.

Municipal de

JAN

DEZ

RS -

CMS/SMS

Encontro realizado

Objetivo Geral: Investir na qualificacdo dos trabalhadores do SUS

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Promover a Educagdo permanente e continuada para
os trabalhadores do SUS, visando o aprimoramento
dos servigos

6.11

Fortalecer o Nucleo de Educagdo em Saude
em conjunto com os departamentos da
SMS

JAN

DEZ

RS -

6.12

Garantir  espago  na agenda  dos
profissionais para participagdo nas reunides
de equipe e educagdo permanente

6.13

Viabilizar estrutura necessaria para os
eventos (espago fisico, materiais, coffee
break, certificados, etc.)

JAN

DEZ

1,2E5

RS 20.000,00

Todos os
Departamentos

6.14

Divulgar amplamente as Capacitaces e
eventos

JAN

DEZ

RS ;

Todos os
Departamentos

6.15

Implantar agenda de capacitagdo para o
ano todo, de acordo com o calendério da
saude

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

6.16

Planejar, em conjunto com 0s
departamentos, capacitagbes para
profissionais de saude conforme demanda
e perfil epidemioldgico

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

6.17

Capacitar e qualificar os profissionais das
equipes de saude na implantagdo das linhas
de cuidado, fluxos e protocolos

JAN

DEZ

6.18

Realizar capacitag@es aos profissionais de
vigilancia nas areas técnicas especificas e
voltadas para processos administrativos

JAN

DEZ

RS -

6.19

Elaborar e implantar Procedimentos
Operacionais Padrdo de Vigildncia Sanitaria
e capacitando  periodicamente os
funciondrios quanto aos procedimentos
estabelecidos

JAN

DEZ




Garantir a participagdo dos profissionais de
satde e do CMS em eventos de

6.20 . . JAN | DEZ 1 RS 15.000,00
aprimoramento  técnico (congressos,
reunides, simposios, conferéncias, etc)
Tod
Realizar o férum dos trabalhadores 0dos os N@ de féruns
6.21 JAN | DEZ - RS - Departamentos/C i
mensalmente realizados
MS
Realizar o Encontro Municipal dos
6.22 ; P JAN | DEZ - RS - CMS/SMS Encontro realizado
trabalhadores da saude.
Garantir a realizagdo de eventos para atualizagdo e
qualificagdo dos profissionais da rede de atengdo Realizar o Encontro  Municipal  dos
publica e privada, bem como para populagdo e servigos| 6.23 , P JAN | DEZ CMS/SMS Encontro realizado
. . i L , L trabalhadores da saude.
de interesse a saude publica através de simpdsios,
seminarios, capacitagbes, etc
Impl t tratégi
6.24 mp eme? ?r nova-us o e-s ra e-glas an | ez ) RS )
. X metodoldgicas de capacitagdo a distancia
Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria
6.25 Promover cursos utilizando a plataforma an | ez ) RS ) PLAN/Departamen Curs‘osA offar.tado-s Ead; Quantidade de
EaD tos profissionais inscritos nos cursos
. . . . Viabilizar a aquisi¢do de material educativo
Elaborar e produzir material educativo para as agGes de N g ~ Todos os . N . )
N 6.26 |conforme planejamento das agBes de| JAN | DEZ - RS - Reunides de Integrag¢do Ensino-servigo
educagdo permanente. , Departamentos
saude
Viabilizar a participagdo dos trabalhadores
Garantir a participagdo dos trabalhadores e do SUS do municipio em eventos Todos os
Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, 6.27 |cientificos, congressos, seminarios e outros,| JAN | DEZ - RS - Departamentos/C Numero de atividades desenvolvidas
congressos, seminarios, encontros e outros. de acordo com disponibilidade MS
financeira/or¢camentaria
Objetivo Geral: Garantir a valorizagdo dos profissionais
. Recursos .
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Reestruturar o Departamento de Vigilancia em Saude e 2018
criar as carreiras de autoridades competentes nas| 6.28 2021 DEVISA/PGM Projetos de lei aprovado; Decreto publicado
geréncias de Vigilancia em saude
Implantar mesa de discussdo permanente sobre os SMS/PLAN/CMS/
rocessos de trabalho, adoecimento e valorizagdo do Fomentar a discussdo permanente da DEVISA/CEREST, R
P - ¢ 6.29 . . p K JAN | DEZ - RS - / R / Propostas implantadas
trabalhador e a realizagdo do Forum dos Trabalhadores politica de valorizagdo profissional Secretaria de
no SUS Administracdo
Elaborar e encaminhar proposta de Lei
para criagdo da carreira de autoridade
competente da Vigilancia em Saude,
6.30 P gllancl ueel AN | Dez - R g

Propor politicas de gestdo do trabalho e de educagdo
que estimulem a fixagdo dos profissionais, fortalecendo
a carreira publica valorizando o trabalho e atendendo
as necessidades de satde da populacdo, investindo na

transformando os cargos existentes das
autoridades sanitdrias nomeadas para os
cargos criados

Elaborar e encaminhar propostas de leis




carreira publica para os servidores e realizando
concursos publicos

Elaborar e encaminhar proposta de Lei de
gratificagdo por produtividade para as

6.31 |autoridades de Vigilancia conforme demais| JAN | DEZ - RS -
fiscalizagBes de posturas do Municipio (LC
309/2010)
Viabilizar a politica de cuidado da saude dos
rofissionais da rede publica de saide em todos os Garantir a realizagdo de avaliagdo periddica
prof ede p : 6.32 R 6490 P JAN | DEZ - IR . GAB/CMS Politica de cuidado implantada
niveis de formagdo conforme Lei Complementar n2 aos profissionais de saude
346.
Objetivo Geral: Implementar a¢6es para fortalecimento da integragdo ensino e servigo
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes . ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Reunibes
Promover a aproximagdo de alunos e trimestrais com as
6.33 | omover a aproximacdo ° © JaN | DEZ - R - strals Ne Cursos oferecidos
profissionais de saude nas a¢des educativas Instituicdes de
Discutir e implantar estratégias visando a integracdo Ensino T3 —
. h = . ) 2 de reunides
ensino servico de modo a colaborar com a educagdo | 6.34 [Fortalecer a politica de preceptoria no SUS | JAN | DEZ - RS - PLAN realizadas
em saude na formagdo dos profissionais de saude.
Implementar o programa de Bolsa de L ,
X N2 de bolsas de N2 de profissionais da saude formados pela
6.35 |Estudos para servidores da SMS com ampla| JAN | DEZ - RS - PLAN p~ P
. ~ estudo ofertadas |concessdo de bolsas
divulgagdo
Monitorar o desenvolvimento dos estagios
. . . Ne alunos que
por meio de instrumentos vigentes e Todos os Utilizaram os servicos
6.36 |acompanhar as atividades desenvolvidas| JAN | DEZ - RS - , ¢
N . ) Departamentos |de saude como
pelas Instituicdes de Ensino nos servigos de L. L.
Programar e desenvolver as a¢des da Integracdo Ensino saude cenario de pratica
Servigo
Identificar, juntamente com os
! N Todos os N2 de servigos de
6.37 |departamentos, oportunidade de insercdo| JAN | DEZ - RS - , ¢
i ) Departamentos |[saide com alunos
dos alunos nos servicos de satde
Aderir  aos rogramas/projetos  educacionais e Todos os " . . )
prog /P ) 6.38 |Monitorar e divulgar os editais JAN | DEZ - RS - Reunides de Integragdo Ensino-servico
colaborar para o desenvolvimento destes Departamentos
Todos os Parecer favoravel do Residéncia implantada; N2 vagas
Implantar a Residéncia Médica e Multiprofissional 6.39 [Implantar a Residéncia Médica JAN | DEZ - RS - . p‘ . €
Departamentos MEC disponibilizadas
Implantar o projeto de lei que regulamenta a Implantar o projeto de lei que regulamenta Todos os
P ) proj ) q L ‘g 6.40 |a preceptoria na rede de saude do| JAN | DEZ - RS - Publicagdo da Lei
preceptoria na rede de saude do Municipio. L Departamentos
Municipio.
Realizar discussdes com as InstituicGes de Reunides de
Institucionaliar o COAPES de Sdo José do Rio Preto. 6.41 [Ensino e CMS sobre fortalecimento da| JAN | DEZ - RS - PLAN Integragdo  Ensino-
Integragdo Ensino-Servico servigo
Implantar a Biblioteca Virtual de Saude da
Implantar a Biblioteca Virtual de Saude da Secretaria P A - L
Municipal como uma estratégia de fortalecimento da Secretaria Municipal como uma estratégia
P g 6.42 |de fortalecimento da produgdo técnica,| JAN | DEZ - RS - PLAN Implantagdo da biblioteca

producdo técnica, cientifica, de ensino e de educagdo
em saude.

cientifica, de ensino e de educagdo em
saude.




Manter estrutura de gestdo dos estagios adequando-a

Manter estrutura de gestdo dos estdgios

6.43 JAN DEZ - R - PLAN Fluxo instituido
as necessidades da SMS. adequando-a as necessidades da SMS. ?
Elaborar programa de atualizagdo dos
6.44 |docentes das instituicdes de ensino para os| JAN | DEZ - RS - DEVISA/PLAN/GAB Parcerias realizadas
Realizar parcerias com as Universidades e 0Ss/OSCIPs protocolos de salde vigentes.
para atuarem nas unidades de saude do SUS
Realizar estudo ara arcerias com
6.45 | conear para P JAN | DEz - | rs . PLAN/GAB Parcerias realizadas
Universidade
Objetivo Geral: Fomento a produgado cientifica com foco nas vulnerabilidades a satde.
R
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de ecurso's. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
6.46 Manter a (?omissécf de Pesquisa Cientifica N | ez ) RS ) PLAN Numero fie reunides
da Secretaria de Saude realizadas
(0] i V E t Cientifi d
6.47 |-BanzAT © neontro tIentiico A€ yar [ MarR| - | RS - PLAN Evento realizado
Pesquisas no SUS
Apoiar a re.alizagéo de estudos er'n parceria cor’? as IES Identificar, junto aos Departamentos da
que contribuam para o for’taleamento das acbes em 6.48 Secretaria, temas para realizacio de N | oez RS PLAN Realizagdo das|Divulgacdo das linhas de pesquisas/temas e
satde """ |pesquisas cientificas e divulgar as pesquisas solicitadas |NUmero de pesquisas
Universidades
Todos os
Aplicar, na medida do ossivel, N .
6.49 inf lementaces sugeridas pelas es visas JAN | DEZ - RS - Departamentos e [Ag¢Bes realizadas
P ¢ e P pesq Universidades
Promover discussGes com as Instituicdes de Ensino e ) A , Todos os , .
X . . X ~ Revisar protocolos de assisténcia em satde Numero de reunides .
colegiados no municipio para revisdo e implantagdo de| 6.50 |. R o : JAN | DEZ - RS - Departamentos e R Atualizagdo dos Protocolos
. , junto as Institui¢des de Ensino . ) realizadas
novos protocolos de assisténcia em saude Universidades
RS 35.000,00




DIRETRIZ 7: Qualificagdo dos instrumentos de gestdo, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Objetivo Geral: Indicadores e instrumentos de gestao

Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar em conjunto com os
departamentos os instrumentos de
Realizagio de monitoramento e avaliacio em satde, 7.1 p!anejamento a partir de dlsc‘u-ssoe~s no| JAN | DEZ - RS - PLANEJAMENTO Instrumentos de planejamento elaborados
com énfase na construgdo coletiva, dos indicadores de nivel central e local, com a participacgo do
saude e propor estratégias para atuagdo. CMs.
. . . DEPARTAMENTOS/ Servigo de georreferenciamento atuante
7.2 |Garantir o servigo de georrefereciamento JAN | DEZ - RS - .
GAB Instrumentos de planejamento elaborados
Elaborar instrumentos para consolidagcdo
da estdo da informagdo do SUS, PLANEJAMENTO/C .
7.3 ‘g- 9_ ~ .| JAN | DEZ - RS - / Instrumentos publicados / apresentados
. - . ~ subsidiando a tomada de decisdo da gestdo MS
Monitorar indicadores dos instrumentos de gestdo do ticipacio d trol ol
SUS e projetos prioritarios da secretaria de satude. com a participagdo do controle social.
Monitorar e calcular os indicadores do
. - R PLANEJAMENTO / indicadores de monitoramento
7.4 |SISPACTO e validar a pactuagdo no sistema| JAN | DEZ - RS - ) e
; - DEVISA disponibilizados
informatizado e CMS.
Objetivo Geral: Gestdo
Recursos
Indicador ... - . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Buscar recursos financeiros para execugio Y
Ampliar os servicos de saude conforme necessidade do - . P g DEPARTAMENTOS/ % de cobertura de atengdo basica do
. 7.5 |da construgdo de novas unidades de saide| JAN | DEZ - RS - o
municipio . s GAB municipio
conforme necessidade do municipio
Garantir o cadastro e atualizagdo dos dados do Cartdo 7.6 Garantir equipamentos, infra-estrutura e an | ez RS GAB/Departament
Nacional SUS no municipio i RH 0s
Instituir ferramentas que permitam o controle e
s . - - oo . GAB/Departament
avaliagdo de ressarcimento aos cofres publicos dos| 7.7 |[Verificar possiveis formas de ressarcimento | JAN | DEZ - RS - / Zs
procedimentos solicitados pela satide suplementar
Manter estrutura fisica das Unidades da
7.8 |Atengdo Basica dentro das normas de| JAN | DEZ - RS - Departamentos
vigilancia sanitéria vigente
Garantir a melhoria da estrutura dos
consultdrios odontoldgicos, para se estejam
7.9 N s P o _J JAN | DEZ - RS - Departamentos
adequados as normas de vigilancia e
ambiéncia. Monitoramento dos
Buscar recursos financeiros para execucdo Servigos de Saude
7.10 |de reforma das Unidades de Saude| JAN | DEZ - RS - |Departamentos Ndmero de
conforme necessidade reformas/ampliagdes/adequagdes
Buscar recursos financeiros para execugdo efetuadas nos servigos
de ampliagdo das Unidades de saude
7.11 plac JAN | DEZ - RS - |Departamentos

Garantir Estrutura Fisica
(reforma/ampliacdo/construcdo) para melhor

conforme necessidade e participagdo do
Controle Social.




funcionamento e ambiéncia das Unidades bem como
dos sevigos de suporte da Rede de Saude

7.12

Garantir a climatizagdo de ambientes
prioritarios das Unidades de salde, através
de adequagdo da rede elétrica, compra e
instalagdo de ar condicionado.

FEV

DEZ

RS -

Departamentos

7.13

Viabilizar projeto de construgdo da sede
prépria do CMS.

JAN

DEZ

RS -

DEPARTAMENTOS/
GAB/CMS

Projeto realizado

Numero de reformas efetuadas nos servigos
especializados e contempladas no Plano de
Reformas

7.14

Realizar estudo de viabilidade para
construgdo do CADI em terreno da
prefeitura

JAN

DEZ

RS -

Departamentos

7.15

Garantir custeio de reforma/ adequagdo do
prédio instalado o CADI (Fonte 5)

JAN

DEZ

Fonte 5

7.16

Ampliar e realizar manutengdo do espago
fisico dos prédios da Saude

JAN

DEZ

RS -

Numero de reformas efetuadas nos servigos
especializados e contampladas no Plano de
Reformas

Garantir equipamentos e mobilidrios adequados para o
bom funcionamento das Unidades bem como dos
sevigos de suporte da Rede de Saude

Garantir  reposicdo e aquisicio de
mobilidrios e equipamentos médicos
hospitalares e odontoldgicos para todas as
Unidades e CMS

JAN

DEZ

Todos os
Departamentos

Produgdo dos
servigos de saude

FUNCIONAMENTO ADEQUADO DAS
UNIDADES DE SAUDE

7.18

Garantir aquisi¢do de camaras de vacinas,
mini camaras, frezer e outros
equipamentos necessarios para rede de
frio do municipio no controle das doengas
imunopreveniveis

JAN

DEZ

CONTEMPLADO
NESTA DIRETRIZ

DEPARTAMENTOS/
GAB

7.19

materiais
médicos,

Garantir @  compra de
permanentes e  insumos
hopitalares e odontolégicos para as
Unidades de Saude de forma que
tenhamos uma quantidade em estoque
para as emergéncias.

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

Falta de materiais
permanentes e
insumos
odontoldgicos.

7.20

Adquirir viatura conforme necessidade e
especificidade dos servicos de saude

JAN

DEZ

RS -

Todos os
Departamentos

Garantir recurso financeiro para custeio de
ac¢oes judiciais de fraldas

JAN

DEZ

RS 50.000,00

DAB

Equipamentos, materiais e insumos e
quantidade adequada.

Garantir recurso financeiro para custeio de
ac¢oes judiciais de dietas

JAN

DEZ

CONTEMPLADO
DIRETRIZ 01

7.23

Garantir recurso financeiro para custeio de
ac¢Oes judiciais de servigos

JAN

DEZ

RS 100.000,00

7.24

Garantir recurso financeiro para custeio de
ac¢Oes judiciais de equipamentos

JAN

DEZ

RS 50.000,00

Garantir recurso financeiro para custeio de
ac¢des judiciais de insumos

JAN

DEZ

RS 50.000,00

DAJ




Garantir recurso financeiro para custeio de

7.26 e . JAN | DEZ 1 RS 750.000,00
ac¢des judiciais de medicamentos
2.27 Ga~rant'|r r.e‘cgrso flnancelrcj para custeio de an | pEz 1 RS 150.000,00
ac¢Oes judiciais de internagdes
Garantir o custeio de  despesas
t teriais d d
2.28 perman.en es.e materiais de consumo dof |\ | 1 RS 80.000,00 cMS
CMS, inclusive coffee break para as
Garantir despesas permanentes, insumos e materiais reunides ordinsrias
. P Ff) . ! 4 idades b 7.29 Garantir recursos humanos suficientes para 1aN | pez 1E5 CONTEMPLADO CMS
necessarios para o funcionamento das Unida e’s em i 0 bom funcionamento do CMS. NESTA DIRETRIZ
como dos sevigos de suporte da Rede de Saude
7.30 |Garantir a manutencgdo do veiculo do CMS. | JAN | DEZ 1 RS 10.000,00 CMS
Garantir a manutengdo dos aparelhos de ar
condicionado e equipamentos de
7.31 |informdtica (computadores, impressoras,| JAN | DEZ CMS
datashow, notebooks e camera digital) do 1 RS 40.000,00
CMS.
7.32 |Manter internet fixa e mével do CMS. JAN | DEZ CMS
Manter d | do, telefi
733 'an er despesas com locagdo, telefones N | ez 1 RS 64.000,00 cMS
fixo e celulares do CMS.
2.34 Manter despesa com assinatura de jornais an | ez cMS
do CMS.
1 RS 10.000,00
2.35 Man‘ter custeio de despesla - com an | ez cMS
monitoramento (alarme e cerca elétrica).
DADM/DAB/DUE,
7.36 |Aquisigdo de Oxigénio Medicinal JAN | DEZ | 1,2E5 | RS 660.000,00 /DAE /DUE/ atendimento da necessidade
Aquisica d i DADM/MANUTEN
7.37 quisieao N © peg"as € servicos  para JAN | DEZ - RS - /~ atendimento da necessidade
manutenc¢do de equipamentos em geral CAO
Aquisicdo de materiais elétricos, materiais
hidraulicos, teriais d intura, d . .
7.3g | 'crevlicos, materials de pintura, Gel | pez 15 RS 150.000,00 |  DADM/OBRAS atendimento da necessidade
construgdo civil e ferramentas para a
Geréncia de Manutengdo
7.39 |Garantir Servigos de Energia Elétrica JAN | DEZ 1 RS 1.890.000,00 DADM atendimento da necessidade
7.40 |Garantir Servicos de Agua JAN | DEZ 1 RS 682.500,00 DADM atendimento da necessidade
G ti Custeio de Combustivel
7.41 |22rantr o Lustelo de tombustivel paral | pez 1 |R$  1.398.000,00] DADM/SMA atendimento da necessidade
veiculos automotores
Garantir a realizacdo de
2.42 contr.atos/convénios com o?)je?ivo ({e N | ez ) RS )
ampliar/melhorar ou dar continuidade as
acBes de saude
Garantir contrato/convénio para
7.43 |manutengdo dos equipamentos da rede de| JAN | DEZ 5 RS 20.000,00

frio.




Garantir  contrato/convénio para a
2.44 execucdo de . ativida‘de.zs ‘especifi,cas N | ez ) RS )
conforme portariaS do Ministerio da Salde
vigente
Garantir contratos/convénios de manutengdo de Quantidade de dias
equipamentos nos servigos de saude com consultério
odontolégico parado
devido a falta de
tengdo d
Monitorar mensalmente o cumprimento do uBs/ r:alTiu aer:ii?ose Otimizacgo dos atendimentos
7.45 , pri JAN | DEZ - R - |peparRTAMENTOS/| S9v'P? " | odontolégicos, através da répida resolugio
contrato do servigo de manutengdo Quantidade de )
GAB/ DADM o dos problemas com equipamentos.
notificagGes
realizadas por atraso
no atendimento do
servico de
manutengdo.
Eliminagdo das
. . - . planilhas impressas N .
G t lant d t Ot d tend t
Ia‘ran ir a implantagdo -e um s~|s ema DEPARTAMENTOS/| de monitoramento ’|rT1|zagao os atendimen os
7.46 |unico que contemple as informagdes de| JAN | DEZ - RS - X _ | odontoldgicos, melhora da produtividade e
) GAB/TI mensal; alimentagdo . .
saude , qualidade de atendimento.
de dados através de
um sistema Unico.
Avangar com a modernizagdo e implantagdo dos
sistemas de informagdo Aprimorar o sistema de registro das
2.47 atividades de. Irrlunizagéo !)er.mitindo uma N | ez ) RS ) DEPARTAMENTOS/
melhor avaliagdo dos indicadores de GAB
Imunizacdo
Implant latori d inf 4]
mP an ‘arl ‘rea 6rios e informagdes DEPARTAMENTOS/
7.48 |epidemioldgicas e geoprocessamento no| JAN | DEZ - RS - GAB
sistema de saude
Digitalizar os processos administrativos dos DEPARTAMENTOS,
7.9 | BhAlzarosp inistrativ JAN | DEZ - |rs - /
. servigos de satde GAB
Implantar novas e modernas formas de gerir os
servigos de saude JET—— . vl tablet
quirir internet modvel e tablets para
DEPARTAMENTOS,
7.50 |alimentagdo dos dados dos sistemas de| JAN | DEZ - RS - GAB /
informacgdo
Objetivo Geral: Fortalecimento da Gestdo
Recursos
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de u L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Capacitagdes de
Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da 251 Desenvolver as Liderangas Estratégicas, aN | pez RS DADM gestores e lideres [N2 de profissionais que receberam
qualificagdo do seu corpo funcional : criando cursos e capacitagdes para chefias com indicadores de |qualificagdo
resultados
7.52 Man.ter o molnitoramento das agdes dos aN | pez } RS }
servigos de saude
Subsidiar o gestor com informag&es para facilitar a
7.53 |Realizar reunides do Comité Gestor JAN | DEZ - RS -

tomada de decisdo




Implantar rotina de informagdes conforme Todos os
7.54 P . . ¢ JAN | DEZ - RS - Implantagdo de rotina de informacdes
necessidade da gestdo Departamentos
Objetivo Geral: Reorganizar a estrutura da SMS
Recursos
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
DEPARTAMENTOS
Elaborar novo organograma funcional da SMS 7.54 |Elaborar estudo sobre novo organograma JAN | DEZ - RS - GAB / Organograma realizado
Objetivo Geral: Atendimento terciario
Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes . ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Construir hospital de médio porte no municipio 7.55 JAN | DEZ - RS - GAB Construgdo
Equipar hospital de médio porte no municipio 7.56 JAN | DEZ - RS - GAB Equipamentos adquiridos
Garantir Equipe de Saude para hospital de médio porte | 7.57 JAN | DEZ - R - GAB Equipe atuante
quip P P P Elaborar estudo de viabilidade 3 auie
Otimizar o uso de leitos existentes, organizando a
assisténcia domiciliar e possibilitando a internagdo| 7.58 JAN | DEZ - RS - GAB Readequagdo dos leitos
domiciliar
Identifi tunidad d tivaca d
en- ificar  oportunidades e reativagdo el 5o an | ez ) RS ) GAB
equipamentos fechados
Objetivo Geral: Estruturagdo dos Setores Administrativos da SMS
- Recursos .
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agdes .. . Orgamentdrios .. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir motorista para o transporte das
7.60 |equipes para a realizagdo das atividades no - RS -
Suprir a SMS com veiculos necessarios em condigdes territdrio DADM/Secretaria
de uso, garantindo a manutengdo preventiva e . j , L ~ % de veiculos em relagdo a proporgao
. Garantir numero adequado de veiculos Administragdo L. , o
corretiva dos mesmos ara composicio e renovacio da frota necessdria; N2 veiculos em condigdes de
7.61 P L. posig R ¢ JAN | DEZ - RS - uso/ N2 veiculos existentes; N2 de
prioritariamente aos servigos que acessam . .
~ manutencgdes realizadas; N2 contratos de
a populagdo - - .
manuntecdo/revisdo preventiva
N2 de ferramentas
elaboradas e n? de
Criar e desenvolver uma Avaliagdo de . .
Desempenho Individual e Institucional instrumentos criados
7.62 P | JAN | DEz - RS - DADM/GABINETE para aplicagdo e
elaborando ferramentas de avaliagdo
Lo S controle dos
individual e organizacional .
resultados obtidos
destas ferramentas
. . . Disponibilizar manual
Realizar adequagdes funcionais, e de fluxos de trabalho Criagio de um projeto de acolhimento e de integragio com
a fim de se obter um melhor resultado na esfera 7.63 ~ JAN | DEZ - R$ - DADM/GABINETE - Ne de adequagdes em geral realizadas
o . recepgdo de trabalhadores do SUS normas da Secretaria
administrativa .
de Saude
Reestruturar a Geréncia de Pessoal para
7.64 |atendimento das necessidades de Gestdao| JAN | DEZ - RS - DADM/GABINETE -

de Pessoas




Elaborar critérios para remanejamento de
servidores na SMS, criando indicadores e
publicar portaria

JAN

DEZ

RS

DADM/GABINETE

Avaliar quantidade
de solicitagdes de
remanejamentos

Garantir calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos

7.66

Garantir  calibragdes necessarias  aos
equipamento e a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos da rede de
servigos de saude

JAN

DEZ

RS

DADM/Secretaria
Administragdo

N2 de manutenges realizadas; N2 de
equipamentos tualizados/equipamentos
existentes

Objetivo Geral: Garantir o Custeio e Funcionamento das Unidades da SMS

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Orgamentarios

Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Garantir o custeio da SMS

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades dos departamentos da DADM e
Gabinete com as devidas reposicGes,
ampliagdes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

6.500.000,00

7.68

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DADM e Gabinete

JAN

DEZ

RS

500.000,00

7.69

Garantir a efetivagdo de IndenizacBes e
Restituicdes devidas.

JAN

JAN

,2,3,5€e

RS

30.000,00

7.70

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de atengdo
basica com as devidas reposi¢des,
ampliagdes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

50.000.000,00

7.71

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da Atencgdo Basica

JAN

DEZ

1,2e5

RS

4.000.000,00

7.72

Garantir custeio de recursos humanos do
departamento de regulagdo com as devidas
reposicdes, ampliagdes, prioritariamente
por concurso publico

JAN

DEZ

RS

3.200.000,00

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DERAC

JAN

DEZ

RS

40.000,00

7.74

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de assisténcia
farmacéutica com as devidas reposigdes,
ampliagdes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

1.000.000,00




Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DAF

JAN

DEZ

RS

50.000,00

7.76

Garantir custeio de recursos humanos das
unidades do departamento de vigilancia em
saude com as devidas reposigdes,
ampliagdes, prioritariamente por concurso
publico

JAN

DEZ

RS

7.700.000,00

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servigos de todas
as Unidades da DEVISA

JAN

DEZ

1,3E5

RS

1.500.000,00

7.78

Garantir infra estrutura, insumos, custeio e
despesas permanentes e servicos do
CEREST.

JAN

DEZ

RS

300.000,00

7.79

Garantir aquisicdo e custeio de servigos de
manutencao.

JAN

DEZ

7.80

Garantir a manutengdo, instalacdo e
aquisicdo de pecgas para equipamentos em
geral.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

168.000,00

DADM

% de unidades em funcionamento

Garantir a celebragdo de convénios/contratos para o

desenvolvimento das atividades da SMS

7.81

Garantir o custeio dos convénio de recursos
humanos dos departamentos da DADM e
Gabinete

7.82

Garantir o custeio dos convénio de recursos
humanos do departamento de atengdo
bésica

7.83

Garantir o custeio dos convénio derecursos
humanos do Departamento de Regulagdo e
Controle.

7.84

Garantir o custeio dos convénio de recursos
humanos do departamento de assisténcia
farmacéutica

7.85

Garantir o custeio dos convénio derecursos
humanos do departamento de vigilancia em
satude

JAN

DEZ

1ES

RS

2.800.000,00

RS

19.500.000,00

RS

75.000,00

RS

780.000,00

1,3E5

RS

1.700.000,00

SMS / SMA

N¢ de convénios/contratos celebrados

Objetivo Geral: Garantir transporte pessoas aassistidas pela rede

publica de saude

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos

Orgamentarios

Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado




X L. . 7.86 Garantir o custeio de viagens para TFD JAN | DEZ 1E5 RS 260.000,00 | DEPARTAMENTOS
Garantir estrutura adequada para usudrio e familiar de
municipe cujo tratamento seja realizado fora de Sdo J.
Rio Preto conforme legislagdo, referéncias e fluxos DERAC/DADM/GA
existentes 7.87 |Realizar pagamento de didrias de TFD JAN | DEZ 1 RS 50.000,00 / B / Ndmero de transportes efetivados
Reavaliar todos os usudrios em TFD e adequar o Priorizar a assisténcia nos  servigos
: > 4 7.88 | rorar sten % jan | DEz - |rs - | bEPARTAMENTOS Ne pacientes reavaliados
atendimento quando necessario disponiveis no municipio pelo SUS
s Qualificar processo de inclusdo dos
Promover o transporte sanitario adequado no . . , L. .
, . 7.89 |[pacientes que atendam os requisitos para o| JAN | DEZ - RS - DUE Numero de usudrios atendidos
perimetro municipal )
servico
Garantir o deslocamento de usudrios (passe) para Conceder o vale transporte conforme Manutengdo do acesso aos servicos de
realizar procedimentos de carater eletivo no ambito| 7.90 . P X JAN | DEZ 1ES5 RS 100.000,00 DAE/DADM ) ¢ L. ¢
. critérios estabelecidos salide aos usuarios
SUS conforme protocolo municipal
Objetivo Geral: Departamento de Apoio Juridico
. Recursos .
Indicador ... - . Prazo | Prazo | Fonte de AR Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. . Orgcamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir o assessoramento aos Departementos da SMS Apoiar, de acordo com a demanda, os . .
. R . p 7.91 P . JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
em consonancia com as diretrizes da PGM. departamentos nos processos judiciais
Garantir o recebimento monitoriamento Garantir o cumprimento das demanas
. . | 7.92 |segundo os prazos  estabelecidos| JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
encaminhamento das demandas oriunda da PGM.
legalmente
Garantir a interface e articulagdo com orgdo do Poder
. . 7.93 |Articular parecer junto a PGM JAN | DEZ - R - SMS/PGM Monitoramento interno
judiciario e MP, de acordo com diretrizes da PGM P ) 3 /
Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que Garantir o cumprimento das demandas
envolvam insumos de saude, entre outros| 7.94 udiciais P JAN | DEZ - RS - SMS/PGM Monitoramento interno
atendimentos de competencia da SMS. !
Garantir o atendimento dos usuarios do SUS quanto Responder em tempo oportuno as
, -nto q 7.95 | espond _ o op JAN | DEZ . RS . SMS/PGM Monitoramento interno
aos requerimentos direcionados ao DAJ solicitagBes realizadas ao DAJ
Objetivo Geral: TI
R
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de ecursc:s. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir sistema informatizado que atenda
7.96 |as necessidades dos servigos conforme suas - RS - TI/GAB/FMS/ADM
especificidades com agilidade e eficiéncia
Garantir a estrutura de Recursos Humanos Indicadores de
especializado em atender as demandas produgdo, Nimero de equipamentos. servicos de
7.97 |relacionadas a T.l. desta Secretaria e apoio[ JAN | DEZ - RS - continuidade quip ’ ¢

Dannmunr amnline A madarnizar A infranckritiea

para deslocamento dos mesmos nas

Unidades para realizar atendimentos

operacional,
qualidade do servigo

tecnologia e sistemas.




neHuval, arpial © Hivuci Hizal a niacsuuuia

tecnologica, visando o desenvolvimento institucional Indicadores de
da Secretaria Municipal de Satde Garantir toda estrutura e recursos produgdo,
7.98 [necessdrios para executar manutencdo de| JAN | DEZ - RS - continuidade
equipamentos de T.l. desta Secretaria operacional,
qualidade do servigo
Aquisicdo de Equipamentos, Pecas e Indicadores de
2.99 Insumos de T.l., Softwares e Licengas Para N | ez ) RS ) prod-ug?fo e
atender as demandas desta Secretaria e continuidade
atender politicas de seguranca operacional
. ~ . Operagdo normal
Garantir a contratagdo de Servicos de .
= - . deste Servigo sem
7.100 [manuten¢do e aquisigdo de suprimentos| JAN | DEZ - RS - . A
« S intercorrencias
para a solugdo de Exames Digitais ..
técnicas
Elaborar, gerenciar e monitorar todos os
7.101 |contratos referente a Tecnologia da| JAN | DEZ - RS - Relatdrio Mensais
Informacdo desta Secretaria
Administracdo de Sistema de Informagdes Indicadores de
7.102 [em Saude do Municipio, incluindo equipe| JAN | DEZ - RS - produ¢do e melhor
para realizar Suporte do mesmo uso da ferramenta
Melhora da gestdo
dos equipamentos e
Finalizar estudos de viabilidade e Implantar insumos, qualidade
Elaborar estudos e executar projetos para implantagdo | 7.103 Pro;Ieto de Locagdo (OL.ltsourcmg) de JAN | DEZ - RS - d? L servico,
de novas solugBes e servicos em Tecnologia Equipamentos de T.I. (impressoras e otimizagdo de
computadores) recursos e
continuidade
operacional
Organizagdo dos
Servigos  Ofertados
Implantar Projeto de Sistema de Anuncios e da Unidade e
7.104 Cham?da de Se-nhas muItifuncior\aI e an | ez ) RS ) publﬁcidade N dos
Atendimento de Filas por TV nas Unidades Servigos e Atividades
de Saude Realizadas pela
Secretaria de Saude e
Prefeitura
Objetivo Geral: Administra¢dao
Recursos
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de u L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes .. ) Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Garantir a seguranga nas Unidades de
7.105 [Saude para garantir a integridade das - RS - DADM/DUE
pessoas e patrimonio
Gestdo e monitoramento do contrato de
7.106 [Manutengao de radio comunicador da frota| JAN | DEZ 6 RS 20.000,00 DADM/DUE -
de ambulancias do SAMU 192
7.107 Participar do processo de implantagdo do } RS }

sistema digital de comunicacdo




7.108

Gestdo e monitoramento do contrato de
envio de material bioldgico do Centro de
Zoonoses

JAN

DEZ

RS

20.000,00

DADM/DEVISA

7.109

Gestdo de monitoramento do contrato de
controle de temperatura da rede de frio
através de sistema de acionamento de
alarme

JAN

DEZ

RS

DADM/DEVISA

7.110

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
Pesquisa do laboratério de Virologia da
FAMERP

JAN

DEZ

RS

78.000,00

DADM/DEVISA

7.111

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
realizagdo de bloqueios mecanicos e
quimicos no entorno dos casos suspeitos de
dengue, zika e chikungunya

JAN

DEZ

1,3E5

RS

787.000,00

DADM/DEVISA

7.112

Gestdo e Monitoramento do contrato de
geoprocessamento e andlise espacial

JAN

DEZ

RS

7.113

Gestdo e Monitoramento do Contrato do
sistema de informagdo de saude do
trabalhador

JAN

DEZ

RS

50.000,00

DADM/DTI

7.114

Gestdo e Monitoramento do Contrato de
ordens judiciais para  tratamentos
especializados entre outros

JAN

DEZ

RS

DADM/DAE

7.115

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVICO DE LAVANDERIA.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

368.000,00

DADM

7.116

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM
INFORMATICA E CORRELATOS.

JAN

DEZ

RS

2.600.200,00

DADM/DTI

7.117

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACGAO DE SERVICO DE LIMPEZA
PREDIAL.

JAN

DEZ

RS

2.800.000,00

DADM

7.118

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL EM PABX
DAS.M.S.

JAN

DEZ

1,2ES5

RS

50.800,00

DADM

7.119

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICO DE MAO DE OBRA DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE APARELHO RAIO X MEDICO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

116.000,00

DADM/MANUTEN
cko

7.120

Gestdo e monitoramento de Contratos para
prestacdo de servigos de CHAVEIRO.

JAN

DEZ

1,2ES5

RS

25.000,00

OBRAS

7.121

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
de GERADORES DE ENERGIA

JAN

DEZ

1,2E5

RS

51.000,00

OBRAS




Garantir contratos/convénios necessarios para o
funcionamento dos servigos de saude

7.122

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
PARA OXIGENIO, VACUO, AR MEDICINAL E
GLP

JAN

DEZ

1ES

RS

86.000,00

DADM/MANUTEN
cko

7.123

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MAO DE OBRA em MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA de AR
CONDICIONADO

JAN

DEZ

RS

310.000,00

DADM/MANUTEN
cko

7.124

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVIGO DE ESTERILIZAGAO

JAN

DEZ

1,2E5

RS

421.500,00

DADM

7.125

Garantia de servico de Acompanhamento
de DOSIMETROS

JAN

DEZ

1ES

RS

5.000,00

DADM/DUE

7.126

Gestdo e monitoramento de Contratos para
a prestacdo de servigos terceirizados em
JARDINAGEM de todas as Unidades de
Satde do Municipio.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

186.000,00

OBRAS

7.127

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADORES

JAN

DEZ

RS

7.000,00

DADM/DAE/DUE

7.128

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENGAO DE BEBEDOUROS,
PURIFICADORES DE AGUA,
REFRIGERADORES.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

156.000,00

DADM/MANUTEN
CAO

7.129

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE DE
PRAGAS EM TODAS AS UNIDADES DA SMS.

JAN

DEZ

1,2ES5

RS

40.000,00

DADM/MANUTEN
cho

7.130

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGCAO DE SERVICO DE CONDUGAO DE
VEICULO AUTOMOTOR (MOTORISTAS).

JAN

DEZ

RS

3.600.000,00

DADM

7.131

Garantir servicos de manutengdo de frota
(pintura, funilaria)

JAN

DEZ

RS

410.000,00

DADM/SMA

7.132

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENGAO PREVENTIVA DAS CAMARAS
DE VACINA

JAN

DEZ

RS

8.000,00

DADM/DEVISA

7.133

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
DESINFECCAO EM  RESERVATORIO DE
AGUA.

JAN

DEZ

RS

20.500,00

OBRAS

7.134

Garantir o FORNECIMENTO DE VALE
REFEICAO.

JAN

DEZ

RS

1.345.000,00

DADM/SMA

7.135

Garantir o FORNECIMENTO DE CESTA
BASICA PARA SERVIDORES.

JAN

DEZ

RS

1.150.000,00

DADM/SMA

7.136

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVIGO DE TELEFONIA
COMUTADO - FIXO.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

540.000,00

DADM/SMA

atendimento da necessidade da SMS




7.137

Gestdo e monitoramento de Contratos para
LOCACAO DE MAQUINAS
FOTOCOPIADORAS

JAN

DEZ

RS

20.300,00

DADM/SMA

7.138

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS.

JAN

DEZ

1,2E5

RS

800.000,00

DTI/DADM

7.139

Gestdo e monitoramento de Contratos para
MONITORAMENTO PREVENTIVO E
CORRETIVO DO SISTEMA DE ALARME.

JAN

DEZ

RS

41.000,00

DADM

7.140

Gestdo e monitoramento de Contratos para
AQUISICAO DE PEGAS E/OU MANUTENGAO
DE AUTOCLAVES

JAN

DEZ

RS

40.000,00

DADM/MANUTEN
cko

7.141

Gestdo e monitoramento de Contratos para
PRESTAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO.

JAN

DEZ

RS

193.200,00

DADM/MANUTEN
CAO

7.142

Gestdo e monitoramento de Contratos para
LOCACAO DE IMOVEIS

JAN

DEZ

RS

1.400.000,00

DADM

7.143

Gestdo e monitoramento de Contratos para
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL.

JAN

DEZ

48.000,00

DADM/SMA

7.144

Monitorar o cumprimento do cronograma
de MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA NO SISTEMA TELEFONICO DO
SAMU 192.

JAN

DEZ

29.000,00

DADM/DTI

7.145

Viabilizar  contrato de  manutengdo
preventiva e corretiva (elétrica, hidraulica e
predial).

JAN

DEZ

RS

7.146

Realizar e garantir outros
contratos/convénios de acordo com as
necessidades da SMS

JAN

DEZ

RS

Realizar a Gestdo e Monitoramento Sistemdtico dos
Contratos e Convénios da SMS

7.147

Aprimorar a fiscalizagdo dos servigos
prestados

7.148

Elaborar, avaliar e monitorar o
cumprimento das metas dos Planos de
Trabalho juntamente com o CMS

JAN

DEZ

RS

DADM

% de contratos que sdo geridos e
monitorados;

Apurar e monitorar os custos das Unidades Proprias da
SMS

7.149

Realizar agdo sentinela (monitoramento)
nas despesas relativas as Unidades Préprias
da SMS, em busca de eficiéncia;

JAN

DEZ

RS

DADM

% de apuragdo e monitoramento de custos
das Unidades Préprias;

Realizar a Gestdo de Compras da SMS

7.150

Implantar controle mais especifico dos
processos de trabalho agilizando os prazos
operacionais, adiantando-se a eventuais
intercorréncias;

JAN

DEZ

RS

DADM

Celeridade nos trdmites/processos
realizados na Geréncia de Compras

Realizar uma Gestdo Estratégica de Suprimentos da
SMS

7.151

Organizar o estoque virtual em consonancia
com o fisico;

JAN

DEZ

RS

DADM

7.152

Alinhar as aquisicdes com o
historico/estimativa de consumo;

JAN

DEZ

RS

DADM

Manter o controle dos materiais

Realizar uma Gestdo Estratégica da Frota da SMS

7.153

Realizar acompanhamento sistematico da
frota;

JAN

DEZ

RS

DADM

Redugdo nos custos em geral ( insumos,
combustivel).




Objetivo Geral: Gestdo de Projetos

Recursos
Indicador Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
7.154 Acom’panhar as politicas publicas de saude an | ez ) RS ) PLAN/GAB
do pais e do estado
Identifi ticulagdes interinstituci i i it
entificar articu agf)es interinstitucionais para 2.155 Articular politicamente Emendas JAN DEZ ) RS ) GAB Recursos obtidos
Captacdo de Recursos Parlamentares
Acompanhar  chamamento ublico e
7.156 . p~ P JAN | DEZ - RS - PLAN/GAB
legislagdo
Aprimorar a articulagdo aos diversos setores da SMS Prestar informagdes e colaborar com a , .
o S N « . Numero de servigos
para realizacdo de Habilitagdes, Qualificagdes e 7.157 [construgdo dos projetos dos JAN | DEZ - RS - PLAN/GAB . . .
) ) habilitados/credenciados/qualificados
Credenciamento de Servigos. departamentos.
Alimentacdo do sistema de convenios SICONV desde a
Captagdo de Recursos, inclusdo de dados, medigdes, Manter dados e documentos atualizados Aprovacio de Relatério Final com prestacio
até a prestacdo de contas bem como a articulagdo e| 7.158 [nos sitemas para celebragdo de convenios e[ JAN | DEZ - RS - PLAN/OBRAS/FMS P ¢ P ¢
. . . o de contas dos processos
atendimento de ajustes referntes a esta modalidade adesdo a programas.
com a Caixa Economica Federal
7.159 [Monitorar as propostas JAN | DEZ - RS -
Realizar o acompanhamento das propostas nos
diversos Sistemas (SAIPS, FNS, SISMOB, SANI)
7.160 [Atender as diligéncias e solicitagdes JAN | DEZ - RS - PLAN
Construir Projetos em conjunto com os
7.161 Departamentos para que atendam as JAN | DEZ - RS - Departamentos
especificidades de cada programa.
Colaborar com os Departamentos da Secretaria na
elaboragdo de Projetos, habilitagdes, qualificagdes e
credenciamento de servicos Garantir informagdes sobre licenciamento
sanitdrio, n2 de leitos e condigdes sanitarias PLAN/DEPARTAME X
7.162 tan ! ) < I |~ JAN | DEZ - RS - / Recursos obtidos
dos prestadores de servigos SUS sob gestdo NTOS
Municipal e Estadual;
Elaborar Projeto de aumento de Teto Financeiro para Elaborar o Projeto de aumento de Teto
consultas/exames/procedimentos de Média e Alta| 7.163 ) A A JAN | DEZ - RS - PLAN/DAE/DERAC Aumento do Teto MAC
. conforme CIB ____ e encaminhar a DRS
Complexidade
Objetivo Geral: Ouvidoria/Disque Satide
R
Indicador L e " Prazo | Prazo | Fonte de ecurso]s. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Sistema
Mant ist inf tizado do Di inf tizado d
7.164 | anter sistema informatizaco do Disquel .\ | pez - |rs - | ouviDoRIA/CMs | MOrmatizado oy 4o pesquisas realizadas
Saude. Disque Saude em
funcionamento
7.165 Capacitar gerentes e chefias da SMS sobre aN | pez } RS } CMS Gerentes e chefes da

Ertimmiilar meldinan mitn ammnlines A amamca das ceoi Leias

as agdes do Disque Saude.

SMS capacitados




COWNUIdl praciidd yue dilipiciing U dLeddU Uus usudiiud
ao processo de avaliagdo das agdes e servigos publicos
da saude.

7.166

Manter equipe minima de 04 telefonistas
no Disque Saude.

JAN

DEZ

RS -

CMS

N@ de telefonistas do
Disque saude
contratadas

7.167

Elaborar e confeccionar materiais
educativos para divulgagdo do Disque
Saude (cartdo de visita, folder, mouse pad,
ima de geladeira, entre outros).

JAN

DEZ

RS -

CMS

Materiais
confeccionados

7.168

Realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios
SUS.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

N¢ de pesquisas realizadas

Qualificar o atendimento prestado pela Ouvidoria e o
fluxo das manifestagGes recebidas e informagdes a
serem fornecidas.

7.169

Garantir capacitacdo das telefonistas do
Disque Saude, por meio de PF ou PJ.

JAN

DEZ

RS -

OUVIDORIA

Capacitagdo realizada

Monitoramento interno

7.170

Realizar  reunides  trimestrais  entre

Ouvidoria e Disque Saude.

JAN

DEZ

RS -

OUVIDORIA/CMS

N2 de reuniGes
realizadas

7.171

Garantir participagdo de representante da
Ouvidoria nas reunides gerenciais dos
Departamentos, Gabinete e CMS, bem
como nas capacitacdes direcionadas aos
servidores da Saude.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

Monitoramento interno

7.172

Elaborar e divulgar POP para atendimentos
dos registros de Ouvidoria e Disque-Saude

JAN

DEZ

RS ;

OUVIDORIA

Monitoramento interno

Elaborar relatérios indicadores garantindo a
participagdo popular na tomada de decisGes.

7.173

Elaborar e encaminhar aos setores
pertinentes, quadrimestralmente,
relatérios das manifestacBes registradas
pela Ouvidoria.

JAN

DEZ

OUVIDORIA

N2 de relatérios elaborados

Objetivo Geral: Auditoria

Indicador
Atual

Objetivo Especifico

Cod.

Agoes

Prazo
Inicial

Prazo
Final

Fonte de
recurso

Recursos
Orgamentarios
Programados

Departamentos
responsaveis

Indicadores de
Acompanhamento

Resultado

Auditar/Monitorar os servigos de saide
préprios/contratados/conveniados conforme
cronograma

7.174

Planejar as Auditorias de Servico e
Monitoramento nas Unidades Préprias e
nos Prestadores.

JAN

DEZ

RS -

7.175

Realizar Auditoria das demandas recebidas
do Gabinete e Departamentos da Secretaria
Municipal de Saude.

JAN

DEZ

RS -

7.176

Realizar Auditoria de demandas de 6rgdos
externos como Ministério da Saude e
Secretaria do Estado.

JAN

DEZ

RS -

7.177

Realizar Auditoria de servico em Unidade
recém inauguradas conforme cronograma.

JAN

DEZ

RS -

AUDITORIA

Realizar processos apuratérios conforme solicitagdo

7.178

Apurar 100% das denuncias internas e
externas recebidas dos Orgdos de Controle
(Ministério da Saude, Secretaria Estadual
da Saude e Secretaria Municipal da Saude)
através de Processos Apuratdrios

JAN

DEZ

AUDITORIA

Realizar 100% do
Processos
Apuratérios das
demandas internas e
externas.

Apurar dados referentes as solicitagdes

Objetivo Geral: Projetos e Obras




Recursos

Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Elaborar projetos arquitetonicos conforme a demanda Garantir contratagdo de projetos
prol 4 7.179 |complementares de engenharia e/ou| JAN | DEZ OBRAS NUmero de projetos realizados
dos outros departamentos ;
arquitetura
Gerenciamento das obras de construgdo, ampliagdo Manter atualizados instrumentos  de
- £40, pliagao, 7.180 [monitoramento das obras de construgdo,| JAN | DEZ OBRAS % de execugdo das obras/medi¢des
reforma e adequagdes . ~
ampliagdo, reforma e adequagdes
. ~ - . Gerenciamento dos custos de manutengdo
Implantagdo de nova gestdo no Departamento de Efetivar gestdo da manutencdo predial or Unidade; diminuir tempo de
P §~ g P 7.181 [relacionado a RH, insumos, frota, logistica el JAN | DEZ OBRAS P X ! p )
Manutengdo atendimento; melhorar  resolutividade;
custos . . ~
controle de almoxarifado: implantacdo de
Objetivo Geral: Contole Social/CMS
R
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de ecurso's. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Viabilizar construgdo da sede prépria do DEPARTAMENTOS/ - . . L L,
7.182 JAN | DEZ - R - Construgdo realizada Construgdo prédio préprio CMS
CMS. iy GAB/CMS ¢ gdo predio prop
Implementar e manter os Conselhos Locais
2.183 d(? ?aﬂde (CL‘S) na?s unidades da Aten?ﬁ-o an | ez ) RS ) CMS/SMS Ne CLS imPIantadose Realizagdo Conferéncia Municipal de Saude
Bésica, garantindo infraestrutura necessaria em fucncionamento acada 2 anos
para seu bom funcionamento.
Fortalecer e ampliar a participacdo da comunidade e
controle social na gestdo do SUS N2 de coordenadores
7.184 (Manter 02 coordenadores de CLS. JAN | DEZ - RS -
de CLS
N2 de reunides
7.185 [Realizar GT Distrital trimestralmente. JAN | DEZ - RS - X un
realizadas
Divul li lei | P lei |
2.186 [PVU gar e realizar o processo eleitoral do N | ez ) RS ) cMs rocess? eleitora
CMS. realizado
7.187 [Realizar Conferéncia Municipal de Sadde. JAN | DEZ - RS - CMS Conferéncia realizada
Garantir a participagdo do CMS nos N2 de reunides de
Garantir a oferta de servigos de salide de qualidade e P pag . . . .
. . processos de avaliagdo das contratualizagdo [100% das contratualizagGes avaliadas pelo
em conformidade com o pactuado/contratualizado,| 7.188 . JAN | DEZ - RS - CMS )
. . , o contratualizagdes com prestadores de realizadascoma |CMS
considerando as necessidades de satude da populagdo 3 .
saude. participacdo do CMS
RS 124.230.000,00




DIRETRIZ 8: Aprimoramento e garantia da assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servigos farmacéuticos.

Recursos
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agbes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Adquirir medicamentos da REMUME Proporgdo de itens
8.1 [conforme consumo médio mensal| JAN | DEZ | 1,2E5 | RS  14.123.000,00 DAF/DADM adquiridos por
Atender a demanda de medicamentos da REMUME em prioritariamente por preggo. pregéo. ,
5 Ric - Proporcao de 100% dos pedidos das Unidades de Saude
tempo oportuno na Atengdo Basica, Especializada e das . R )
UPAs Distribuir medicamentos as unidades de solicitages atendidos integralmente em 30 dias.
8.2 |saude de acordo com o cronograma| JAN | DEZ - RS - DAF atendidas de acordo
estabelecido. com o cronograma
publicado.
Adquirir um gerador para garantir o Proporgdo de
q g P & ) por R 100% das unidades de salude organizadas de
armazenamento adequado dos unidades organizadas N .
8.3 ] L JAN | DEZ - RS - acordo com os parametros de qualidade
medicamentos termolabeis na Central de de acordo as boas definidos
Abastecimento Farmacéutico. praticas de farmacia. '
Adquirir termohigrémetro para todas as
Aprimorar as atividades da Assisténcia Farmacéutica. 8.4 |farmdcias dos sle‘rwgos de salide de acordo| JAN | DEZ . RS .
com as boas praticas de armazenamento.
Desenvolver as funcionalidades do SICOM
8.5 |para atender os processos atuais da gestdo| JAN | DEZ - RS -
da Assisténcia Farmacéutica.
Rever, implantar e monitorar os processos
8.6 |de dispensagdo para melhorar o acesso aos| JAN | DEZ - RS - DAF
medicamentos.
) L A Ne de atividades de |Producdo de grupos com presenga do
Inserir os profissionais farmacéuticos nas revencio farmacéutico:  NGmero  de  servicos
8.7 |acdes de prevencdo e promogdo, visitas| JAN | DEZ - RS - DAB/DAE/DUE P ~ ¢ . Lo . . . ¢
L. . . promocgao realizadas [contratados avaliados incluindo critérios da
domiciares da unidade e territério . o .
pelo farmacéutico |Assisténcia Farmacéutica.
Desenvolver  protocolos  clinicos em j
. . . Ndmero de
conjunto com as demais dreas técnicas da DAB/DAE/DUE/DE
8.8 A , JAN | DEZ - RS - protocolocos
Secretaria de Saude e de acordo com a RAC ublicados
REMUME. P :
. o N . Tornar obrigatéria a capacitagdo com o Proporgdo de
Integrar a Assisténcia Farmacéutica as a¢des e servigos A - -
L Departamento de Assisténcia Farmacéutica médicos contratados
do municipio. . =
para a orientacdio sobre a REMUME, que passaram por
8.9 - JAN DEZ - RS - . ~ . .
protocolos e normatizages do SUS na fase entrevista na Acdes de saide pautadas pelo uso racional
de integracdo dos médicos e dentistas Assisténcia de medicamento.
contratados pela Secretaria de Saude Farmacéutica.
. ) NUmero de contratos
Manter na contratualizagdo dos servigos
ela DERAC se¢do da avaliagio do com prestadores
8.10 P JAN | DEZ - RS - contendo capitulo da

cumprimento das normas da Assisténcia
Farmacéutica.

Assisténcia
Farmacéutico.




Contratar supervisdo de tutoria dos
farmacéuticos para o desenvolvimento de

NUmero de horas de

8.11 [suas habilidades clinicas e elaboragdo de| JAN | DEZ RS DAB/DAE supervisdo
indicadores de resultados das intervengdes contratadas.
nesta drea.
Desenvolver  fungdo no  Prontuario
Eletrénico para o farmacéutico relatar o
Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos na problema relacionado a medicamentos Funciio Rrealizar 3 consultas didrias por
= ‘ei ol 8.12 JAN DEZ R Auti
Atengdo Basica e Especializada. identificado, a descricio suscinta da 3 desenvovlvida. farmacéutico.
intevengdo e o resultado da intervengdo
propiciando a elaboragdo de relatérios BI.
Mant i C Iho Regional
Nimerode s
8.13 cla P aisp ac AN | DEZ RS de treinamento
guatro mddulos de treinamento clinico dos
. L. executados.
farmacéuticos da rede municipal.
Disponibilizar a REMUME atualizada para
B p L P DAB/DAE/DUE/DE Numero de pareceres publicados; Numero
8.14 |facil acesso em todos os consultérios das| JAN | DEZ RS -
A L. RAC de atualizagdes da REMUME.
unidades de Atengdo Basica
R bli REMUME d d
everepllj -|cara / : ,e?cor o com REMUME 2018
8.15 as prioridades epidemioldgicas do JAN | DEZ RS DAB/DAE/DUE ublicada
municipio P '
Fontes de
Adquir assinatura de fontes de informagdo
8.16 q . ¢ JAN | DEZ RS informac3o
baseadas em evidéncias.
contratada.
Dls.pomblhzaracessoa'|n'forrr'1a<;ao at,uallzada sobre Adquirir_aplicativo para divulgacio da Aolicative
medicamentos aos profissionais de saude da rede SUS. 8.17 [REMUME, protocolos e informes| JAN | DEZ RS desznvolvido
técnicos/cientificos do municipio. : Uso de medicamento orientado pelas
evidéncias em saude.
Disponibilizar um banco de dados com
8.18 |informagdes sobre armazenamento,| JAN | DEZ RS Manual de publicado.
preparo e uso correto dos medicamentos.
Elaborar perecer técnico/cientifico para as NuUmero de
8.19 [demandas administrativas e judicias de| JAN | DEZ RS pareceres
solicitagdo de medicamentos. diponibilizados.
Inserir as consultas farmacéuticas no
8.20 X JAN DEZ RS DAF
planejamento do mapa de sala.
Agend Itas f éuti
g.21 |Agendar as consultas farmacéuticas na N | ez RS

recepgdo.




Ampliar o nimero de pacientes com doengas crénicas
em seguimento farmacoterapéutico nas Unidades de

Estabelecer fluxo de referéncia/contra-
referéncia entre os farmacéuticos e os

NUmero de consultas
farmacéuticas

3% dos pacientes com HAS, DM e Asma

demais profissinais da unidade para inserido em consulta farmacéutica.
Satde 8.22 s P , Paral AN | DEz RS - faturadas.

atendidmento de pacientes com suspeita

de problemas relacionados a

medicamentos.

Monitorar e divulgar a produgdo

8.23 |farmacéutica para os organizadores das| JAN | DEZ RS -

redes de assisténcia.

Disponibilizar servigo farmacéutico com dispensagdo a L . R . T AL
, Implantar a dose individualizada de Dose individualizada [2 UPAs com Assisténcia Farmacéutica

partir da farmacia durante todo o funcionamento da| 8.24 P JAN | DEZ RS - DAF

UPA.

medicamentos na UPA Jaguaré.

emplantada.

Integral.

RS

14.123.000,00




DIRETRIZ 9: Aprimoramento da politica nacional de comunicagdo em satide

Objetivo Geral: Promover a Comunicagdo em Satide

R
Indicador L e " Prazo | Prazo | Fonte de ecursols. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Implementar a equipe de comunigagdo com o setor de Articular com a Secretaria de Comunicagdo DEPARTAMENTOS/ , L
e . . 9.1 . ~ ~ , JAN | DEZ - RS - Numero profissionais no setor
midia social e site a divulgagdo de agdes em saude GAB
Divulgar informagdes de interesse publico DEPARTAMENTOS/
Divulgar informacdes de interesse publico sobre saide | 9.2 |sobre a¢Bes de Saude através de midia e| JAN | DEZ - RS - GAB/COMUNICAG
outros meios de difusdo de informagdo Ao
DEPARTAMENTOS/
Disponibilizar dados referentes a Saude 9.3 |Manter e disponibilizar dados atualizados JAN | DEZ - RS - GAB/COMUNICAG Divulgar dados periodicamente
Ao
Disponibilizar informagdes e encaminhar DEPARTAMENTOS/
Manter atualizado o Portal da transparéncia 9.4 P L ¢ JAN | DEZ - RS - GAB/COMUNICAG Informagdes atendidas
dados para publicagdo 0
DEPARTAMENTOS/
Responder de forma oportuna e adequada, as . % ouvidorias respondidas no razo
P . P . , q 9.5 |Atender as denuncias em tempo oportuno | JAN [ DEZ - RS - GAB/COMUNICAG § P praz
demandas da ouvidoria e do disque saude ~ programado
AO/CMS
Divulgar informagdes de interesse publico DEPARTAMENTOS/
Divulgar campanhas e atividades da SMS 9.6 |sobre agdes de Salude através de midia e| JAN [ DEZ - RS - GAB/COMUNICAG Divulgagdes realizadas
outros meios de difusdo de informagdo Ao
Garantir a elaboragdo de impressos e
. . | ial B NO ~ keting institucional
9.7 mate~r|a|s educ.a.tlvo.s sobre controe.soaa e N | ez FMS/COMUNICACAO de at;oe.s de rjnar eting institucional e
gestdo  participativa, por meio da controle social realizadas
contratagdo de assessoria técnica
98 Re-a|IZaI'f‘l aql‘usmao de materiais educativos an | ez cMS
e instrucionais
Fortalecer a participagdo da populagdo nas agdesde Garantir a manutengdo e atualizagdo do CONTEMPLADO
saude 9.9 |website e facebook ou outras midias sociais| JAN | DEZ DIRETRIZ 10 CcMS
do CMS
Manter a divulgagdo das agdes de saude
através de jornais, portal da saude,
9.10 outdpor, banners, folders, painel de N | ez cMs
monitoramento, entre outras,
disponibilizando o acesso da populagdo a
informacdo
Objetivo Geral: Comunicacdo e Controle Social
Recui
Indicador L e " Prazo | Prazo | Fonte de eculrs?s. Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados




Fortalecer e ampliar a participagdo da comunidade e

Garantir que as solicitagdes/manifestacdes

CMS/COMUNICAG

N2 de agbes de marketing institucional e

9.11 |d laga j iderad la| JAN [ DEZ R .
controle social na gestdo do SUS a pru agao  sejam C_O?SI eracas pela $ AO controle social realizadas
gestdo na tomada de decisdo
Avaliar a qualidade dos servigos de saude ofertados aos Realizar esquisa de satisfagdo dos
q ¢ 9.12 pesq § JAN | DEZ RS CMS Pesquisa de satisfagdo do usudrio realizada

usudrios do SUS municipal

profissionais da saude e usuarios do SUS.




DIRETRIZ 10: Aprimoramento do controle das doengas endémicas, parasitarias e zoonoses, melhorando a vigilancia a satde, especialmente ao combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose

Objetivo Geral: Garantir A¢des de Vigilancia em Saude

Recursos
Indicador L. e . Prazo | Prazo | Fonte de Al Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter as reuniGes de Sala de Situagdo de vigilancia Realizar reunides com frequéncia Todos
em salde para definir estratégias e organizar as agdes| 10.1 . . N . . q' . JAN | DEZ - RS - Departamentos Numero de reunides realizadas/ano
e oA determinada pela situagdo epidemioldgica
de vigilancia e assisténcia. SMS
Garantir atendimento prioritdrio nas unidades Manter equipe atualizada em relagdo a N¢ de atendimentos NUmero de unidades com triagem para
. P 10.2 |[classificagdo de risco, protocolos e fluxos de[ JAN | DEZ - RS - DAB/DUE de suspeitos de g P
(demanda espontdnea e agendamento de retornos) . . . dengue
atendimentos estabelecidos dengue realizados
DEVISA/DAB/DUE/
Garantir realizagdo do protocolo de manejo clinico das Capacitar o maior nimero de profissionais DAE/Hospitais e
arboviroses e demais doengas transmitidas por vetores| 10.3 [quanto a notificagdo e ao manejo das| JAN | DEZ - RS - pronto Ndmero de instituigdes ulizando o protocolo
do Ministério da saude vigente arboviroses de forma presencial e/ou EAD atendimentos
privados
10.4 |Garantir a aquisi¢do de testes diagndsticos | JAN | DEZ - RS -
) - o DEVISA/DAB/DUE/
Garantir a realizagdo de exames diagndsticos das DAE/Hospitais e
doencgas transmitidas por vetores Realizar a coleta dos exames diagnosticos P Percentual de casos encerrados por criterio
10.5 ) ) S JAN | DEZ - RS - pronto )
de acordo com situacao epidemiologica . laboratorial
atendimentos
privados
Adquirir insumos conforme protocolos
Garantir insumos e medicamentos para atendimento 4 . . . P . ; DAB/DAE/DUE/DA X .
) 10.6 |preconizados a fim de garantir a assistencia| JAN | DEZ - RS - Insumos e medicamentos utilizados
de suspeitos de dengue. X N DM/DAF
4 populagdo
Viabilizar a ampliagdo/contratacdo de leitos
Garantir leitos de internagdo para suspeitos de dengue de internagdo conforme necessidade
. 90 P P g 10.7 i . .c . o JAN | DEZ - RS - DERAC/GAB Numero de leitos disponiveis
e outras arboviroses conforme protocolos. epidemioldgica e disponiblidade
or¢amentaria
Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
mobilidrios, veiculos e outros utilizados pela
equipe municipal (supervisores, agentes i i
10.8 qutp . pal { ,p & JAN | DEZ - NTEMPLADO DIRETRIZ]  DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
comunitdrios de saude e agentes de
Garantir estrutura operacional para as equipes de combate as endemias) durante o
enfrentamento aos agravos decorrentes de fatores desempenho de suas atribuicges.
ambientais, part|cularmente os causa(kj)os por animais 00 Adequar o nimero de Acs e ACE de acordo | oez " NE de ACS & ACS
vetores, nocivos e pragas urbanas "~ |com a legislagdo vigente credenciados
Garantir um motorista por unidade de N® de motoristas
satide para transporte dag uipe durente a DAB/DEVISA para transporte da Equipes supridas e atuando
10.10 |*219€ P8 P qu'p ! JAN | DEZ - |rs . equipe a fim de
realizagdo das agdes de controle vetorial no R
L garantir agdes de
territério
controle de vetores
Cargo de supervisores de equipe e
Criar e implantar através de dispositivo su gervisores eprais instituidos at(:ast de
10.11 |legal os cargos de supervisor de equipe de| JAN | DEZ - RS - DAB/DEVISA P 8

agentes de saude e supervisor geral

dispositivo legal; N2 de supervisores / n2 de
agentes




Qualificar as agdes de campo desenvolvidas pelos
agentes comunitdrios de saude e agentes de combate
as endemias

10.12

Realizar treinamentos ou capacitagdes com
a equipe municipal (supervisores, agentes
comunitdrios de saude e agentes de
combate as endemias) com temas
relacionados a prevengdo e ao controle de
vetores, animais nocivos e pragas urbanas.

JAN

DEZ

20.000,00

Aprimorar o fluxo dos dados gerados pelo trabalho dos
agentes de salde através da informatizagcdo do registro
e envio de informagdes

10.13

Elaborar plano e
implantar projeto piloto

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

Plano de viabilidade elaborado; Solugdo
implementada

Analisar o risco epidemioldgico das arbovisores
transmistidas pelo Aedes aegypti correlacionando os
niveis de infestagdo larvdrios com outros fatores de
risco ambientais, populacionais e epidemioldgicos para
melhor direcionamento das a¢des de controle
populacional

10.14

Garantir a  elaboragdo de  mapas
georreferenciados proporcionando a
analise espacial dos casos
suspeitos/positivos de arboviroses

JAN

DEZ

RS

10.15

Elaborar relatérios epidemioldgicos e
entomoldgicos de acordo com a situagdo
epidemioldgica

JAN

DEZ

RS

10.16

Realizar 03 levantamentos amostrais de

indice de infestagdo de larvas em todo o

municipio nos meses de janeiro, julho e
outubro

JAN

DEZ

RS

10.17

Manter atualizado o cadastro dos iméveis
de risco (pontos estratégicos e imdveis
especiais) executando a¢des de prevengdo
e combate a vetores e promover a
integragdo da base de dados destes imdveis
entre as Vigilancias Sanitarias e Ambiental.

JAN

DEZ

RS

Realizar agdes para controle populacional do Aedes
aegypti

10.18

Garantir que no minimo 80% dos imdveis
urbanos sejam visitados para o controle do
vetor pelo menos 4 vezes ao ano

JAN

DEZ

RS

10.19

Coordenar a realizagdo de arrastdes com o
objetivo de eliminagdo do vetor

JAN

DEZ

RS

10.20

Inspecionar todos os pontos estratégicos
cadastrados

JAN

DEZ

RS

10.21

Inspecionar todos os imdveis especiais
cadastrados

JAN

DEZ

RS

10.22

Manter atualizado o censo de iméveis

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

N2 de ciclos que atingiram no minimo 80%
de cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue; N2 de arrastées
realizados; N2 de pontos estratégicos
visitados no més/n? de pontos estratégicos
cadastrados*2;

N2 de imdveis especiais visitados no més/n?
de imdveis especiais cadastrados; Censo de
imdveis atualizado

Realizar agdes para bloqueio das arbovisores
transmitidas pelo Aedes aegypti

10.23

Coordenar a realizagdo de bloqueios
mecanicos e quimicos no entorno dos casos
positivos de arboviroses;

JAN

DEZ

RS

DAB/DEVISA

N2 de bloqueios mecénicos e/ou quimicos
realizados em casos suspeitos/positivos de
zika virus, febre chikungunya e febre
amarela x 100; N2 de bloqueios mecanicos
e/ou quimicos realizados em casos
suspeitos/positivos de dengue x 100




Promover articulagdo intersecretarial e a mobilizagdo
social para a prevengdo e controle dos agravos
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as
zoonoses e 0s causados por animais vetores, nocivos e
pragas urbanas

Participar ativamente do Comité

DEVISA/Secretaria
s: de Governo;
Municipal de
Planejamento
Estratégico,
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo; de

Comité instituido e atuando

Atender ouvidorias/reclamagbes relacionadas aos
fatores ambientais geradores de risco a saude publica,
particularmente os relacionados a zoonoses, vetores,
animais nocivos ou pragas urbanas, tais como: Aedes
sp, Lutzomia sp, Triatoma sp, escorpies, aranhas,
carrapatos, Culex sp, ratos, caramujos, baratas,
pombos, dentre outros

N2 de ouvidorias atendidas / n2 de
ouvidorias recebidas x 100

Mitigar ou eliminar o risco a satde publica decorrentes

da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas

urbanas em imdveis onde hd a acumulagdo de objetos,
residuos ou animais

10.24 ) JAN | DEz RS Meio Ambiente e
Intersecretarias R
Urbanismo; de
Servigos Gerais; de
Obras; de
Assisténcia Social;
de Educagdo; de
Comunicagdo
Social
Garantir o atendimento das
denuncias/reclamagdes  relacionadas a
10.25 |vetores, animais nocivos e pragas urbanas| JAN | DEZ RS DAB/DEVISA
orientando sobre agdes preventivas e
corretivas.
Manter processo de identificagdo de
NP dicdes de ri itario,
10.26 |move|§ em con |g‘toes~ e risco sanitdrio,| |\l 5y RS
garantindo a atualizagdo do cadastro dos
mesmos.
Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servigos Gerais a
execucdo de agdes de manejo ambiental,
autorizadas pelo responsavel ou judiciais,
10.27 |2Utorizadas pelo responsavel ou Judiclals, -\ | ey RS
voltadas a prevenc¢do e combate a vetores,
animais nocivos e pragas urbanas em
imodveis em situagdo de risco sanitario
Elaborar e propor a criagdo de dispositivo
10.28 legal ~voIt:ado a Politica Mt'mici;ial de an | pEz RS
atengdo as pessoas em situagdo de
acumulagdo de objetos, residuos e animais;
DAB/DEVISA/DAE/
Dep. Bem estar
animal/DAJ
Encaminhar os individuos em situagdo de Secretar{as- {1e
10.29 |acumulagdo para acompanhamento| JAN | DEZ RS '

psicossocial

Meio Ambiente e
Urbanismo; de
Servigos Gerais; de
Assisténcia Social

Departamento do bem estar animal
instituido e atuando; Politica municipal de
atengdo as pessoas em situagdo de
acumulagdo de objetos, residuos e animais
instituida através de dispositivo legal;
Manter atualizada lista de imdveis de
acumuladores; N2 de imdveis de
acumuladores que receberam agdo de
manejo ambiental; Proporgdo do n? de
pessoas em situagdo de acumulagdo
encaminhadas para acompanhamento
psicossocial




Manter processo de identificagdo de
imdveis em condi¢Bes de risco sanitario,

Manter atualizada lista de imoéveis

10.30 JAN | DEZ R -
garantindo a atualizagdo do cadastro dos 3 abandonados;
mesmos.
I\(/jhtlgarrc;u eI|r~n|ndar [¢) r-|scc? asaude pubI|.ca decorrentes Articular e coordenar junto as Secretarias
a proliferacdo de animais vetores, nocivos ou pragas de Meio Ambiente e Servicos Gerais a DAB/DEVISA/DAJ/S
urbanas em imdveis ndo habitados em situagdo de ~ ~ . . X L
band execugdo de agdes de manejo ambiental, ecretarias: de N2 de imdveis abandonados que receberam
abandono 10.31 |autorizadas pelo responsavel ou judiciais,| JAN [ DEZ RS - Meio Ambiente e ac¢do de manejo ambiental/n2 de imdveis
voltadas a prevengdo e combate a vetores, Urbanismo; de abandonados cadastrados x 100
animais nocivos e pragas urbanas em Servigos Gerais
imoveis em situagdo de risco sanitario
DEVISA/DAB/DUE/
Realizar agdes para controle populacional do Lutzomia Manter o diagndstico e controle ambiental Secretarias: de
X ‘; i P pop 10.32 X g- N . JAN | DEZ RS - Meio Ambiente e Planos de contingéncia municipal elaborado
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores por meio de orientagdo a populagdo .
Urbanismo; de
Servigos Gerais
Garantir o cumprimento do protocolo de
1033 , prime P AN | DEZ RS - DEVISA
atendimento antirrabico humano
Garantir materiais e insumos que serdo
10.34 |utilizados na campanha de vacinagdo| JAN [ DEZ DEVISA
antirrabica animal
- RS 50.000,00
Conforme a necessidade prover a
10.35 contra'tac;?o de vacinadores e sua| JAN | DEZ DEVISA Proporgio de animais vacinados; N@ de
Executar acBes de vigilancia e prevencio das principais capacitagao amostras enviadas para diagndstico de
zoonoses, particularmente a raiva, leptospirose e febre Coletar e enviar encéfalos de cies e gatos raiva; N2 de amostras enviadas para
amarels 10.36 " e envia 8308 AN | DEZ RS - DEVISA disendstico de rose: Ne d
. suspeitos de raiva iagndstico de leptospirose; N2 de amostras
- enviadas para diagndstico de febre amarela
Enviar todos os morcegos coletados,
10.37 |inteiros para garantir a identificacdo da| JAN [ DEZ RS - DEVISA
espécie.
Encaminhar as amostras sordlogicas de
10.38 o R K g JAN DEZ RS - DEVISA
animais suspeitos de leptospirose.
Coletar e enviar amostras primatas ndo
10.39 L. P . JAN DEZ RS - DEVISA
humanos de causa de 6bito desconhecido
Mant tualizad di Osti biental
10,40 |Manter a I.fa izados o diagndstico ambiental) |\ | o RS )
e censo animal
TaTTTE T aTUaTZauU TTTaPa EEUTTETETENTaus
dos casos suspeitos/positivos de
10.41 Ieishmanio.se visceral em animais, humanos| JAN | DEZ RS - Diagnéstico ambiental atualizado; Equipe
e ocorréncia de captura do vetor composta e atuante; N2 de inquéritos
Executar agdes de vigilancia e prevengdo da Realizar teste rapido de leishmaniose DAB/DEVISA sorolégicos amostrais realizados; N2 de
leishmaniose visceral canina 10.42 |visceral canina em todos os animais| JAN | DEZ RS - investigacdo de foco realizados; N2 de
suspeitos levados ao CCZ exames de teste rapido realizados; Mapa
atualizado
Garantir o envio de amostras para o
10.43 |laboratério de referéncia a fim de fomentar| JAN [ DEZ RS -

pesquisa




Garantir estrutura operacional para o Centro de

Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s,
mobiliarios, veiculos e outros utilizados

COMTEMPLADO

10.44 JAN | DEZ DEVISA CCZ suprido e atuando
Controle de Zoonoses para o desempenho das atribuicdes do DIRETRIZ 10 P
servigo.
Garantir estrutura operacional para as equipes de Garantir reposicdo de profissionais para
enfrentamento aos agravos decorrentes de fatores manutengdo das equipes de
=ntam 20s a8 OreS) 10.45 ¢ quip JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Equipes supridas e atuando
ambientais, particularmente os causados por animais enfrentamentos de agravos decorrentes de
vetores, nocivos e pragas urbanas fatores ambientais
Cargos de supervisores de equipes e
Qualificar as agdes de campo desenvolvidas pelos ) ) . g R p. o, N p’
. , Realizar capaciatagdo com os ACS e ACE de supervisores gerais instituidos através de
agentes comunitarios de saude e agentes de combate| 10.46 ) - ) L JAN | DEZ RS - DAB . L )
N ) acordo com a situagdo epidemioldgica dispositivo legal; N de supervisores / n2 de
as endemias
agentes
Garantir equipamento e médulo dentro do sistema de Adquirir equipamentos e sistemas/médulos
informacdo proéprio aprimorando o fluxo dos dados| 10.47 nefessério(:ls P JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA Solugdo implementada
gerados pelo trabalho dos agentes de saude
Analisar o risco epidemiolégico das arbovisores .

- i I N2 de levantamentos realizados ao ano;
transmistidas pelo Aedes aegypti correlacionando os . . . . . L
niveis de infestacio larvarios com outros fatores de Monitorar as arboviroses e realizar o Indice Cadastros dos pontos estratégicos e iméveis
R i R ¢ . R L 10.48 |de Breteau conforme diretrizes do| JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA especiais revisados e atualizados no
risco ambientais, populacionais e epidemiolégicos para . , , .

o . Ministério da Saude. periodo; Mapa georreferenciado dos casos
melhor direcionamento das acGes de controle . . . .

) suspeitos/positivos de arboviroes atualizado

populacional
Garantir a realizagdo de supervisGes sobre
Garantir a realizagdo de agdes para controle as atividades desenvolvidas pelos agentes
, ¢ acoes p 10.49 laac ! P g JAN | DEZ RS . DAB/DEVISA AcBes executadas
populacional do Aedes aegypti comunitdrios de saude e agentes de
combate as endemias
Garantir a realizagdo das a¢des para bloqueio das Garantir a composi¢do de equipe técnica
arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti em tempo| 10.50 |para avaliagdo, coordenagdo e supervisdo| JAN | DEZ RS - DAB/DEVISA AcGes executadas
oportuno das agBes de controle vetorial
DEVISA/Secretaria
s: de Governo; de
Planejamento
Estratégico,
Promover articulagdo intersecretarial e mobilizagdo Ciéncia, Tecnologia
social para a prevengdo e controle dos agravos Participar ativamente do Comité e Inovagdo; de
decorrentes de fatores ambientais, particularmente as| 10.51 Intersepcretarias JAN | DEZ RS - Meio Ambiente e Comité instituido e atuando
zoonoses e o0s causados por animais vetores, nocivos e Urbanismo; de
pragas urbanas Servigos Gerais;
de Obras; de
Assisténcia Social;
de Educagdo; de
Comunicacdo
Atender ouvidorias/reclamagdes relacionadas aos Verificar a efetividade e qualidade dos
fatores ambientais geradores de risco a saude publica, atendimento das denuncias/reclamacgdes N2 de ouvidorias atendidas ne de
8 P 10.52 / 9% JaN | DEZ RS - DAB/DEVISA /

particularmente os relacionados a zoonoses, vetores,
animais nocivos ou pragas urbanas

relacionadas a vetores, animais nocivos e
pragas urbanas

ouvidorias recebidas x 100




mitigar ou eliminar o risco a saide publica decorrentes
da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas

Realizar limpeza nos imdveis onde ha

DAB/DEVISA/DAE/
Dep. Bem estar
animal/DAJ
Secretarias: de

N2 de agBes de manejo ambiental em

, , . . 10.53 ) A , L JAN | DEZ R . ) imoéveis de pessoas em situagdo de
urbanas em imdveis onde hd a acumulagdo de objetos, acumulo de objetos, residuos ou animais 3 Meio Ambiente e . P ¢
. L . acumulagdo
residuos ou animais Urbanismo; de
Servigos Gerais; de
Assisténcia Social
DAB/DEVISA/DA)J
Mitigar ou eliminar o risco a saude publica decorrentes Sec/retarias/' de / N2 de iméveis abandonados que receberam
da proliferagdo de animais vetores, nocivos ou pragas Realizar limpeza nos imdveis ndo habitados . o acdo de manejo ambiental/n2 de imdveis
o . . . 10.54 : . JAN | DEZ RS Meio Ambiente e
urbanas em imdveis ndo habitados em situagdo de em situagcdo de abandono R abandonados cadastrados x 100
Urbanismo; de
abandono ) )
Servigos Gerais
Manter atualizado mapa georreferenciado
dos casos de ocorréncia de acidentes com
escorpides, registros de ouvidorias de
1055 P gistros ce AN | DEZ RS
presengca de animais nocivos e pragas
urbanas
Montar fluxo de informag&es e estimular os
agentes de saude a identificarem e
- . . S - ifi 5 P DAB/DEVISA
Mitigar ou eliminar o risco a satde publica decorrentes notificarem areas de descarte irregular de Sec{etariaS'/
da proliferagio de animas vetores, nocivos ou pragas | 10-86 |residuos bem como outras situaghes def AN | DEZ e de Meio Ambiénte N de dreas que receberam agdo de manejo
urbanas em areas identificadas como de risco sanitério favorecimento de proliferacdo de animais banismo: d 4 biental 'cd )
iminente vetores, nocivos e pragas urbanas. e Urbanismo; de ambiental no periodo
Servigos Gerais
Articular e coordenar junto as Secretarias
de Meio Ambiente e Servigos Gerais a
execugdo de agdes de manejo ambiental
10.57 Gao de acoes 102 JAN | DEZ RS
voltadas a prevengdo e combate a vetores,
animais nocivos e pragas urbanas em areas
de risco sanitario
Elaborar os planos municipais para controle
Instituir plano de controle populacional do Lutzomia opulacional do Lutzomia longipalpis, -
. p ) pop 10.58 p. P glpaip JAN | DEZ RS DEVISA Planos municipais elaborados
longipalpis, Tityus serrulatus e roedores Tityus serrulatos e roedores
Executar agdes de vigilancia e prevengdo das principais Realizar bloueios. enviar amostras e
zoonoses, principalmente a raiva, leptospirose e febre| 10.59 q ’ JAN | DEZ RS DEVISA AcOes executadas
combater os vetores
amarela
Realizar inquérito sorolégico amostral em
10.60 | guert & AN | DEZ RS
areas vulnerdveis
Realizar investigagdo de foco no entorno
dos casos suspeitos/positivos de
10.61 |° asos _ suspeitos/posi AN | DEZ RS
leishmaniose visceral em animais, humanos
Garantir as agGes de vigilancia e prevencdo da e locais de ocorréncia de captura do vetor
252 leishmaniose visceral canina, principalmente através do DAB/DEVISA AgOes executadas
controle populacional animal em areas criticas. Executar programa de esterilizagdes canina
10.62 |(machos e fémeas) em areas de risco de| JAN | DEZ RS

transmissdo de leishmaniose visceral canina




Ampliar equipe técnica para a coleta de

10.63 o o JAN | DEZ - RS -
amostras e realizagdo de inquéritos
G ti trut i | Cent d G ti infi trut RH
arantir estrutura operacional para o Centro de 10.64 ara‘n ir infra estrutura e para N | ez DEVISA CCZ suprido e atuando
Controle de Zoonoses funcionamento do CCZ
1Es COMTEMPLADO
Garantir estrutura operacional para digitagio em L DIRETRIZ 10 . . . .
. e Garantir infra estrutura e RH para Fichas inseridas no sistema em tempo
tempo oportuno das fichas de notificagdo dos agravos| 10.65 . JAN | DEZ GIVS
X K L , funcionamento o GIVS oportuno
e sistemas relacionados a Vigilancia em Saude
Objetivo Geral: Diminuir a incidéncia das zoonoses através de politicas de bem estar animal
Recuirsos
Lo e . Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamentos Indicadores de
Ne Objetivo Especifico Cod. Agdes . ) Orgamentarios L. Resultado
Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados

Elab iacso de di iti
aborar e propor a criagdo de dispositivos BEM ESTAR

Criar politicas publicas que garantam a defesa e
P P 9 & 10.66 |legais voltados a defesa e cumprimento dos| JAN | DEZ - RS - Politicas Publicas implementadas

cumprimento dos direitos dos animais. Al . ANIMAL/DA)
direitos dos animais
Fiab 50 de disoosit BEM ESTAR

.. a .orar eltprgpor ? crl.aga&la e t|sp?5|t|vdos | oz " ANIMAL/
. egais voltados a implementagdo do - - Secretarias de:
programa Educacdo/
Implantar o Programa de Redugdo Gradativa do ) R Trabalho e - .
Realizar estudo de viabilidade para escolha Criagdo e funcionamento do Programa
numero de veiculos de tragdo animal. 10.68 P JAN | DEZ - RS - Emprego/ ¢ g

do melhor método A
Assisténcia/

Desenvolvimento
10.69 (Criar, implantar e monitorar o programa JAN | DEZ - RS - Econdémico/
Transito / Meio

Realizar cirurgias de esterilizagdo de
caninos e felinos, machos e fémeas
oriundos de abandono ou que estejam sob

10.70 JAN DEZ - R -
a tutela de AssociacGes de Protegdo aos 3
Animais e semi domiciliados ou errantes.
BEM ESTAR
. ) . ANIMAL /
Coordenar e realizar orientagbes em . .
| iacses de bai i Secretarias: Meio
Implementar Programa de Bem Estar Animal 10.71 escolas, assoclagoes de balrros € afins para JAN | DEZ - RS - Ambiente/Educacd Criagdo e funcionamento do Programa
o cadastramento e agendamento das o/
cirurgias de esterilizagdo Comunicacio/
Cultura
Realizar campanha educativa sobre Posse
1072 [ 2" P ueativ N | pEz| - RS ;

Responsavel

Garantir a realizagdo de feiras de doagdo de
10.73 |animais em parceria com ONGs e| JAN | DEZ - RS -
protetoras independentes

Adquirir insumos, equipamentos,
10.74 m<.3.biliérios, veiculos, EPlI's e outros an | ez ) RS )
utilizados para o desempenho das

atribuigdes da diretoria . .
Diretoria de Bem

Estar Animal / Bem Estar Animal suprido e atuando
OBRAS

Adequar local para funcionamento da

Garantir estrutura operacional do Bem Estar Animal : . .
10.75 |Diretoria do Bem Estar Animal JAN | DEZ - RS -




10.76

Garantir a contratagdo de técnicos, para o
desempenho das atribuices da Diretoria
do Bem Estar Animal

JAN

DEZ

RS

RS

70.000,00




DIRETRIZ 11: Ampliagdo e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST) por regido de saude

Objetivo Geral: Garantir agdes de Vigilancia em Saude

Recursos
Indicador L e . Prazo | Prazo | Fonte de u . Departamentos Indicadores de
Objetivo Especifico Cod. Agoes L. . Orgamentarios L. Resultado
Atual Inicial | Final | recurso responsaveis Acompanhamento
Programados
Manter inspe¢des em empresas onde
ocorrem maior numero de acidentes de
trabalho, projeto com a construgdo civil,
Priorizar programas e projetos de acordo com critérios 111 benzeno, supermercados, visitas ian | pez RS Numero de projetos implantados e
epidemioldgicos " |domiciliares em acidentados de transito e propostos com critério epidemiolégico.
iniciar com projeto com motociclistas e
metarlurgicas no municipio e d4rea de
abrangéncia.
DEVISA
Qualificar equipes da Atengdo Basica, Urgéncia e Manter visitas in loco em UPAS, UBS, UBSF
Emergéncia e Atengdo especializada, incentivar e e ambulatorios especializados publicos e . .
,g . E P . 11.2 ) . 'p. » P , JAN | DEZ - RS - N2 de equipes capacitadas a cada ano.
ampliar as notificagdes de agravos relacionados ao privados do Municipio e Regido da drea de DEVISA/DUE/DAB/
trabalho. abrangéncia. DAE
Obter a melhoria da qualidade e resolutividade das , L,
intervengdes através de suporte técnico e capacitagdo Manter capacitagdes e participagdo em percentual de nimero de técnicos
, _g e P ) P ¢ 11.3 p‘ ¢ ; ‘pA . pag , JAN | DEZ - RS - capacitados/ nimero de técnicos a serem
de técnicos de Vigildncia em Saude do Trabalhador dos eventos relacionadas a Vigilancia em Saude. R
. . . capacitados no ano X 100.
servigos de VISA regional e técnicos do CEREST
DEVISA
Implantar programa de avaliagdo e apoio
11.4 [em saude mental para os trabalhadores da| JAN | DEZ - RS -
rede publica de saude
rantir o encaminhamen rabalhador
Garantir o encaminhamento adfquado,dot abalhado DEVISA/DAB/DUE]
nas redes de atenc¢do a saude Manter parceria técnica com Sindicatos, i ) )
Ministerio Publico do Trabalho, Ministerio DAE/ Ndmero de servigos de salide atendendo ao
11.5 ! | JAN | DEZ - RS - | DERAC/Hospitais e trabalhador de forma articulada entre os
do Trabalho e Emprego, INSS e Hospitais )
Plibli privad rede de servicos.
ublicos e Privados. atendimento
Garantir assinaturas de revistas técnicas e aquisi¢do de ) . N , o . .
. . Y. 11.6 [Manter a assinatura da Revista Protegdo. JAN | DEZ - RS - Ndmero de periddicos e livros adquiridos
livros de apoio para formagdo técnica.
DEVISA/CEREST.
Articular a criagdo de rede de atengdo aos Implantar protocolo de Atendimento a
tralba'lhadores' expostos a agrotoxicos, produtos| 11.7 trabalhadore:s 'expost{)s a agrotdxicos e| JAN | DEZ - RS - CEREST/DERAC/DA Rede de atengdo implantada
quimicos e afins produtos quimicos e afins. B/DAE
Manter o programa de vigilancia a acidentes de NUmero de visitas/ Nimero de acidentes
prog K g . 11.8 |Monitorar e realizar visitas as empresas JAN | DEZ - RS - CEREST /
trabalho graves ocorridos no transito notificados .
Realizar Simpésio anual referente a agdes em saude do Realizar Simpdsios e oficinas em Saude do
bIZIh dl pos! Y ¢ Y 11.9 bIZIh dl post ' Y JAN | DEZ - RS - Eventos realizados.
trabalhador Trabalhador. CEREST
Manter o programa Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT- online), disponibilizando a todos Manter o programa VISAT e garantir a Numero de municipios capacitados e
ador online), disponibilizando a todos| |,  (Manter o prog : E AN | DEZ 5 RS 45.000,00 > municiplos cap
0s municipios da regido, da rede de atencdo Basica a digitagdo das fichas recebidas. digitando o VISAT.
hospitalar CEREST




CEREST/MP/
Outras Secretarias

Fortalecer o papel da Vigilancia em Saude do do Municipi Ne de conselheiros e sindicalistas
pap e m 11.11 | Capacitagio do CMS e Sindicatos. AN | DEZ - R .| doNunicipioe ,
Trabalhador através de agSes intersetoriais Orgdos das esferas capacitados.
Municipal,

Estadual e Federal

Realizar inspec¢es em conjunto com as VISAS 11.12 Garantir subsidios para inspeg¢do conjuntas

JAN | DEZ 5 R 15.000,00 Ne dei 0 lizadas.
municipais da drea de abrangéncia do CEREST. nos municipios da area de abrangéncia. 5 € Inspecoes realizadas

CEREST, VISAS- M.

. o~ - Realizar reunides entre os departamentos e
Articular a criagdo de rede de atengdo aos

estabelecer fluxos de atendimento para CEREST/DERAC/DA
trabalhadores expostos a agrotdxicos, produtos| 11.13 P JAN | DEZ - RS - / / Rede de atengdo implantada
. . trabalhadores  expostos a  produtos B/DAE
quimicos e afins L .
guimicos e afins
RS 60.000,00
Valor Total: RS 322.266.000,00




