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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude € o instrumento de planejamento que anualmente, possibilita os redirecionamentos necessarios das
acdes em saude, atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Saude e as novas normativas vigentes, com o desafio permanente de
planejar compatibilizando as necessidades em saude com a disponibilidade de recursos financeiros, atrelando-os as metas pactuadas e ac¢des
necessarias.

Sua construgao esta de acordo com as Diretrizes do Plano Nacional de Saude e do Plano Municipal de Saude para os anos de 2014 a
2017 (aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em 30 de Abril de 2013), considerando a avaliacdo das metas, acdes, indicadores
pactuados e apontamentos do Relatério Anual de Gestdo de 2013.

Tem como eixo central, o aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde no municipio, propiciando & populacdo, o acesso integral a
acdes e servigcos de qualidade e de forma oportuna, contribuindo com a melhoria das condi¢cdes de saude, com a reducado das iniquidades e
com a promoc¢ao da qualidade de vida dos municipes.

As acdes programadas para o ano de 2015 visam a continuidade da implementacdo da estratégia de saude da familia, das redes de

atencdo a saude, a reorganizacgdo dos processos de trabalho nos servigos de saude e o fortalecimento da integragdo ensino e servico.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2015

Diretriz 1- Garantia do acesso da populagao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da
politica de atengao basica e da ateng¢ao especializada.

Objetivo: Utilizagao de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso da atengdo basica

Cronicas.

PERMANENTES DAB

" " o Prazo | Prazo | Fonte de |Recursos or¢amentdrios| Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. X .
inicial | final recurso programados responsavel acompanhamento
1. Manter o numero necessario de profissionais .
. . jan dez le5 RS 52.767.508,50 DAB
nas equipes para credenciamento das mesmas
) . . . . 2. Manter estrutura fisica dentro das normas de .
Garantir o funcionamento | Garantir custeio e o incremento| . . =~ . N . . Monitoramento das
. . . vigilancia sanitdria vigente, garantindo o custeio . . N
das Unidades de Atengdo para funcionamento das . ) jan dez le5 RS 2.986.437,58 | DAB/DADM acOes da Atengao
. . . . o das despesas permanentes, insumos e servigos L
Basica Unidades de Atenc¢do Basica . R Basica
das Unidades da Atengdo Basica
3. Garantir o custeio dos convénios instruidos
para cumprimento dos planos de trabalho de jan dez le5 RS 19.218.202,42| DAB/DADM
acordo com os indicadores municipais de saude
Ampliar em 10% a Ampliar equipes de Saude da 1. Garantir a equipe de SF da UBS Anchieta; Indicador 1 - Cobertura
. . - . . L ESTRUTURADO NO CUSTEIO ! :
Cobertura populacional Familia e contratar médicos 2. Ampliar Equipes de SF no municipio e PACS n 1 les DE DESPESAS DAB populacional estimada
estimada pelas equipes de para Atengdo Basica (clinico, (prioritariamente nas UBSF's Sdo Deocleciano, J PERMANENTES pelas equipes de Atengdo
Atencédo Bdsica ginecologista e pediatra) Cidade Jardim e Vila Elvira). Basica
Qualificar a atenc¢do bdasica:
adequar recursos humanos,

Reduzir para 14,9 % as realizar atividades educativas 1. Implantar e supervisionar protocolos de ESTRUTURADO NO CUSTEIO Indicador 2 -Proporgio de
internagGes por causas visando a vinculagdo do usudrio | referéncia e contrarreferéncia, principalmente jan dez 5 DE DESPESAS DAB / DADM | internagdes por causas
sensiveis 3 atencdo basica. | a Atencdo Basica, monitorar a com foco nas doencas crénicas PERMANENTES sensivels & atengdo basica

assisténcia através de metas
quali e quantitativas.
2. Realizar educagdo permanente e continuada de ESTRUTURADO NO CUSTEIO
acordo com as prioridades das Redes Cegonhae | jan dez 5 DE DESPESAS DAB
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Objetivo: Qualificar a Rede de Atengao Basica

executarem as agbes de prevengdo e promogao

Recursos .
» . e Prazo | Prazo | Fonte de .. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢amentarios ,
inicial | final | recurso T —— responsavel acompanhamento
1. Identificar as equipes com necessidade de .
S jan fev le5 - DAB
profissionais
. Remanejar ou contratar
Ampliar para 55% as )
Eaui de Atencio Bési preferencialmente por concurso
uipes de Atengdo Basica 9 i 3
q p C publico recursos humanos para [ 2. Remanejar profissionais, conforme anélise de . /c’de, e_qu'pes_da Atencdo
apoiadas por Nucleos de . mar | abri le5 - DAB Bésica apoiadas por
e " os NASF, de acordo com o perfil NASF
Apoio a Saude da Familia . :
levantamento das necessidades
(NASF) o
dos Distritos.
3. Contratar profissionais, se necessario. mai jul le5 - DAB
Ampliar para 72%
acobertura de Acompanhar as Indicador 3 - Cobert
. : Capacitar a equipe de enfermagem das unidades . cador 3 - Lobertura
acompanhamento das condicionalidades do Programa P araqacf)m anhj;menti) do PBE mar abri - DAB de acompanhamento das
condicionalidades do Bolsa Familia (PBF). P p condicionalidades do PBF
Programa Bolsa Familia
Ampliar para 100% equipes percentual de
aderidas ao PMAQ de Ampliar nimero de equipes 1. Apoiar as equipes para o cumprimento das . . .
N . jan dez - DAB equipes aderidas ao
acordo com pactuagdes do aderidas ao PMAQ metas do PMAQ PMAQ
MS
Ampliar de 22% para 26,5 % . N
as Equies de Atencio Basica Ampliar a adesdo para outras
quip ) ¢ escolas segundo as diretrizes do 1. Realizar reunides de planejamento dos NASF jan dez - DAB
contratualizadas no S .
, Ministério da Saude.
Programa Saude na Escola
2. Garantir a execugao das ages do PSE jan dez - DAB
Planejar conjuntamente agdes
anuais: prevengdo de doengas
cronicas (alimentagdo saudavel,
atividade fisica, tabagismo), % Equipes de
prevencgdo da violéncia e acidentes 3. Realizar reunides intersetoriais com a fev dez DAB Atencgdo Basica
de tréansito, satde bucal, dst's, Secretaria de Educacio contratualizadas no
gravidez na adolescéncia, PSE
diagndstico de tracoma, uso
racional de medicamentos, Saude
na Escola e Olhar Brasil.
4. Adquirir materiais pedagogicos para as equipes .
d pecagoglcos p aaip mar | abri - DAB
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1. Buscar recursos de financiamento para
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execucdo da reforma e ampliacdo da UBS Jd. jan dez - DAB, OBR, PLAN
Americano
2. Buscar recursos de financiamento para
execugdo da reforma e ampliagdo da UBS Vila jan dez - DAB, OBR, PLAN
Mayor
3. Buscar recursos de financiamento para .
N N . jan dez - DAB, OBR, PLAN
execuc¢do da construgdo de nova UBS Anchieta
4. Concluir as obras iniciadas em 2014:
L - a) Reforma da UBS Central;
Implementar e adequar a | Viabilizar reformas, ampliacGes . B .
. L. N . b) Ampliagdo da UBS Séo Francisco; . .
infraestrutura fisica da Rede| e construgdes de Unidades e N .. , . jan jun OBR
. i i ¢) Adequagdo de ambiéncia nas UBS's V. Elvira e
Municipal de Saude Servigos de Saude ) \ .
S. Francisco, UBSF's V. Mayor e Jd.Americano;
d) Ampliagéo da UBSF Schmitt.
5. Concluir a construgéo da UBSF Lealdade jan out * OBR
6. Adequar as UBS's Solo Sagrado, Vila Toninho e
CSE Estoril de acordo com as normas vigentes do | jan abri * OBR
Corpo de Bombeiros.
Manter atualizadas 100% das
Equipes de Saude da Famili . . . ,
quipes de sauce .a amilia Manter atualizadas as ESFs no | 1. Realizar monitoramento do CNES em todas as | jane Numero de cadastro
no Cadastro Nacional de CNES : ul - DAB, DERAC no CNES
Estabelecimentos de Saude equipes M °
(CNES)
Ampliar o numero de
Ampliar para 60 % o nimero 0 oex
plarp Co profissionais de enfermagem % de Salas de vacinaggo
de das Salas de vacinagdo da L L. . ESTRUTURADO NO CUSTEIO com 02 profissionais
ot . das Salas de Vacinagdo 1. Contratar técnicos de enfermagem jul dez le5 DAB (.
Atencdo Basica com equipe tind L. de 2 DE RH durante todo o horario de
arantindo o minimo de i
minima de 2 profissionais g ndo o mini atendimento
profissionais por Sala.
2. Capacitar 100% dos profissionais de sala de . ESTRUTURADO NAS
vacina jan | dez 1e5 | pespesas permanenTes | DAB, DEVISA
Objetivo: Implementar a aten¢do odontolégica no municipio
» » e Prazo | Prazo | Fonte de |Recursos or¢gamentdrios| Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . ,
inicial | final recurso programados responsavel acompanhamento
Monitorar a escovagdo supervisionada dos
profissionais do NADS pelo mapa de produgao jan dez - DAB
individual.




Ampliar para 4,5 a média de
acdo coletiva de escovagdo
dental supervisionada.

Implantar estratégias visando o
aumento da quantidade de
escovagao dental

Sensibilizar os diretores quanto a importancia do

Indicador 5 - Média da
acgdo coletiva de
escovagdo dental
supervisionada

Manter abaixo de 5% o
percentual de exodontia
realizada em relagdo aos

procedimentos.

Implantar estratégias visando a
redugdo do nimero de
exodontias realizadas na
Atencdo Basica.

Indicador 6 - Proporgdo
de exodontia em relagdo
aos procedimentos.

Ampliar de 21% para 32% a
cobertura de equipes da
Saude Bucal.

Adequar o nimero de
servidores (dentistas e auxiliares
de saude bucal) por meio de
remanejamento e/ou
contratagdo por meio de
concurso publico para a
implantagdo das novas equipes.

. Ca . L mar dez DAB
registro e realizagdo da escovagdo supervisionada.
Monitorar mensalmente o nUmero de escovagodes| .
. jan dez DAB
supervisionadas faturadas
Promover capacitagdes e reunides de
sensibilizagdo ao longo do ano sobre a .
. . . . . jan dez DAB
importancia das a¢des preventivas visando a
redugdo da necessidade de exodontia
Monitorar mensalmente, através da fatura, o .
A . . jan dez DAB
numero de exodontias realizadas
Intervir mensalmente nas unidades em que o .
, . . . jan dez DAB
numero de exodontias estiver acima da meta
Realizar concurso publico para dentistas com
carga horaria de 20 horas semanais, substituindo DAB - Saude
dentistas aposentados e adequando as unidades Bucal
novas (UBS, UBSF e UPA).
Articular a criagdo do cargo de dentista com carga
horaria de 40 horas através de concurso publico DAB - Saude
com avaliagdo de perfil para repor todas as Bucal
unidades de saude da familia.
Manter o CNES dos dentistas atualizados nas n dez DAB - Saude
unidades J Bucal
Estudar viabilidade de abrir vagas no concurso DAB - Saude
para o técnico em higiene dental(THD) Bucal
Garantir um ndmero minimo de vagas no 3
. DAB - Saude
concurso para ASB e dentistas, para manter o RH Bucal

de saude bucal.

Indicador 4 - Cobertura
populacional estimada
pelas equipes basicas de
saude bucal
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Manter em 10% o acesso da

Desenvolver estratégias visando a

Monitorar mensalmente as primeiras consultas

Proporg¢do de primeiras
consultas odontoldgicas

. ampliagdo do acesso da odontoldgicas de cada unidade, garantindo a . DAB - Saude D -
populagdo a 12 consulta opulagdo a consulta roporgdo de aproximadamente um tergo das dal dez i Bucal programaticas realizadas
odontoldgica programada. populagao a co propore P o ¢ ao ano em relagao a
odontoldgica consultas para primeira consulta. populacio
Garantir dentistas no 6nibus da satde, ampliando o 3
10 Onid ude, amp _ DAB - Satde
acesso da populagdo mais vulneravel as consultas jan dez - Bucal
odontoldgicas
Cumprir 100% dos o .
] P o . Manter equipe minima (Portaria 599/2006) para .
procedimentos parametrizados Garantir recursos humanos, . . X . Indicadores de
nas especialidades materiais & equibamentos cumprimento dos procedimentos parametrizados Estruturada no custeio roducio: fatura e
. P q' P o . (Portaria GM 600/2006 e 1464/2011) e dos programas | jan dez le5 de RH e convénios da DAE P g ’
odontoldgicas em acordo com | conforme portarias ministeriais . . . . L monitoramento
2 Portaria MS GM n? 1464, de vigentes inscritos, sendo PMAQ-CEO atendimento dos Atencdo Especializada |
’ deficientes (793 e 835/2012). mensa
24/06/2012
Manter e garantir materiais, insumos e servigos
especificos para realizagdo dos implantes e prétese jan dez 5 RS 742.952,32 DAE
sobre implantes.
Viabilizar estudo para a construgdo de novo CEO
P ¢ jan | jun 1 RS 12.000,00 DAE
Centro
Ampliar a oferta dos servigos
Qualificar e ampliar em 1% a P . C. Viabilizar estudo para habilitacdo do CEO norte em . .
. conforme necessidades e projetos . . R R i Produgdo de servigos
oferta dos servicos de ) programas estaduais e federais para incentivo jan dez - - DAE L
o L. em acordo com portarias ) ) odontolégicos
especialidade odontoldgica . . ) . ) financeiro.
ministeriais de incentivo financeiro
Promover atualizagdes dos profissionais da rede
Aprimorar a referéncia e contra- Ublica dos fluxos de referéncia e contra referéncia, :
P A P . L jan dez 5 RS 3.000,00 DAE e DAB
referéncia para os CEOs visando o aumento da produtividade e oferta dos
servigos.
Estabelecer estratégias para Instrumentalizar o
monitoramento das referencias e contra referencias da| jan dez - - DAE e DAB
atengdo basica e CEO
Objetivo: Reorganizar o atendimento oferecido a populagao acamada e em situagao de vulnerabilidade
o . e Prazo Prazo Fonte de Recursos orgamentarios Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agdes especificas . . .
inicial final recurso programados responsavel acompanhamento
. Garantir a integralidade e o acesso
Manter e qualificar o - . - . s R
. N da populagdo em situagdo de rua na| Garantir a realizagdo das abordagens as pessoas em
atendimento oferecido a . . « o . - . = .
. . N rede de satde conforme as situagdo de rua pelos técnicos da equipe do consultério| jan dez DAB Produgdo de servigos
populagdo em situagdo de - 3
. demandas e necessidades de saude narua
vulnerabilidade .
desta populagao.
Desenvolver a¢des compartilhadas e integradas com a n dez DAB/DAE/DUE/D
rede de servigcos de saude ! ERAC
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Garantir contratagdo de servigo de supervisdo para
equipe do Consultdrio na Rua

jan

dez

DAB

Realizar ag0es intersetoriais garantindo apoio técnico
as demais equipes da atengdo basica

jan

dez

DAB

Sensibilizar os servigos de salde para acolhimento
adequado as demandas e necessidades das pessoas em
situagdo de rua

jan

dez

DAB

Garantir o funcionamento da
equipe consultdrio na rua

Adequar recursos humanos da
equipe consultério na rua; Garantir
0S iNSUMOS € recursos necessarios

para a manutengdo da equipe.

Adquirir insumos e recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da equipe;
Verificar viabilidade de incluir um THD na equipe no
consultério na rua

fev

dez

Estruturado no custeio
das despesas da Atengdo
Basica

DAB

Fortalecer agOes de prevengdo
e diagndstico precoce de
DST/AIDS e HIV em populagbes
vulnerdveis.

Garantir recursos humanos
considerando as especificidades dos
profissionais integrantes da equipes

atraves de concurso publico e/ou
convénios.

Garantir as atividades de Programas e Projetos
especificos da POP V (atendimento as populages mais
vulneraveis para DST/Aids e Hepatites Virais) em
locais estratégicos, com equipe especializada na
complexidade dessa tematica, através do Centro
Municipal de Prevencio e Diagndstico de DST/Aids e
Hepatites Virais e parcerias com outros servigos de
saude.

jan

dez

le5

Estruturada no custeio
de RH e convénios da
Atencgdo Especializada

DAE

Garantir a execugdo das agbes em campo incluindo a
manutengdo e incremento da equipe para cobertura da
frota do complexo de DST/AIDS.

jan

dez

Estruturado na Diretriz
13

DAE e DADM

Garantir supervisdo clinica do servico de Psicologia do
Ambulatério TT

jan

dez

Estruturado PAM

DAE

Garantir recursos para participagdo dos profissionais de
salde do nivel central e dos que atuam nos servigos
em cursos, treinamento, congressos e reunides
especificas de relevancia de cada especialidade.

jan

dez

Estruturado PAM

DAE

Garantir a continuidade das atividades do Centro de
Atendimento Especializado na Saude da Mulher -
CAESM direcionadas a populagdo vulneravel

jan

dez

DAE

Implementar a formagdo de multiplicadores na rede de
saude (DUE, DAE, DAB) aproveitando as janela de
oportunidade para a¢des de prevengao e diagnostico
precoce de HIV, sifilis e hepatite B e C, incorporando as
tecnologias disponiveis.

jan

dez

Estruturado PAM

DAE
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Fortalecer a rede de atengdo a
salde da pessoa acamada no
municipio

Reavaliar os fluxos dos
equipamentos de saude no
atendimento a pessoa acamada
através de protocolo Unico e em
cumprimento a portarias vigentes,
reorganizando o atendimento.

Monitorar o acompanhamento do acamado nas UBSF e
UBS criando estratégias para facilitar o acesso a saude.

jan

dez

DAB/DAE

Revisar e publicitar protocolo de inclusdo,
acompanhamento e alta do SAD, fortalecendo a
desospitalizagdo;

jan

jun

DAE

Instituir protocolo de empréstimo de equipamentos de
saude aos usuarios cadastrados no SAD

jan

jun

DAE

Fortalecer o atendimento e as ag¢Ges de saude bucal,
da populagdo acamada, acompanhada pelo SAD.

jan

dez

DAE

Garantir o funcionamento de
04 EMAD e 01 EMAP na
ampliagdo do Servigo de

Atencgdo Domiciliar (SAD), em

acordo com a Portaria n? 963
de 27 de maio de 2013,

habilitado pela Portaria GM
1319/2012.

Garantir recursos humanos,
materiais e equipamentos
conforme portarias ministeriais
vigentes.

Garantir equipe minima para funcionamento de 04
EMAD e 01 EMAP habilitadas conforme portarias
vigentes, incluindo atendimetnos aos fins de semana.

jan

dez

RS 1.732.000,00

DAE

Garantir os atendimentos domiciliares conforme
parametro pactuado pela portaria vigente incluindo a
manutengdo e incremento da equipe para cobertura da
frota do servigo (motorista).

jan

dez

Estruturado na Diretriz
13

DAE e DADM

Implantar a 22 EMAP (03 profissionais de nivel superior
com carga hordria minima de 30 horas semanais cada,
prioritariamente por concurso publico) e solicitar a
habilitacdo

jan

jun

le5

DAE

Garantir aquisi¢cdo de 01 veiculo utilitario tipo Pick up
com capacidade para o transporte de materiais e
equipamentos para empréstimo do SAD e 01 veiculo
para reposicdo da frota.

jan

jun

RS 90.000,00

DAE

Garantir aquisi¢do de equipamentos e recursos
materiais permanentes e para empréstimo, tais como
cama, colchdo pneumatico, cadeira de rodas, cadeira

de banho, aspirador e outros.

jan

dez

RS 50.000.00

DAE

Equipes em
funcionamento
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Manter oferta de vacinas dos
calendarios de vacinagdo
vigente para populagdo privada
de liberdade e profissionais das
instituigdes prisionais

Ofertar vacinas dos calendarios de
vacinagdo vigente para populagdo
privada de liberdade

Monitorar sistematicamente as coberturas vacinais
para populagdo privada de liberdade visando a
ampliagdo das coberturas vacinais.

jan

dez

DEVISA

Objetivo: Garantir acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da
politica da ateng¢do especializada
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" " o Prazo | Prazo | Fonte de |Recursos or¢amentdrios| Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . .
inicial | final recurso programados responsavel acompanhamento
Garantir custeio de recursos humanos das unidades
de especialidade com as devidas reposigoes, e
. ~p . . P (} . jan dez 1 RS 24.673.494,37 DAE
ampliagdes nos casos de epidemias ou acréscimo de
demanda, prioritariamente por concurso publico
Garantir o acesso aos
servigos terapéuticos e . . . Garantir o custeio dos convénios instruidos para Monitoramento das
] L, L. Garantir o custeio das Unidades . . . .
diagndsticos de média L. - o cumprimento dos planos de trabalho em acordo jan dez le5 RS 6.396.336,42 DAE acOes da Atengdo
) L. préprias da Atengdo Especializada L . . ol
complexidade préprios do com os indicadores municipais de saude. Especializada
municipio
Garantir o custeio de insumos e despesa
permanente, incluindo manutengdo reparadora e jan dez le5 RS 3.864.561,41 DAE
preventiva e prestagdes de servigos
Elaborar projeto de adequacgdo de infraestrutura das
unidades, priorizando a acessibilidade e climatizagdo| .
P . matizacaol on | dez 1 RS 12.000,00 DAE
de salas com equipamentos, conforme prioridades
do departamento.
Garantir a organizagdo do
Desenvolver projeto de processo de trabalho do Elaborar projetos de construgdo de unidades
qualificagdo da oferta de departamento da atengdo proprias nos servigos que utilizam estrutura locada, | .
. . . . . . . . jan dez - - DAE
média complexidade em 50% | especializada de acordo com as | mediante dispobinilidade de recursos financeiros
dos servigos proprios diretrizes das trés esferas de nas trés esferas de governo.
governo
Garantir a estruturacdo da rede de informatica nas Estruturado no custeio de
unidades da atengdo especializada e promover a jan dez le5 despesa permanente da DAE/TI




Revisar e instituir fluxos e protocolos de referéncia e
contra referéncia, fortalecendo os protocolos
médicos implantados, e implementando em no

Hepatites Virais, incluindo a participagdo nas
campanhas municipais.

DAB

jan dez - - DAE
minimo 05 especialidades, e atualizar os de )
atendimento multiprofissional, contribuindo para a
instituicdo das redes de salde.
Ampliar o quadro de recursos humanos qualificados
nas unidades préprias da atengdo especializada, jan dez le5 * DAE
prioritariamente por concurso publico.
Ampliar servicos préprios de ,
Ampliar em 2% a oferta dos P §os prop . Garantir a reposicao de equipamentos diagndsticos Estruturado no custeio de
. L. , .. |acordo com a demanda reprimida L . . = :
servigos proprios de média . para melhorar a resolutividade dos atendimentos jan dez le5 despesa permanente da DAE Produgado de servigos
complexidade monitorada pelos departamentos nos servicos especializados préprios Atengdo Especializada
P (DAB, DAE e DERAC) 60 esp proprios.
Acompanhar a execugdo do projeto do Complexo
P c, . prol P jan dez - - DAE
Pré Saude
Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no Monitorar escalas de servigo e
Cadastro Nacional de ¢ . . N Cadastro no CNES e
) i dados CNES, ferramentas de Realizar monitoramento do CNES e produgéo das . .
Estabelecimentos de Saude - ~ . R s jan dez - - DAE Sistemas de
] avaliagdo da produgdo dos unidades do departamento da atengao especializada N .
(CNES) e dados nos Sistemas ) Informagdes vigentes
N servigos.
de Informagdes instituidos
nas trés esferas de governo.
Fortalecer e qualificar as
unidades préprias da atengdo . L
. Garantir o custeio e incrementos . . .
especializada que atendem L. Garantir a execu¢do e monitoramento das metas do
doengas crénicas necessdrios de recursos PAM junto aos Programas Estaduais e Nacionais de
N humanos, despesa permanente e . . - . . . jan dez 5 RS 538.858,34 | DAE e DEVISA
transmissiveis, com a . o DST/Aids e Hepatites Virais, através do incentivo
Lo . insumos; e viabilizar o A
finalidade de garantir a . anual e saldo orgamentario. .
. . N cumprimento da PAM Monitoramento das
integralidade da assisténcia a ~
. acoes
saude
Garantir integragdo das agdes de prevengdo,
diagndstico, vigilancia e assisténcia de DST/Aids e . " DAE, DEVISA e
jan dez 5

|0bjetivo: Fortalecer as agoes do Complexo Regulador nas redes de atengao, visando a integralidade do atendimento
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Recursos

- . e Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas ., ) orcamentarios ,
inicial | final | recurso responsavel acompanhamento
programados
Garantir custeio do recursos humanos
(estatutarios) nas unidades de Regulagao, .
- jan dez 1 RS 2.799.597,37 DERAC
Avaliacdo e Controle.
Contratar 03 médicos, sendo 01 cardiologista.
. . . . Garantir custeio de despesa permanente, insumos .
Garantir o funcionamento Garantir o funcionamento das K . . . . Monitoramento das
. . e servigos das unidades Regulagdo, Avaliagao e jan dez le5 RS 494.663,87 DERAC N
das Unidades da DERAC Unidades da DERAC acOes da DERAC
Controle
Garantir o custeio dos convénios instruidos para
cumprimento dos planos de trabalho em acordo | jan dez le5 RS 123.665,96 DERAC
com os indicadores municipais de satde
Desenvolver agdes visando . . .
. Acompanhar, monitorar e avaliar o novo Sistema | .
qualificar o Complexo . . . . ) jan dez * DERAC
Informatizado junto as Unidades de Saude
Regulador.
Garantir a educagao
. ermanente dos profissionais, . . , o
Qualificar o Complexo P através de ca :cita Ses Monitorar e avaliar o médulo de Patologia clinica n dez " DERAC
Regulador L P ¢ no Prontudario Eletrénico do SISSAUDE J
participagdo em eventos
relacionados.
Capacitar os profissionais do DERAC e demais
profissionais que interfaceiam com as a¢des do . ESTRUTURADO NO CUSTEIO
jan dez 5 DAS DESPESAS DERAC
Complexo Regulador. PERMANENTES
Implantar o Férum da Regulagdo a cada 03 meses.
Utilizar como instrumento balizador dos reajustes a Indicador 7 - Razdo de
Viabilizar o aumento da oferta de avaliagéo da contratualizagdo que passard a ser procedimentos
Viabilizar @ ampliacio de no servicos de média e alta trimestral. ambulator}als de media
minimo 5% dZ o;erta de complexidade de acordo com a Adequar a oferta de procedimentos para atender a comple)ﬁlcciiadte € pop
5 necessidade e demanda do demanda de média e alta complexidade do municipio. * DERAC residente.

procedimentos de média e alta
complexidade do municipio

municipio, baseada em relatdrios
da Auditoria, DERAC, DAB e DUE.

Elaborar levantamento de necessidades do municipio e
PPI.
Discutir as agdes planejadas pelos departamentos,
definindo prioridades e avaliando impacto financeiro
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Indicador 9 - Razdo de
procedimentos
ambulatoriais de alta
complexidade e pop
residente




Habilitar servigos especializados
proéprios, conveniados e/ou

Acompanhar as deliberagGes daCIBe CITe a

Hospitalar
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* DERAC
contratados junto ao Ministério da publicagdo de portarias do Ministério da Saude.
Saude.
. . . Acompanhar, avaliar e monitorar o . . -
Ampliar o financiamento com R . . Credenciar servigos especializados de acordo com as
. ~ cumprimento do teto financeiro L S .
recursos federais para agGes de .. . . . portarias vigentes do Ministério da Saude e suas redes * DERAC
L i referente as cirurgias eletivas junto L.
média e alta complexidade tematicas.
aos prestadores
Monitorar o cumprimento do projeto de cirurgias %
. o DERAC
eletivas pelos prestadores municipais
Avaliar os contratos/convénios e/ou
contratualizagBes vigentes com os prestadores de 5 RS 53.355.702,80 DERAC
servicos de MAC sob gestdao municipal
Manter contratos, .
convénios, e/ou Manter contratos., coNnvemos, Indicador 11 - Proporgdo
. e/ou contratualizagdo com ., ., o .. ESTRUTURADO NO TETO de servigos hospitalares
contratualizagdo com ) Garantir as internagbes por ordem judicial. le5 DERAC
) prestadores de servigos de MAC MAC com contrato de metas
prestadores de servigos de N - firmado
~ . sob gestdo municipal
MAC sob gestdo municipal
Elaborar estudo para definir % de reajuste junto
aos prestadores, de acordo com as necessidades * DERAC
apresentadas na tabela SIGTAP
Informatizar 70% dos Implantar e acompanhar o Implantar os médulos de importagao, exportagao
exames de Média e Alta modulo regulagdo do sistema e impressao. " DERAC
Complexidade nos informatizado SISSONLINE junto Elaborar relatérios mensais. Monitorar a
prestadores aos prestadores implantagdo
Informatizar e regular 100% | Implantar, monitorar e avaliar o B
. i . Implantar os mddulos adequados.
dos exames de patologia | mddulo de patologia clinica no L. . "
. . L. . Elaborar relatérios mensais. DERAC
clinica nas Unidades de prontuario eletrénico no . . -
K . ., Monitorar a implantagdo.
Saude sistema SISSAUDE
Elaboracgdo feitas pelos técnicos
Implantar protocolo de da Central Regulagdo e Elaborar e implantar protocolo de acesso aos " DERAC Protocolo
acesso aos servigos de MAC Supervisdo Ambulatorial e servigos de MAC implantado




Acompanbhar, avaliar e
monitorar o cumprimento

Monitorar o cumprimento do

Monitorar o cumprimento do projeto de cirurgias

vigente

do teto financeiro referente| projeto de cirurgias eletivas . . * DERAC
.. . L L. eletivas pelos prestadores municipais
as cirurgias eletivas junto pelos prestadores municipais
aos prestadores
Manter o Tratamento Fora ) Garantir custeio de viagens para tratamento fora
. Executar e monitorar as agdes do domicili RS 100.000,00 DERAC, DADM
do Domicilio - TFD de o domicilio
L para o Tratamento Fora do
acordo com normatizagéo o
Domicilio Realizar pagamentos de didrias TFD RS 75.000,00 | DERAC, DADM
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Objetivo: Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitacio do municipio

Recursos .
" " - Prazo | Prazo | Fonte de L . Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas . X or¢amentarios ,
inicial | final | recurso responsavel acompanhamento
programados
Garantir custeio do recursos humanos das Estruturada no custeio de
unidades da rede de sustentacdo da pessoas com | jan dez 1e5 |RHeconvénios da Atengdo DAE
deficiéncia. Especializada
Garantir o funcionamento . .
. . Garantir o funcionamento das
das unidades de reabilitagdo . L
. L. | unidades de reabilitagdo de . .
de servicos proprios através servicos proprios através de Garantir custeio das despesas permanentes e Estruturado custeio de
de custeio (RH conforme . ... | insumos das unidades da rede de sustentagao da | jan dez le5 despesa permanente da DAE
. . custeio (RH conforme legislagdo o Atencio Especializada
legislagdo vigente, despesa pessoas com deficiéncia ¢ P

vigente, despesa permanente e

permanente e insumos) e . o
insumos) e convénios.

convénios.

Garantir o custeio dos convénios instituidos para
cumprimento dos planos de trabalho em acordo | jan dez 5 RS 1.544.000,00 DAE
com os indicadores municipais de saude.

Atualizar os fluxos de referéncia e contra
referéncia da rede de reabilitagdo de servigos jan dez - - DAE
proprios e publicitar

Implementar a¢ées que visem ampliar o acesso a

Garantir o acesso dos - L . I ,
Facilitar o acesso dos municipes servigos de reabilitagdo através de

municipes nos servigos de . e .. jan dez 5 - DAE
. . aos servicos de reabilitagdo convénios/contratos com outros prestadores de
reabilitagdo do municipio . ) . , .
servigos (estaduais, federais, ONG's, privados).
Acompanhar o andamento do projeto do CERIV | jan dez - - DAE
Elaborar estudo para o atendimento de
fisioterapia de média complexidade nos distritos | .
jan dez - - DAE

de saude, conforme demanda levantada nos
servicos existentes de reabilitacdo.
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Ampliar em 5% os servigos
de sustentagdo de
reabilitagdo com enfase na
rede de atengdo a pessoa
com deficiéncia conforme
politicas vigentes

Monitorar e viabilizar a
implementacao do CER;

Qualificar a rede de média
complexidade em reabilitagdo,
tais como a adequagdo da
estrutura fisicado NIR | e
ampliagdo do servico de média
complexidade nos distritos de
saude;
Implementar o diagndstico
Cinésio funcional.

Fortalecer a rede de reabilitagdo
através da educagdo continuada
para equipe multiprofissional da
rede publica; Ampliar a

interlocu¢do com a rede de
atencdo basica visando mapear
as pessoas com deficiéncia nos
distritos de saude

Ampliar o atendimento de urgéncia em
fisioterapia em parceria a Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

jan

dez

le

Estruturada no custeio
5 de RH e convénios da
Atencdo Especializada

DAE e DUE

Garantir a participacao dos profissionais do nivel
central e dos que atuam nos servigos em cursos
para implementagdo de novas tecnologias
terapéuticas.

jan

dez

RS

5.000,00

DAE

Garantir a continuidade do apoio técnico junto a

atencdo basica e contribuir para o monitoramento

da prevaléncia das pessoas com diferentes
deficiéncias nos distritos de saude.

jan

dez

DAE e DAB

Objetivo: Fortalecer as agées de Promogao da Alimentagdo Saudavel e implementar o monitoramento em situa¢oes de Risco para Doengas e Agravos Previniveis.
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. . e Prazo Prazo Fonte de Recursos orgamentarios Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agdes especificas .. . .
inicial final recurso programados responsavel acompanhamento
= - N° de profissionais
Implantagdo dos protocolos clinicos mar nov DAB P .

capacitados.

Capacitar os técnicos utilizando os protocolos da N° de cuidadores de
o mar nov DAB ) .
nutrigao. pacientes capacitados.




Implementar o servigo de
nutri¢do nos 05 Distritos de
Saude visando a promogao e

Implantar protocolos que orientem
a organizagdo dos cuidados
relativos a alimentagdo e nutrigdo
na rede de atengdo a saude e

Elaborar manuais, folders e outros destinado aos
usudrios SUS e para aquisicdo de materiais pedagogicos

N° de pacientes
monitorados no SISVAN a
partir dos dados
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N i normatize os critérios para o acesso . . ) . mar out | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB antropométricos.
protecdo da saude, . ) . educativos (livros, albuns seriados e outros) aos o A
> . o a alimentos para fins especiais de rofissionais N° de pacientes
prevencdo, diagndsticoe | 1,544 4 promover a equidade e a P ' CadaSFfad?S no programa
tratamento de agravos regulagdo no acesso a esses de Dieta industrializada
produtos.
Adquirir equipamentos e insumos para utilizagdo nas N° de visitas domiciliares
oficinas aos cuidadores de pacientes em terapia mar | jun 5(FAN) | RS 10.000,00 DAB realizadas por Unidade de
nutricional enteral. saude.
Garantira contfnU|dade dos Irﬁplemerltar 0s Prf)gNramas de Adquirir insumos (férmulas, dietas, leite N° de beneficiarios dos
pArogr'amas V|ger?t<35 do allmentacao~e Nutrlf;ao na rede suplementar e outros relacionados aos jan dez 1 RS 550.000,00 DAB/DAE programas de
.ambltONda nutrlgao e \ dfe atengdo a saude com programas). alimentag3o.
alimentacdo pertinentes a aprimoramento dos fluxos e
saude. articulagdo intersetorial.
Aprimorar os fluxos. Rever os critérios de inclusdo N° de capacitacdes
nos programas pertinentes a Alimentagdo e realizadas com os
pN & u p ) ¢ ) mar | dez RS - DAB oo )
Nutricdo no &mbito da salde. Buscar parcerias profissionais envolvidos
para o desenvolvimento das acdes integradas. nos programas.
Promover agdes intersetoriais (oficinas .
. . o - . N° de eventos,
Aprimorar articulagdo praticas para adultos, criangas e outros) entre as
. . T . . . encontros, cursos e
intersetorial e desenvolver instituicdes parceiras, Universidades e outros)
- s . - ~ outros referente a
estratégias de comunicagdo para desenvolver atividades de promogdo e mar dez | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB 5o d
I ~ . ~ . romocdo da
para sensibilizagdo dos prevencdo, garantindo contratagdo de servigos Zl'mencta %0
- - i
municipes. que forem necessarios (transporte, coffee, , ¢
. saudavel.
camisetas e outros)
Estimular o auto cuidado dos profissionais da
fev dez 5 (FAN) | RS 5.000,00 DAB




Fortalecer as a¢des de
promogao de alimentagdo

Ampliar oferta do servico de
nutrigdo através de contratagdo

Organizar e apoiar eventos voltados a
alimentacdo saudavel de forma intersetorial e
com participagdo popular (Encontro do GRA,

N° de pais,
professores e alunos

implementar os grupos de reeducagdo alimentar.

A . de nutricionistas e/ou parcerias N . . abr out 5 (FAN) | RS 5.000,00 DAB participantes de
saudavel nos territorios dos e . Evento em comemoracdo ao dia Mundial da L
. , com Instuicdes de Ensino e . N . N atividades
05 Distritos de Saude .. Alimentagdo e outros), garantindo contratagdo de .
outros érgdos. ) . educativas.
servigos (coffee, transporte, camiseta e outros)
Apoiar as agles voltadas ao estimulo da . .
N . N Relagdao de materiais
amamentagdo e alimentagdao complementar, em .
. ~ . educativos
parceria com a Coordenagdo Estadual de Nutricdo,| abr dez | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB elaborados e
riorizando as equipes das Unidades inseridas no
P quip distribuidos.
PMAQ
Fortalecer as agdes de prevengdo, promogao e
atencgdo a saude dos escolares no ambito da
alimentagdo conforme metas do Programa Saude
. . . .| mar nov 5 (PSE) DAB
na Escola (PSE), incluindo a aquisi¢do de materiais
pedagdgicos para o desenvolvimento das
atividades.
Implantar e implementar Ampliar e aprimorar o
P P . tratamento de sobrepeso e Discutir sobre fluxos e protocolos em relacdo ao Estado Nutricional dos
grupos de reeducagao . . . DAB/DAE/DAF/DER |participantes dos grupos -
. . ) obesidade de forma cuidado e manejo do sobrepeso e obeso de forma| mar out L
alimentar infantil e adulto |, . ] . . . C AC Relatérios do SISVAN
. i intersetorial e discutir a linha de intersetorial e interdisciplinar
nos 05 Distritos de Saude. ] .
cuidado junto a DRS XV.
Fortalecer os GRAS infantis jan dez DAB
Garantir contratacdo de nutricionista para ESTRUTURADO DESPESAS ’;‘o de gruplos de
. . . iment
atendimento no ambulatério de especialidade mar out 1 DAE/DAB reeducagao almentar
DE RH adulto e infantil por
(ARE) Distrito de Saude.
Adquirir e/ou confeccionar materiais educativos
(jogos, dlbum seriado, banners e outros) para mar | ago | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB
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Monitorar o estado nutricional dos participantes

incentivar a divulgacdo das experiéncias exitosas

jan dez R -
dos grupos de diabetes J >
Implantar as agGes de . o
A . Organizar a vigilancia alimentar
vigilancia nutricional e L ~
. e nutricional da populagdo . o - . T
alimentar em adultos e ) . R Garantir a contratagdo temporaria de técnicos (6 Ne de individuos
. . adstrita com vistas a . . . ESTRUTURADO
idosos priorizando os N . meses) para auxiliar na digitagdo e capacitagdo mar nov | 5(FAN) DAB/DEVISA acompanhados
. estratificagdo de risco para o . . DESPESAS DE RH L.
portadores de diabetes nas . dos profissionais. Relatdrios - SISVAN.
. , . , cuidado do sobrepeso e
Unidades Basicas de Saude .
. obesidade.
do Distrito |
Buscar parcerias. Envolver universidades no
. o fev nov RS - DAB/DEVISA
desenvolvimento das a¢Oes
Capacitar profissionais e universitarios na
. - . fev nov | 5(FAN) | RS - DAB/DEVISA
operacionalizagdo do sistema
Realizar chamadas nutricionais conciliando as
s mar | dez le5 RS 10.000,00 DAB/DEVISA
campanhas de vacinagao
" Realizar a vigilancia alimentar e
Implementar as agles de . ~
A L. nutricional da populagao o
vigilancia nutricional e . . . . Ne¢ de individuos
. ] adstrita com vistas a Fortalecer o monitoramento do estado
alimentar em criangas e . . . . fev dez DAB/DEVISA acompanhados
. estratificacdo de risco para o nutricional de gestantes e criangas. L.
gestantes nos distritos de . ) Relatorios - SISVAN.
B cuidado da obesidade e
saude -
desnutrigdo.
Capacitar profissionais e universitarios na
P P . . . fev nov | 5(FAN) DAB/DEVISA
operacionalizagdo do sistema.
Apoiar a participacdo dos técnicos do nivel central
Garantir a atualizagdo e | Qualificar os técnicos visando o e dos que atuam nos servigos em eventos,
formacgdo continuada dos aprimoramento do servigo de reunides, encontros, seminarios, congressos e fev nov [ 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB/DAE
nutricionistas. nutri¢do e alimentagao. outros para atualizagdo e aprimoramento do
servigo.
Apoiar pesquisas e trabalhos desenvolvidos pelos
técnicos (profissionais da rede e residentes) e fev nov | 5(FAN) | RS 5.000,00 DAB/DAE

Pdgina 20 de 82

Programagédo Anual de Satide 2015




Objetivo: Implementar, fortalecer e aperfeigaor as iniciaticas prioritarias da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saiide do Homem - PNAISH

Unidades de Atencdo Basica
e Especializada

atendimento na Atencdo Basica
e Atencgdo Especializada

Garantir a realizagdo de mutirbes noturnos nas
Unidades que ndo sdo referéncia.

Meta Macroacdes Acdes especificas Prazo | Prazo | Fonte de or;"::;ig:ios Departamento Indicador de
inicial | final | recurso responsavel acompanhamento
nrosramados

Desenvolver estratégias para Monitorar os fluxos de referéncia e

Implementar a¢des visando | ampliagdo da atencgdo integral a contrarreferéncia estabelecidos.

a atencgdo integral a Saude | Saude do Homem nos Distritos | Garantir um médico urologista em Unidades de Produgdo de

do Homem nos 05 Distritos | de Saude, com o incremento de | Referéncia (Vetorazzo, Jaguaré, Vila Toninho, Pq. . servigos.

de Saude envolvendo as profissionais de referéncia e a Industrial e Santo Antonio). jan dez i i DAE e DAB Protocolos

implantacdo de protocolos de Realizar a Campanha Novembro Azul. implantados.
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Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede de Atengdo as Urgéncias, com expansao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento, de Servigos de Atendimento
Movel de Urgéncia e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atengao.

Objetivo: Implementagao da Rede de Atengao as Urgéncias
Recursos
" ” e Prazo | Prazo Fonte de . . Departamento Indicador de
Meta Macroacgdes Agoes especificas .. ) or¢camentarios .
inicial | final recurso responsavel acompanhamento
programados
Mant 100% d Encaminhar semanalmente as planilhas de monitoramento
anter em as R . . At .
UPAS lanilh ° q das UPAS as Unidades de Saude da Atengdo Basica visando | jan dez - DUE
a planilha de . N i
i P Monitorar o garantir o atendimento na sua Unidade de Referéncia Proporg&o de pacientes
monitoramento dos acompanhamento dos que procuram as UPAs
atendimentos de pacientes P . . por descompensagdo de
HAS e DM casos identificados HAS e DM.
. . . ifi A ~
descompensados. Contrarreferenciar os casols .ldentl icados para Atencdo jan dez i DUE/DAB
Basica
. . 1 - Dar continuidade no
Garantir o funcionamento rocesso de adequagdo | Garantir custeio dos Recursos Humanos das unidades de
das Unidades de Urgéncia P quac . N . . .. jan dez le5 RS 38.383.528,87 DUE
N de recursos humanos nas| Urgéncia e Emergéncia e inclusive dos demais convénios.
e Emergéncia . .
Unidades de Urgéncia;
Garantir custeio de despesas permanentes, insumos e .
pesas perm jan | dez 1e5 |RS 3.246.231,58 DUE
prestacdo de servigos.
Monitoramento das
2 - Garantir materiais Contratar Recursos Humanos para UPAs, SAMU 192 e agBes de Urgéncia e
permanentes, insumos e|  Central de Remog3o em substituicio as exoneragdes, o dez Estruturado no custeio DUE Emergencia
servicos nas Unidades de aposentadorias e ampliacdo de postos de trabalho se ] de RH
Urgéncia e Central de necessario, preferencialmente por concurso publico.
Remocgao
Adquirir materiais, equipamentos e mobilidrios para as ) Estruturado no custeio
. . . . jan dez de despesas DUE
Unidades de Urgéncia para a manutencgdo da assisténcia. permanentes
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Garantir fornecimento de Lanches para Equipes das

Estruturado no custeio

respeito aos materiais e equipamentos.

Unidades de Urgéncia e Emergéncia em regime de trabalho| jan dez de despesas DUE
12x36 horas no periodo noturno. permanentes
Apresentar o monitoramento quadrimestral dos
P R que jan dez - DUE
indicadores estabelecidos.
Manter em 100% o
nJlmAerO.de LEJnIdadAE‘S (.:le 1 - Capacitar os Indicador 12 - Ndmero de
rgéncia e Emergéncia : .
comgservi o de noﬁfica 4o profisionais; Monitorar diariamente as notificacdes de violéncia, com ””'dadzs de S?Ude C";"
. . . . i tificaga
3 ¢ o .<; interface aos demais ponto de rede (Atengdo Basica e jan dez - DUE/DAB/DAE ser\.”g? e not |c,ag.ao €
continua da violéncia . L . . violéncia doméstica,
doméstica, sexual e/ou 2- M?r.utor?r as Especializada) para qualificar a assisténcia. sexua@outras violéncias
notificagdes implantado.
outras formas de
violéncias ao ano.
Colaborar e participar dos treinamentos sobre notificagGes
de violéncias das equipes em parceria com a Vigilancia jan dez - DUE/DEVISA
Epidemioldgica.
Manter a atualizagdo continua dos protocolos assistenciais
da Rede de Urgéncia (Protocolos Assistenciais das UPAs e jan dez - DUE
Central de Regulagdo SAMU 192).
Garantir que 100% dos
municipes acidentados e |1- Fortalecer a integragdo . . ) Indicador 13 -
reguladas pelo SAMU 192 entre os servicos de Integrar os protocolos assistenciais com os demais pontos Proporgao de acesso
_g . p_ . ¢ ) da rede - Atengdo Basica e Especializada, do Municipio e jan dez - DUE/DAB/DAE p. ¢ L
sejam assistidos de acordo atendimento pré . o N L hospitalar dos dbitos
. . i . demais Municipios que compdem a Rede de Urgéncia. .
com a gravidade hospitalar movel e fixo por acidente.
presumida.
Promover a padronizag¢do das salas para atendimento as
urgéncias em consonancia com Atengdo Basica, no que diz| jan dez * DUE/DAB
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1 - Capacitar os

Estabelecer programa de competéncias minimas com

profissionais nas AR L . jan dez - DUE
) . avaliagdo técnica para os profissionais da Urgéncia.
Unidades de Urgéncia;
Dar continuidade aos treinamentos para os profissionais da . Estruturado no custeio
de d N dei - jan dez de despesas DUE
Rede de Urgéncia, com cursos de imers3o. permanentes
Manter em 100% a
Cobertura do servico de |2- Realizar a manutencdo . . . i Indicador 16 - Cobertura
. , ¢ . ¢ Manter aquisi¢do de materiais e equipamentos para . Estruturado no custeio do servigo de
Atendimento Mdvel de preventiva das . L N . jan dez de despesas DUE ) ,
. . treinamento e capacitacdes dos profissionais. permanentes Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) do ambulancias; Urgéncia (SAMU 192).
municipio.
Monitorar o cumprimento dos Planos de Trabalho dos
convénios aos quais a assisténcia das Unidades da Rede de| .
a qN . . . jan dez 1,5e6 RS 2.730.685,80 DUE
Urgéncia estdo inseridas, em acordo com indicadores
Municipais de Saude.
) ) Garantir cronograma de manutencdo preventiva da frota | Estruturado no custeio
3 -Informatizar o servigo. . jan dez de despesas DUE
de ambulancias do SAMU 192. permanentes
Monitorar diariamente o servigo informatizado dos
servigos (Prontudrio Eletronico e Software de Regulagdo jan dez - DUE
Meédica) para proposi¢do de constantes melhorias.
Manter atualizados protocolos e editados. jan dez - DUE
Reestruturagdo dos
95 % de internagdo de i . ; 5
ur éoncia e emerg éncia protocolos assistenciais Participar da elaborac3o e/ou revisdo dos protocolos Ind(licad.or - Prom()jrcao
~ . . . t 5
g g em S3o José do Rio Preto P . . g .. P jan dez - DUE/DAB as internacoes da
reguladas pelo Complexo e municivios aue compde assistenciais da Atenc¢do Basica. urgéncia emergéncia
Regulador do SAMU 192 plos que comp reguladas.
o SAMU 192 Regional
Integrar os protocolos assistenciais com os demais pontos
de rede - Atencdo Basica e Especializada, do Municipio e .
¢ P P jan dez - DUE/DAB/DAE

demais Municipios que compdem a Rede de Urgéncia e
Hospitais de Referéncia.
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Objetivo: Qualificar a Rede de Atencgao as Urgéncias

Recursos

" ” e Prazo | Prazo Fonte de Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agdes especificas .. X or¢amentarios .
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Manter as inspegdes
100% de inspegdes sanitdrias de acordo com Taxa de inspecdes
sanitarias nas Unidades de | cronograma de visitas as | Solicitar e Monitorar o cumprimento do Cronograma de an dez DUE sanitarias em Unidades
Pronto Atendimento Unidades de Pronto visitas de inspegdo sanitaria nas Unidades de Urgéncia. ) de Pronto Atendimento
(UPA). Atendimento e SAMU (UPA).
192
Manter em 100% o Implementacdo dos | \anter atualizados os protocolos de Classificagio de Risco.| jan dez - DUE
. protocolos de
Acolhimento com B ] NUmero de pacientes
e a . classificagdo de risco em e
Classifica¢3o de risco nas ) classificados
UPAS todas as Unidades de Integrar os protocolos de Classificagdo de Risco a todos )
Saude jan dez - DUE/DAB/DAE
pontos da Rede.
Viabilizar projeto para reforma e ampliagdo da UPA Santo .
Dar continuidade ao projetop na e ampliae jan | dez RS 15.000,00 | DUE/OBRAS
Antonio.
projeto de reformae
Promover a modernizagdo | ampliagdo das Unidades
tecnoldgica e adequagdes de Emergéncia do NG de UPA
na estrutura fisica das municipio. Garantir a amero de S
) o L . . o reformadas e ampliadas.
Unidades de Urgéncia e modernizagdo Adquirir equipamentos para manutenc¢do da assisténcia Estruturado no custeio
Emergéncia tecnoldgica dos adequada aos usuarios do SUS por meio de processo jan dez de despesas DUE/DADM
equipamentos de licitatorio. permanentes
urgéncia e emergéncia.
Definir protocolos assistenciais para as linhas de cuidado. | jan dez - DUE/DAB/DAE | Indicador 14 - Proporgdo
Implementar as linhas de | Pactuar com os hospitais de Odb'tgs por 'qur.to
. . ~ . agudo ao miocaraio.
cuidado para AVC, IAM e | a mpla;tagag ddas linhas Indicador 15 - Proporcdo
trauma no municipio e cuidado 5bi
P Avaliar os resultados da aplicagdo dos Protocolos das ) DUE/DEVISA/DE | de 6bitos, em menores
. ] jan dez - de 15 anos, nas UTI
Linhas de Cuidado. RAC
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Diretriz 3: Promog¢ao da Atencao Integral a saude da mulher e da crian¢a e implementag¢ao da "Rede Cegonha".

Objetivo: Reorganizar a Rede de Atengao a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
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Atencdo Basica.

PERMANENTES DA
ATENCAO BASICA

Recursos
" " " Prazo | Prazo | Fontede . . Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. ) orgamentarios .
inicial | final recurso responsavel acompanhamento
programados
. Monitorar e avaliar o nUmero de i - 3
86% das gestantes do municipio ) i . , Indicador 21 - Proporggo
] consultas de prénatal Realizar busca ativa pelos agentes de saude das . , nascidos vivos de mies
realizando pelo menos 7 . . . i jan dez - DAB/ Saude Bucal .
consultas de pré-natal realizado nas unidades basicas de saude, gestantes faltosas com no minimo 7
P : através do SISPRENATAL consultas de pré-natal.
. . Promover a discussdo e implantagdo de Indicador 20 - Proporgdo
Estimular a realizagdo de parto » e - . . . . ;
L politicas publicas no municipio para o Incentivar os hospitais a realizarem parto normal. jan dez - de partos normais no
normal no municipio . N N icipi
incentivo a realizagdo do parto normal. municipio
55% de mulheres vinculadas ao | Implantar em conjunto com a DRS XV as
local de ocorréncia do parto, [ estratégias da Rede Cegonha. Promover a . Proporgdo de mulheres
|- ~ . Implementar em conjunto com o DRS XV as i A
durante o acompanhamento pré- |integracao da gestante com as instituicGes . jan dez - Todos vinculadas ao local de
. | estratégias da Rede Cegonha. N
natal, de acordo com o desenho hospitalares, através dos grupos de ocorréncia do parto.
regional da Rede Cegonha. gestantes.
Realizar estudo de viabilidade e implantagdo das
visitas hospitalares das gestantes durante os cursos jan dez - DAB
de pré-natal das unidades.
Repassar as Unidades de Saude os
Aumentar em 10% o acesso ao resultados de sifilis em gestantes
teste rapido de sifilis nas notificados pelo Laboratério ) . . ESTRUTURADO NO Proporgdo de gestantes
- - . . Capacitar a rede para realizagdo dos testes rapidos, ¥
gestantes usuarias do SUS na Municipal e monitorar a ocorréncia de . e . . CUSTEIO DE DESPESAS usuarias do SUS que
. . . .| fornecidos pelo estado de sifilis e HIV, nas unidades jan dez 1ES DAB ) L
regido, segundo o protocolo de | sifilis em gestantes; Identificar e garantir de satide PERMANENTES DA realizaram teste rapido
pré-natal proposto pela "Rede |[acompanhamento pré natal para 90% das ' ATENCAO BASICA para a sifilis.
Cegonha". gestantes de risco usuarias de drogas com
diagndstico de sifilis
Realizar busca ativa das gestantes e garantir
g i g jan dez DAB
tratamento dos parceiros
ESTRUTURADO NO
Contribuir para a ampliagdo da testagem rapida na CUSTEIO DE DESPESAS Indicador 22 - N¢ de
jan dez 1ES5S DAE e DAB testes de sifilis por

gestante.
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Manter a referéncia para acompanhamento de
gestantes usudrias de drogas identificadas nas areas

Indicador 28 - Nimero de
casos novos de sifilis

o N jan dez - - DAE .
de atuacdo do PRD (Programa de redugdo de danos, ! congénita em menores
Consultério na Rua, e CAPS) no CAESM de um ano de idade.
Identificar e garantir NQ de g'?s_tantes com
acompanhamento pré natal para | Realizar busca ativa de gestantes usuarias| Realizar busca ativa oportuna de gestantes usudrias sifilis usmtjartla;de drogas
. . . . ratadas
90% das gestantes de risco de drogas faltosas no pré- natal pelas de drogas faltosas no pré- natal pelas UBS/UBSF e jan dez - adequadamente/ Ne de
usu.arlasl dt'a droga? .Cf)m UBS/UBSF e Consultério na Rua Consultério na Rua. gestantes com sifilis
diagndstico de sifilis usuarias de drogas
Manter a investigag¢do dos 6bitos . L. L o L . Indicador 27 - Propor¢do
maternos e os 8bitos em Investigar os ébitos maternos e os dbitos Realizar investigagdo dos ébitos maternos e dos de 6bitos maternos e de
) L, em mulheres em idade fértil (MIF) por | ébitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas . mulheres em idade fértil
mulheres em idade fértil (MIF) .. L. N jan dez - DAB
L causas presumiveis de morte materna no presumiveis de morte materna no municipio em (MIF) por causas
por causas presumiveis no o veis d
L municipio tempo oportuno presumiveis de morte
municipio materna investigados.
ESTRUTURADO NO . .
Garantir equipe minima para realizar as investigagGes CUSTEIO DAS DESPESAS Indicador 26 - Proporcdo
o jan dez 1ES DEVISA de 6bitos maternos
nos hospitais PERMANENTES DA - o
VIGILANCIA EM SAUDE investigados.
i - N¢2
Capacitar as UBS/UBSF para realizar investigagdes Ilnbduuccadortzs Ne de
- s . 6bitos maternos em
ambulatoriais e domiciliares de MIF, ébitos maternos,| jan dez - DEVISA . .
fetais e infanti determinado periodo e
etais e infantis local de residéncia.
100% de gestantes com Proporg3o de gestantes
acompanhante durante Manter a pactuagdo hospitais Manter a pactuagdo de hospitais que permitem o an dez DAB com acompanhante
internagdo para realizagdo do conveniados acompanhante durante o parto ! durante internagdo para
parto . realizagdo do parto.
Garantir 95 % das gestantes | Estimular a alimentacdo do SISPRENATAL, | Avaliar e acompanhar durante as consultas de pré- Cobertura de gestantes
inscritas no SISPRENATAL monitorar a situagdo vacinal das natal a situagdo vacinal das gestantes contra o tétano an dez DAB vacinadas contra o
adequadamente imunizadas gestantes, realizar busca ativa oportuna e encaminhar para sala de vacinagdo, quando ! tétano conforme
contra o tétano da gestantes faltosas necessario protocolo de vacinagdo
Garantir registro adequado das informacg&es no
SISPRENATAL e Avaliagdo do Programa de Imunizagdo| jan dez - DAB/DEVISA
- APIWEB .
Realizar busca ativa oportuna das gestantes faltosas. | jan dez - DAB/DEVISA
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Desenvolver agdes educativas na comunidade,

T jan dez - DAB/DEVISA
principalmente nas escolas
Garantir cobertura vacinal de 80% . N . ,
. L. 1- Garantir o acesso e conclusdo dos Manter parceria com o Programa Saude na Escola Cobertura da vacina
contra o HPV nas faixas etéarias . e R S . 5
. esquemas vacinais contra o HPV nas (PSE) para sensibilizagdo das meninas com indicagdo jan dez - DAB/DEVISA contra HPV na populagdo
preconizadas pelo Programa s — - i
. . pessoas com indicagdo de vacinagdo de vacinagdo. preconizada
Nacional de Imunizagées
Manter atividades sistematicas de convocagdo de
-onvocag jan | dez - DAB/DEVISA
faltosas ao esquema de vacinagdo
Avaliar a necessidade de intensificagdes nas escolas
e _ coes! jan | dez - DAB/DEVISA
publicas e privadas do municipio
Obijetivo: Fortalecer e ampliar as agdes de prevencio, deteccdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo do Utero
. . ” Prazo |Prazo | Fonte de Recursos Departamento Indicador de
Meta Macroagoes AgOes especificas inicial | final or¢amentarios el acompanhamento
inicial | final | recurso TR responsave p
1. Estimular a coleta do exame
citopatoldgico cérvico vaginal na
Ampliar em 4% de exames populagdo alvo; Indicador 18 - Razéo de
citopatolégicos do colo do | 2. Avaliar o acesso de mulheres de 25| Garantir o cumprimento dos procedimentos exames citopatoldgicos
, . ~ . N . . . . . " do colo do Utero em
utero em mulheres de 25 a 64 a 64 anos em situagdo de risco a parametrizados em portarias vigentes no servico| jan dez DAB
- . . . . mulheres de 25 a 64 anos
anos e a populagdo feminina coleta de Papanicolaou (risco = de referéncia (CAESM). e a populago feminina
na mesma faixa etaria. nunca colheram exame; ultimo exame na mesma faixa etaria.
ha mais de 3 anos; resultado anterior
alterado)
ESTRUTURADO
Contribuir para a realizagdo da campanha
p : ¢ Fi _ CUSTEIO DE DESPESAS DAB/DEVISA/DAE/D
Outubro Rosa garantindo a confecgdo de jan dez le5 PERMANENTES DA
. . - ATENGAO ERAC
materiais educativos especificos.
ESPECIALIZADA
Garantir o cumprimento dos procedimetnos
parametrizados em portarias vigentes no servico| jan dez - * DAE
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Ampliar em 5% o numero de
mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 e
populagdo da mesma faixa
etaria.

Estimular a realizagdo de mamografias
realizadas em mulheres de 50 a 69 e
populagdo da mesma faixa etaria.

Monitorar os exames de mamografia e
ultrassonografia de mama alterados; Garantir a
convocacdo das pacientes com alteracGes de
exames para o seguimento do
acompanhamento;

Realizar a busca ativa de pacientes faltosos em
100% dos casos de bi rads 4,5 e 6 atendidos no
CAESM;

Garantir atendimento individual e em grupo
prioritariamente o Projeto Lagos da vida

jan

dez

DAB/DEVISA

Estimular a realizagdo de mamografias em
mulheres de 50 a 69: intensificar campanhas e
mutirdes.

Garantir oferta de mamografia em servigos
préprios e conveniados.

jan

dez

DAB/DEVISA

Indicador 19 - Razdo de
exames de mamografia
realizados em mulheres
de 50 a 69 e populagdo
da mesma faixa etdria.

Manter em 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagndstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau de
colo de utero.

Manter a busca ativa junto as
unidades de saude das lesdes de alto
grau

Garantir agilidade de acompanhamento e
recebimento dos exames alterados e envio em
tempo habil para busca ativa nas unidades de

salde

jan

dez

DAB/DEVISA

Garantir atendimento especializado de mulheres
com lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de
utero no CAESM. Implementar a central de
laudos.

jan

dez

DAB/DEVISA

Monitorar os exames de colposcopia alterados
no CAESM e contribuir para os devidos
encaminhamentos

jan

dez

DAE

Elaborar, revisar e confeccionar materiais
informativos para Sala de Espera com o tema: CA
de colo do utero

jan

dez

DAB/DEVISA

Seguimento/tratamento
informado de mulheres
com diagndstico de
leses intraepiteliais de
alto grau de colo de
utero.
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Monitorar mensalmente a quantidade de
exames que apresentam alteragBes. Garantir
atendimento especializado destas mulheres no
CAESM

jan

dez

DAB/DEVISA
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Manter 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
mamografias com resultados
alterados.

Monitorar mulheres com
mamografias alteradas com
seguimento informado

Monitorar os exames de mamografica e
ultrassonografia de mama alterados no CAESM e
contribuir para os devidos encaminhamentos

jan

dez

DAE

Garantir a agilidade de acompanhamento e
recebimento dos exames alterados e envio em
tempo habil para busca ativa nas unidades de

salde.

jan

dez

1ES

ESTRUTURADO
CUSTEIO DE DESPESAS
PERMANENTES

DAB/DEVISA

Elaborar, revisar e confeccionar materiais
informativos para Sala de Espera com o tema: CA
de Mama

jan

dez

DAB/DEVISA

Seguimento/tratamento
informado de mulheres
com mamografias com

resultados alterados.

Objetivo: Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude da Crianga pa

ra garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

Meta

Macroagdes

Agoes especificas

Prazo
inicial

Prazo
final

Fonte de
recurso

Recursos
orgamentarios
programados

Departamento
responsavel

Indicador de
acompanhamento

Manter a taxa de mortalidade
infantil abaixo de 8,0/1000
nascidos vivos

Implantar estratégias que visem o

fortalecimento da rede de assisténcia

ao pré-natal, parto, puerpério e
puericultura.

Incentivar, promover e apoiar o
aleitamento materno, ampliando e
qualificando a coleta e distribuigdo de
leite humano pra bebés
hospitalizados.
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Realizar a busca ativa de faltosos em consultas, e
realizar visitas domiciliares quando necessario;
Monitorar RN de risco inseridos na Planilha de
Monitoramento, com busca ativa de faltosos e
visita domiciliar quando necessario;

jan

dez

DAB

Fortalecer as agdes de incentivo ao aleitamento
materno

jan

dez

DAB

Acompanhar prioritariamente RN de risco
inseridos na Planilha de Monitoramento, (maes
adolescentes, RN pré-termo e baixo peso);
Garantir o leite suplementar tipo | para criangas
menores de 6 meses que se enquadrem nos
critérios da Portaria Municipal n2 06/2013 ;

jan

dez

DAB

Garantir o uso do Manual do Crescendo com
salde no pré-natal, parto, puericultura e no
registro das vacinas.

jan

dez

DAB
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Garantir o profissional de integracdao
Hospital/Atencdo basica conforme estratégia
estabelecida na Portaria n.2 36/2010 (Vaga Zero)

jan

dez

DAB

Contribuir para a realizagcdo da campanha
permanente do aleitamento materno
intensificando na semana de amamentagao

jan

dez

le5

Estruturado no custeio
de despesa
permantente da
Atencgdo Especializada

DAE e DAB

Implantar um posto de coleta de leite humano
nos Distritos de Saude Il e V.

jan

dez

le5

DAE e DAB

Investigar 100% dos 6bitos
infantil e fetal no municipio

Investigar os dbitos infantil e fetal no
municipio

Investigar e monitorar todos os Obitos fetais e
infantis oportunamente

jan

dez

DEVISA

Garantir o funcionamento do comité de
mortalidade com participagdo de todos os
departamentos da SMS e érgdos envolvidos
(hospitais, etc);

Garantir o agendamento da primeira consulta de
puericultura na UBS\UBSF

jan

dez

DEVISA

Indicador 25 - Proporgdo
de dbitos infantis e fetais
investigados.

Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal
e infantil com garantia da investiga¢do oportuna
dos 6bitos fetais e infantis com
identificagdo/proposicdo de melhorias para
evitabilidade dos mesmos

jan

dez

DEVISA

Garantir 95% das criancas
menores de 5 anos
adequadamente vacinadas

Desenvolver a¢Ges educativas quanto
a importancia da vacinagdo;
Realizar sistematicamente a busca de
criangas faltosas

Manter os profissionais da Atengdo Bdsica
(médicos, equipe de enfermagem, ACS's, NADSs,
NASF's) sensibilizados quanto a importdncia do
monitoramento da situa¢éo vacinal das criang¢as
do terrritorio durante as diversas agdes de saude
(consultas, visitas domiciliares, grupos
educativos, intervengdes em escolas, etc.).
Garantir a convocagdo sistemdtica das crian¢as
faltosas por meio das rotinas existentes
(aerograma, contato telefénico, etc.).

jan

dez

DEVISA/DAB

Cobertura vacinal em
menoresde 1ano, 1%e
29 refogro na populagdo
de 1 a5 anos por tipo de

vacina.
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Garantir o acesso ao

Implementar o programa Bebé Clinica, através

atendimento odontoldgico das Divulgar a Bebé Clinica L . jan dez * DAB
. de capacitacdes dos dentistas da rede
criangas menores de 05 anos
Divulgacdo do programa pelas UBS/UBSF jan dez * DAB
Encaminhamento pelos pediatras para .
. P P . P jan dez * DAB
atendimento odontologico
Objetivo: Implementar a Politica Municipal para Adolescentes
. . e Prazo |Prazo | Fonte de Rec"rs?s, Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agles especificas inicial | final orcamentarios svel acompanhamento
inicial | final | recurso e responsave
Prevencdo de gravidez em adolescéncia nos
T . . o . N
Mapear a rede de servicos para territérios, intensificando orientagbes de jan dez DAB
assisténcia integral ao adolescente. métodos contraceptivos
Elaborar fluxos de atendimento. Implementar agles educativas, preventivas e
. . Fortalecer a rede de protegdo ao curativas em saude bucal, garantindo o
Fortalecer a linha de cuidado ~ . . .
) adolescente, promovendo agdes atendimento integral aos adolescentes, jan dez * DAB
integral do adolescente . . . N
intersetoriais para prevengao do uso | melhorando os fluxos de referéncia e contra -
de alcool e drogas. referéncia
Educagdo permanente para os profissionais
? p. P P N jan dez * DAB
inseridos nas redes de atengdo
Garantr o funcionamento do grupo de . .
adolescentes com equipe Garantir o fu.nuonam.ento. d9 grup? _de adolescentes jan dez * DAB
Ampliar o grupo de adolescentes | multiprofissional. Facilitar o acesso dos com equipe multiprofissional ja implantados
em mais um distrito de saude adolescentes na Atengdo Basica
Implantar o grupo de adolescentes em mais um
P g p. . ) jan dez * DAB
distrito de saude
Desenvolver agdes sistematicas de
orientagdo e vacinagdo nas escolas
publicas (municipais e estaduais) e Desenvolver agdes educativas nas escolas em parceria
privadas, visando a conclusdo dos ¢ P jan dez * DEVISA
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demais vacinas indicadas para a faixa
etaria;

com os NADS/NASF, PSE e Escola Saudavel
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Ampliar para 75 % a cobertura
vacinal contra hepatite B em
adolescentes de 11 a 19 anos e

Desenvolver agdes em parceria com os

Avaliar a necessidade de vacinagdo nas escolas como
mecanismo de facilitagcdo do acesso e garantia de

Cobertura vacinal contra

Basicas de Saude

em saude sexual e reprodutiva.

fortalecendo a adesdo ao método.

profissionais envolvidos no PSE e Escola . . ) jan dez * DEVISA Hepaite B em pessoas de
: . . , conclusdo dos esquemas vacinais iniciados. Vacinar
atualizar demias vacinas indicadas Saudavel (DST/AIDS) X L. ., 11a19anos
. L. caso seja necessario e viavel nas escolas.
para a faixa etaria
Garantir busca ativa de adolescentes faltosos e de
orientagdo de pessoas ndo vacinadas na comunidade jan dez * DEVISA
por meio das visitas dos ACS.
Objetivo: Implementar as agées de planejamento familiar nas Unidades de Satde do municipio
Recursos
. . e Prazo |Prazo | Fonte de .. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agles especificas .. . or¢amentarios ,
inicial | final | recurso responsavel acompanhamento
programados
p L d N b L g N Sensibilizar os ginecologistas em métodos
romov_er czpaatacao; g uc?gao romove;capautacao ef'e .ucag.ao contraceptivos disponiveis na REMUME. - o . - N2 de profissionais
COhtInL.Ja aaos pro !55|ona|s §o.n.t|nua a Para 0% ;.)ro ISSIOﬂaI?. Discutir projeto de contraceptivos de longa duragéo ! capacitados
envolvidos no Planejamento  |Sensibilizar os ginecologistas em métodos [
. L 3 . . g (3 ou 5 anos) em adolescentes puérperas.
Familiar nos 05 Distritos de Saude| contraceptivos disponiveis na REMUME.
Realizar agBes educativas individuais e/ou coletivas de
orientagdo quanto a fertilidade, uso de métodos .
sa0d ; . . . jan dez * DAB
contraceptivos basicos, direitos sexuais e
reprodutivos.
Disponibilizar material o N . . Adquirir kits educativos para realizar o planejamento Ne de materiais
) . Aquisi¢do/Produgdo de material educativo e , . . . % )
educativo para todas as Unidades familiar ilustrando os métodos anticoncepcionais jan dez DAB educativos

disponibilizados
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Diretriz 4 — Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a Atengao Psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em satide e outros pontos intersetoriais

. . . Atengdo Especializada
Garantir custeio de despesas permanentes e insumos, ¢ P

incluindo a aquisi¢do de lanches, marmitex, materiais de

oficina, equipamentos e outros insumos necessarios ao jan dez

funcionamento das atividades dos CAPS e demais
servigos de saude mental.

Recursos -
. . e Prazo | Prazo Fonte de . Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . orcamentarios .
inicial | final recurso responsavel acompanhamento
programados
Garantir o funcionamento
das unidades de satde Garantir custeio de recursos humanos (equipe minima) e
mental (custeio de recursos | 35 devidas reposicGes de profissionais dos servigos de
humanos. materiais e sustentacdo de média complexidade da rede de saude jan dez
)
Garantir o acesso dos equipamentos e mental, de acordo com as portarias vigentes e com a
. : ; ) demanda de atendimento de cada servigo Estruturada no custeio de
municipes aos servicos de [ incrementos que se fizerem Cortes Lo RH e convénios e DAE
. . ontesle
salde mental necessario) despesas permanentes da

Viabilizar projeto para a implantagdo de nova unidade de
CAPS Il conforme pactuado na RAPS regional, visando
atender demanda de tratamento para transtorno mental jan jul - - DAE / OBRAS e DADM

severo em adultos, através de projeto técnico e

Ampliar para 1,1 a Cobertura
dos Centros de Atengdo

Indicador 29 - Cobertura
dos Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS).

Psicossocial (CAPS) no Ampliar a cobertura dos . . .
o o encaminhamentos para efetivar projeto.
municipio CAPS no municipio
Elaborar estudo para implantagdo de CAPS Ill (adulto e ) )
. . jan jul - - DAE / OBRAS e DADM
infantil).
Readequar recursos Contribuir para o remanejamento de profissionais
Lp L X . , Estruturada no custeio de
humanos qualificados nas | especializados e com perfil para atendimento de saude ) . DAE / DADM / DAB /
. L. e . . jan dez Fontesle5 RH e convénios da
unidades préprias da mental e garantir incrementos com perfil profissional ~ - DUE
N o . Atengdo Especializada
atengdo especializada esperado para cada servigo
Readequar recursos Garantir o cumprimento das portarias ministeriais Estruturada no custeio de
humanos qualificados nas referente a equipe técnica minima qualificada com ) d RH e convénios e DAE
, A . L. an ez
unidades proprias da formagdo em Saude Mental ou experiéncia pratica na ! despesas permanentes da
atencdo especializada area. Atencdo Especializada

Apoiar participacdo dos funcionarios das unidades de
saude mental de média complexidade em eventos/cursos
de atualizagdo, capacita¢do e formagdo, em saide mental| jan dez - - DAE

especializada, de acordo com as atividades e
necessidades dos servigos.

Qualificar 10 % dos servigos da
rede de atengdo psicossocial.
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Realizar projeto de reforma e adequagdo do CAPS infantil
Duas Vendas, com finalidade de aumentar sua

. i o jan jul Fonte 1 RS 12.000,00 DAE / OBRAS / DADM
Adequar infraestrutura das capacidade instalada, melhort‘:lr ambiéncia e seguranga do Centros de Atencio
unidades S€rviso. Psicossocial — Alcool e
Viabilizar projeto para adequar infraestrutura das DrogaSA(,CAPS/AD)
. P - o . . Qualificados.
unidades proprias priorizando a acessibilidade conforme jan jul - - DAE / OBRAS / DADM
prioridades da Rede de Atengao Psicossocial.
Promover a implantagdo do Garantir a estruturacdo da rede de informatica nas Estruturado no custeio de
prontudrio eletrénico unidades de saude mental especializada, promovendo a jan dez Fontele5 | despesa permanente da DAE/TI
(informatizagdo) ampliagdo da utilizagdo do SISS ONLINE Atencdo Especializada
Revisar e instituir fluxos e
protocolos para Atualizar os profissionais da rede de saude sobre os ) )
. . N K , jan jul - - DAE / DAB
integralidade das acdes de fluxos e processos de atendimento na satide mental.
saude mental
Contribuir para realizagdo de eventos municipais de
salide mental, com apoio de instituigdes como . o
. . " jan dez Fonte 5 Estruturado na Diretriz 13 DAE / DAB / PLAN
universidades, conselhos de classe e de representacdo
social.
Garantir a organizagdo do
. - P N Estruturado no custeio de
processo de trabalho e Manter servigo de supervisdo clinica institucional as )
- .. R , o jan dez Fonte 5 despesa permanente da DAE
supervisdo clinica equipes de saude mental especializada. ~ o
o ) Atencdo Especializada
institucional das equipes
Manter estratégias de discussdo da RAPS entre os
servigos de sustentagdo de saude mental e o servigo de jan dez - - DAE / DUE/ DERAC
Emergéncia Psiquiatrica.
. . Fortalecer as agOes de
Garantir os implementos da . R . . - N -
. . ) atendimento as urgéncias e Apoiar a regulagdo da emergéncia psiquidtrica e dos
rede de atengdo psicossocial . R . L . )
. o . .. | emergéncias psiquiatricas e | leitos psiquiatricos junto ao SAMU regional e Central de jan dez - - DAE / DUE
visando qualificar a assisténcia i i . N
; L. atendimento residencial Regulagdo.
integral a saude. o
terapéutico
Encaminhar projeto para implantagdo da Residéncia
Terapéutica de acordo com resultados do estudo de jan jul - - DAE
viabilidade
Contribuir em projetos e agGes intersecretarias para
atendimentos/atividades desenvolvidas a populagdo jan des DAE / DAB e outras
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Ampliar as agdes de Integragdo Ensino Servigo na

R N i i jan dez Estruturada na Diretriz 11
perspectiva da Rede de Atengdo Psicossocial.
Ampliar estratégias de Garantir transporte/passes para pacientes em
saude mental. tratamento de salde mental dentro do municipio.
Elaborar campanha publicitaria permanente através de Estruturado no custeio de
material educativo e eventos direcionados a satde jan dez Fonte 5 despesa permanente da DAE / DAB / PLAN
mental. Atengdo Especializada
Garantir aquisicdo de 01 veiculo (motorista) para ampliar
acOes extramuros, fortalecendo matriciamento da rede jan jul Fonte 5 DAE
de servigos relacionadas a saide mental especializada.
Estruturado no custeio
Implantar leitos de atencdo i L. i L ani
'nFt)e ral em satide menfal Garantir o acesso dos municipes aos leitos especializados do; contra:ost, col{nverjlos
i u ) . . e/ou contratualizagdo
& . credenciados pela RAPS Regional (Portaria MS n.2 Jan Dez Fonte 5 ¢ DAE / DERAC
em Hospital Geral de acordo 148/2012) com prestadores de
com as portarias vigentes. ' servicos de MAC sob
gestdo municipal
Manter 100 % atualizados os
cadastros das unidades no . .
. Monitorar escalas de servigo . L .
Cadastro Nacional de e dados CNES. ferramentas Monitorar o CNES e a atualizagdo de dados das equipes e
Estabelecimentos de Saude ! avaliar o cumprimento de portarias vigentes, incluindo jan dez - - DAE / DERAC Cadastro CNES

(CNES) e dados nos Sistemas
de Informagdes instituidos nas
trés esferas de governo.

de avaliagdo da produgdo
dos servigos.

monitoramento e registro nos sistemas RAAS Psi e BPA.
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fortalecimento das a¢oes de promogao e prevencao.

Diretriz 5 — Garantia da atencgdo integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e

e das redes de atengao

Objetivo: Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante qualificagao da gestao

idosas por fratura de
fémur.

pessoas idosas nas Unidades
Basicas de Saude
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Residéncia Multiprofissional em Vigildncia em

Saude;

Recursos .
" " - Prazo | Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas . X or¢camentarios )
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Intensificar as agOes Manter e revisar protocolo de hipertensdo e .
. . ¢ P . P jan dez - DAB
intersetoriais; diabetes
Indicador 30 - N2 de 6bitos
. Capacitar os profissionais dos servigos de saude prematuros (<70 anos) pelo
Reduzir em 2% a taxa de i ; x - ‘unto d incipai
SuperV|5|onar a |mplanta<;ao quanto ao protocolo de referéncia e conjunto das quatro principais
mortalidade prematura PSP N ) . jan dez - DAB/DAE Doengas Cronicas Nao
(<70 anos) po‘: HAS. DM dos protocolos de Assisténcia | contrarreferéncia, inclusive com foco no sistema J / Transmissfcveis _DCNT (Doengas
’ | a° Port.ador de H|pe.rtensao e informatizado do aparelho circulatério, cancer,
Diabetes mellitus; diabetes e doencas respiratérias
Implementar protocolo de Manter busca ativa nas unidades dos faltosos de .
. . . jan dez - DAB/DUE
Combate ao Tabagismo; HAS e DM e pacientes da planilha da DAB/DUE
Monitorar a mortalidade por Realizar campanhas de Prevencdo e Promogdo a CEI;LCJ)TS:@ESOP':SO/AS
L N p Saude junto a populagdo e rede de Assisténcia jan dez le5 DAB/DEVISA
doengas respiratdrias cronicas . PERMANENTES DA
aos portadores de doengas cronicas; ATENCAO BASICA
Viabilizar a formagdo continuada no municipio .
. , jan dez 5 DAB
para todas as equipes de saude.
Realizar Educagdo Continuada com profissionais .
. . . jan dez - DAB
de todas as Unidades Bdsicas de Satde;
Redugdo de 2 % ao ano |Implementar agdes de vigilancia [ Monitorar as internagdes por queda no municipio
a taxa de internagao e educativas de prevencdo de no ambito do SUS, envolvendo a equipe do Taxa de internagdo hospitalar
hospitalar de pessoas queda e fratura de femur em Nucleo de Vigildncia do Hospital de Base e a jan dez - DEVISA de pessoas idosas por fratura de

fémur.
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Estimular agdes educativas sobre prevengdo de

secretarias (Assisténcia Social - CRAS, Esporte,
Cultura) e do controle social.

guedas realizadas pelas unidades de atencdo jan dez DAB
basica - Curso de Cuidadores.
Revisar a estratégia das agdes educativas para o s
pacientes HAS e DM nas unidades visando a .
L jan dez DAB
mudanga de hdbitos para melhor controle da
doenca.
Realizar visitas técnicas de implantagdo e
s A . DAB/DEVISA/PLAN/
avaliagao do protocolo de assisténcia aos jan dez DUE
portadores de hipertensdo e diabetes;
Monitorar equipes Manter o grupo matricial de . e
. . . Manter as equipes matriciais distritais para . Monitoramento da planilha de
para o atendimento aos implantacdo do protocolo arantir continuidade das acdes jan dez Todos classificacio de risco
HAS e DM da rede SUS vigente de HAS e DM. & goes.
Realizar Educagdo Continuada com profissionais jan dez DAB/DEVISA
Implementar a Rede de Integrar acBes das equipes de Unidades de
Assisténcia para Implantar um Servigo de Saude, NASF, NADS, SAD, Vigilancia em saude e
atendimento ao idoso e |Referéncia para atendimento do| equipes das ILPIs e Casas de Repouso, inclusive jan dez DAB/DAE
portadores de doengas idoso. no ambito da saude bucal.
cronicas.
Integrar a¢Oes de atengdo ao Acompanhar a implantagdo do Servico de
idoso no ambito do SUS, SUAS e[ Referéncia para Atendimento do Idoso junto ao jan dez DAE
Secretarias Municipais Complexo Pré-Saude.
Desenvolver as agbes nos colegiados distritais:
o o capacitar os profissionais das instituicbes
] . Desenvolver ago.es |nter§e.tor.|a|s parceiras, sensibilizar as equipes quanto ao jan dez Todos
Gfr?ntlr a est_rategla com a§ S(?c[etarlas Mun|C|pa|s e envelhecimento, implantar a avaliagdo global do
Cidade Amiga do Institui¢Oes parceiras para idoso nos servicos de satide
Idoso" viabilizar a estratégia
Articular para implantagdo de leitos de cuidados
prolongados no municipio.
Instituir o Comité Intersecretarial garantindo a
presenca dos profissionais de saude, de outras .
jan dez Todos
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Diretriz 7 — Redugdo dos riscos e agravos a saide da populagdo, por meio das a¢coes de promogao e vigilancia em satde.

Objetivo: Fortalecer as a¢oes de vigilancia em saude

acompanhamento mensalmente e atualizar banco de dados;

Recursos
" . e Prazo | Prazo |Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. X or¢camentarios )
inicial | final | recurso d responsavel acompanhamento
programados
. N . . , Indicadores do
1.Garantir aquisigdo de equipamentos, insumos, veiculos, b
L. . ) N . . rograma
Garantir o funcionamento de 100% | Garantir o custeio dos servicos de mobilidrios necessdrios para a implementagdo dos servigos de jan dez 1,2e5 | RS 1.384.055,00 DEVISA Qualiﬁiacéo de
dos servigos de Vigilancia em Saude Vigilancia em Saude Vigilancia em Satde. Vigilancia em Sadde
2. Garantir o custeio com recursos humanos (Estatutarios e
. ) e ( ] jan dez le5 RS 6.673.621,40 DEVISA
Convénios), das Unidades de Vigilancia em Saude
Propor alteragdo da Lei Municipal
P s i P N.2 de profissionais
6961/1997 por Lei Complementar )
dispd b i2c80 d credenciados e
. ue dispGe sobre a criagdo de -
Realizar concurso especifico garre'raz 1o De artamegnto de admitidos por
i
prevendo a admissdo de autoridades N Pal ) concurso conforme
. N Vigilancia em Saude. Realizar . . .. . Lei Complementar a
competentes conforme legislagdo . Articular para o cumprimento dos tramites legais e . -
L. . , concurso especifico prevendo a . . L. Jan dez DEVISA ser criada.
Municipal atualizada em nimero o . administrativos necessarios. o o
roporcional ao suprimento da admissdo de autoridades N2 de profissionais
prop demandg competentes conforme legislagdo componentes do
' Municipal atualizada em niimero quadro de
. . autoridades
proporcional ao suprimento da .
capacitados.
demanda.
Monitorar os pacientes em tratamento nas Unidades através . X
. . A . s jan jan DEVISA/DAB
de planilha padronizada pela Vigilancia Epidemioldgica;
Realizar visitas domiciliares aos faltosos de consulta e
jan dez DAB/DAE
tratamento;
Garantir 85% da proporg3o de cura . L Indicador 36 -
~ . Oferecer tratamento supervisionado diariamente ao caso de Proporgdo de cura de
nas coortes de casos novos de Desenvolver agdes para ampliar a i ) ] )
» N tuberculose bacilifero de acordo com a unidade escolhida pelo| jan dez DAB/DAE casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera no adesdo ao tratamento. .
L. paciente. tuberculose pulmonar
municipio. il
arilitera
Garantir medicagdo aos pacientes em tratamento; jan dez DAB/DAF
Garantir baciloscépia de controle mensal e outros exames que | .
P . L R q jan dez DAE/DAB/DERAC
forem necessdrios para avaliagdo do paciente.
Monitorar o tratamento dos pacientes com boletins de
P jan | dez DAE/DEVISA
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Promover rotina de busca de sintomaticos

unidades basicas e especializadas
em saude

referéncia das unidades basicas e
especializadas em saude.
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Realizar os exames para diagndstico dos contatos (baciloscopia
(escarro), raio X de térax e PPD);
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L. 3 jan dez DAE
dermatoneuroldgicos na busca de casos de hanseniase.
Garantir 91% a proporgdo de cura | Promover o diagndstico precoce e . . L, Indicador 45 -
. Avaliar os contatos anualmente para promover diagndstico . Proporgdo de cura de
nas coortes de casos novos de tratamento supervisionado dos jan dez DAE
, . ) R precoce. casos novos de
hanseniase no municipio. casos novos diagnosticados. h .
anseniase
Realizar capacitagdes e campanhas para divulgacdo da
prevencgdo e diagnostico precoce da doenga; reproduzir o jan dez DEVISA/DAE
material didatico e de divulgagdo da doenga.
Garantir atendimento e avaliagdo
de incapacidades no diagndstico, na | Minimizar sequelas secundarias a Manter equipe técnica para avaliagdo dos casos de
alta e acompanhamento para os hanseniase que impactam na hanseniase e acompanhamento de tratamento e evolugdo de jan dez DAE
casos de hanseniase qualidade de vida do paciente incapaciades.
diagnosticados.
Monitorar agendamento e avaliagdes. jan dez DAE/DAB
Promover busca ativa de casos de tratamento irregular, .
. . gurar, jan dez DAE/DAB
faltosos e pacientes em risco de abandono de tratamento
Indicador 46 -
Garantir que 70% dos contatos . . L. i Proporcgo de
. o L Garantir avaliagdo clinica dos comunicantes e tratamento contatos
intradomiciliares de casos novos de | Promover o diagndstico precoce da . . . ) -
, . . , quimioprofilatico; jan dez DAB/DAE intradomiciliares de
hanseniase sejam examinados pelas hanseniase . . )
idades bdsi . Monitorar e realizar busca ativa aos faltosos; casos novos de
unidades bdsicas e ou referenciais. hanseniase
examinados
Indicador 37 -
Garantir a oferta de exames anti-HIV . . Proporgdo de exame
Oferecer "Fique sabendo" em 100% | Estimular a oferta de testagem para HIV para todos os casos . p ¢ )
para 100% dos casos novos de jan dez DAE/ DAB anti-HIV realizados
) . dos casos novos de Tuberculose
tuberculose diagnosticados entre 0s casos novos
de tuberculose.
Garantir que 70% dos contatos Busca de contatos intradomiciliares . L
. - Manter as visitas domiciliares aos contatos de casos novos de
intradomiciliares de casos novos de de casos novos de tuberculose - L 70% de Contatos
K X . . X tuberculose que ndo comparecerem em avaliagdo; . X .
tuberculose sejam examinados pelas| diagnosticados pelas equipes de jan dez DAB/DAE intradomiciliares

examinados.




Implementar as a¢des para o
diagndstico precoce de tuberculose

Aumentar a Busca ativa de casos
novos de tuberculose realizada pela
unidade basica de saude de acordo

Estimular e garantir que as unidades realizem a busca ativa em
1% da populagdo de sua aréa de abrangéncia oferecendo a
Baciloscopia a tossidores por mais de 15 dias;
Participar das reunides distritais para discussdo de casos e
estratégias para alcangar a meta de busca ativa e tratamento
efetivo dos casos diagnosticados;
Capacitar os técnicos das UPAs estimulando a solicitagdo de

% de Sintomdticos
Respiratérios

a testagem soroldgica, e realizar
busca quando consentida.

realizar busca quando consentida.

jan dez DEVISA/ DAB examinados pela
Xi I
e hanseniase em todas as Unidades com % minimo preconizado e baciloscopia para os tossidores ha mais de 15 dias; J /DAE unidade bésicz de
de Saude identificagdo de sinais de Identificar sinais sugestivos de hanseniase e garantir saude.
hanseniase precocemente encaminhamento para o ambulatério de hanseniase.
Criar fluxo para coleta de Baciloscopia (BK) para as casas de
recuperacgdo, de repouso e asilos de cada aréa de abrangéncia;
Acompanhar mensalmente o n2 de BK solicitados, informando
as metas mensais.
. o . Realizar dois testes anti-HIV na gestagdo;
Garantir a realizagdo de dois testes "
) ~ ) Manter o acompanhamento das gestantes soropositivas no
anti-HIV na gestacdo; pacientes
. A - SAE; Indicador 42 -
Manter abaixo de 2% a incidéncia de soropositivas manter o i N N X .
. .| Garantir tratamento da mde na gestagao e parto e da crianga . DAE /DAB e Numero de casos
aids em menores de 5 anos no acompanhamento no SAE; Garantir A jan dez ]
L tratamento da mée na gestacio conforme protocolo vigente; DEVISA novos de aids em
municipio . .
P . Garantir a realizagdo dos testes rdpidos de triagem nas menores de 5 anos
parto e da crianga conforme )
A maternidades para manter a testagem no momento do parto
protocolo vigente. . ]
(publico e privado).
Ampliar a realizacdo de testagem L.
p’ ) ¢ . & Manter a oferta e realizagdo de testagem soroldgica para HIV
soroldgica para HIV nos servigos de . .
i . nos servigos de saude;
saude; Ampliar a oferta do teste L . ) L Indicador 43 -
) . - . L. . Oferecer testagem soroldgica (fique sabendo) para usuarios
Ampliar em 2% o diagndstico anti-HIV para usuarios das unidades . ) . Proporgdo de
. o ) . novos inseridos na Unidade; ) DAB / DAE / )
precoce de infec¢do pelo HIV no (grupos, retirada medicamento na . . X " . jan dez pacientes HIV+ com
A - Capacitar os profissionais recém admitidos para realizar o DEVISA o ) )
municipio. farmdcia); Oferecer testagem . 19 CD4 inferior a
soroldgica (fique sabendo) para fique sabendo; 200cel/mm3.
,g. q i . P Participar do Comité de ébitos por Aids do GVE29 a partir da
usuarios novos inseridos na implantacio do mesmo
Unidade. P ¢ ’
Oferecer aconselhamento e : . )
. Ampliar a parceria com a rede privada nas campanhas; Indicador 44 -
testagem nos atendimentos .
. A Oferecer aconselhamento e testagem nos atendimentos Numero de testes
Aumentar em 2% a triagem individuais para pessoas que o . . _ o ;
L. X X N R individuais para pessoas que apresentarem situagdes de risco; . DAB /DAE sorolégicos anti-HCV
soroldgica da hepatite B e C no apresentarem situagdes de risco. . L . jan dez
L o Controlar taxa de ndo retorno para a testagem soroldgica, e /DEVISA e marcadores para
municipio. Controlar taxa de ndo retorno para

hepatite B realizados
no muncipio.
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Manter em 99% a proporgdo de

Articular com IML mecanismos

Realizar o cruzamento do banco de dados do SIM com SINAN
para garantir registro adequado dos ébitos no SIM e os casos
de agravos de notificagdo compulséria no SINAN;

Indicador 38 -
Proporgdo de registro

dos casos diagnosticados e
tratamento de 80% dos contatos
domiciliares

contatos faltosos; Realizar a
avaliacdo de controle de cura apds 6
meses do diagnostico

diagndstico;

Articular as a¢des de prevengdo e diagndstico precoce do
tracoma coma as a¢des do Programa Saude na Escola (PSE);
Reproduzir o material grafico do Ministério da Saude,
conforme necessdrio.

registro de dbitos com causa basica . v . . . . . jan dez DEVISA L
& . L eficazes para a vigilancia dos 6bitos Capacitar os residentes da FAMERP para preenchimento J de 6bitos com causa
definida no municipio . " s basica definid
correto das Declaragdes de 6bitos conforme cronograma asica definida.
pactuado entre a SMS e FAMERP.
Manter os bancos de dados atualizados e com encerramento
oportuno;
. Manter educacdo permanente para realizacdo das Indicador 39 -
Garantir recursos humanos de . L . Proporcao de casos
Encerrar oportunamente em 97% as . . investigagBes e encerramento das fichas/casos conforme
) . . acordo com o dimensionamento . ) . ) . de doencas e agravos
investigacOes das notificagbes de L. N avaliagdo da equipe da Vigilancia Epidemioldgica; ) o
L. . necessario para manutengdo do K i L. .. jan dez DEVISA de notificagdo
agravos compulsdrios registradas no ) o ; . Garantir equipamentos e estrutura fisica suficientes para -
SINA servico de vigilancia epidemioldgica " b de dados: compulséria (DNC)
INAN. e de informacio. alimentar os bancos de dados; encerrados em até 60
Manter educagdo permanente e/ou capacitagdo dos dias apds notificagdo.
profissionais dos servigos sobre notificagdo e investigacdo de
agravos de vigilancia.
Realizar busca ativa na populagdo escolar conforme critérios
estabelecidos;
) . Realizar busca ativa nas escolas; | Convocar pais ou responsaveis das criangas com tracoma para
Garantir a realizagdo de exame para . .. Propor¢io da
M i Convocar pais ou responsaveis dos tratamento;
tracoma com* busca ativa em 1% . .. . populagdo tratada
da populacio e tratamento de 100% casos de tracoma para tratamento; Realizar visita domiciliar dos contatos faltosos; )
0 . .. . are . -~ ) . ara o tracoma nas
P realizar visita domiciliar nos Realizar a avaliagdo de controle de cura apés 6 meses do jan dez DEVISA/ DAB P

localidades/comunida
des/ municipios da
regido avaliada.
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Investigar e desenvolver acbes de
prevengdo e controle
oportunamente em 96% dos
surtos/epidemias notificados

Desenvolver as agoes de
investigagdo, prevengdo e controle
de surtos/epidemias notificados

Garantir insumos, equipamentos e viatura necessarios a
investigagdo dos surtos;
Realizar capacitagdo para escolas de educacgdo infantil em
conjunto com a VISA se identificar aumento de surtos;
Garantir logistica para envio de amostras para investigacdo
laboratorial;
Enviar o Monitoramento da Doenca Diarreica Aguda (MDDA)
e/ou informes aos servigos de saude;
Manter educagdo permanentes sobre manejo dos agravos e
vigilancia para os profissionais;
Investigar oportunamente e realizar agdes de prevencgdo e
controle em tempo oportuno;

Divulgar protocolos e atualizagdes aos servigos e profissionais;
Utilizar o geoprocessamento das dreas com estabelecimentos
com servigos de alimentagdo e solugdes alternativas de dgua que

podem estar associados a surtos por doengas de transmissdo

hidrica e alimentar (DTHA);
Manter a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar/ servigos
de saude;

Investigar surtos de InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS).

jan

dez

DEVISA

N2 surtos investigados
oportunamente/N2
de surtos notificados

Garantir cumprimento de no
minimo 80% das metas da Vigilancia
Sentinela da Influenza

Manter a coleta semanal de no
minimo 5 swab para amostragem
de identificagdo de influenza
sazonal;

Rever o plano operativo
anualmente para o enfrentamento
da pandemia de influenza.

Manter a coleta semanal de no minimo 5 swab para

amostragem de identificagdo de influenza sazonal;

Garantir a participagdo dos técnicos na avaliagdo semestral no

CVE em SP;

Rever o plano operativo anualmente para o enfrentamento da

pandemia de influenza.

Monitorar os indicadores operacionais da Unidade Sentinela

da Influenza.

jan

dez

DEVISA/ DUE

Percentual de
amostras coletadas e
percentual de
participagdo

Monitorar e desenvolver a¢des para
redugdo da Morbimortalidade por
Neoplasias, Hipertensao, Diabetes,

Violéncia e
Acidentes.

Discutir e implantar agdes para
reducdo da morbimortalidade no
municipio. Monitorar e avaliar os
indicadores por Distrito de Saude.

Integrar as informagdes de internagdes para monitoramento
dos agravos preveniveis;
Implantar o monitoramento dos portadores de hipertensdo e
diabetes pelo E-SUS e/ou Sis saude;

Monitorar Taxa de InternagGes de agravos em decorréncia do
diabetes e hipertensdo e solicitar a busca ativa de internados
as UBS/UBSF;

Monitorar e solicitar a busca ativa de resultado de exames
citopatoldgicos, mamografias, sugestivos de cancer de mama
ou colo de utero;

Monitorar as notificagGes de Violéncia e Acidentes (SINAN);
Estimular, promover e participar de campanhas de prevengao

e promogdo de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANT).

jan

dez

DEVISA/DAB

Indicadores de
internagdes e
mortalidade (SIH, SAI,
SIM)
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Manter 100% do monitoramento
das informagdes de Internagdo e

Monitorar internagdes por

Manter monitoramento das Internagdes e Mortalidade por
complicagGes de: Doengas cerebrovasculares, Doengas
isquémicas do coragdo e Diabetes;

Elaborar, revisar e confeccionar materiais informativos para
Sala de Espera com os temas: Alimentagdo saudavel, Diabetes,

Monitoramento das

mortalidade por Doengas complicagGes de HAS e DM na rede Hipertensdo Arterial e tabagismo estimulando acdes de jan dez DEVISA - VE/ DAB Internacdes.
- Ciere'brovascularef, Doe.ngas Sus. promocio da satde;
isquémicas do coragdo e Diabetes Capacitar a rede de assisténcia(DAB e DUE) no
acompanhamento/ monitoramento dos pacientes portadores
de HAS e DM.
Garantir a realizagdo de monitoramento mensal de
Manter 100% das informagdes de Monitorar Internagdes e Internagdes e mortalidade por CA de Pulmdo, traquéia e
Internagdo e mortalidade por CAde | mortalidade por CA de Pulmao, brénquios e CA de célon e reto; an de Monitoramento das
z ~
Pulmdo, traquéia e Bronquios e CA | traquéia e bronquios e CA de célon | Elaborar, revisar e confeccionar materiais informativos para J Internacdes.
de Célon e reto e reto na rede SUS. Sala de Espera e/ou grupos de Educagdo em Salde sobre
neoplasias.
Manter 100% das informagdes de ) . N Monitorar as informages de InternagGes e mortalidade por
. . Monitorar as informagdes de )
Internagdo e mortalidade por . ) Queda; . Monitoramento das
. L . Internagdes e mortalidade por . . jan dez DEVISA/ DAB N
Acidente de Transito monitorado e i Aprimorar osinstrumentos de levantamento de dados de Internagdes.
. acidente de transporte. )
mortalidade por Queda. guedas junto com a DAB.
Revisar e implementar o protocolo . o .
. Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros sobre
Implementar as agbes para o de enfermagem. R
o, \ . o abordagem sindrémica; . DEVISA/ DAB/
diagnéstico precoce das DST's Capacitar os profissionais médicos e ) jan dez
. . Garantir que o protocolo de enfermagem de Abordagem DAE
(abordagem sindrémica) enfermeiros sobre abordagem .. . .
A Sindrémica seja implementado pelos enfermeiros.
sindrémica
Objetivo: Ampliar agcdes para fomento da Politica de Promogao da Saude
Meta Macroacdes AcBes especificas Prazo | Prazo | Fonte de Recurs?s. Departamento Indicador de
¢ ¢ P inicial | final recurso AT LD responsavel acompanhamento
programados
Implantar comissao intersetorial
N . N ara o incentivo a atividade fisica. ) 5
Integrar as agdes de incentivo a P . ~ . . . . . Ne de Pdlos do
- L ) Atuar de forma integrada nas ag8es | Fortalecer a importancia dos encontros intersetoriais por meio Programa Academia
atividade Fisica das Secretarias . s - L . A . .
L o de incentivo a atividade fisica da participacdo das secretarias (Assisténcia Socal - CRAS, jan dez DAB da Sadde com
Municipais nos Distritos I, Il Santo R - . ,
) regular com monitoramento dos Educacdo, Esporte, Cultura). profissional de saide
Antonio, Ill e IV . L. inculad
percentuais de municipes com vinculado
pratica de atividade fisica regular
Ampliar em 40% o numero de . . . - .. Numero de
) . Promover o envelhecimento ativo e | Incentivar a prescrigdo dos exercicios no controle das doengas | . ) )
praticantes de Lian Gong nos L L. . jan dez DAB praticantes de Lian
. atividade fisica regular cronicas
territorios Gong
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Ampliar as equipes de prevengao e
. . . A . . . o N2 equipes treinadas
controle do tabagismo, conforme o | Ampliar equipes de referéncia para Capacitar e credenciar uma equipe de prevenc¢ado ao an dez DAB habilitad |
€ habllitadas pelo
CRATOD disponibilizar treinamentos tratamento do tabagismo tabagismo. J CRATODp
e habilitagdo para os profissionais
X , Divulgar a estratégia no municipio, o ici
Ampliar em 10% o nimero de . & . & . P N.2 de municipes
o X . incentivando a participagdo de . . . envolvidos na
municipes envolvidos na estratégia . Divulgar as atividades e cronograma da Escola da Coluna jan dez DAB .
funcionarios, portadores de estratégia Escola da
Escola da Coluna o . |
doencas cronicas e idosos. Coluna
; Divulgar a estratégia no municipio, o ici
Ampliar em 10% o nimero de . & . & o P N.2 de municipes
L . L. incentivando a participagdo de . - N . envolvidos na
municipes envolvidos na estratégia L Divulgar as atividades e cronograma da Escola da Respiragdo jan dez DAB ..
. funcionarios, portadores de estratégia Escola da
Escola da Respiragdo a . . iraca
doengas cronicas e idosos. Respiragdo
Incluir a capacitagdo sobre violéncia para ateng¢do basica,
urgéncia e especialidade;
Manter as visitas das equipes matriciais para discussdo de
o o o . casos de violéncia doméstica, sexual e auto-provocada jan dez DAB
Manter a Vigilancia de violéncia e Capacitar in loco as equipes de . - P .
; ) . ) o R (tentativa de suicido) e notificagdes dos mesmos;
acidentes através de uma equipe Saude para atuagdo junto as - e A
o o . e o Manter o monitoramento das notificagdes de violéncias e
matricial de apoio as Unidades de [ violéncias doméstica, sexual e auto- . . s
) ) o o ) o apontar as dreas com maiores indices.
Saude através de Visitas Técnicas provocada (tentativa de suicidio).
Capacitar equipes distritais de salde para sensibilizagdo Monitoramento das
quanto aos casos de violéncia doméstica, sexual e outras unidades de satide
violéncias; . com servico de
. . . . . . jan dez DAB - f
Mobilizar os parceiros (Secretarias: Assitencia Social, notificagdo de
Educacio, Conselhos e outros) para atualizagdo dos fluxos e violéncia implantada -
acompanhamento dos casos. ficha de notificacgo.
Objetivo: Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevencio, controle/erradicagdo das doengas imunopreviniveis
Recursos .
. . e Prazo Prazo Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Acbes especificas L. ) orcamentarios )
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Garantir logistica e recursos
necessarios para as atividades de | Garantir o funcionamento das Salas de vacina¢do durante
vacinagdo (infraestrutura, rede de todo o periodo de atendimento evitando perdas de jan dez DAB
frio, recursos materiais e oportunidade de vacinagdo
humanos)
Adquirir recursos materiais necessarios para as atividades | .
jan dez DEVISA




Garantir 95% das criangas
menores de 5 anos

Garantir os recursos necessarios

Adequar recursos humanos necessarios as atividades de

Coberturas vacinais
por faixa etdria e tipo

acOes visando a ampliagdo das coberturas vacinais.

adequadamente vacinadas na para realizagdo da Campanha de L . jan dez DAB de vacina na rotina e
. - N vacinagdo (rotina e campanhas). has d
rotina e na Campanha de Vacinagdo contra a Poliomielite, campanhas de
vacinagdo contra a Poliomielite | Multivacinagdo e Monitoramento vacinagdo.
das Coberturas vacinais
Adquirir insumos necessarios para operacionalizagdo das )
L jan dez DEVISA
campanhas de vacinagao.
Realizar planejamento de insumos e da estratégia de .
. . jan dez DAB/ DEVISA
vacinagdo/ monitoramento.
Indicador 35 -
Proporgdo de vacinas
Realizar atividades educativas e b | | de divuleacs tabel . do Calendario Basica
. esenvolver plano de divulgacdo e estabelecer parcerias -
trabalho conjunto com o p L gac . P . . de Vacinagdo da
B para ampliar adesdo as campanhas de vacinagao; jan dez DAB/ DEVISA crianga com
Programa Saude na Escola para . . . e . o
. . Reproduzir material informativo do Ministério da Saude. coberturas vacinais
melhoria das coberturas vacinais.
alcangadas.
Desenvolver capacitagbes . N T .
o o Realizar capacitagdo dos profissionais na rotina e antes das
periddicas para profissionais . - . .
. N campanhas visando padronizagao dos procedimentos e jan dez DEVISA
qualificando as agdes de I . —
. . qualificagdo das atividades de vacinagdo.
imunizagdo.
Prover os insumos necessarios para a Campanha Nacional .
N fev jul DEVISA
de vacinagdo contra a Influenza;
Qualificar recursos humanos através de capacitagbes e .
- fev jul DEVISA
supervisdes em campo;
Garantir cobertura vacinal de 80%
na Campanha Nacional de Garantir logistica e recursos Estabelecer parcerias (intersertorial) e agdes junto a Cobert inal
. obertura vacCina
Vacinagdo contra a Influenza nos | necessarios para a realizagdo da [comunidade para sensibilizagdo de idosos e demais grupos| fev jul DAB
grupos prioritarios estabelecidos campanha prioritarios definidos pelo Ministério da Saude;
pelo Ministério da Saude
Monitorar sistematicamente as coberturas vacinais por
grupos prioritarios e area de abrangéncia e replanejar fev jul DEV ISA/ DAB
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Adquirir insumos de rede de frio (bobinas de gelo,

estaduais

diretrizes apresentadas pela
Secretaria de Estado da Saude.

N . . fev dez DEVISA
termOmetros, caixas térmicas, etc);
Adquirir equipamentos necessarios para manutengao; fev jul DEVISA
Adequar e manter a estrutura da . . L. Estabelecer contratos de manutengdo preventiva e
. Garantir as agcGes necessdrias para ] .
rede de frio de 100% das salas de reparadora para os equipamentos das Salas de vacinagdo; )
L - manter a estrutura adequada da . o fev jul DEVISA
vacinagdo da rede municipal de rede de frio Elaborar Ata de Registro de pre¢o das pegas para agilizar a
saude mantenc¢do dos equipamentos;
Manter contratos de manutengdo preventiva e reparadora
dos equipamentos do Centro de Armazenamento de fev jul DEVISA
Imunobiolégicos - CADI ( gerador e camara frigorifica).
Atender 90% das solicitagdes de | Adequar infraestrutura e equipe Garantir locagdo e infraestrutura de espago para o
insumos e vacinas nos prazos do CADI para atender a demanda armazenamento e distribuicdo de imunobioldgicos e jan dez DEVISA
pactuados das Salas de Vacinagao insumos;
Percentual de
solicitagGes atendidas
Monitorar demandas e adequar processo de trabalho e no prazo pactuado
equipe (numero de profissionais) visando atender as jan dez DEVISA
solicitagdes das Unidades de Saude nos prazos pactuados.
Objetivo: Estruturar a Vigilancia Ambiental
» » e Prazo Prazo | Fonte de Recursc:as. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Acgdes especificas .. ) orcamentarios .
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
. o "
Realizar 100% das ag¢0Oes N de amostras
pactuadas com a Secretaria de | Realizar as agdes de controle do . . . . realizadas, N2 de
. , Inspecionar, cadastrar no sistema SISSOLO e investigar . !
Estado e Ministério da Saude VIGSISSOLO, PROAGUA e aps sreas suspeitas/confirmadas de contamina 5og jan dez DEVISA laudos/inspegdes
referentes ao programas SISAGUA P §<0- inseridos nos sistemas
d h t
VIGISSOLO, PROAGUA e SISAGUA ¢ acompanhamento
Discutir agdes em conjunto com
Implantar o Sistema de Vigilancia Orgdos estaduais
P . g (GVE,GVS,CVE,CVS) e implantar Implantar o Sistema de acordo com as diretrizes . Servigo
do Ar conforme diretrizes ] . ) jan dez DEVISA .
o Sistema de acordos com as apresentadas pela Secretaria de Estado de Saude. implantado
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Objetivo: Prevenir e controlar a DENGUE e outras doengas transmitidas por vetores

Meta

Macroacgées

Agoes especificas

Prazo
inicial

Prazo
final

Fonte de
recurso

Recursos
orcamentarios
brogramados

Departamento
responsavel

Indicador de
acompanhamento

Executar as ag¢des do Plano da
Dengue conforme fase da situagéo
epidemioldgica

1 - Manter a estrutura operacional
para os agentes de saude e agentes
comunitarios.

2 - Executar estudo de viabilidade
para projeto de informatizagdo dos
processos de trabalho dos Agentes
de Saude.

3 - Capacitar Supervisores para o
controle de vetores e animais
nocivos.

4 - Realizar levantamento amostral
anual de indice de infestagdo de
larvas em todo o municipio

1-Adquirir insumos, equipamentos, mobilidrios e veiculos
neceessarios para garantir o cumprimento do Plano de
Contingéncia da Dengue e outras doengas transmitidas por
vetores.
2-Fazer interlocugdo com o Ministério da Saude para obter
informagdes sobre experiéncias realizadas com software e
equipamentos compativeis em municipios endémicos a fim de
analisar os resultados e a viabilidade da implantagdo.
3-Realizar pelo menos 3 treinamentos ou capacitagdes com os
supervisores com temas relacionados a prevengdo e ao
controle de vetores e animais nocivos
4-Realizar 3 levantamentos amostrais de indice de infestagdo
de larvas em todo o municipio nos meses de janeiro, julho e
outubro.

jan

dez

DEVISA

2 - Estudo de
trabalhos realizados
3-N.2de
treinamentos /
capacitagdes
realizados.
Indice de breteau.
Indicador
4 - Numero de
levantamentos
amostrais realizados
ao ano

Manter as agOes de controle e
prevengdo da ocorréncia de casos
secundarios de dengue nos 05
Distritos de Saude.

1 - Realizar bloqueios mecanicos,
quimicos e arrast&es através das
equipes especificas (BCC, NEB,
Agentes de Saude e Agentes
Comunitarios).

2. Desenvolver e coordenar agdes e
estratégias intersetoriais para
eliminagdo de criadouros em areas
publicas.

3. Realizar busca ativa de casos
suspeitos e/ou positivos em todos
os imoveis visitados por Agentes de
Salde ou Agentes Comunitarios de
Saude bem como pelos Agentes de
Endemias da Vigilancia Ambiental

1-Garantir que no minimo 80% dos imdveis urbanos sejam
visitados para o controle de vetores pelo menos 4 vezes ao
ano; Coordenar e realizar bloqueios mecanicos e quimicos no
entorno dos casos positivos de dengue e coordenar e realizar
arrastdes com o objetivo de eliminagdo do vetor; Manter
atualizado o cadastro dos imdveis de risco (pontos estratégicos
e imdveis especiais ) executando agdes de prevengdo e
combate a vetores e promover a integragdo da base de dados
destes imdveis entre as Vigilancias Sanitarias e Ambiental.
2-Articular e executar ac¢Ges e estratégias intersetoriais com
outras secretarias e entidades civis organizadas voltadas a
prevengdo e ao combate de vetores;
3-Realizar entrevista, durante a visita de controle de vetores,
procurando casos suspeitos e/ou positivos em todos os
imodveis, orientando o municipe a buscar tratamento médico
na rede e notificando o caso a Vigilancia Ambiental

jan

dez

DEVISA

1 - Indicador 52 -
Proporgdo de imdveis
visitados em pelo
menos 4 ciclos de
visitas domiciliares
para controle da
dengue
2 - Numero de
reunides realizadas e
acompanhamento das
acoes e estratégias
intersetoriais
3 - Indicadores de
produgdo para o
controle de vetores
(SISAWEB)
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Atender 100% das
denunicas/reclamacdes registradas
nos canais disponibilizados a
populagdo relacionadas prevengao e
controle da ocorréncia de diversos
vetores (Aedes sp, Culex sp,
Anopheles sp, Lutzomyia sp) e
animais nocivos (aranhas,
escorpioes, ratos, carrapatos,
percevejos, caramujos, pombos,
etc.)

Atender as reclamagées com a
indicacdo e/ou execucdo de
medidas de combate tendo em vista
a prevengdo e controle da
ocorréncia de diversos vetores
(Aedes sp, Culex sp, Anopheles sp,
Lutzomyia sp) e animais nocivos
(aranhas, escorpides, ratos,
carrapatos, percevejos, caramujos,
pombos, etc.)

Aprimorar e manter a estrutura operacional para atendimento
das denuncias/reclamaces de vetores e animais nocivos para
que as mesmas sejam atendidas dentro do prazo estabelecido
em lei, adquirindo equipamentos, insumos, veiculos e outros

materiais que se fizerem necessarias para o manejo ambiental.

jan

DEVISA

Relagdo percentual
entre o numero de
denuncias atendidas
dentro do prazo
estabelecido em lei e
o numero total de
denuncias recebidas.

Realizar vigilancia e realizar agdes de
eliminagdo e prevencao a
vetores/animais nocivos em todos
os imoveis identificados nas visitas
rotineiras dos agentes de saude /
agentes comunitarios de saide em
condigdes de risco sanitario

1 - Identificar nas visitas rotineiras
dos agentes de salde / agentes
comunitarios de salde os imdveis
em condigGes de risco sanitario.
2 - Indicar ao responsavel medidas
corretivas ou quando necessario
executar a¢des de limpeza
(autorizadas ou impostas) através
das equipes locais de Agentes de
Saude/Agentes Comunitarios de
Saude, Vigilancia Ambiental e
Associagdo de Carroceiros de Sdo
José do Rio Preto.

1 - Aprimorar e manter o processo de identificagdo de imoveis
em condig¢des de risco sanitario, garantindo a atualizagdo do
cadastro dos mesmos.

2 - Aprimorar e manter as a¢gdes de manejo ambiental voltadas
a prevengdo e combate aos vetores / animais nocivos nos
imodveis em condigdes de risco sanitario, através de a¢des
autorizadas pelo responsavel ou judiciais, de forma integrada
com as Secretarias de Meio Ambiente e de Servigos Gerais.

JAN

DEZ

DEVISA

1 - Indicadores de
produgdo para o
controle de vetores
(SISAWEB)

2 - Numero de
intervengdes em
imoveis em condigbes
de risco sanitario com
acdes de manejo
ambiental voltadadas
ao controle de
vetores e animais
nocivos

Articular e executar agdes
intersetoriais de eliminagdo e
prevengdo de vetores e animais
nocivos (pragas urbanas) em 100%
das dreas identificadas em
condigdes de risco sanitario

1 - Identificar nas visitas rotineiras
dos agentes de satde / agentes
comunitarios de salide as dreas em
condigdes de risco sanitdrio e que
assim favoregam a proliferagdo de
vetores / animais nocivos (pragas
urbanas)

2 - Articular e executar agGes
intersetoriais com objetivo de
eliminagdo e controle de vetores e
animais nocivos (pragas urbanas)

1-Aprimorar e manter o processo de identificagdo de dreas em
condigdes de risco sanitario;
2-Articular com outras secretarias, autarquias e entidades da
sociedade civil organizada com o objetivo de elaborar
diretrizes para o controle do risco sanitario destas areas.

JAN

DEZ

DEVISA

1-Indicadores de
produgdo para o
controle de vetores
(SISAWEB)
2 - Agdes
intersetoriais
realizadas
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1- Numero de
. Lo . . " materiais educativos
1 - Confeccionar material informativo voltado a orientagdes de
N le d o . (folhetos, cartazes,
' ) ' i prevengdo e controle de vetores e an|ma|s. no?w?s: outdoor, televisio,
Realizar agdes educativas para Elaborar e executar agdes 2 - Elaborar e executar palestras em empresas, institui¢des da rédio, etc) adiquiridos
orientagdo de combate e prevengdo educativas para orientagdo de sociedade civil organizada, escolas, etc, com o objetivo de 2 - NGmero de
voltadas para 100% de vetores e | combate e prevengdo voltadas para orientagdo e prevengdo de vetores; jan dez DEVISA palestras realizadas
animais nocivos de ocorréncia no | 100% de vetores e animais nocivos | 3 - Organizar e executar as semanas de prevengdo da Dengue 3 - Execugdo das
municipio de ocorréncia no municipio e outras doencas transmitidas por vetores previstas nos semanas de
calendarios oficiais da Secretaria de Estado da Saude e prevenqaoda denguee
P s, . outras doengas
Ministério da Saude. o §
transmitidas por
vetores.
Objetivo: Implementar agoes de prevengao, controle e diagndstico de zoonoses
Recursos .
. " o Prazo | Prazo | Fonte de . . Departamento Indicador de
Meta Macroagées Acdes especificas .. X orcamentarios .
inicial | final | recurso responsavel acompanhamento
programados
1.Coordenar e realizar orientagdes em escolas, associagdes de
Coord . bairros e afins para o cadastramento e agendamento das
oordenar as a¢des para . . T Y iai
: soesp cirurgias de esterilizagdo; Ndmero de materiais
implementar o programa com . . . I . . educativos, palestras,
Implementar programa de Posse L . 2.Realizar cirurgias de esterilizagdo de caninos e felinos, . .
) ONGs, associagdes, conselhos locais . . R jan dez DEVISA reunides em
Responsavel K R N machos e fémeas oriundos de abandono junto ao Centro de )
e outros. Ampliar a divulgagdo das ] sociedades
. Controle de Zoonoses ou que estejam sob a tutela de oreanizadas
acoes. o ~ L ; . &
AssociagOes de Protegdo aos Animais e semi domiciliados ou
errantes.
Enviar 100% das amostras para
diagndstico de leishmaniose visceral
americana de cdes suspeitos; . Ry =
L. L. . 1.Coletar e enviar ao IAL as amostras parasitoldgicas dos caes
Inquérito sorolégico em raio e 200 . - . . .
. " suspeitos enquanto a classificagdo do municipio for silencioso,
A metros do cdo positivo; N . i
Manter a vigilancia em todos os ) N nao receptivo vulneravel;
- X K Coleta e envio de amostras de cdes . i L .
casos de leishmaniose visceral . L. 2.Criar e equipar laboratério no Centro de Controle de jan dez DEVISA
. X num raio de 200 metros préximo a Indicador 47 -
americana e leptospirose ~ B Zoonoses para o processamento das amostras coletadas; i
um cdo com diagndstico R o L . Nudmero absoluto de
. . 3.Encaminhar as amostras sordlogicas de animais suspeitos de e
parasitoldgico positivo. lentospi Gbitos por
. eptospirose. ; )
Enviar 100% das amostras para prosp Leishmaniose
diagnéstico de leptospirose de cies Visceral.
suspeitos.
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Manter Vigilancia em todos os casos

Coletar e enviar 100% das amostras

Ampliar equipe técnica para coleta de amostras e realizagdo
do inquérito e bloqueio sorolégico em decorréncia da

Sanitdria executadas
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de febre amarela em primatas ndo X N X . L jan dez DEVISA
humanos de primatas ndo humanos. mudanga do status epidemioldgico do municipio caso ocorra a
confirmagdo do primeiro canino autdctone.
Adequar a estrutura fisica e de
recursos humanos para as 1. Manter a estrutura fisica do Centro de Controle de Zoonoses
atividades de acordo com as normas adequada para as ag0es realizadas;
" Ca . vigentes. Adequar equipamentos 2.Adquirir veiculo apropriado para transporte de animais de
Manter as agGes de vigilancia e . . )
para transporte de animais de pequeno porte (cdes, gatos, etc); . Monitoramento das
controle das zoonoses de N N . jan dez DEVISA "
N . pequeno porte e apreensdo de 3. Manter contrato de apreensdo e transporte de animais de agdes
ocorréncia no municipio
grande porte. Elaborar e executar grande porte;
campanhas educativas para 4.Confeccionar material informativo para orientagdo de
orientagdo de combate e prevengdo combate e prevengdo a zoonoses.
a zoonoses
1.Garantir materiais e insumos que serdo utilizados na )
Garantir em 80% a vacinagao Realizar campanha de vacinagao campanha de vacinagdo antirrabica e contratagdo de Indlca~dor48;
s = s . ) . Proporgdo de cdes
antirrabica dos cdes na campanha antirrabica em conjunto com o vacinadores; jan dez DEVISA vacinados na
nacional. Estado paraimunizagdo de cdes. 2. Implementar as agdes de divulgacdo da campanha; campanha
3. Treinamento dos vacinadores(as) contratados.
Enviar 100% das amostras 1.Coletar encéfalos de cdes e gatos suspeitos de raiva, que
A pactuadas para diagndstico da raiva| apresentem sinais neuroldgicos de acordo com manual do i
Manter a vigilancia em todos os . . . . Numero de amostras
. em cdes e gatos, Enviar 100% dos Instituto Pasteur; jul nov DEVISA ;
casos de raiva R e . coletaras e enviadas
morcegos coletados para 2.Enviar todos os morcegos coletados, inteiros para garantir a
diagnostico de raiva identificagdo da espécie.
Objetivo: Qualificagdo e expansao das acoes de Vigilancia Sanitaria
R
. . e Prazo Prazo Fonte de ecursc’xs‘ Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agdes especificas .. . orgamentarios .
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Manter estrutura fisica (espago, L .
. e 1. Adequar a estrutura fisica e adquirir
equipamentos, mobilidrios e equipamentos,conforme o crescimento da demanda e o
insumos) e de recursos humanos .q P e L. . N jan dez 3e5 RS 722.000,00 DEVISA
. ingresso de profissionais visando a melhoria das a¢6es
adequada para a realizagdo das
N executadas pela VISA
acoes.
2. Garantir o custeio com recursos humanos (Estatutarios e .
. ( jan dez le3 RS 5.493.554,48 DEVISA
Convénio), da VISA
Monitorar Distritos de saude; e . -
. - Utilizar indicadores de monitoramento,que subsidiem a
" Organizar e desenvolver agdes N L. .
100% das agOes pactuadas no tratégicas int toriai elaboragdo de relatérios mensais;
A estratégicas intersetoriais e . . I ~ .
PAVISA - Plano de Vigilancia € Divulgar dados do monitoramento e conciliar agées jan dez DEVISA




Certificar (em conjunto com a

Realizar inspegdo in loco em conjunto com técnico da ANVISA

- . ~ ~ . - . PAVISA
ANVISA) Boas Praticas das empresas| para certificacdo de adogdo de medidas de Boas Praticas de jan dez DEVISA
do Municipio. fabricagdo pelas empresas.
Avaliar documentacdo referente a Avaliar documentagdo das farmdcias para cumprimento da an dez DEVISA
medicamentos controlados. legislagdo vigente quanto aos medicamentos controlados. J
Avaliar os Plano Gerenciamento de . ) o s - .
) L. ) Realizar vistoria in loco e avaliagdo de relatérios mensais do
Residuos Sélidos de Saude dos i
) . PGRSS enviados pelas empresas. .
geradores de residuos de servigo de X i R L jan dez DEVISA
) Realizar vistoria para atender dentncias de descartes
saude cadastrados na VISA-M. . ! . )
L. irregulares de residuos de servicos de saude.
Atender Denuncias.
Contribuir no processo de Reali istori ifi . tod
ealizar vistorias para verificar o cumprimento das normas
contratagdo de servigos pelo SUS/ P L . P jan dez DEVISA
. sanitarias vigentes.
Credenciamento
. Indicador 53 -
Executar as agoe,s do Programa de Proporcio de anélises
Qualidade da Agua ,através da Coletar e enviar para IAL amostras de agua para analise; realizadas em
coleta de amostras e andlise dos Conferir resultados; Intervir em casos de risco a satide e amostras de dgua
parametros coliformes totais,cloro VISA-M ( Prodgua e Sisdgua) referenciar a Vig. Epidemioldgica (DAT) as analises jan dez DEVISA para consumo
residual e turbidez de acordo com a insatisfatdrias para correlagdo/investigacdo de agravos a humano quanto aos
demanda disponibilizada pelo saude. pardmetros coliforme
Estado. total, cloro residual e
turbidez.
Executar as a¢des educativas para a N i . L. i i
~ Executar ag¢Ges educativas Garantir a infra estrutura fisica e material de apoio para as )
populagdo e setores regulados - . . jan dez DEVISA
. conforme programacgao anual acOes educativas programadas para os setores regulados
conforme programacdo anual
. . Promover a participagdo em Garantir a participagdo dos técnicos do nivel central e dos
Garantir a capacitagdo permanente . T ) .
. . eventos e realizar capacitagdoes no servicos em eventos da ANVISA, CVS e outros 6rgaos. .
para 80% dos profissionais técnicos L i ) N L ) jan dez DEVISA
da VISA municipio segundo programagao Contratar assessoria para agdes de capacitagdes da equipe
anual. técnica e garantir estrutura necessaria.
Objetivo: Prevenir e controlar os riscos oriundos da produgao, comercializagao e uso de bens e servigos, mediante o monitoramento dos risco sanitario.
. . e Prazo Prazo Fonte de Recursc’>s. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agdes especificas .. - orcamentarios .
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
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100% de inspegbes sanitarias em
estabelecimento de alta
complexidade (industrias de

Realizar as inspec¢Oes sanitdrias e
monitorar os riscos dos servigos de

Garantir a estrutura adequada para realizagdo das
inspegdes sanitdrias e monitoramento dos riscos dos servigos

Taxa de
estabelecimentos de
alto risco
cadastrados/estabeci
mentos de alto risco

trabalhador

de revista, veiculo e equipamentos para subsidiar as a¢gdes do
CEREST

medicamentos, hospitais, UTIS, jan DEVISA inspecionados;
) o .p o alta complexidade. de alta complexidade. Indicador 56 - % de
servigos de diagndstico de cancer, industrias de
entre outros). medicamentos
inspecionados pela
VISA no ano
Objetivo: Promover ag¢oes de vigilancia em saude do trabalhador
Meta MacroacBes AcBes especificas Prazo | Prazo | Fonte de Recurs?s. Departamento Indicador de
g s . inicial | final recurso UL responsavel acompanhamento
programados
Garantir que os casos suspeitos e/ou . L 1. Contratar assisténcia técnica, infraestrutura e material de ificacs
confirmqados de doen as/a ravo/s Capacitar e sensibilizar os apoio para realizagdo de evento de capacitagdo dNOt'flca/COES "
X ¢ J . profissionais da rede municipal de P .p - s R R P Ng o jan dez 5 20.000,00 DEVISA oen(‘fas agravos
relacionados ao trabalho sejam i ) e 2. Manter a implantagdo do sistema de informacgdo de satude relacionados ao
» L saude. Monitorar as notificagdes. balh
notificados no municipio do trabalhador trabalho
. . Contratar assisténcia técnica, infraestrutura, alimentacdo,
Realizar campanhas educativas . . o« .
sobre saude do trabalhador nas  [Realizar seminarios e divulgagdo das traslado e material de apoio para realizagdo dos seguintes
empresas e nos 05 Distritos de acBes do CERESTg ¢ eventos: Seminario sobre Prevengdo de Acidentes de Trabalho;| jan dez 5 50.000,00 DEVISA N.2 de campanhas
I I . n s
P Satde ¢ Encontro de Saude do Trabalhador; Evento de "28 de Abril";
Evento 12 de maio; VI Seminario de Saldde do Trabalhador.
1. Adequar sala para provedor a fim de abrigar o Sistema de
. Garantir estrutura adequada para Informagdo e Vigilancia de Acidente de Trabalho.
Manter a estrutura de vigilancia em N . . . I . - . .
) as agoes de vigilancia em salide do | 2. Garantir mobilidrios, insumos, materiais graficos, assinatura| jan dez 5 290.000,00 DEVISA
saude do trabalhador
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Diretriz 8 — Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo: Revisar e publicar anualmente a relagdao municipal de medicamentos essenciais (REMUME).
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” » e Prazo Prazo Fonte de HEIHE Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . orcamentarios .
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Nomear CFT. jan dez DAF e CFT.
Realizar reuniGes mensais da CFT. jan dez DAF e CFT.
Realizar reuniGes mensais da
Comissdo de Farmacia e
Terapéutica (CFT) para avaliar
as solicitagOes de
. . - . Obter acesso a fonte de informagdes de .
Publicar a REMUME 2015. inclusdo/exclusdo de . . (‘i ] jan dez DAF e CFT.
. medicamentos baseada em evidéncias.
medicamentos, em
consonancia com critérios
epidemiologicos, técnicos,
cientificos e econémicos.
Publicar deliberagdes. jan dez DAF e CFT.
Publicar REMUME revisada. jan dez DAF e CFT.
Reproduzir REMUME. jan dez DAF e CFT.
. . Portaria de publicacdo da
Divulgar a REMUME. jan dez DAF e CFT. REMUME.
Objetivo: Garantir a aquisi¢cao regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e prazo necessarios ao abastecimento da rede municipal
Recursos )
. " - Prazo Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agoes especificas .. X or¢gamentarios )
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Elaborar planilha de compra. jan dez
Monitorar semanalmente estoques emn an dez
consonancia com o CMM. J
100% dos medicamentos Viabilizar a aquisi¢do dos
da REMUME adquiridos em| medicamentos em tempo Realizar estudos econdmicos e logisticos Propor¢do de unidade de
tempo adequado para adequado para atender ao para definir tempo de estoque de cada jan dez 1,2e5 RS 10.443.680,00 | DAF,ADMeFMS |medicamentos solicitadas e
atender ao Consumo médio| CMM e manter os estoques item atendidas.
mensal (CMM) para regularidade no
Solicitar abertura de licita¢do. jan dez




Elaborar solicitagdes de compra e .
jan dez
empenho.
Monitorar solicitagdes de compra e .
jan dez
empenhos.
Adquirir medicamentos. jan dez
Elaborar cronograma de entrega de .
. jan dez
medicamentos.
Monitorar entrega dos medicamentos. jan dez
Acompanhar contrato. jan dez
Notificar atrasos nas entregas. jan dez

Objetivo: Qualificar a gestao da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servigo.

Recursos )
» " - Prazo Prazo | Fonte de .. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢camentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados

Garantir custeio dos recursos humanos da

L . jan dez
Assisténcia Farmacéutica

Garantir custeio das despesas

Garantir o funcionamento | Garantir o custeio dos servicos . . . DAF, DADM e
. A A n .g permanentes, insumos e servigos das jan dez 1 RS 1.000.603,13
dos servigos de Assisténcia | de Assisténcia Farmacéutica . o N EMS
L Unidades Assisténcia Farmacéutica.
Farmacéutica
Garantir o custeio dos convénios
instruidos para cumprimento dos planos n dez
de trabalho de acordo com os indicadores J
municipais de satde
Estudar indicadores do Contrato
Organizativo da A¢do Publica da Saude jan dez DAF, DAB e ADM
(COAP).
Estabelecer indicadores que
Definir processo de ermitam medir mudangas nos . N ;
. P P ) ¢ Identificar as agbes de saude pactuadas
avaliagcdo que aponte para desfechos em saude, em L o .
, . . pelo municipio no COAP onde estdo jan dez DAF, DAB e ADM
resultados na drea de consonancia com as agées . . . . L.
, . , inseridas a Assisténcia Farmacéutica.
saude. prioritarias de saude no
municipio.
Definir processo de trabalho do .
o o jan dez DAF, DAB e ADM
farmacéutico nessas agdes.
Definir os desfechos que serdo .
jan dez DAF, DAB e ADM

monitorados.
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Avaliar o impacto das agdes da
Assisténcia Farmacéutica na melhoria das
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jan dez DAF, DAB e ADM
condigdes de saude da populagio J
assistida.
Estudar indicadores do Contrato
Organizativo da A¢do Publica da Saude jan dez DAF e DAB
(COAP).
Estabelecer indicadores que
Definir processo de ermitam medir mudangas nos ,
. P P ) ¢ Identificar as a¢des de saude pactuadas .
avaliagdo que aponte para desfechos em saude, em P B . Indicadores de
. . pelo municipio no COAP onde estéo jan dez DAF e DAB .
os custos dos custos do consonancia com as agoes . i . . resultados definidos.
. . B inseridas a Assisténcia Farmacéutica.
cuidado. prioritdrias de saude no
municipio.
Definir processo de trabalho do
finir proce ! jan dez DAF e DAB
farmacéutico nessas agdes.
Definir desfechos que serGo monitorados. jan dez DAF e DAB
Avaliar o impacto das agbes da
Assisténcia Farmacéutica na melhoria das
condigdes de saude da populagbo jan dez DAF e DAB
assistida.
Realizar estudo econémico da agéio.
Objetivo: Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no ambito do ciclo da Assisténcia Farmacéutica para garantir acesso e uso racional
dos medicamentos da REMUME.
Recursos
. - e Prazo Prazo | Fontede L . Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Acgoes especificas . . orcamentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Rever, publicar normas e
Rever Manual da capacitar os recursos humanos . . N . . .
. . Agendar reunido para discussdo do tema. jan abril DAF Manual publicado.
Assisténcia Farmacéutica. em todas as etapas do
Assisténcia Farmacéutica.
Revisar protocolos. jan abril DAF
Atualizar legislagdo. jan abril DAF
Validar processos. jan abril DAF
Reproduzir manual. jan abril DAF




95% dos medicamentos da
REMUME adquiridos

Definir prazos e fluxos de
aquisicao de medicamentos

Monitorar estoques e prazos dos

Proporgdo valor custo
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, . conjuntamente com o Fundo jan abril DAF total da farmacia x
através da modalidade de . ) processos. A
. . Municipal de Saude (FMS) e a valor inutilizagdo.
licitagdo pregdo. A
Geréncia de Compras.
Solicitar as aquisicdes conforme prazos
quIsicoes | P jan abril DAF
estabelecidos.
Elaborar relatério a partir da prestagdo de
P prestag jan abril DAF
contas.
Avaliar jan abril DAF
100% dos medicamentos . . Proporgdo de
L, , . | Definir cronograma de entrega| Definir cronograma, contando a data de .
distribuidos pela Farmacia . . . . . entregas realizadas de
€ 0S recursos necesarios ao seu| entrega dos medicamentos nas Unidades jan abril DAF
Central de acordo com o . ) acorodo com o
cumpirmento. de Saude.
cronograma de entrega. cronograma.
Publicar e divulgar cronograma. jan abril DAF
Monitorar data da solicitacdo do pedido. jan abril DAF
Avaliar resultados. jan abril DAF
Contratar dois técnicos de farmdcia, . .
o . jan abril DAF
prioritariamente por concurso publico.
Adquirir veiculo para atender a demanda. jan abril DAF
Definir junto a equipe de salde os
pacientes que devem ser incluidos em jan abril DAF e DAB
consulta farmacéutica.
Realizar consulta .
. . Realizar a consulta -
farmacéutica em pacientes . . Definir recursos (computador, fonte de B
. . . farmacéutica em pacientes . . . . . Numero de consultas
identificados pela equipe |. . . informacdo, acesso a internet) para a jan abril DAF e DAB .
| . identificados segundo critérios L . farmacéuticas.
de sauide com necessidade . realizagdo da consulta pelo farmacéutico.
. N definidos.
de intervencao.
Realizar consulta farmacéutica. jan abril DAF e DAB
Reproduzir impressos com legenda sobre
P pressos g jan abril DAF e DAB
uso de medicamentos.
Confeccionar embalagem para o
agem p jan abril DAF e DAB
transporte de medicamentos.
Faturar a consulta no Sistema de
jan abril DAF e DAB




Digitar dados sobre consulta na planilha

fitoterdpicos da REMUME

fitoterdpicos da REMUME

REMUME

. jan abril DAF e DAB
de monitoramento.
Avaliar rotina estabelecida. jan abril DAF e DAB
Definir junto a equipe de saude fluxo de
informacdo sobre pacientes que retornam jan abril DAF e DAB
com prescri¢des de outros servigos.
30% dos pacientes com
Doenca Crénica nao Estabelecer fluxo de Proporgdo de
Trasmissivel (DANT) informacdo e captagdo de Definir recursos (computador, fonte de discrepancia de
atendidos em distintos pacientes atendidos nos informacdo, acesso a internet) para a jan abril DAF e DAB medicamentos
niveis de assisténcia diversos niveis de assisténcia | realizagdo da consulta pelo farmacéutico. encontradas nas
identificados e incluidos do SUS. prescricdes.
em consulta farmacéutica.
Realizar consulta farmacéutica. jan abril DAF e DAB
Identificar discrepancias entre as
prescri¢des dadas a um determinado jan abril DAF e DAB
paciente.
Faturaria consulta no.Slstema de jan abril DAF e DAB
Informagdo Ambulatorial (SIA SUS).
Digitar dados sobr.e consulta na planilha jan abril DAF e DAB
de monitoramento.
Elaborar‘planlll:a ;;Tara digitar jan abril DAF e DAB
discrepancias.
Avaliar rotina estabelecida. jan abril DAF e DAB
100% dos medicamentos Adquirir e monitorar a Pr9p0r950 unida'd'e de
da REMUME distribuidos as s . o a medicamentos solicitadas
o . aquisi¢do de medicamentos Viabilizar controle de pendéncias no . . pelas unidades de satde e
farmécias das Unidades de para atender ao consumo sistema informatizado. jan abril DAF e ADM enviados pela Farmécia
Saude em até 30 dias apds médio mensal . Central no periodo de 1
o pedido cronograma. més.
Avaliar. jan abril DAF e ADM
. e Capacitar os prescritores e Capacitar os prescritores e divulgar aos
Estimular a utilizagdo dos . L. L. . - . .
divulgar aos usudrios sobre os usuarios sobre os fitoterapicos da jan abril DAF, DAB e DAE
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Objetivo: Adequar recursos humanos em farmacia de acordo com os parametros definidos pela SMS e legislacao farmacéutica.
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Recursos .
. . o Prazo Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢camentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
95% das unidades Adequar capacidade instalada Capacidade instalada das
adequadas com técnicos de| para atendimento, conforme |Monitorar tempo de cada dispensagdo de farmécias com tempo
farmacia de acordo com a | parametrizagdo para o tempo acordo com parametrizagdo. médio de atendimento por
parametrizacdo. de 4 minutos. dispensacdo em 4 minutos.
Contratar técnico de farmacia
prioritariamente por concurso publico de
acordo com parametrizagdo.
100% das farméacias com
farmacéutico na totalidade Contratar farmacéutico L o Proporgéo de unidades de
; Lo Contratar farmacéutico prioritariamente satude com farmacéutico na
do periodo de prioritariamente por concurso . ) .
. L por concurso publico. totalidade do periodo de
funcionamento, conforme publico. atendimento.
legislagdo.
Objetivo: Promover agoes de incentivo ao uso racional de medicamentos.
Recursos .
» " - Prazo Prazo | Fonte de .. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢camentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
60% das Unidades de - L
R - Definir profissionais que Proporcido de grupos de
Saude realizando grupos de o _ s . :
. Ld participardo dos grupos e Definir periodicidade dos grupos. jan dez DAF, DAB e DAE uso racional de
uso racional de . - ;
T metodologia de acdo. medicamentos em
psicotropicos Unidades de Saude.
Organizar agenda. jan dez DAF, DAB e DAE
Capacitar profissionais quanto ao uso .
. jan dez DAF, DAB e DAE
racional
Avaliar tipo de apoio necessario. jan dez DAF, DAB e DAE
Definir processos na tomada de decisdo. jan dez DAF, DAB e DAE
Definir grupo de trabalho. jan dez DAF e PLAN
Desenvolver ferramentas
p . b Estabelecer grupo de trabalho
e comunicagdo sobre uso L . . I
. . e desenvolver estratégias de Realizar estudos de utilizagdo de . Ferrame_ntaide
racional de medicamentos L - . jan dez DAF e PLAN comunicagdo
. comunicar informagdes sobre medicamentos. estabelecidas
para prescritores e . :
surios medicamentos.
usuarios.
Definir informagdes que precisam ser .
jan dez DAF e PLAN




Definir meio de comunicagao. jan dez DAF e PLAN
Publicar informacgdes. jan dez DAF e PLAN
Usudrios informados sobre
f L Definir grupo de trabalho.
o fluxo de comunicagdo de - L. - - L . Numero de notificagdes de
. Definir estratégias. Definir estratégias de comunicagdo. jan dez DAF, DEVISA o
reagées adversas nas . . . RAM de usudrios.
. B Produzir material educativo.
Unidades de Saude
Objetivo: Implantar acompanhamento farmacoterapéutico.
Recursos .
" " - Prazo Prazo | Fonte de L . Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢amentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
10% dos pacientes eleitos Proporgdo de
em consonancia com o Identificar os pacientes, Definir com a equipe da unidade de saude pacientes com HAS
protocolo de HAS incluidos | estabeler plano terapéutico e | fluxo de encaminhamento dos pacientes jan dez DAF e DAB incltidos em
em acompanhamento avaliar resultados. para inclusdo em acompanhamento. acompanhamento
farmacoterapéutico. farmacoterapéutico.
Estabelecer plano farmacoterapéutico. jan dez DAF e DAB
Estabelecer metas em consonancia com o
protocolo de HAS e concordancia do jan dez DAF e DAB
paciente.
Avaliar resultados. jan dez DAF e DAB
Alimentar planilha de monitoramento. jan dez DAF e DAB
10% dos pacientes eleitos ~
. Proporgdo de
em consonancia com o . . - . . . .
. Identificar os pacientes, Definir com a equipe da unidade de salde pacientes com DM
protocolo de Diabetes . . . . L
. . , estabeler plano terapéutico e | fluxo de encaminhamento dos pacientes jan dez DAF e DAB incliidos em
Mellitos (DM) incluidos em ) . N
avaliar resultados. para inclusdo em acompanhamento. acompanhamento
acompanhamento ..
. farmacoterapéutico
farmacoterapéutico.
Estabelecer plano farmacoterapéutico. jan dez DAF e DAB
Estabelecer metas em consonancia com o
rotocolo de Hipertensdo Arterial .
protoc P Art jan dez DAF e DAB
Sistémica (HAS) e concordancia do
paciente.
Avaliar resultados. jan dez DAF e DAB
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Farmdcia Popular do
Brasil.

efetivo.

manutengdo a Farmdcia Popular.

Alimentar planilha de monitoramento. jan dez DAF e DAB
10% dos pacientes com Proporc¢do de
doengas respiratdrias Identificar os pacientes, Definir com a equipe da unidade de saude pacientes com DM
incluidos em estabeler plano terapéutico e | fluxo de encaminhamento dos pacientes jan dez DAF e DAB incliidos em
acompanhamento avaliar resultados. para inclusdo em acompanhamento. acompanhamento
farmacoterapéutico. farmacoterapéutico.
Estabelecer plano farmacoterapéutico. jan dez DAF e DAB
Estabelecer metas em consonancia com o
protocolo de HAS e concordancia do jan dez DAF e DAB
paciente.
Avaliar resultados. jan dez DAF e DAB
Alimentar planilha de monitoramento. jan dez DAF e DAB
Objetivo: Manter funcionamento da Farmacia Popular do Brasil de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude.
Recursos )
. - e Prazo Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Acgoes especificas .. . orcamentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Manter quadro de recursos
Garantir o funcionamento |humanos e suprir necessidades Capacitar profissionais da Farmacia . Farmacia Popular
L. ~ P . P P jan dez le5 RS 155.880,00 DAF, ADM e FMS ; P
da Farmacia Popular. em relagdo a equipamentos, Popular funcionando.
insumos, manutengao.
Reproduzir materiais educativos jan dez DAF, ADM e FMS
Garantir custeio da Farmacia Popular jan dez DAF, ADM e FMS
Realizar estudo para
avaliar a necessidade da e Definir indicadores. Analisar do ponto de
o . Denifir indicadores custo . .
continuidade do servigo da vista do acesso e dos custos de jan dez DAF, ADM, FMS

Objetivo: Garantir a aquisicao regular dos medicamentos de Demandas Judiciais em quantidade e prazos necessarios para o atendimento das mesmas.
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Recursos q
» " - Prazo Prazo | Fontede L . Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Acoes especificas .. X orcamentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Monitorar estoques. jan dez DAF, ADM, DAJ e FMS
Elaborar planilha de compra. jan dez DAF, ADM, DAJ e FMS




100% dos medicamentos
de Demandas Judiciais
adquiridos em tempo
adequado para o seu

atendimento.

Viabilizar a compra dos
medicamentos de Demandas
Judiciais em tempo oportuno

Solicitar abertura de licitagao. jan dez
Elaborar solicitagdes de compras e .
jan dez
empenhos.
Monitorar solicitagdes de compras e .
jan dez
empenhos.
Elaborar cronograma de entrega de .
. jan dez
medicamentos.
Adquirir medicamentos jan dez
Monitorar entrega dos medicamentos. jan dez
Acompanhar contrato. jan dez
Notificar atrasos nas entregas. jan dez

RS 600.000,00

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

DAF, ADM, DAJ e FMS

Proporg¢do de unidade
de medicamentos
solicitadas e
atendidas.
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TOTAL DIRETRIZ 8:

R$ 12.200.163,13




de maior racionalidade e qualidade no setor de saude

Diretriz 9 — Aprimoramento da regulac¢ao e da fiscalizagao da satde suplementar, com articulagao da relagao publico-privado, com geragao

Objetivo: Implementar a articulagao da relagao publico-privado visando maior racionalidade e qualidade no setor de satude

grupo de atuagao

Recursos .
" » e Prazo Prazo | Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas s, . orcamentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Monitorar e acompanhar as acbes Estimular a notificagdo dos casos
dos servigos de saude suspeitos/diagnosticados de doengas jan dez DEVISA
suplementar. compulsdrias pelos consultérios particulares
Desenvolver acGes integradas a
artir das estratégias adotadas - I
L. P & Viabilizar estratégias de ag¢des integradas do
Implantar estratégias de [ pela SMS: Manual Crescendo com ,
, . ) e SUS com a Saude suplementar (Manual .
articulagao do SUS com a | Saude, notificagdo dos agravos de , I jan dez Todos
, e . Crescendo com Saude, notificagdao dos agravos
saude suplementar notificagdo compulséria, compulsorios, SISCOLO, SISMAMA)
SISMAMA e SISCOLO, imunizagéio P ’ ’
e outras.
Monitorar e manter atualizados os servigos de
saude suplementar divididos de acordo com o jan dez Todos
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desenvolvimento econdmico, social e sustentdvel, com reducao da vulnerabilidade do acesso a satide.

Diretriz 10 — Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagao em satide como vetor estruturante da agenda nacional de

Objetivo: Fomento a producdo cientifica com foco nas vulnerabilidades a satde.
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Recursos
" " - Prazo Prazo Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. . or¢camentarios ,
inicial final recurso responsavel acompanhamento
programados
Realizar discussGes com as Instituicoes de
Ensino sobre os indicadores de salude
. . . o . abr nov - Todos
identificando os eixos prioritarios de pesquisa
de acordo com a portaria n2193/2014.
Apoiar a realizagdo de Propor as prioridades das linhas
estudos em parceria com de pesquisa as IES. Apoiar e
as IES que contribuam para|  monitorar a realizagdo das Manter as atividades semanais desenvolvidas jan dez B PLAN
o fortalecimento das a¢des | pesquisas em desenvolvimento. pelo grupo de estudo e pesquisa
em saude
Organizar Il Encontro Cientifico de Pesquisas no 5 (PRO-
g g out nov ( RS 10.000,00 PLAN
SUS SAUDE)
Promover discussGes com . N
o . Promover discussGes com as . o .
as Instituicdes de Ensino s ) Revisar protocolos de assisténcia em saude
. InstituigOes de Ensino para . X L . fev dez - Todos
para revisdo de protocolos o junto as Institui¢des de Ensino
. , revisdo de protocolos
de assisténcia em saude
TOTAL DIRETRIZ 10: 10.000,00




Diretriz 11 — Contribuicdo a adequada formagao, alocagao, qualificagdo, valorizagao e democratizagao das relagées de trabalho dos trabalhadores do SUS.

Objetivo: Investir na qualificacdo dos trabalhadores do SUS

” ” e Prazo . Fonte de e Departamento Indicador de
Meta Macroagées Agoes especificas .. Prazo final orgamentarios .
inicial recurso responsavel acompanhamento
programados
Construir portfélio de propostas educacionais de acordo Indicador 57 - Proporgdo
com as prioridades elencadas nas oficinas de educagdo de agbes de educagdo
permanente realizadas durante o ano em consonancia fev abr - Todos permanente
com o PAREPS (Plano Regional de Educagdo implementadas e/ou
Permanente no SUS) realizadas
Promover a educagdo permanente
para os trabalhadores do SUS. — o . .
" . - Viabilizar a aquisicdo de material educativo conforme
Implementar agdes de Garantir a participagdo dos . N B}
. planejamento das ag¢des de saude. ,
educagdo permanente para trabalhadores em eventos N o i 5 (Pro-
MRS o L Viabilizar a estrutura necessdria (coffee break, espago jan dez , 30.000,00 Todos
qualificagdo das redes de | cientificos, congressos, semindrios, L . Saude)
i fisico, materiais, etc.) para os eventos.
atengdo pactuadas encontros e outros. Elaborar e o ~ ~
. . . Viabilizar agoes de gestdo do trabalho.
produzir material educativo para as
acOes de educacdo permanente.
Viabilizar a participacdo dos trabalhadores do nivel
central e dos que atuam nos servicos em eventos
L q L, ¢ jan dez 5 30.000,00 Todos
cientiificos, congressos, seminarios e outros, de acordo
com disponibilidade financeira/orgamentaria
Objetivo: Implementar agoes para fortalecimento da integragdao ensino e servigo
" " o Prazo . Fonte de R Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Agoes especificas .. Prazo final orgamentarios ,
inicial recurso responsavel acompanhamento
programados
Discutir e implantar estratégias
) " visando a integragdo ensino Manter as agOes desencadeadas pela Comissdo de
Planejar e desenvolver agGes ) . ~ . . .
. . . servi¢o. Apoiar e promover a Integracdo Ensino-Servigo e Comunidade (CIES-SMS). . PLAN, DAB, DAE,
visando a Integragdo Ensino . . . . ~ s Jan dez
Servico aproximagdo dos movimentos de | Promover a aproximagao de alunos e profissionais de DUE, DEVISA
¢ educagdo em saude na formagao saulde nas a¢Oes educativas.
dos profissionais de saude.
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Planejar conjuntamente, .
. Programar e desenvolver as agoes . . . .
acompanhar e avaliar 100% . . . Monitorar o desenvolvimento dos estagios por meio dos
L. da Integragdo Ensino Servico R X .
dos campos de estagio dos .. instrumentos vigentes e acompanhar as atividades
L R contemplando cursos técnicos , o . . .
cursos técnicos, graduagdo e . . , desenvolvidas pela instituicbes de ensino nos servigos jan dez PLAN
j N K profissionalizantes, de nivel , . |
pds graduagdo desenvolvidos ) L A . de saude apresentadas nas reunides mensais da CIES-
A i superior (publico e privado) e ligas
nos servigos de saude do . SMS.
. académicas.
municipio.
Desenvolver em conjunto com Articul X q " tos da SMS e instituics Indicador 58 - Proporgdo de
rticular entre os departamentos da e institui¢des e
os departamentos da SMS as de ensino a elaborz do de projetos de acordo coin novos e/ou ampllégao d.e
acBes pactuadas nos projetos . >IN : G proj > a¢ programas de Residéncia
L, , j Programar e desenvolver as agoes editais publicados e em consonancia com as em Medicina de Familia e
Pré-Saude, PET-Saude, Pro- N R . . R i PLAN, DAB, DAE, .
A . A de acordo com as pactuagbes dos | necessidades do servigo e relevancia da pesquisa para o jan dez Comunidade e da
Residéncia e Residéncias . DUE, DEVISA R
Multiprofissionais, de acordo projetos. SUS. Residéncia
com :d'ta's do M"n'stér'o da Viabilizar a aquisi¢do dos materiais e equipamentos Multiprofissional em
itai inistéri 50 Basi 4
, o conforme disponibilizacdo de recursos dos programas. Atencdo Basica/Saude da
Saude e portarias vigentes Familia/Saude Coletiva
Objetivo: Desenvolver estratégias para fixagao dos profissionais no SUS
Recursos )
" ” o Prazo . Fonte de . . Departamento Indicador de
Meta Macroagées Agoes especificas .. Prazo final or¢amentarios )
inicial recurso responsavel acompanhamento
programados
Indicador 61 - Proporgdo de
trabalhadores que
Implantar Contrato de Gratificagdo por Equipe. ate”derﬁ aos SUS, na esfera
) L Implantar Contrato de Gratificagio dos Médicos da publica, com vinculos
Implantar Projeto para Manter as estratégias visando a Atencio Especializada protegidos.
Valorizagdo dos Trabalhadores valorizagdo e fixagdo dos Ini IantZr PCCS ’ Jan Dez Todos Indicador 62 - Niumero de
do SUS Municipal profissionais no SUS o P o mesas ou espagos formais
Discutir proposta para realizagéo de concurso para a municipais de negociagio
fungdo de Gerente de Unidade de Satde. permanente do SUS
implantados e/ou mantidos
em funcionamento.
TOTAL DIRETRIZ 11: 60.000,00




participativa com foco em resultados, participagao social e financiamento estavel.

Diretriz 12 — Implementacdo de novo modelo de gestao e instrumentos de relagao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao

Objetivo: Implementar o modelo de gestao da Secretaria de Satide visando a garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados.

monitoramento na gestao
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secretarias.

planejamento.

Meta Macroacses AcBes especificas Prazo | Prazo Fonte de Recurs?s. Departamento Indicador de
¢ ¢ & inicial | final recurso orgamentarios responsavel acompanhamento
programados
Implementar COAP - Contrato o . - i
P o Lo Implementar agdes pactudadas | Acompanhar a implantagdo juntoa DRS | . Indicadores de
Organizativo da Agdo Publica jan | dez - PLAN Acompanhamento-
S no COAP. XV. Conp
de acordo com as diretrizes
interfederativas
Monitorar, avaliar e promover as
discussOes sobre as agdes e metas jan dez - PLAN
pactuadas.
Propor prioritariamente a
. reorganizacdo da assisténcia Realizar a discussdo sobre as redes de
Manter e implementar as ¢ auti a tencio 3 sadd izand fl
. - armacéutica, urgéncia e atencgdo a saude reorganizando os fluxos | .
discussoes das 05 Redes R g N ¢ . & jan dez 5 10.000,00 Todos deptos
Distritais emergeéncia, reabilitagdo e de atendimento entre as esferas de
psicossocial nos 05 Distritos de gestdo responsaveis.
Saude
Consolidar a gestdo da
informacgdo do SUS para propiciar Elaborar em conjunto com os
Manter a cultura de A i P : Indicador 63 - Nimero
lanejamento, monitoramento transparéncia e subsidiar a departamentos os instrumentos de S olan de satd
.~ . . . e plano de saude
P L N tomada de decisdo. Planejar de planejamento, protocolos, projetos a Jan | dez - PLAN ep
e avaliagdo com énfase na . ~ . ) N ; enviado ao Conselho de
N . forma conjunta todas as ag¢des, partir de discussdes no nivel central e Satde
construgdo coletiva .
projetos e protocolos a serem local.
implantados
Desenvolver a gestdo Elaborar e apresentar aos L. . )
L. . . Apresentar relatérios quadrimestrais para| Fev, Indicadores
orcamentaria, financeira e departamentos monitoramento . L . . o
L . . L . monitoramento da gestdo financeira, Mai, - FMS orgamentarios e
contdbil do Fundo Municipal de mensal da gestdo financeira, . L. financeiros
) o L. contabil e orcamentdria. Set
Saude contabil e orcamentaria
Implementar as estratégias do F?me_ntar o planejamento Monitorar mensalmente a execugdo das
. L participativo na SMS e com outras N . .
planejamento participativo e acOes pactuadas nos instrumentos de jan dez - PLAN
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Monitorar e avaliar junto aos

Promover discussGes para pactuagdo das
acOes e metas nos territérios, com as equipes

departamentos as agdes e metas , L jan dez - DAB, PLAN
de saude, conselhos locais e instituigdes de
pactuadas. .
ensino.
Integrar a analise dos dados para
. . . compor as informacdes do Elaborar ferramentas para divulgacao das
Quialificar o uso da informagdo . ) ) - > .
i sistema de saude local, informagGes, promovendo a andlise dos | jan dez - PLAN, DEVISA
em salde . . .
assegurando a divulgagdo aos dados de forma qualificada.
setores envolvidos
Discutir e elaborar estratégias de
parcerias com outras instituicdes
e empresas do municipio para
. implantar o Projeto Empresa Viabilizar a implantag¢do de projeto piloto
Implementar Projeto Empresa , . . . o . ~ . .
, L Saudavel, visando a melhoria das | por meio das a¢des de integragdo ensino | jan dez PLAN, DEVISA
Sauddvel no municipio L B .
condigdes de saude dos e servigo.
trabalhadores, ampliando o
acesso e estimulando o
autocuidado.
Objetivo: Implantar o CARTAO NACIONAL DE SAUDE
Recursos
. o e Prazo | Prazo Fonte de L. Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agoes especificas . . or¢amentarios .
inicial | final recurso responsavel acompanhamento
programados
Implantar para os usudrios
cadastrados nos Servigos da . . . . o -
. i ¢ .| Disponibilizar a impresséo do cartdo Viabilizar Centro de Cadastro para a ESTRUTURADO .
Rede Municipal de Saude o Cartao ) N . % de usuarios
Nacional de Saude de acordo com em Centro de Cadastro. impressdo do cartdo. Fev | Mar DESPESAS cadastrados
| u .
. L . Integrar o SISSAUDE ao CADSUS. Manter integrado o SISSAUDE ao CADSUS. PERMANENTES
disponibilizagdo pelo Minstério da
Saude
Objetivo: Implementar o canal de acesso da populagao para sugestoes, reclamagoes, dentincias de violagées dos direitos enquanto usuarios do SUS
Recursos
. . e Prazo|Prazo| Fonte de .. Departamento Indicador de
Meta Macroagdes Agoes especificas .. . or¢gamentarios 3
inicial | final recurso responsavel acompanhamento
programados
ESTRUTURADO Indicador 65 - Municioi
Garantir o funcionamento das | Garantir o custeio das atividades | Manter estrutura fisica e garantir equipe | . de 1 DESPESSAS GAB ndicador i unicpio
. . R R . L. R . an z com ouvidoria
atividades da Ouvidoria da Ouvidoria minima para atendimento as demandas. ) PERMANENTES DIRETRIZ implantada
13
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Manter pelo Sistema
OUVIDORSUS Nivel Il que 100%
das Ouvidorias sejam

Garantir que 100% das Ouvidorias sejam

Ouvidorsus e planilha de

ouvidoria nas Unidades de
Saude

registro de ouvidorias de
funcionarios

encaminhadas, respondidas e Atender 100% das demandas. registradas, analisadas, encaminhadas e | jan dez - Todos deptos ) )
. monitoramento interno
atendidas conforme respondidas.
preconizado pelo Ministério da
Saude
Registrar 100% das Ouvidorias em
Informatizar 100% das . sistema informatizado préprio. Buscar
. ] . Qualificar processo de trabalho e . Ouvidorsus nivel | e
Ouvidorias recebidas via e- . . . , constantemente troca de experiéncias . ”
. . interagir com o Disque Salde . , . jan dez - GAB planilha de
mail, pessoalmente, via (CMS) com Disque-Saude (CMS) a fim de monitoramento interno
telefone e carta* qualificar o processo de atendimento aos
usuarios do SUS
. Capacitar gestores quanto a Garantir participagdo da Ouvidoria nas
Capacitar os gestores da rede P . g~ . g n P .p.g . .
. p utilizagdo do sistema reunides gerenciais, afim de capacitar os | . N2 de gestores
municipal de saude quanto as | . N . . jan dez - GAB :
. L informatizado para conclusdo das| gestores, gerentes e demais funcionarios capacitados
acdes de ouvidoria . R " S
ouvidorias quanto as agdes e fluxos da Ouvidoria.
Manter a elaboragdo de . . .
Lo . ¢ Elaborar indicadores norteadores | Elaborar e encaminhar periodicamente
indicadores que sirvam de N , L L. . . . Ouvidorsus e
L. da gestdo em saude do municipio, | relatérios das atividades da Ouvidoria aos| jan dez - GAB . ;
5up0rte Estrategmo para . . . monitoramento interno
. R i incluindo os de resolutividade. gestores
melhorias de gestdo em saude.
Garantir busca ativa de nivel
de satisfa¢do de usuarios em - N . ) P iondrio pré-
¢ ) Avaliacdo da Satisfacdo de Realizar pesquisa de satisfacdo dos . Questiondrio pré
todos os aspectos dos servigos USUArios Ususrios nas unidades de satide jan | dez RS 1.000,00 GAB formulado pelo DOGES-
de saude através de : Ministério da Saude
Questionario de Satisfagdo.
Manter caixinhas de sugestdes Manter fcil acesso da pobulacio Garantir que todas as sugestdes e demais )
. ) . o . . t t
nas Unidades de Saude do . .p p. ¢ demandas das Caixas de sugestdes sejam | jan | dez RS 1.000,00 GAB monttoramento @
. ao servico de ouvidoria . relatérios
Municipio analisadas e processadas.
Estimular a participagdo dos |Incentivar o registro de ouvidorias
funcionarios nas acoes de elos funcionarios. Monitorar o . L . . od idorias d
¢ P Incentivar participagdo de funcionarios. | jan | dez RS 1.000,00 GAB 1= e ouvidortas de

funcionarios
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Manter 100% do atendimento
padronizado das

Manter educagdo continuada das

Gravagdo dos
atendimento avaliando a
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Garantir o funcionamento das
atividades do CMS (incluindo
despesas de custeio e capital).

despesas de locagdo, telefones fixo e
celulares.
VI - Manutengdo notebook, camera digital,
etc.
VII - aquisi¢do de material capital (bens
permanentes: 10 linhas telefénicas).

Programagédo Anual de Satide 2015

L Manter atendimento padronizado L jan dez 5 RS 1.000,00 GAB qualidade dos servigos
teleatendentes da Ouvidoria P atendentes da Ouvidoria. ! ’ prestados pela
pelo Ministério da Saude ouvidoria, Ouvidorsus
. Garantir que todas as ligacoes sejam
Manter 100% de gravagdo das g ) gac . ) G 50 d
.. gravadas e arquivadas como registro das ravacdo dos
demandas telefénicas, . T . atendimento avaliando a
. o Garantir confiabilidade e demandas de todos os usuarios . ) .
garantindo confiabilidade nas . . i jan dez GAB qualidade dos servigos
i . . resolugdo das demandas garantindo resolugdo das mesmas com restados pela
informacgGes e resolugdo das ) P p
L . protocolos e periodos conforme Manual ouvidoria, Ouvidorsus
solicitagcdes dos usuarios. . . 3
DOGES vigente do Ministério da Saude
Objetivo: Ampliar e fortalecer a participagao da comunidade e controle social na gestao do SUS
Meta Macroacses AcBes especificas Prazo | Prazo Fonte de Recurst?s. Departamento Indicador de
. s . inicial | final recurso IEIEDELE responsavel acompanhamento
programados
Viabilizar projeto para construgao . )
L. Elaborar projeto jan dez 1 CcMS
da sede prépria do CMS.
| - Despesas de materiais de consumo. Il -
Manutengdo do veiculo.
) ) o Il - Manutengdo do ar e equipamentos de
Garantir o custeio das atividades | iformatica (impressoras, data show, etc.).
do CMS. IV - Cortinas do imdvel.
V - manutengéo da internet fixa e mével , )
jan dez 1 CMS




Fortalecer, Implantar e manter
as agdes do Conselho
Municipal de Salde

Capacitar pessoas em controle

social e gestdo participativa no

SUS (Conselheiros municipais,
locais, liderangas de movimentos

1 - Capacitagdo de Conselheiros municipais de
saude.
2 - Capacitagdo de Conselheiros locais de
saude.
3 - Capacitagdo dos ACS e ACE.

. . 4 - Capacitagdo de profissionais de satude nivel | jan dez RS 5.000,00 cMSs
sociais, agentes comunitarios de .
) R ) superior.
salde, profissionais de nivel 5 - Capacitagdo de agentes administrativos e
superior da saude, gerentes, outros profissionais.
diretores das unidades do SUS). 6 - Capacitacdo de de gerentes, chefes e
diretorias da saude.
Realizar Conferéncia Distrital de Saude do
Realizar 03 conferéncias distritais AD|str|to . ]
. Realizar Conferéncia Distrital de Saude do
de saude. L )
Reali IX Conferénci Distrito Il e IV. jan dez RS 15.000,00 CMS
ea |za.r fa on e,renCIa Realizar Conferéncia Distrital de Saide dos
Municipal de Saude. Distritos | e V.
Realizar a IX Conferéncia Municipal de Saude.
Realizar anualmente o Encontro
Municipal dos Trabalhadores da
Saude. Realizar anualmente o 1 - Realizar o V Encontro MLIJnlupaI de
Encontro Municipal dos Agentes 5 - Reali Tralll)laéhado;es (:: Sa?u.de.l dos ACS
. , - Realizar o Il Encontro Municipal dos e
Comunitarios de Saude e agentes P jan dez RS 49.000,00 cMs

de endemias. Realizar anualmente
o Encontro municipal dos
conselheiros municipais e locais
de saude.

ACE.
3 - Realizar Encontro Municipal de
conselheiros de saude.

Indicador 64 - Nimero
de Conselho de Saude

cadastrado no Sistema

de acompanhamento
dos Conselhos de Saude
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Acompanhar as a¢Oes da
Ouvidoria dos indicadores,
resolutividade, acesso e de

satisfagdo.
Realizar Seminarios, Féruns,
Conferéncias afins por
deliberagdo do CMS.

| - Realizar Férum dos Trabalhadores da Saude
bimestralmente.
Il - Realizar Férum dos ACS e CAE
bimestramente.
Il Implantar o Férum Intermunicipal de CMS
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instrucionais, educativos e
divulgagdo do DISQUE SAUDE.

Facebook DISQUE SAUDE. VI- Im3 de
geladeira do DISQUE SAUDE. VIl Baner vertical
DISQUE SAUDE.

p d tralizacso d da micro regido. jan dez cMS
romovera e.scen ralizagao do I - Realizar a Il Conferéncia Municipal de
Controle Social e promover a Saude das Pessoas Com deficiéncias Fisica,
integragdo do COntrole Social da Inteelectual, Auditiva,Visual e Multiplas.
micro regido. IV - Reunides trimestrais da Ouvidoria e
Garantir a participagao de DISQUE SAUDE.
conselheiros em eventos locais,
regionais, estaduais e nacional.
Mantet e implementar o DISQUE | Manter o sistema informatizado do DISQUE
SAUDE. Manter o sistema SAUDE. Elaborar o POP do DISQUE SAUDE.
. . g . o Q . jan dez RS 7.000,00 cMs
informatizado do DISQUE SAUDE Garantir capacitacio das telefonistas do
e qualificar o processo de DISQUE SAUDE com contratag&o PF ou PJ.
Capacitar os gestores (gerentes, 1c " diret . hefes d
] apacitar os diretores, gerentes e chefesda |
. d . cms
dlretore;s, chefes) do SUS guanto SMS quanto as acdes do DISQUE SAUDE. jan ez RS 3.000,00
as acGes do DISQUE SAUDE.
Manter e implementar atividades
Manter e Implementar as de marketing e de acesso ao i . )
AcOes de Cor‘r?unica doem DISQUE SAUDE. Manter fAcll . ,\iljan':jer Tqu;pitm:nfma'dte o teIm(fo’n'IStaS,
. sendo ideal a 5.2 telefonistas, para férias e
. g‘ L. ¢ acesso da populagao ao DISQUE . . . P - jan dez RS 14.000,00 cms
direitos dos usuarios no SUS e SAUDE. G t licenga médica. 2 - 02 linhas exclusivas para
. Garantiro "
de gest3o participa SUS. DISQUE SAUDE.
& P P funcionamento do DISQUE
SAUDE.
1 - Folheto DISQUE SAUDE. Il - Cartaz do
Implementar e manter a DISQUE SAUDE. Il - Camiseta DISQUE SAUDE.
rodugdo de materiais de IV Jingl Radio DISQUE SAUDE. V -
produt Ingle para Radio DIsQ jan | dez RS 51.000,00 oMs
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| - Garantir espago humizado e

climatizado em todas
atividades do CMS. Il -
Aquisicao de Coffe Break com
servigio de guarnigdo. Il -
Aquisi¢cdo de Brunch com
servico de guarnigdo. IV -
Aquisicdo de almogo ou jantar
com servigo de guarnigdo.
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1 - Folheto do CMS e Controle Social. Il -
Boletim informativo 4 paginas 2 edigdes
anuais. Il - Baner do CMS. IV - Manutengdo do
~ Facebook do CMS. V - Camiseta do CMS. VI -
Implementar as agbes de de ;
divuleacio e marketing do CMS e Bolsa do CMS. VIl - Agenda para Conselheiros an de s
74
gac . e CMS. VIII Corddo para cracha CMS e CLS. IX - !
do controle social e SUS. Cartilha sobre Controle social SUS na AB, AE,
UE e VISA. X - Cartilha dos Direitos e Deveres
do Ususarios do SUS. XI - Manutengdo do
website do CMS.
Garantir a participagao de
conselheiros municipais de salide | Conferéncia Nacional de Sadde. Encontro
e conselheiros locais e estadual de CIST, Semindrios sobre Satde
S - s jan dez RS 12.000,00 cMs
funcionarios do CMS, em eventos, controle social, cursos de pacaitagdo em
seminarios, Féruns, congressos, controle social e sus. Etc
conferéncias e Encontros.
Implantar Conselho Local de
Saude em todas unidades de | - Oferecer e garantir suprte tecnico e
saude municipal. Garantir infra | administrativo aso CLS da AB. Il - Implantar os | jan dez RS 3.120,00 cms
estrutura de forma gradual a Conselhos Distritais de Saude.
todos CLS.
Garantir espacos adequados | - Espago humanizado e climatizado em todos
. . eventos . Il Aquisigdo de coffe break com
climatizados e oferta de o d 50 11l Aquisicio de B b
. N servigo de guarnigdo, uisigdo de Brunc
alimnetagdo, coffe break e brunch ¢ ,g ¢ o quisie o jan dez cms
. o com servigo de guarnigdo. IV - Aquisicdo de
com servico de -gL‘Jarnl(;oes para alimentagdo (Almogo ou Jantar) com servigo
todas atividades. de guarnicgo.
| - Realizar reunides distritais de saude dos CLS
Realizar reunides distritais dos trimestralmente na.sed~e CMS. Il - Ca;’)a.utagao
— L. dos CLS. IlI - Capacitagdo dos Secretarios dos
CLS. Capacitagdo dos secretarios N ) - )
. CLS. Ill - Confec¢do do Boletim. IV - Confeccdo | jan dez RS 19.440,00 cMs
executivos e coordenadores dos o
de bolsas. V - Aquisi¢do de agendas. VI-
CLs. Boletins Informativos dos Conselhos Ditritais
de Saude anual. VII - Confecgdo de camisetas.
Implementar e Manter a
produgdo de materiais de
instrucionais, educativos e de jan dez RS 3.000,00 cMS
apoio de controle social e de
gestdo participativa no SUS.
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Manter e adequar o quadro de

Manter o quadro de RH do CMS: 01 secretario
executivo, 03 agentes administrativo, 01
motorista, 01 auxliar de limpeza, 02

acordos com temas prioritdrios.

recursos humanos do CMS e as jan dez 1 cMs
g Ses d coordenadores de CLS, 01 advogado, 01
coordenacbes dos CLS. Profissional de Tl e contratagdo de Assessoria
comunicagdo e marketing PF ou PJ.
Objetivo: Fortalecer as agdes voltadas para a Educagdo Popular/Educacdo em Satide como elemento de ampliagdo do cuidado em saude
Meta Macroaces AcBes especificas Prazo | Prazo Fonte de Recurscfs' Departamento Indicador de
¢ ¢ 5 inicial | final recurso oramentarios responsavel acompanhamento
programados
Desenvolver a¢gdes educativas nas
Unidades/Servigos de Saude e . .
. . i Desenvolver atividades educativas
comunidade, visando a percepcdo orientadas a Educagdo Popular seguindo
Desenvover atividades dos usudrios aos processos de . ¢ L P . & ESTRUTURADO NO
. . , ] as diretrizes da Politica Nacional de CUSTEIO DE DESPESAS
educativas orientadas a saude e doenga, ampliando o . . . . .
. . . Educagdo Popular (Portaria MS n.2 jan dez le5 PERMANENTES DOS Todos deptos Atividades desenvolvidas
Educagdo Popular/Educagdo conhecimento popular e o N RESPECTIVOS
) . . . 2761/13): a¢des em sala de espera,
em Saude controle social. Realizar atividades e DEPARTAMENTOS
. escolas, instituicGes de longa
educativas com grupos em N
. permanéncia, igrejas, dentre outras.
espacos da comunidade: escolas,
igrejas, associagoes.
. . Manter a divulgacdo das a¢des de saude
Discutir e implantar propostas | Desenvolver ages em conjunto a . . . , ESTRUTURADO NO
. . . ] através dos jornais, portal da saude, CUSTEIO DE DESPESAS
para fortalecer a educacdo popular| Secretaria de Comunicagao Social . .
. ) L . outdoors, banners, manuais, folders, jan dez le5 PERMANENTES DOS Todos deptos
em conjunto com a Secretaria de (Radio Educativa, Portal da - RESPECTIVOS
Comunicacio Social .. L entre outras possibilitando o acesso da
omunicagao >ocia Transparéncia e outras midias) o s - DEPARTAMENTOS
populagdo a informagao.
Propor agGes para educagdo popular de .
porag P §20 pop jan dez - - Todos deptos
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TOTAL DIRETRIZ 12:
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RS 195.560,00




Diretriz 13 — Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geracao de ganhos de produtividade e ef

. o

iciéncia para o SUS

Objetivo: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagao administrativa

Recursos
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de construgao civil e ferramentas para a Geréncia de Manutengao.
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permanentes

~ . q Prazo | Prazo | Fonte de Depart: t Indicad
Meta Anual MACROACOES ACOES ESPECIFICAS e Orgamentrios CEIELEL ndicadores
Inicial | final Recurso Responsavel Acompanhamento
Programados (R$)
jan dez 1 977.500,00 DADM
Garantir a estrutura de funcionamento das unidades administrativas e . 67- N2 de alimentacdo
. Jan dez 1 5.620.627,88 DADM por ano no banco de
gabinete da SMS com RH precos em satde
Garantir o custeio dos convénios instruidos para cumprimento dos planos .
.. L , Jan dez 1 44.850,00 DADM
de trabalho de acordo com os indicadores municipais de satde
1 800,00
1 50.000,00
Garantir o funcionamento . )
) Garantir o custeio das : . . )
das unidades . o K Garantir custeio das despesas permanentes, insumos e servigos das .
. . unidades administrativas e . . ~ . jan dez 5 1.000,00 DADM
administrativas e . Unidades da Administragdo e Gabinete
. gabinete da SMS
gabinete da SMS
1 900.000,00
1 925.000,00
1 46.000,00
Garantir aquisicdo de materiais permanentes jan dez 2 1.000,00 DADM
5 50.000,00
Garantir os recursos de Indenizagdo e Restitui¢do jan dez 1,2e5 86.000,00 GAB -
Garantir o FORNECIMENTO DE CESTA BASICA PARA SERVIDORES. jan dez 1 2.432.240,00 DADM - SMA -
Garantir o custeio do combustivel para veiculos automotores jan dez 1 821.400,00| DADM - SMA -
Garantir servigcos de manutengao de frota (pintura, funilaria) jan dez 1 325.450,00 DADM -
Garantir Servigos de energia elétrica jan dez 1 805.000,00 DADM -
Garantir servigos de dgua jan dez 1 683.100,00 DADM -
Manter a prestagdo de Desenvolver as agoes
servigos administrativos necessdrias para Valor estruturado no
para o funcionamento da| manutengdo dos servigos Gestdo e monitoramento de Contrato para SERVICOS GRAFICOS. jan dez 1,3,5 custeio das despesas DADM -
Secretaria Municipal de | administrativos, visando a permanentes
Saude implantagdo de melhorias.
N - I e - . Valor estruturado no
Aquisi¢cdo de materiais elétricos, materiais hidraulicos, materiais de pintura,| . )
jan dez 1,2,3,5 custeio das despesas DADM -
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Gest3o e monitoramento de Contratos para LOCACAO DE IMOVEIS. jan dez 1,5 1.419.100,00 DADM
Treinamentos, capacitagGes técnicas e eventos de atualizagdo para os
funcionarios do Departamento Administrativo baseado nos setores que jan dez 5 12.000,00 DADM
atuam
Gestdo e monitoramento de Contratos para a prestagdo de servigos
terceirizados em JARDINAGEM de todas as Unidades de Saude do jan dez 1 287.822,51 DADM
Municipio.
Gestdo e monitoramento de Contratos para prestagdo de servigos de jan dez 1 50.000,00 DADM
CHAVEIRO.
Realizar estudo de viabilidade financeira para melhorias do prédio atual, )
~ L L. A ‘an dez Estruturado no custeio DADM
novo contrato de aluguel ou construgdo de imével préprio para a Geréncia | | de locagdo de iméveis
de Suprimentos.
Estruturado no custeio
Garantia de Servigo de RECARGA DE TONNER jan dez 1,3,2,5 das despesas DADM
permanentes
Garantia de servico de Acompanhamento de DOSIMETROS jan dez 5 3.000,00 DADM
Garantia do servigco de CALIBRACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO- jan dez 15 RS 8.681,40 DADM
HOSPITALARES
Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENGCAO PREVENTIVAE | .
P jan dez 1,5 419.760,00 DADM
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES
Gestdo e monitoramento de Contratos para AQUISICAO DE PECAS para . Estruturado no custeio
~ . jan dez das despesas DADM
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES.
permanentes
Gest3o e monitoramento de Contratos para MANUTENGCAO PREVENTIVAE | .
. g jan dez 1,5 15.337,28 DADM
CORRETIVA PARA OXIGENIO, VACUO, AR MEDICINAL E GLP
Gestdo e monitoramento de Contratos para FORNECIMENTO DE OXIGENIO jan dez 125 856.750,00 DADM
MEDICINAL
Gestdo e monitoramento de Contratos para FORNECIMENTO DE AR i Estruturado no custeio
jan dez 1,5 das despesas DADM
MEDICINAL
permanentes
Estruturado no custeio
Garantir o FORNECIMENTO DE NITROGENIO jan dez 1,5 das despesas DADM
permanentes
Gestdao e m~0n|toramento de Contratos para MAO DE OBRA em jan dez 15 216.612,00 DADM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CONDICIONADO
Gestdo e monitoramento de Contratos para PECAS DE AR CONDICIONADO | jan dez 1,5 50.000,00 DADM
Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO PREVENTIVA E jan dez 45.580,00 DADM
CORRETIVA de GERADORES DE ENERGIA
Gestdo e monitoramento de Contratos para AQUISICAO DE PECAS para . Estruturado no custeio
jan dez das despesas DADM

CONSERTO DE GERADORES DE ENERGIA

permanentes
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Estruturado no custeio

Garantia do FORNECIMENTO DE GAS DE COZINHA. jan dez das despesas DADM
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para SERVICO DE CONSERTO DE .
jan dez 1,5 19.990,59 DADM
ELEVADORES (4)
Estruturado no custeio
Garantia de AQUISICAO DE PECAS para ELEVADORES (4). jan dez 1,5 das despesas DADM
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO DE .
. jan dez 1,2,5 32.400,00 DADM
BEBEDOUROS, PURIFICADORES DE AGUA, REFRIGERADORES.
Garantia da AQUISICAO DE PECAS para BEBEDOUROS, PURIFICADORES DE | Estruturado no custeio
i jan dez 1,2,5 das despesas DADM
AGUA, REFRIGERADORES.
permanentes
Estruturado no custeio
Estruturacdo da Geréncia de Custos com material permanente jan dez 1 das despesas DADM
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para MONITORAMENTO .
jan dez 1,5 37.733,84 DADM
PREVENTIVO E CORRETIVO DO SISTEMA DE ALARME.
Gestdo e monitoramento de Contratos para AQUISICAO DE PECAS DE . Estruturado no custeio
jan dez das despesas DADM
SISTEMA DE ALARME.
permanentes
Garantir o FORNECIMENTO DE VIDRO com INSTALACAO e MATERIAIS X
p . jan dez 1,2,3,4 10.000,00
NECESSARIOS para todas as unidades da SMS
Garantir o SERVICO DE MAO DE OBRA DE MANUTENCAO CORRETIVADE | . Estruturado no custeio
p jan dez 1,2 das despesas DADM
RAIO X ODONTOLOGICO
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para SERVICO DE MAO DE OBRADE | . Estruturado no custeio
~ , jan dez 1,2,3,5 das despesas DADM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE APARELHO RAIO X MEDICO.
permanentes
Garantir o SERVICO DE RETIRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE jan dez 1,2,5 - DADM - SMMA
Garantir o SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ) Estruturado no custeio
s jan dez 1,2,5 das despesas DADM
EXTINTORES DE INCENDIO E SUA RECARGA.
permanentes
Gest3o e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE .
- . jan dez 1,5 4.165.950,00 DADM
CONDUGAO DE VEICULO AUTOMOTOR (MOTORISTAS).
Garantir a PRESTACAO DE SERVICOS E PRODUTOS POSTAIS. jan dez 1 85.100,00( DADM - SMA
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICOS jan dez 1 4.519.500,00 DADM

TECNICOS EM INFORMATICA E CORRELATOS.
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Gest3o e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE

~ jan dez 5 112.711,50 DADM
APREENSAOQO DE ANIMAIS.
Gestdo e monitoramento de CoNntratos para PRESITACAO D,E SERVICO DE jan dez 15 12.650,00 DADM
LIMPEZA E DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE AGUA.
Gestaoe monltoramiznto de Contratos para PRESTACAQ DE SERVICO DE jan dez 15 105.800,00 DADM
MANUTENCAOQO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS.
Gestdo e monitoramento de Contratos para AQUISICAO DE PECAS para a Estruturado no custeio
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, COMPRESSORES E jan dez 1,5 das despesas DADM
AUTOCLAVES permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE jan dez 15 4.686.800,00 DADM
LIMPEZA PREDIAL.
Gestdo e monitoramento de Contratos pajra PRESTACAO DE SERVICO DE jan dez 1 322.506,32 DADM
ESTERILIZACAO.
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE jan dez 15 48.559,24 DADM
CONTROLE DE PRAGAS EM TODAS AS UNIDADES DA SMS.
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE . Estruturado no custeio
~ . jan dez 1,5 das despesas DADM
MANUTENCAO DE AUTOCLAVE ODONTOLOGICA.
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE jan dez 15 407.100,00 DADM
LAVANDERIA.
Estruturagdo da Geréncia de Compras com material permanente jan dez 1 15.000,00
Garantia da PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVAE | Estruturado no custeio
. jan dez 1,5 das despesas DADM
CORRETIVA DE INSTRUMENTAIS CIRURGICOS.
permanentes
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE jan dez 1 405.950,00 DADM
TELEFONIA COMUTADO - FIXO.
Gestdo e monitoramento de (iontratos para MANUTENGAO PREVENTIVA jan dez 5 8.298,73 DADM
DAS CAMARAS DE VACINA
Apresentar projeto custo/
beneficio para construcdo do| Elaborar projeto de viabilidade de construgdo do Complexo Logistico da .
o jan dez - DADM-OBRAS
Complexo Logistico da SMS - SMS - CADI
CADI.
Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE [ dez 15 2.034.750,00 DADM
ZELADORIA.
Manter servigos para Realizar diagndstico, gerir e monitorar o cumprimento do objeto e objetivo
garantir a seguranga nas dos contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA jan dez 1,5 DADM
Unidades de Saude. em Engenheiro Schmitt.
- - — - - - - — 879.750,00
Realizar diagndstico, gerir e monitorar o cumprimento do objeto e objetivo
dos contratos para PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA jan dez 1 DADM
NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS).
Servigo t izad
e;::;g:zz;cfeﬁléfri;igr Estudo de viabilidade para prestacdo de servigos de manutengdo predial 24 jan dez 15 403.650,00 DADM

pedreiro, pintor e servente.

horas.
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Ampliar servigos de telefonia

Gestdo e monitoramento de Contratos para SERVICOS DE TELEFONIA

Tecnologia

os atendimentos técnicos.

gabinete da SMS

) jan dez 1 24.475,79 DADM -
movel e modem 3G. MOVEL EM PABX DA S.M.S. !
Gestdo e monitoramento de Cont,ratos para SERVICOS DE TELEFONIA jan dez 1 33.350,00 DADM )
MOVEL.
Estruturar o Setor de
patriménio na DADM, com . o . . Estruturado no custeio
. . Estruturacdo do Setor de PatrimOnio com material permanente jan dez 1 -
monitoramento de licengas de despesa permanente
de funcionamento.
Adequar a estrutura elétrica | Elaborar estudo e andlise de viabilidade de adequacdo da estrutura elétrica mar set ) DADM )
dos prédios da Secretaria do prédio da Vila Elvira.
Elaborar estudo e andlise de viabilidade de adequagdo da estrutura elétrica mar set ) DADM )
da UPA NORTE.
Elaborar estudo e analise dle .\/labllld.a(#e de'adequagao da estrutura elétrica jan dez ) DADM )
do Prédio Administrativo da SMS.
Elaborar projeto para
implantagdo de arquivo ~ p
di irt)al de Eiocumen?os da Gestdo e monitoramento de Contratos para LOCACAO DE MAQUINAS ian dez 1 12.650.00 DADM
& . . FOTOCOPIADORAS. ! R
Secretaria Municipal de
Saude.
Viabilizar recursos para aquisicdo de um veiculo passageiro para o gabinete,
P auisic . P & P & abr ago - DADM -
01 veiculo (transporte).
Viabilizar recursos para aquisicdo de um caminhdo e uma van através de
Adequar a frota de veiculos processo licitatério que possibilite a distribuicdo de materias do abr ago - DADM -
almoxarifado de forma independente para Geréncia de Suprimentos.
Adquirir um veiculo adaptado para transporte de cadeirante, com elevador
para remogdo de pacientes dentro do municipio, caso ndo seja viabilizada a | fev abr le5 - DADM / DUE -
aquisi¢do do mesmo no ano de 2014.
Objetivo: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagao tecnoldgica
Meta Macroacses AcBes especificas Prazo | Prazo | Fonte de Recursc,»s. Departamento Indicador de
§ & P inicial | final recurso oramentarios responsavel acompanhamento
programados
Garantir o funcionamento X X Manter a estrutura de funcionamento do departamento; Estruturado nas .
Garantir o custeio do . . . . . despesas das Unidades TI/ DADM / Indicadores de
do Departamento de | Garantir custeio das despesas permanentes, insumos, pegas e servigos para | jan dez - ; -
Departamento de Tecnologia administrativas e GABINETE producdo
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Ampliar e modernizar a
estrutura de tecnologia,
visando o
desenvolvimento
institucional da Secretaria
Municipal de Saude

Adquirir equipamentos,
sistemas e implantar
solugdes de tecnologia.
Adequar recursos humanos.

Realizar adequagdo da estrutura fisica e de transporte do Departamento;
Realizar aquisicdo de Servigos e Equipamentos para SMS;
Adequar o Departamento para a realizagdo dos atendimentos de acordo

Estruturado nos

N.2 de
equipamentos e
sistemas. N.2
profissionais
capacitados.

Promover a capacitagao
dos funciondrios da rede
municipal de saude em
temas relacionadas a
tecnologia em conjunto
com os demais
departamentos

N.2 funcionarios
capacitados.

Elaborar, gerenciar e
monitorar 100% dos
contratos de tecnologia

Monitorar e gerenciar
100% dos projetos e
servigos prestados pela
EMPRO

Elaborar e executar
projetos para
implantagdo de novas
Tecnologsias

i 3 jan dez 1,2,5 respectivos TI/ DADM
Garantir a educacdo com parametrizac3o; J g aaamentos /
permanente dos Viabilizar capacitages técnicas para os profissionais do Depto Tl para P
profissionais através da atualizacdo profissional.
participagdo em cursos,
o + alavtifina ~Ran
Elaborar e desenvolver
Cursos para a capacitagdo Disponibilizar através da ferramenta de EAD cursos de Tecnologia para os
dos funcionarios e/ou inserir profissionais de saude. fev nov - TI/ PLAN
os temas nos cursos dos Desenvolver capacitagdes sobre o tema.
demais departamentos
Elaborar, monitorar e Manter atualizadas as especificagGes de equipamentos e servigos de
gerenciar contratos e tecnologia; jan dez - Tl / GABINETE
servigos Gerenciar e monitorar os contratos de Servicos de Tecnologia Externos.
Monitorar e gerenciar os . . . . Estruturado nos
. & . Gerenciar os projetos e servigos junto a EMPRO; . .
projetos e servigos , . .. X . jan dez 1,2,5 respectivos Tl / GABINETE
Elaborar relatdrios técnicos e financeiros de acompanhamento.
prestados pela EMPRO departamentos
Estudo e implantagdo de . .
P ; ¢ Discutir e elaborar estudos; .
novas tecnologias que - " ) N jan dez - Tl
. . Definir Politicas de Projeto para produgdo.
facilitem a rotina da SMS:
Informatizagdo do fluxo de .. . . . . . Estruturado nos
) . . Dar suporte técnico a Geréncia de Vig. Ambiental nas interlocucbes para ) TI/ DAB / DEVISA /
informagdes das atividades . . N ) mar ago 1,2,3,5 respectivos
) viabilidade da implantagdo do projeto. DADM
dos Agentes de Saude. departamentos
Gerenciar e realizar backups )
. , | Elaborar backups e testes de restore dos servidores e seus dados relevantes| .
dos servidores da SMS apos . jan dez - Tl
_ ao funcionamento da SMS
upgrade previsto.
Sistema de Ensino a
Distancia para eventos X . . ,
. . Desenvolver em conjunto com a Geréncia de Educagdo em Saude a .
presenciais e a distancia R X T jan dez - T/ PLAN
. ferramenta de EAD (configurar servidor para aplicagdo de EAD)
para profissionais da Rede
da SMS
Solugdo/sistema de
callcenter (central de
3 Manutencgdo, gerenciamento, suporte e treinamento da tecnologia .
regulagdo 192 SAMU) + ¢dao, g p g jan dez ) T1/ DUE

PABX Digital + E1

redundante com Gravagdo
do Auidin

implantada garantindo cumprimento das SLA’s junto aos fornecedores

% de implantagdo do
projeto
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Expansdo Projeto Digital
Signage (Sistema de

Adquirir e implantar Projeto

Adquirir Equipamentos necessarios;
Realizar configuragdes e customizagdes;

Estruturado nos

TI/ DAB / DAE/

% de implantagdo do

Municipal da Satde).

> ) Digital Signage (Sistema de X X .
Anuncios nas TV's da > i N Lo " jan jul 1,2,5 respectivos DUE / DERAC / DAF .
) Anuncios nas TV's da Implantagdo nos servigos indicados conforme programacao; projeto
unidades) para 40% das . . . departamentos / OBRAS
. unidades) Treinamento para key-users de cada servigo
unidades
Adquirir, instalar e
Expandir Projeto Piloto .q N . ) . ) TI/ DAB /DAE/
outsourcing de configurar a solugdo de Continuar a implantagdo do servigo; DUE / DAF / DERAC
N & outsorcing de impressdo, Acompanhar e monitorar os trabalhos e gerenciar as impressoes de toda jan dez / DADM / PLAN /
Impressdes para 50% da -
Rede bem como definir seu rede OBRAS / GAB /
processo OUV/ AUD
Estudo para Expandir
VOIP na SMS Visando
Reducdo de custos e Realizar a implantagdo para Realizar Especificacdo e Compra de PABX que suporte essa tecnologia; . q TODOS
an ez -
ganho nas Comunicagdes efetivar projeto Implantar de acordo com cronograma. !
Internas Diretamente dos
Computadores
Implantar a impressdo do . . . -
. L Implantar equipamentos e insumos adquiridos no local definido como Estruturado nos
cartdo SUS em todos os Adquirir impressoras e . N . .
Servicos da Rede insumos centro de cadastro e emissdo do cartdo bem como acompanhamento de jan dez 1,25 respectivos TI/ DERAC / DADM
. G , integracdo com o sistema da EMPRO e suporte da solugdo departamentos
Municipal de Saude
Objetivo: Implementar a¢6es de controle interno através da Auditoria Municipal
. - o Prazo | Prazo Fonte de |Recursos orcamentérios| Departamento Indicador de
Meta Macroagoes Acgoes especificas .. . ,
inicial | final recurso programados responsavel acompanhamento
Estruturado nas
. . despesas em "Garantir Indicador 66 -
Garantir o funcionamento Garantir o custeio do trutura di C te d
. . . . a estrutura de omponente ao
do Departamento de L Garantir o custeio do Departamento de Auditoria Jan Dez : AUD ) ponen
. Departamento de Auditoria funcionamento das Sistema Nacional de
Auditoria unidades Auditoria estruturado
administrativas..."
Apurar todas as
dendncias internas e
externas recebidas dos . - _— . P
Gradios de Control Executar os Processos Realizar Processo Apuratério para todas as Denuncias recebidas dos Orgdos
rgdos de Controle . . . . . .
‘g‘ o X Apuratoérios de acordo com a| de Controle (Ministério da Salude, Secretaria Estadual da Salde e Secretaria| Jan Dez AUD Processos realizados.
(Ministério da Saude, . . ,
A demanda recebida. Municipal da Saude).
Secretaria Estadual da
Saude e Secretaria
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Garantir educagao

Capacitar a equipe de
Auditores através da
participagdo nas reunides do

Garantir a participagdo de um técnico da equipe de Auditoria, em no
minimo uma reunido do GNASC/SP, ou Congresso Audhosp ou evento do

Fontesle5

Relatério de

nas Unidades Prdprias e
nos Prestadores

Préprias e nos Prestadores.

equipe de técnicos do Departamento de Auditoria

ermanente para a Jan Dez - AUD artipagdo e Auditores
P . p GNASC/SP, Congresso DENASUS-MS, de acordo com a disponibilidade e o calendario anual de ParticipaSUS partipac .
equipe de Auditores. . . capacitados.
Audhosp e eventos do atividades planejadas.
DENASUS-MS
Monitorar as Unidades Realizar Auditoria de i o . i ,
L. ., i Realizar as Auditorias de Monitoramento nas Unidades de Saude Relatdrios de
proéprias que ja foram Monitoramento nas . )
. ) . integrantes dos Departamentos (DAB, DUE, DAE), de acordo com o Jan Dez AUD monitoramentos
Auditadas, conforme Unidades Proprias. . )
.. cronograma de 2015. quadrimestrais.
Cronograma Anual. Apresentar relatorios.
Auditar Unidade Prépria Realizar Auditoria em . o . . L .
. Realizar Auditoria de servico em Unidade recém inaugurada no ano de Relatdrios de
Nova, conforme Unidade Nova. Apresentar Jan Dez AUD ) )
.. 2015, conforme cronograma. quadrimestrais.
Cronograma Anual. relatario.
MO" itorar o Realizar Auditoria de
funcionamento dos Monitoramento anual dos Realizar as Auditorias de Monitoramento dos Servigos contratados Jan De AUD Relatdrios de
i z . )
servigos contratados, servigos contratados. (Prestadores), de acordo com o cronograma de 2015. quadrimestrais.
conforme Cronograma Apresentar relatorio.
Anunl
Auditar todas as
demandas Executar Auditorias, de Realizar Auditoria das demandas recebidas do Gabinete e Departamentos
i izar Auditori i i
encaminhadas pelos acordo com a demanda ) o 3 P Jan Dez AUD Processo realizado.
Departamentos da recebida da Secretaria Municipal de Saude.
Secretaria Municipal de '
Soiide
Auditar todas as
Demandas dos Orgéos Executar as Auditorias de | Realizar as Auditorias de Monitoramento da rede de Servigos da Secretaria
Exltefnols .de Contrlole Monitoramento, de acordo Estadual de Sauide e Ministério da Saude, de acordo com a demanda Jan Dez AUD Processo realizado.
(Ministério da Saude, com a demanda recebida. recebida.
ANS e Secretaria
Estodial da Sniide
Completar a equipe técnica
. L. de Auditores com a
Adequar a equipe técnica tratag¢do de doi Solicitar a contratagdo de dois profissionais de nivel superior, através de
Y contratagdo de dois ) : .
de Auditoria com 05 o ¢ . ) ) P Lo P Jan Dez AUD Equipe ampliada
. . profissionais de nivel concurso publico.
(cinco) Auditores. ; |
superior, através de
Concurso Publico.
Planejar as Auditorias de Cronograma anual de
X . Elaborar Cronograma anual . . L . . Auditorias e
Servigo e Monitoramento . . Disponibilizar o cronograma de Auditoria de Servico/Monitoramento para a R
das Auditorias nas Unidades Jan Jan AUD Monitoramentos em

Unidades Préprias e
nos Prestadores.
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TOTAL GERAL:

Total Diretriz 13: R$ 35.539.287,07

RS 279.220.668,70
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