(Didrio Oficial __

Prefeitura de Siao José do Rio Preto, 01 de Setembro de 2009.

LEI COMPLEMENTAR N° 292
DE 31 DE AGOSTO DE 2009

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 230 e legislagdes posteriores e
dispoe sobre a criacdo e defini¢cdo de cargo na estrutura administrativa
municipal.

VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto 01 (um) cargo de
Secretario Adjunto, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, de provimento em Comissdo, referéncia CC-1, com
remuneragdo de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), que passa a integrar o Anexo III da Lei Complementar n° 03,
de 28 de dezembro de 1990, com reformulacdes posteriores.

Art. 2° - Fica acrescido o inciso IV ao artigo 2° da Lei Complementar n° 286, de 02 de junho de 2009, com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° - (...)

()

IV — SECRETARIO ADJUNTO — Assessorar o Secretario substituindo-o em suas auséncias formais, nos
assuntos inerentes a pasta, exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas, colaborar com
a Secretaria em todas as instancias e decidir supletivamente.” (NR)

Art. 3° - O artigo 3° da Lei Complementar n° 240, de 12 de novembro de 2007, passa a vigorar alterado com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° - A gratificagdo de que trata o artigo 2° corresponde a 90% (noventa por cento) da R10 —
referéncia 10 — do Nivel Superior, a qual ndo sera incorporada para nenhum efeito.” (NR)

Art. 4° - Ficam acrescidos a Lei Complementar n® 240, de 12 de novembro de 2007,0s artigos 4°A, 4°B, 4°C ¢ 4°D, com
as seguintes redagdes:

“Art. 4° A- Fica instituida a “Gratificacdo por desempenho de Atividade Especial” para os médicos que
estdo na ativa, atuando nos Ambulatorios das Unidades de Atengdo Bésica, sendo que serd devida
exclusivamente para aqueles que atenderem aos critérios especificos, a serem estipulados posteriormente
por Decreto Municipal.

Art. 4B° - A gratificagdo que trata o artigo anterior corresponde a 55% (cinquenta e cinco por cento) da
R10 — referéncia 10 — do nivel superior, a qual ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito.

Art. 4C° - Fica instituida a “Gratificagdo por desempenho de Atividade Especial” para o médico que
realizar plantdes nas UPA’S — Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 4D° - A gratificacdo que trata o artigo anterior corresponde a 11% (onze por cento) da R10 —
referéncia 10 — do nivel superior, para cada plantdo realizado de 12 horas e de 5,5% (cinco e meio por
cento), para cada plantdo realizado de 6 horas, a qual ndo sera incorporada para nenhum efeito.” (NR)

Art. 5°- O artigo 7° da Lei Complementar n° 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a seguinte
redagdo:



“Art. 7°— A retribui¢do remuneratoria da fungdo de Diretor na drea da saude corresponderd a 90%
(noventa por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior, e serd destinada ao servidor designado para
dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades da drea afim subordinadas diretamente ao
Secretario. A retribui¢do remuneratoria da fun¢do de Coordenador de Saude corresponderd a 80 %
(oitenta por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior, e sera destinada ao servidor designado para
dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades da area afim subordinadas diretamente ao Diretor e
ou Secretario. A retribui¢cdo remuneratoria da fungdo de Coordenador de darea técnica de saude
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior, para o servidor
designado para dirigir, executar, coordenar as atividades da area afim subordinadas diretamente ao

Diretor e ou Secretario.” (NR)

Art. 6°- O artigo 8°da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a seguinte
redagdo:

“Art. 8°— A retribui¢cdo remuneratoria da Fungdo de Geréncia de Unidade Basica de Satide
correspondera a 70% (setenta por cento) e da Fungdo de Geréncia da UPA correspondera a 90%
(noventa por cento) da Referéncia 10 do Nivel Superior, e sera destinada ao servidor designado para
dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades de Unidade de Saiide.” (NR)

Art. 7°- O § 1°do artigo 12 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar acrescido da
alinea m, com a seguinte redacdo:

“Art, 12-(...)

§I°- ()

()

m) — no desempenho de atividades da (n.2) Junta de Anadlise e Julgamento de Infragdes Sanitarias.” (NR)
Art. 8°- O §2°do artigo 12 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a
seguinte redagdo:

“§ 2°- Aos membros que exercerem a Presidéncia das Comissées e Junta citadas nas alineas “c”, “d” e
“m” do §1°deste artigo, serd concedida Gratifica¢do correspondente ao valor da Referéncia 10 do Nivel
Superior e aos demais Membros da Comissdo mencionada na alinea “c’e “m” sera concedida
gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da mencionada Referéncia.” (NR)

Art. 9°- O inciso XVII do artigo 15 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado
com a seguinte redagdo:

“Art, 15— (...)

()



XVII — Secretaria de Saude;” (NR)

Art. 10 - O caput do artigo 64 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a
seguinte redagdo:

“Art. 64 — A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da administra¢do publica municipal que tem por
finalidade basica executar as atividades de assisténcia a saude dos municipes, nos campos preventivo e
curativo, sem fins lucrativos, contribuindo para a melhoria da saiide no Municipio, atuando ainda como
orgdo de assessoramento do Prefeito em assuntos de saude, competindo-lhe aléem de outras atribuigoes
correlatas:” (NR)

Art. 11 - O artigo 65 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a seguinte
redagdo:

“Art. 65 — Para atender a execu¢do de suas atividades genéricas e especificas a Secretaria Municipal de
Saude passa a ter a estrutura organizacional com a seguinte constitui¢do:

1 — Secretaria Municipal de Saude

a.l) Gabinete do Secretario Municipal de Saude
a.2) Conselho Municipal de Saude

a.2.1) Disque Saude

b) Secretaria Adjunta
b.1) Departamento de Comunica¢do

b.2) Departamento de Ouvidoria

¢) Assessoria de Gabinete

d) Coordenadoria de Auditoria em Saude
e) Consultoria Juridica

f) Coordenadoria de Planejamento

f-1) Departamento de Educagdo em Saude
1-2) Departamento Central de Informagées

1-3) Departamento de Projetos

g) Coordenadoria de Obras
g.1) Departamento de Or¢amento de Obras

h) Fundo Municipal de Saude

h.1) Departamento de Execugdo Or¢amentaria



h.2) Departamento de Contabilidade

i) Coordenadoria de Tecnologia e Informagdo
i.1) Setor de Sistemas
i.2) Setor de Infraestrutura

i.3) Setor de Informagdo

J) Comissoes da SMS

J.1) Comissdo de Etica

J.2) Informagées e Informatizagdo

J.3) Materiais, Equipamentos e Impressos

J.4) Acompanhamento do Sistema de Referéncia e Contra-Referéncia
J.5) Municipal de Infec¢do Hospitalar

J.6) Comité Gestor de Urgéncias

J.7) Acompanhamento de Campos de Estdgio

J.8) Mortalidade Infantil e Materna

J.9) Monitoramento dos Servigos Hospitalares Conveniados

j.10) Farmacia e Terapéutica

Jj.11) Trabalho de Humanizagdo

J.12) Revisdo de Prontuarios

J.13) Observatorio de Saude Publica Urbana de Agravos Prioritarios
J.14) Sindicancia Interna

J.15) Comité Gestor da Saude

J.16) Colegiados de Gestdo: Diretoria da Atengdo Basica, Diretoria da Vigildncia da Saude, Diretoria de
Regulacdo, Avaliagdo e Controle, Diretoria da Atengdo Especializada, Diretoria da Urgéncia e
Emergéncia e Diretoria de Assisténcia Farmacéutica.

k) Diretoria de Regulagdo, Avaliag¢do e Controle
k.1) Departamento de Avalia¢do e Controle
k.1.1) Setor de Monitoramento

k.1.2) Setor de Cadastro

k.1.3)Setor de Processamento

k.2) Departamento de Complexos Reguladores
k.2.1) Setor Administrativo e Exames

k.2.2) Setor Clinico

k.2.3) Setor de Consultas

k.2.4) Setor de Tratamento Fora do Domicilio

k.3) Departamento de Supervisdo Hospitalar e Ambulatorial

1) Diretoria Administrativa



1.1) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

1.1.1) Setor de Freqiiéncia

1.2) Departamento de Compras

1.2.1) Setor de Gestao de Contratos e Convénios
1.2.2) Setor de Or¢amento

1.2.3) Setor de Reserva e Empenho

1.3) Departamento de Suprimentos
1.3.1) Setor de Controle de Estoque

1.3.2) Setor Administrativo

l.4)Departamento de Manutengdo

1.4.1) Setor de Patrimonio

1.4.2) Setor de Manutenc¢do de Equipamentos
1.4.3) Setor de Manuteng¢do Predial

1.5) Departamento de Transportes

1.5.1) Setor de Transporte de Urgéncia e Emergéncia

1.6) Departamento de Custos

1.7) Setor de Expediente

m) Diretoria de Vigilancia em Saude
m. 1) Departamento de Informagies
m.1.1) Setor de Geoprocessamento

m.2) Junta de Andlise e Julgamento de Infra¢ées Sanitarias

m.3) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental

m.3.1) Centro de Controle de Zoonoses

m.3.1.1) Se¢dao Controle Animais Nocivos e Insetos Inoportunos
m.3.2) Coordenadoria Técnica de Controle de Vetores

m.3.2.1) Secdo de Imoveis Especiais

m.3.2.2) Se¢do de Pontos Estratégicos

m.4) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

m.4.1) Coordenadoria Técnica de Imunizagdo

m.4.2) Coordenadoria Técnica de Doengas e Agravos Transmissiveis
m.4.2.1) Setor de Doengas Transmissiveis Agudas

m.4.2.2) Setor de Doengas Transmissiveis Cronicas



m.4.3) Coordenadoria Técnica de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis

m.4.4) Coordenadoria Técnica de DST/AIDS

m.5) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

m.5.1) Assessoria de Inspe¢do Municipal

m.5.2) Assessoria de Servigos de Saude

m.5.3) Assessoria de Alimentos

m.5.4) Assessoria de Medicamentos e Afins

m.5.5) Assessoria de Andlise e Avaliagdo de Projetos
m.5.6) Assessoria de Meio Ambiente

m.5.7) Assessoria de Odontologia

m.5.8) Setor Administrativo

m.6) Coordenadoria de Saude do Trabalhador — CEREST

n) Diretoria de Aten¢do Basica

n.1) Coordenadoria de Promogdo da Saude

n.2) Coordenadoria do Distrito de Saude |

n.2.1) Unidade Basica de Saude Central “Orlando Van Herven”

n.2.2) Unidade Basica de Saude Vila Elvira “Dr. Nagib Nassif”

n.2.3) Unidade Basica de Saude Jardim Americano “Dr. Crescencio Centola”
n.2.4) Unidade Basica de Saude Parque Industrial “Dr. Ivan Mocdeci Miziara”
n.2.5) Unidade Bdasica de Saude Anchieta “Dr. Selman Nazareth”

n.3) Coordenadoria do Distrito de Saude Il A — Saude da Familia — Santo Antonio

n.3.1) Unidade Basica de Saude Santo Antonio “Irineu Sanches”

n.3.2) Unidade Basica de Saude da Familia “Alessandra Secundino de Oliveira” do Parque da Cidadania
n.3.3) Unidade Basica de Saude da Familia (Conjunto Renascer/Simées)

n.3.4) Unidade Basica de Saude da Familia Maria Lucia “Dr. Hupen Kuyumjian”

n.3.5) Unidade Basica de Saude Vila Mayor “Dr. Afiz Nassif”

n.4) Coordenadoria do Distrito de Saude II B — Solo Sagrado

n.4.1) Unidade Basica de Saude Solo Sagrado “Dr. Vergilio Dalla Pria Neto”
n.4.2) Unidade Basica de Saude Vetorazzo “Dr. Domingo Marcolino Braile”
n.4.3) Unidade Basica de Saude Eldorado “Dr. Oscar Barros Serra Doria”
n.4.4) Unidade Bdasica de Saude da Familia/ Gonzaga de Campos

n.4.5) Unidade Bdasica de Savude da Familia/ Jardim Gabriela

n.5) Coordenadoria do Distrito de Saude 111
n.5.1) Centro de Saude Escola do Parque Estoril
n.5.2) Unidade Basica de Saude Sdo Francisco “Dr. Hubert Richard Pontes”



n.6) Coordenadoria do Distrito de Saude IV

n.6.1) Unidade Basica de Saude Vila Toninho “Dr. Gilberto Lopes da Silva”
n.6.2) Unidade Basica de Saude da Familia Engenheiro Schmitt “Dr. Cleo Roma”
n.6.3) Unidade Basica de Saude da Familia Cidade Jardim “Marines Brambilla”
n.6.4) Unidade Basica de Saude da Familia Cristo Rei “Guiomar Assad Callil”

n.7) Coordenadoria do Distrito de Saude V

n.7.1) Unidade Basica de Saude Jaguaré “Dr. José Arroyo Martins”

n.7.2) Unidade Basica de Saude da Familia/Conjunto Habitacional S.J. do Rio Preto
n.7.3) Unidade Basica de Saude da Familia/ Talhado

>

n.7.4) Unidade Basica de Saude da Familia Sdo Deocleciano “Lindomar Luiz Longo’

n.8) Coordenadoria Técnica Estratégia de Saude da Familia

n.8.1) Setor de SIAB

n.9) Coordenadoria Técnica de Saude da Crianga e do Adolescente

n.10) Coordenadoria Técnica de Saude do Adulto e Idoso

n.11) Coordenadoria Técnica de Saude Mental

n.12) Coordenadoria Técnica de Enfermagem

n.12.1) Setor de Suprimentos

n.13) Coordenadoria Técnica de Saude da Mulher

n.14) Coordenadoria Técnica de Savde Bucal
n.14.1) Setor de Suprimentos

n.15) Coordenadoria Técnica Desenvolvimento Social e da Cidadania

n.16) Coordenadoria Técnica de Vigilancia Nutricional

o) Diretoria de Atengdo Especializada

0.1) Coordenadoria de Ambulatorios e Servicos Especializados
0.1.1) Ambulatorio de Especialidades (ARE)

o0.1.1.1) Diretor Clinico

0.1.1.2) Setor Administrativo

0.1.2) Hospital Dia

0.1.2.1) Diretor Clinico

0.1.3) Servico de Atendimento Especializado — SAE/CRT/HIV/AIDS



0.1.4) Centro Municipal de Controle e Prevengdo de DST/AIDS
0.1.5) Laboratdrio Municipal de Sorologia

0.1.6) Ambulatorio Municipal de Hepatites Virais

0.1.7) Ambulatorio de Tuberculose e Hanseniase

0.1.8) Servico de Atendimento Domiciliar Especializado — SADE

0.2) Coordenadoria de Reabilita¢do
0.2.1) Nucleo Municipal de Reabilita¢do

0.2.1.1) Setor de Ortese e Prétese

0.3) Coordenadoria Saude Bucal Especializada
0.3.1) Centro de Referéncia de Especialidades Odontologicas — CEO Centro
0.3.2) Centro de Referéncia de Especialidades Odontologicas — CEO Norte

0.4) Coordenadoria Saude Mental Especializada

0.4.1) Ambulatorio de Saude Mental

0.4.2) Centro de Atengdo Psicossocial “Dr. Nelson de Carvalho Seixas” — CAPS CRIA Centro
0.4.3) Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS - CRIA Duas Vendas

0.4.4) Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Adulto

0.4.5) Centro de Atengio Psicossocial — CAPS — Alcool e Drogas

0.4.6) Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS - CRIA Higienopolis

0.5) Banco de Leite

p) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

p.1) Coordenadoria Técnica de Clinica Médica

p.2) Coordenadoria Técnica de Enfermagem em Emergéncia

p.3) Coordenagdo Técnica de Pediatria em Emergéncia

p.4) Unidade de Pronto Atendimento — UPA Solo Sagrado/ Zona Norte
p-4.1) Diretor Clinico

p-4.2) Setor Administrativo

p-5) Unidade de Pronto Atendimento — UPA Central

p.5.1) Diretor Clinico

p.5.2) Setor Administrativo

p.6) Unidade de Pronto Atendimento — UPA Jaguaré
p.6.1) Diretor Clinico



p-7) Unidade de Pronto Atendimento — UPA Santo Antonio
p.7.1) Diretor Clinico

p.8) Unidade de Pronto Atendimento — UPA Vila Toninho
p.8.1) Diretor Clinico

p.9) SAMU
p.9.1) Diretor Clinico
p.9.2) Setor Central de Remogdo

q) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
q.1) Departamento de Atengdo Basica
q.2) Setor de Almoxarifado

q.3) Setor de Agoes Judiciais.” (NR)

Art. 12 - O artigo 66 da Lei Complementar n. 230, de 23 de fevereiro de 2007, passa a vigorar alterado com a seguinte
redagdo:

“Art. 66 — Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude e Higiene as
seguintes Fungoes Publicas que somente poderdo ser exercidas por servidores de carreira, independente
do regime de trabalho — celetista ou estatutario — e do Nivel — Basico, Médio ou Superior:

1— 07 (sete) Fungoes de Diretor de Saude;

1l — 06 (seis) Fungoes de Gerente de UPA;

11l — 19 (dezenove) Fungoes de Coordenador de Saude;

IV — 21 (vinte e uma) Fun¢ées de Coordenador de Area Técnica de Saiide
V — 44 (quarenta e quatro) Fungoes de Gerente de Unidade de Saude

VI — 18 (dezoito) Fungées de Chefia de Departamento

VII - 08 (oito) Fungédes de Diretor Clinico

VIII — 07 (sete) Fungoes de Assessoria Administrativa

IX — 35 (trinta e cinco) Fungoes de Chefia de Setor

X - 03 (trés) Fungdes de Chefia de Segdo.”

XI— 03 (trés) Fungoes Membros da Junta de Andlise e Julgamento de Infragoes Sanitarias.” (NR)

Art. 13 - O inciso III, do §1°, do artigo 67 da Lei Complementar n°® 245, de 17 de dezembro de 2007, passa a vigorar
alterado com a seguinte redacao:

“Art. 67 - (...)

§1°-(...)

(...)

1IT — Atendimento ao Publico junto a Coordenadoria de Atendimento, Coordenadoria do Tesouro e
Coordenadoria de Administra¢do Tributaria.” (NR)



Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar serdo suportadas por conta das dotagdes
proprias, consignadas em or¢amento, suplementadas se necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, 31 de agosto de 2009.

VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ ANTONIO TAVOLARO

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada no Livro de Leis Complementares e, em seguida publicada por afixagcdo na mesma data e local de costume e,
pela Imprensa Local.



