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APRESENTACAO

A Secretaria de Saude de S&o José do Rio Preto, por meio da Geréncia de Educacéo
em Saude, vinculada ao Departamento de Planejamento e, articulada aos Gestores de Salde
da Rede de Atencdo a Saude Municipal, Instituicdes de Ensino e Controle Social, vem
aprimorando 0 espago para a pratica do ensino em toda a rede de servicos de saude do
municipio com a finalidade de fortalecer a Integracdo Ensino Servi¢o e Comunidade.

Neste processo participativo identificou-se a necessidade de elaboracdo deste manual de
modo a normatizar, regulamentar e universalizar, no ambito dos Servicos de Saude do municipio de
Sao José do Rio Preto, os procedimentos relacionados a Integragdo Ensino, Servi¢co e Comunidade.

A integracdo ensino — servico - comunidade é entendida como trabalho coletivo,
pactuado e integrado de discentes e docentes de cursos técnicos, de graduacdo e de pés
graduacdo, na area da salde e outros cursos de interesse a saude, com trabalhadores que
compdem as equipes dos servicos de saude, incluindo-se os gestores e a participacdo do
controle social, visando a qualidade de atencdo a satde individual e coletiva, a qualidade da
formacédo profissional e ao desenvolvimento e satisfacdo dos trabalhadores dos servigos,
cumprindo um dos objetivos do Sistema Unico de Salide que é aprimorar continuamente a
formacdo e a gestdo do trabalho em salde.

A identificacdo dos espacos de integracdo ensino-servico como cenarios
privilegiados de prética, no processo de formagdo dos profissionais de salde e areas afins,
de educacdo permanente dos profissionais dos servigos e de processo continuo de melhoria
de qualidade de vida da populagdo, propiciou a aproximacdo das demandas dos estagios
curriculares & pratica dos servicos de modo a contemplar as necessidades de salde da
populacdo do municipio, a partir dos indicadores de satde pactuados.

Este processo se iniciou com a assinatura de Termo de Convénio entre a Secretaria
de Saude e Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto, em 16 de junho de 2008,
estabelecendo-se na eépoca os Distritos Il e IV como espacos para desenvolvimento de
estagio curricular de graduacédo, extensdo, residéncia, aprimoramento e especializacdo dos
cursos de Medicina e Enfermagem, na Atencdo Bésica, norteado pela Lei 11.788 de 25 de

setembro de 2008, que dispbe sobre 0 estdgio de  estudantes.
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Neste caminho a Secretaria de Salde, a partir de 2018, promoveu a divisdo das
unidades da Atencdo Basica e Unidades de Pronto Atendimento entre as faculdades que
utilizam o campo para estagio dos alunos de graduacdo de medicina de modo a construir
um espaco de responsabilidade compartilnada com agOes preventivas, assistenciais e de

promocdo a vida da populacdo do municipio.

Os demais cursos e instituicdes de ensino que utilizam a rede como campo de
pratica sdo distribuidas de acordo com a demanda das Instituicbes de Ensino e
disponibilidade do servico no periodo da solicitacdo, por meio de processo de distribuicéo

equanime.

Por meio desta acdo, se efetiva a autorizacdo para atos educativos de estagio
curricular, aulas praticas, visitas supervisionadas e atividades de extensdo, aqueles alunos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior e técnico,
bem como de educacdo profissional da area de salde, nos servigos de salde. Sdo praticas
nas modalidades curriculares obrigatérias, contempladas em diretrizes curriculares que
apontam estratégias com novas propostas pedagodgicas tendo como desafio a insercdo e
acompanhamento dos processos formativos nos servicos de salde, numa articulacdo
permanente de integracdo ensino-servico e comunidade.

Apresentamos este documento intitulado “Manual orientador de Prdticas de
Integracdo Ensino-Servico-Comunidade em Saude do Municipio de S&o José do Rio
Preto — SP”, objetivando contemplar as orientacbes e responsabilidades dos atores
envolvidos nesse processo, com a finalidade de contribuir para a formagéo de profissionais
qualificados no contexto das Politicas Publicas, especialmente na Politica Publica de
Saude, bem como a atualizacdo constante dos profissionais ja inseridos nesse sistema,
contribuindo na melhoria dos processos de trabalho de modo a repercutir positivamente na

vida da comunidade de nosso municipio.

A Constituicdo Federal de 1988 explicita que compete ao SUS “ordenar a formagao
de recursos humanos na area de satide” (BRASIL, 1988, art. 200, inciso III).

De acordo com a Lei Organica (LOS) de 1990, uma politica para os trabalhadores
de saude devera ter como objetivo organizar um sistema de formag&o em todos os niveis de

ensino, inclusive de pds-graduacéo, além de programas de permanente aperfeicoamento de
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pessoal (Brasil, 1990) e o artigo 27 da LOS aponta os servicos de salide como campos para
0 ensino e pesquisa, espacos de ensino-aprendizagem integrando a assisténcia, a gestao e a
formacgéo em saude (BRASIL, 2007).

A necessidade de articulacdo entre as esferas de governo para a formalizacdo e

execucdo da politica de recursos humanos é posteriormente explicitada com a Lei n°
8.080/90.
Diante do referencial teorico referente as diretrizes do Ministério da Saude e do Ministério
da Educacdo, a Secretaria de Saude de S&o José do Rio Preto busca continuamente, a
construcdo de um espago de didlogo com as Instituicdes de Ensino do Municipio,
contribuindo para a melhoria do processo de formacéo dos futuros profissionais de salde,
melhores respostas as necessidades da populacdo e a operacionalizacdo do SUS. A forma
de aprimorar a aproximacdo da academia com o0s servigos publicos de salde visa a
transformacéo do aprendizado, com base na realidade socioeconémica e sanitéria.

A construcdo dos espacos de ensinar e aprender se concretizam na integracdo de
profissionais de salde, estudantes, docentes e usuarios, ao processo de producdo em
servigos, por meio de relacdes horizontais de cooperagdo mdtua entre os atores, tendo
como eixo central o trabalho cotidiano nos servicos de saude, motivando a compreensdo
critica reflexiva e participativa dos contextos vividos (FONSECA & CRHIST, 2007).

Nesta proposta se contempla a integralidade e longitudinalidade das a¢fes, assim
como a dimensdo individual e coletiva, primando pela énfase da abordagem

interdisciplinar com ampla articulacéo entre as ac0es preventivas e curativas.

Principios da Politica de Educacéo para o SUS

A Integracdo da Educacdo e do Trabalho em salude implicam em mudangas na
formacdo, nas praticas e nos processos de trabalho na salde em um processo ascendente, a
partir da identificacdo dos problemas especificos dos processos de trabalho e de
qualificacdo dos trabalhadores do SUS levantados a partir do cotidiano dos servicos.

A Portaria n°® 1996, de 20 de agosto de 2007 dispde sobre as diretrizes para a
efetivacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

Pardgrafo unico: A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude deve

considerar as especificidades regionais, a superagdo das desigualdades regionais, as
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necessidades de formacdo e desenvolvimento para o trabalho em salde e a capacidade ja
instalada de oferta institucional de a¢6es formais de educagdo na saude.

Diante de diferentes propostas de mudancas na formacdo dos profissionais da
saude, inclui-se a reflexdo e transformacdo da interface ensino/servico, entendida como
relacbes entre o ensino e 0s servicos de salde que respondam adequadamente as
necessidades apresentadas pela populacéo.

A proposta de integracdo ensino servico da secretaria de salde contempla a
relevancia social da universidade e dos processos de formacdo no campo da saude nos
diferentes cenarios da vida real e de producdo de cuidados a saude.

Esta proposta se ampara na relagdo de parceria entre as universidades, 0s servigos
locais de saude e a comunidade, como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os
processos de transformacdo da educacdo dos profissionais e dos sistemas de saude que,
anteriormente estabeleciam relacOes bilaterais, expressas pela Integragdo Docente
Assistencial  (universidades-servico), pela Extensdo Universitaria (universidade-

comunidade) e pela Atencdo Primaria a Salude (servigos- comunidade).

A Integracdo Ensino Servico da Secretaria de Saude propfe, em contraposicao,
articular esses trés atores num sistema mais complexo e orientado para a inovagdo das
praticas de salude e da formacdo profissional, assumindo que o processo é de construcao
permanente objetivando a conformacdo dos projetos e a conformacdo de sujeitos
orientados por projetos coletivos que resgatam valores como a solidariedade e a
responsabilidade compartilhada que ultrapassa a conceito de parceria entre 0s componentes
(academia, servicos, comunidade).

Esta abordagem proposta para a integracdo ensino-servico contempla a relevancia
do processo ensino-aprendizagem, ressaltando que a universidade para além do
compromisso com a sociedade de construir, preservar ou transmitir o saber, também tem o
papel de contribuir para a producéo de servicos.

A discusséo sobre as redes de aten¢do como integrante no processo de definigédo das
diretrizes curriculares, promovido pelo Ministério da Educagdo, exemplifica o potencial
desta articulacdo, destacando o enfoque integrado das mudangas organizacionais na
academia, nos servicos de salde e nas entidades comunitarias.

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude (SGETS), do
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Ministério da Sadde, formulou politicas publicas que geraram reflexdes e apontaram
desafios para configurar, nos servicos e nos cursos da area da salde, os ideais de sociedade
justa, ética e igualitaria.

O diédlogo estabelecido entre o trabalho e a educacdo tem papel decisivo no
delineamento da percepcédo do estudante sobre o outro no cotidiano do cuidado, no qual
profissionais do servico e docentes, usuarios e estudantes estabelecem seus papéis sociais
na confluéncia de seus saberes, modos de ser e de ver o mundo.

A intersecdo entre servicos e ensino tem papel importante na formacdo em salde e
para a consolidacio do Sistema Unico de Salide (SUS) e a conseqiiéncias destas praticas
refletem, para além do aprendizado dos contetdos tedricos, em uma reflexdo sobre o
vivido por intermédio dos sujeitos/estudantes. Se apresentando, portanto, como espagos
privilegiados para a transformagdo e consolidacdo dos modelos de atengdo a salde,
pautados pelos valores do SUS.

Il - NORMATIZACAO

A Geréncia de Educacdo em Salde (GES) coordena o processo de Integracdo
Ensino- Servico em parceria com 0s representantes das Instituicdes de Ensino, dos
Gestores, da Atencédo e do Controle Social.

Toda a prética esta pautada nas orientacbes da Lei Federal de Estagio N°
11.788/2008 que traz definicdo, classificacdo e relagdes desta pratica como parte do projeto
pedagdgico escolar, integrando o itinerario formativo do discente no estagio obrigatorio.
Esta lei revoga a de n° 6.494/77 que “Dispde sobre o estigio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 2°. grau regular e supletivo”.

As bases que legitimam a politica de Integracdo Ensino e Servi¢co e Comunidade na
Secretaria de Saude se iniciam a partir de um “Termo de Convénio” com instituigdes
educacionais formadoras, de ensino superior e técnico profissional em satde, com fluxo de

documentos e procedimentos.

I11-CENARIOS DA PRATICA
O municipio de Sao José do Rio Preto apresenta uma populacdo de 501.597
habitantes (IBGE).
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Pertence ao Departamento Regional de Saude XV (DRS XV), Sao José do Rio
Preto, Colegiado de Gestdo Regional de Séo José do Rio Preto (Figura 1).

Fonte: DRS XV-Siao José do Rio Preto
Figura 1: Departamento Regional de Satde de S3o José do Rio Preto (DRS XV)

A Secretaria de Saude de Séo José do Rio Preto € um municipio com Gestdo Plena
do Sistema Municipal (NOB/96) em 1998, conforme publicacdo da Portaria 2.553 do
Ministério da Saude.

A NOB-96 inicia-se com o distico "Gestdo plena com responsabilidade pela satde do
cidaddo" e com a citacdo dos marcos legais que a norteiam, ou seja, 0s principios e
diretrizes consubstanciados na Constituicdo Federal e nas Leis n® 8.080/90 e 8.142/90.

Assim, reafirmam-se os principios da universalidade, da equidade, da integralidade
da assisténcia e da responsabilizacdo do Estado pela satde dos cidad&os.

A Gestéo Plena do Sistema Municipal implica responsabilidade de gestdo das acdes e
servigos de salude ambulatoriais e hospitalares; gestdo das unidades e servigos de salde
publicas e privadas vinculados ao SUS; controle, avaliacdo, auditoria e pagamento das
acOes e servicos de saude; operacdo do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH/SUS);
Sistema de Informacbes Ambulatoriais SIA/SUS, Acbes de Vigilancia em Saude;
elaboracdo da PPI; administracdo da oferta de procedimentos de alto custo/complexidade

para os quais era referéncia, objetivando a atencdo integral a satde da populag&o.

12
Av. Romeu Strazzi, 199 . CEP 15084-010
Tel (17) 3216-9766
https://saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

SAUDE
Dentro deste modelo de gestdo, a Secretaria de Saude estrutura-se em 10 Regides de
Saude (Figura 3), constituidos por 29 Unidades Bésicas de Saude, distribuidas da seguinte

forma:

Abrangéncias . DIVISAO TERRITORIAL
B Bosque y Areas de Abrangéncia e Regides

= gEL: ' Séo José do Rio Preto/SP
entral
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I Vila Toninho
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=t

|
SOLO SAGRADO
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VILA MAYOR /7
oo O
<
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GONZAGA INDUSTRIAL
T = o
AMERICANO
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LEALDADE
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Figura 3 — Mapa Diviséo Territorial

Regido Central
- UBS Central

- UBS Anchieta

- UBS Parque Industrial
- UBS Vila Elvira

- UBS Jardim Americano

Regido Represa
- UBS Séo Deocleciano
- UBS Luz da Esperanca

Regido CEU

- UBS Nova Esperanca

- UBS Parque da Cidadania
- UBS Renascer

- UBS Santo Antonio

Regido Pinheirinho
- UBS Maria Lucia
- UBS Solo Sagrado
- UBS Vila Mayor

Regido Cidade das Criancas
- UBS Gabriela

- UBS Vetorazzo

- UBS Gonzaga de Campos

- UBS Eldorado

Regido HB

- UBS Cidade Jardim
- UBS Séo Francisco
- CSE Estoril

Regido Vila Toninho
- UBS Vila Toninho
- UBS CAIC
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Regido Schmitt
- UBS Engenheiro Schmitt
- UBS Fraternidade

Regido Talhado
- UBS Talhado
- UBS Lealdade e Amizade

Regido Bosque
- UBS Jodo Paulo/ Jaguaré
- UBS Solidariedade/ Rio Preto 1

Na média complexidade o municipio possui 20 servicos de especialidade, sendo:
Unidade de Prevencdo e Diagndstico de Doencas Cronicas Transmissiveis, Ambulatério de
Doencas Crobnicas Transmissiveis, Centro Médico de Especialidades (CME), Centro
Diagnostico e Hospital Dia, Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), Centro de Atendimento
Especializado (CAE), Laboratorio Municipal de Patologia Clinica, Centro de Atendimento
Especializado na Saude da Mulher — CAESM, Banco de Leite Humano, 7 CAPS, 2 CEOs,
UUF (Unidade de Urgéncia em Fisioterapia) e CER Ill - Centro Especializado em
Reabilitacdo.

Os servigcos de Urgéncia e Emergéncia sdo distribuidos em 4 UPAs ( UPA Norte,
UPA Jaguaré, UPA Tangara e UPA Santo Antdnio), 1 Pronto Socorro ( PS Vila Toninho),
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e Central de Remocéo.

IV- EIXOS NORTEADORES DA INTEGRAQAO ENSINO SERVICO
COMUNIDADE
As préticas se baseiam, prioritariamente, em quatro eixos:
1. O planejamento integrado, consolidando um Modelo de Atencdo tomando
como base o planejamento da gestéo e os indicadores de saude;
2. A construcdo de novas praticas pedagogicas em salde que visem uma
aprendizagem significativa, que tenham estudantes como sujeitos de sua propria formacéo;
3. Monitoramento e avaliacdo para compreensdo critica-reflexiva dos contextos
vividos pelos atores, dando transparéncia e a responsabilidade necessaria as questfes de
15
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uma politica publica.

V- INSERQAO DOS DOCENTES E DISCENTES NO SERVICO

O estagio sera realizado de acordo com o0s cursos desenvolvidos pela Instituicdo de
Ensino, nos servicos da Rede Publica Municipal de saude de Sao José do Rio Preto,
visando a complementacdo do ensino e aprendizagem com oportunidade de vivéncia real
no ambiente de trabalho, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de
capacitacao e préatica, de aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento
humano e seus processos para alcancar a integralidade da atencdo a saude individual e
coletiva e do incremento da participacdo da sociedade nas decisfes politicas do Sistema
Unico de Salde (Lei 8080/80 e Portaria n°198GM/S de 13 de fevereiro de 2004),
considerando a importancia da integracdo entre o ensino da saude, o exercicio das acdes e

servicos, a conducdo de gestdo e de geréncia e a efetivacao do controle social. (Anexos)

A integracdo ocorrerd no planejamento conjunto dos representantes da SMS e IE de

modo a contemplar as necessidades de assisténcia, prevencdo e promocao da comunidade.

Incumbe a Institui¢do de Ensino:

a) Requerer a Secretaria de Salde, com a devida antecedéncia, campos de
estagio, para conhecimento e planejamento conjuntos entre as areas de coordenacdo técnica
da Secretaria e a coordenacdo de estagios da Instituicdo de Ensino;

b) Institucionalizar cada programa de estagio, em decorréncia do presente
Convénio, por meio de correspondéncias entre as areas de coordenacdo técnica das
instituicOes convenientes, juntando relagdo de educandos contendo: nome, RG, vacinacao,
seguro acidentes pessoais e termo de compromisso e apontando um responsavel na
Instituicdo de Ensino para o tramite de documentos;

c) Disponibilizar preceptores e supervisores para as atividades relativas aos
programas de estagios nas Unidades de Saude da Rede Publica Municipal;

d) Manter em conjunto com a Secretaria atividades de educagcdo permanente para
0 grupo de preceptores e supervisores da Rede de Integragdo Ensino Servico Comunidade;

e) Integrarem-se as acOes priorizadas pela Secretaria, na programacéo anual de
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salde da gestdo nos territorios das Unidades de Saude;

f)Definir em cada programa de ensino-aprendizagem a relacdo dos supervisores e
preceptores que atuardo na Rede Integrada Ensino Servico e Comunidade, por Unidade de
Salde, contendo: nome completo (sem abreviatura), n°® RG, n° CPF, n° de inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, horario e estimativa do nimero de alunos envolvidos nas
atividades de ensino;
g) Celebrar termo de compromisso com o educando e com a Secretaria, indicando as
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade

da formacdo escolar do educando e ao horario e calendario escolar;

h)  Elaborar, juntamente com o educando e a Secretaria, 0 plano de atividades do estagio

e incorpora-lo ao termo de compromisso;

h) Indicar professor orientador/preceptor, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

i) Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a seis meses,
de relatério das atividades e elaborar normas e instrumentos de avaliacdo do estagio;

i) Garantir o uso do crachéa de identificacdo pelos profissionais e alunos;

k) Comunicar a Secretaria de Saude, por escrito, quando qualquer aluno, participante

do programa, optar pelo término ou eventual interrupcao de sua participacdo, bem como,

relatar quaisquer ocorréncias pertinentes ao estagio;

l) Garantir a participacdo dos preceptores, supervisores e professores envolvidos no

planejamento e avaliacdo de campos de estagio, promovidos pela Secretaria e Unidades de

Saude integrantes da Rede de Integracdo Ensino Servi¢o e Comunidade;

m) Contratar em favor do educando seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja

compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

n) Responder por perdas e danos decorrentes de prejuizos causados por inobservancia

do regulamento, negligéncia, imprudéncia ou impericia do estagiario ou

supervisor/preceptor.

o) Um docente supervisor da Instituicho de Ensino (IE) responsavel pelo

acompanhamento do discente no planejamento e desenvolvimento de atividades inerentes

as propostas como objeto de aprendizagem, ao curso em formacéo especifica;

p) Um facilitador/preceptor, profissional do servigco de sadde que, voluntariamente se
17
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dispde a agregar as suas atividades diarias, acompanhar estudantes, contribuindo na
formagé&o para o SUS;
Incumbe ao Educando:
a) Estar em dia com a vacinagéo;
b) Responder por perdas e danos em razdo de prejuizos causados em decorréncia da
inobservancia de normas internas da Secretaria;
c) Conhecer e concordar que, na qualidade de estagidrio, ndo terd vinculo
empregaticio com a Secretaria, a qual serd isenta de qualquer beneficio trabalhista ou

previdenciario;

d) Observar as normas de sigilo quanto a veiculacdo de informacbes a que tenha
acesso;
e) Desenvolver com zelo, diligéncia, imparcialidade e consciéncia técnica, ética e

metodoldgica, as atividades que Ihe forem atribuidas no estagio;
f) Assinar termo de compromisso com a IE e a SMS, zelando pelo seu cumprimento;

g) Manter sigilo absoluto conforme Lei de protecdo de dados dos pacientes.

Incumbe a Secretaria:

a) Instituir a Rede de Integracdo Ensino Servico e Comunidade como espago de
educacdo permanente dos profissionais do SUS, de docentes e discentes, promotor do
ensino e da pesquisa na Rede Publica de Salde, em conjunto com as institui¢ces de ensino
médio e superior do Municipio de S&o José do Rio Preto/SP;

b) Disponibilizar os servigos de salde de modo a proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, nas acdes de Integracdo Ensino Servico e
Comunidade;

c) Autorizar a realizacdo de estagio curricular supervisionado, de acordo com as
condicdes materiais e de pessoal nas Unidades de Salde integrantes da Rede de Integracédo
Ensino Servico e Comunidade;

d) Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando, zelando

pelo seu cumprimento;

e) Promover reunides de planejamento e avaliagdo da Rede de Integracdo Ensino

Servigo e Comunidade, em conjunto com as Institui¢cdes de Ensino;
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VI - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Geréncia de Educacédo em Saude (GES)

v Promover espacos de discussdo e planejamento das acdes em conjunto com as

InstituicOes de Ensino e os atores dos servicos de saude a partir dos indicadores

pactuados no municipio;

¢/ Monitorar ¢ avaliar os “Termos de Compromisso” instituidos, as intengdes, as

normas, fluxos para utilizacdo dos campos de pratica, mantendo relatorios
atualizados;

Realizar visitas de supervisao aos cendrios das praticas quando necessario;
Articular contrapartida entre IE e SMS e distribui-las, de acordo com critérios
preestabelecidos;

Articular junto aos servicos locais, o0 envolvimento de facilitadores no processo de
aprendizagem dos estudantes;

Avaliar a ampliacdo e manutencgdo de vagas de estagio curricular, de acordo com a

capacidade instalada dos servigos.

Competéncias dos Servi¢os de Saude

4

Identificar profissionais, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento especifica, para acompanhar, orientar e supervisionar, como

facilitador da prética;

v Dar conhecimento as IE, os protocolos, planos de acdo, dados epidemioldgicos e

v

processos de trabalho de abrangéncia do territorio de salde;

Planejar em conjunto com os docentes / supervisores das IE, as atividades a serem
desenvolvidas durante a permanéncia do estudante no campo da pratica, tomando
como base as politicas de atengdo a salde preconizada pelo SUS e as habilidades e

competéncias técnicas exigidas no campo de atuacdo de cada formacao;

v’ Reunir, periodicamente e quando necessario com as partes para discussdo das

propostas, gerenciamento de ajuste de condutas, avaliacdo e continuidade das

atividades de monitoramento, foruns ou outras agendas que visem integrar aos
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NOVOS COMPromissos;
v Garantir a permanéncia dos discentes e supervisores na pratica, somente apos o
planejamento integrado e liberacdo da GES;
v Garantir que as propostas de trabalho integradas estejam em conformidade com a
legislacdo do exercicio profissional em vigor, de cada categoria, bem como com as
normas, rotinas e politica de saide do municipio;
v Reiterar responsabilidades as IE para o fornecimento e uso de material de

biosseguranca, bem como o cuidado com materiais e equipamentos dos servicos.

Competéncias da Instituicdo de Ensino

v Possuir Termo de Convénio em vigéncia, celebrado com o municipio, por
intermédio da SMS;

v Discutir com a GES, a cada periodo letivo, viabilidade dos cenarios, seja para
qualquer modalidade de préatica: visita técnica, aula préatica, estagio curricular
obrigatorio ou pesquisa;

v Planejar em conjunto com os servicos de salde, as atividades a serem
desenvolvidas durante a permanéncia do estudante no campo da pratica, tomando
como base as politicas de atencdo a salde preconizada pelo SUS e as habilidades e
competéncias técnicas exigidas no campo de atuacdo de cada formacgdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

v Encaminhar ao GES, planilha padronizada de distribuicdo dos discentes, para
ratificar a chegada destes aos cenarios de préticas, logo apds o planejamento
integrado para distribuicdo dos campos;

v Encaminhar ao GES termo aditivo de convénio ap6s a distribuicdo dos campos.

v Encaminhar ao GES o “Termo de Compromisso Individual” e “Termo de
Responsabilidade”, na pratica do estagio curricular obrigatério;

v Preparar previamente o discente para encaminhd-lo ao campo de pratica,
apresentando regras bésicas e rotinas dos servi¢os de salde: postura profissional,
vestuario adequado, 0 uso de materiais de biosseguranca, adequacéo as rotinas de

trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados durante a execugdo das atividades

de estagio;
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v/ Assumir a responsabilidade por acidentes pessoais ou contra terceiros ocorridos
com os estagiarios, no campo de aprendizagem;

v Indicar docente/supervisor da area especifica, responsavel pelo acompanhamento,
orientacdo e avaliagdo, com periodicidade conforme o estabelecido em
planejamento com o servico;

v Reunir, periodicamente e quando necessario com as partes para discussdo das
propostas, gerenciamento de ajuste de condutas, avaliacdo e continuidade das
atividades de monitoramento, féruns ou outras agendas que visem integrar aos
NOVOS COMPromissos;

v Contribuir na formacdo / atualizacdo dos profissionais que atuam como
facilitadores e/ou servidores da instituicdo, além de possibilitar estratégias de

acesso a biblioteca e outras;

Competéncias do Educando

v/ Estar em dia com a vacinagdo conforme calendério vacinal vigente;

v Responder por perdas e danos em razdo de prejuizos causados em decorréncia da
inobservancia de normas internas da Secretaria;

v Conhecer e concordar que, na qualidade de estagiario, ndo terd vinculo
empregaticio com a Secretaria, a qual sera isenta do pagamento de qualquer
beneficio trabalhista ou previdenciario;

v Observar as normas de sigilo quanto a veiculacdo de informacbes a que tenha
acesso;

v Desenvolver com zelo, diligéncia, imparcialidade e consciéncia técnica, ética e
metodoldgica, as atividades que Ihe forem atribuidas no estagio, comunicando o
seu término ao preceptor/supervisor ou ao responsavel pela Unidade de Salde;

v/ Assinar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e a Secretaria, zelando
pelo seu cumprimento.

v Informar a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino toda e qualquer alteracéo

escolar;

VIl - MODALIDADES DE PRATICA
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Visitas Tecnicas
Sdo atividades pedagdgicas de observacdo no servigo proporcionando ao estudante
uma visdo real do trabalho nos servigcos de salde. A duracdo da visita técnica ndo podera

ser superior a quatro horas.

Aulas ou Atividades Préticas de Disciplina

Sé&o atividades para o desenvolvimento das habilidades do estudante na participagédo
em situacOes reais de trabalho, junto aos servicos de saude, obedecendo a uma
programacdo especifica, supervisionadas pelo professor da disciplina sob a
responsabilidade, coordenacdo das IES. A duracdo da atividade préatica de disciplina ndo

podera ser superior a 6 (seis) horas diérias.

Estagio Curricular Supervisionado

E um procedimento didéatico-pedagdgico no qual as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural proporcionam ao estudante participagdo em situacoes reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada no territério de salde, sob a responsabilidade

e orientacdo da IES parceira e supervisdo da SMS/GES.

Programas de salde, eventos, capacitacdes e pesquisa

Participacdo ativa em acdes de prevencao e promocao a salde.

Disponibilizagdo de vagas para participagdo de alunos dos eventos e capacitacdes da
SMS, de acordo com a avaliacdo dos departamentos quanto a relevancia para a integracao
do ensino servico comunidade.

Participacdo ativa dos alunos em a¢des da SMS como campanhas.

Pesquisa

A realizagdo de pesquisa em parceria com a Secretaria de Salde é necessario o
preencimhento dos documentos disponibilizados no site e ap6s aprovacdo da Comissao de
Pesquisa, além de contemplar a assinatura de termo de compromisso para apresentacao dos

resultados a SMS em evento agendado pelas partes.

Os resumos dos trabalhos apresentados deverdo ser encaminhados para publicagdo
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anual ( anais de estudos) e disponibilizado o arquivo com o trabalho na integra para
insercdo do site da SMS.

VII - Informacgdes Gerais
Os cenérios de préatica se viabilizam a partir do atendimento de fluxos especificos de
procedimentos e documentos (ANEXO).

O ndo atendimento a estes fluxos implica em impedimento de acBes nos cendrios de

pratica.
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ANEXOS

ESTAGIO CURRICULAR

As Instituicbes de Ensino deverdo observar o seguinte fluxo por curso para que
seus alunos possam realizar atividades de estadgio na Rede Publica Municipal de Sadde:

* Termo de Convénio (Anexo - 1) entre a Instituigdo de Ensino e a Secretaria de

Saude em duas vias fisicas assinadas (valido por cinco anos);

i Entrar em contato com a Geréncia de Educacdo em Saude para ver a
disponibilidade de campo e solicitacdo de liberagcdo do acesso dos documentos: Oficio de
Solicitacdo de Estagio (Anexo - 2), Termo Aditivo (Anexo - 3), Termo de
Responsabilidade (Anexo - 4), Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio(Anexo
- 5), Plano de Atividades (Anexo — 6) e encaminhar Planilha de Distribui¢do dos alunos

totalmente preenchida para o emai- sms.des@riopreto.sp.gov.br
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ANEXO 1

PAPEL TIMBRADO DA FACULDADE

Termo de Convénio que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao José Do Rio Preto/Secretaria
Municipal de Satde e a INSTITUICAO DE ENSINO ...........

Pelo presente instrumento, tendo de um lado o Municipio de Sao José do Rio Preto com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Satide de Sao José do Rio Preto, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.588.950/0001-
80, com sede na Avenida Romeu Strazzi n® 199, em Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, neste ato,
representada pelo Chefe do Poder Executivo local, Excelentissimo Senhor (Nome do Prefeito atual) e pelo
Secretario Municipal de Saide (Nome do Secretario de Satide atual), e, de outro a Instituicio de Ensino
............... , inscrita no CNPJ ................. com sede a Rua .................., N°....., nesta cidade de S3o José do Rio
Preto/SP, neste ato, representada pelo seu Diretor Geral, Sr. .............. , tém entre si justo e acertado o
presente instrumento de acordo regido pelas seguintes clausulas e condicdes:
Clausula Primeira: O OBJETO
O presente convénio tem por finalidade regulamentar a integracao entre a Prefeitura Municipal de Sao José
do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Satde e a Instituicio de Ensino (ex. Faculdade X,
autarquia estadual - Lei n° yyyyyy, de 21/02/xxxx - Reconhecida pelo Decreto Federal n® xxxxxx, de
15/12/xxxx), objetivando, em conjunto, a realizacido de estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular de educacdo superior (graduacdo, extensio,
residéncia, aprimoramento e especializacdo), de educacio profissional, de ensino médio, da educacio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos.
O estagio contemplado neste Convénio é parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando, e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.
O estagio sera realizado de acordo com os cursos desenvolvidos pela Instituicido de Ensino, nas Unidades de
Saude da Rede Publica Municipal, em Sao José do Rio Preto, visando a complementacdo do ensino e
aprendizagem com oportunidade de vivéncia real no ambiente de trabalho, a fim de se constituir em
instrumento de integracdo, em termos de capacitacdo e pratica, de aperfeicoamento técnico, cientifico,
cultural e de relacionamento humano e seus processos para alcancar a integralidade da atencao a sadde
individual e coletiva e do incremento da participacio da sociedade nas decisdes politicas do Sistema Unico
de Saide (Lei 8080/90 e Portaria n° 198 GM/MS de 13 de fevereiro de 2004), considerando a importancia
da integracdo entre o ensino da salde, o exercicio das acoes e servicos, a conducio de gestdo e de geréncia
e a efetivacdo do controle social.
Clausula Segunda: AS OBRIGACOES
1 - Incumbe a Instituicao de Ensino:

a) Requerer a Secretaria de Salde, com antecedéncia minima de 90 dias, campos de estagio, para

conhecimento e planejamento conjuntos entre as areas de coordenacao técnica da Secretaria e a

coordenacao de estagios da Instituicdo de Ensino e encaminhamento do Plano de Acao;

b) Institucionalizar cada programa de estagio, em decorréncia do presente Convénio, por meio de
correspondéncias entre as areas de coordenacao técnica das instituicbes convenientes, juntando
relacio de educandos contendo: nome, RG, vacinacdo, seguro acidentes pessoais e termo de
compromisso;
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Disponibilizar professor, preceptores e supervisores para as atividades relativas aos programas de
estagios nas Unidades de Saude da Rede Publica Municipal de acordo com a indicacdo da
Secretaria Municipal de Satde (Lei 11.788 de 25/09/2008);

Manter, em conjunto com a Secretaria, atividades de educacdo permanente para o grupo de
preceptores e supervisores da Rede-Escola;

Apropriar-se das acbes priorizadas pela Secretaria, na Programacdo Anual de Salde, Pactos pela
Vida e de Gestdo nos territérios das Unidades de Saude; e desenvolver atividades visando atingir as
metas pactuadas;

Definir em cada programa de ensino-aprendizagem a relacdo dos supervisores e preceptores que
atuardo na Rede-Escola, por Unidade de Salde, contendo: nome completo (sem abreviatura), n®
RG, n° CPF, n° de inscricao no respectivo Conselho Profissional, horario e estimativo do nimero de
alunos envolvidos nas atividades de ensino;

Celebrar termo de compromisso com o educando e com a Secretaria, indicando as condicdes de
adequacao do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar
do educando e ao horério e calendario escolar;

Elaborar, juntamente com o educando e a Secretaria, o plano de atividades do estagio e incorpora-
lo ao termo de compromisso;

Exigir do educando a apresentacao peridédica, em prazo niao superior a seis meses, de relatério das
atividades e elaborar normas e instrumentos de avaliacido do estagio;

Garantir o uso do cracha de identificacdo pelos profissionais e alunos envolvidos na Rede-Escola;

Comunicar a Secretaria de Saude, por escrito, quando qualquer aluno, participante do programa,
optar pelo término ou eventual interrupcdo de sua participacdo, bem como, relatar quaisquer
ocorréncias pertinentes ao estagio;

Prover condicdes materiais (insumos) e pessoais a serem utilizados pelos estagiarios em campo de
estagio;

Contratar em favor do educando seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

Responder por perdas e danos decorrentes de prejuizos causados por inobservancia do
regulamento (Documento Norteador e NR 32), negligéncia, imprudéncia ou impericia do estagiario
ou supervisor/preceptor.

2 - Incumbe ao Educando:

a)

b)

Apresentar carteira vacinal atualizada de acordo com o Calendario Nacional vigente e manter-se
em dia com a vacinacao;

Responder por perdas e danos em razao de prejuizos causados em decorréncia da inobservancia
de normas internas da Secretaria;

Conhecer e concordar que, na qualidade de estagiario, ndo terd vinculo empregaticio com a
Secretaria, a qual sera isenta do pagamento de qualquer beneficio trabalhista ou previdenciario;
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Observar as normas de sigilo quanto a veiculacdo de informacbes a que tenha acesso em
consonancia com o Termo de Responsabilidade;

Desenvolver com zelo, diligéncia, imparcialidade e consciéncia técnica, ética e metodolégica, as
atividades que lhe forem atribuidas no estagio, comunicando o seu término ao
preceptor/supervisor ou ao responsavel pela Unidade de Saude;

Assinar termo de compromisso com a Instituicio de Ensino e a Secretaria, zelando pelo seu
cumprimento;

Cumprir horarios pré-estabelecidos evitando atrasos e prejuizos ao servico.

3 - Incumbe a Secretaria:

a)

b)

d)

Elaborar em conjunto com as instituicdes de ensino médio e superior do municipio de Sdo José do
Rio Preto/SP, uma Rede-Escola como espaco promotor do ensino e da pesquisa na Rede Publica
Municipal de Saude;

Disponibilizar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, ao definir as Unidades de Saide da Rede Publica
Municipal que integrardo a Rede-Escola;

Autorizar a realizacao de estagio curricular supervisionado, de acordo com os cursos e solicitacoes
da Instituicdo de Ensino;

Celebrar termo de compromisso com a Instituicio de Ensino e o educando, zelando pelo seu
cumprimento;

Promover reunides de planejamento e avaliacdo da Rede-Escola, em conjunto com as Instituicoes
de Ensino;

Comunicar a Instituicdo de Ensino, por escrito, as ocorréncias que determinem eventual
interrupcao do estagio, por descumprimento das clausulas previstas neste Convénio, ou por outros
fatores a serem analisados e julgados pelas partes;

Clausula Terceira: AS DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

d)

As partes firmatarias do presente convénio, em atencdo a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), estdo cientes das normas de protecdo de dados insculpidas na
LGPD, e naquilo que se aplicar, comprometem-se a ndo utilizacdo indevida dos dados pessoais, sob
pena das responsabilidades que se aplicar.

A Secretaria Municipal de Saude pactuara, junto as Instituicbes de Ensino, os critérios para a
realizacdo das atividades de estagio e pesquisa na Rede Publica Municipal de Salde;

O estagio devera ter acompanhamento efetivo de professor/orientador/tutor/supervisor (a) da
Instituicdo, comprovado por vistos nos relatérios das atividades de estagio, elaborados pelo
educando;

O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, quando observados os requisitos
constantes do Art. 3°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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e) As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior,
desenvolvidas pelo educando, somente poderao ser equiparadas ao estagio quando previstas no
projeto pedagégico do curso.

Clausula Quarta: O PRAZO
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de cinco anos, iniciando-se na data de sua assinatura,
podendo ser rescindido de pleno direito no caso de infracdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢oes
nele estipuladas, denunciado por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou
extinto a qualquer tempo, em fase de superveniéncia de impedimento legal que o torne formal, ou
materialmente inexequivel.
Clausula Quinta: O FORO COMPETENTE
Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto/SP, com expressa renincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que o seja, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente instrumento,
que nao forem resolvidas administrativamente.
Clausula Sexta: REVOGACAO DE DISPOSICAO EM CONTRARIO
Fica revogada toda e qualquer disposicdo em contrario ao presente termo.
E por estarem de acordo, assinam o presente convénio em 2 (VIAS) vias de igual teor e forma.

S30 José do Rio Preto, ...... de.......... de 20

Nome do Secretario de Satude atual

Instituicao de Ensino

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO E ENTREGAR AS 2 COPIAS
FISICAS PARA A GERENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE.
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ANEXO 2

(papel timbrado)

OFICIO DE SOLICITACAO DE ESTAGIO

Sao José do Rio Preto, ........ e e, de 20......

Ao Sr.
(Nome do Secretario de Saude Atual)
DD. Secretario Municipal de Saude

Senhor Secretario:

Solicitamos a Vossa Senhoria, a autorizacdo para a realizacdo de
estagio curricular obrigatério na Secretaria Municipal de Saude de Séao José do
Rio Preto, com aluno ou X alunos, (nome) do (curso), na (local do estagio), sob
responsabilidade do docente (NOME).

Informo que o Estdgio sera realizado no periodo de
a do més de 20 , ho horariodas __ as
horas.

Atenciosamente.

Coordenador do curso

Supervisor do estagio

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO, DIGITALIZADO EM PDF E
ANEXADO NA PASTA COMPARTILHADA.
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ANEXO 3
PAPEL TIMBRADO DA FACULDADE
N°e [/ Termo Aditivo ao Celebrado entre 0 Municipio de Sao José do Rio Preto,

Pelo presente instrumento e na melhor forma do direito, de um lado o Municipio de
Sao José do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.588.950/0001-80, com sede na Av.
Alberto Andalé, 3030, em Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pelo chefe do Poder Executivo local, Excelentissimo Senhor (Nome do
prefeito atual), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Satide de Sao José do
Rio Preto, neste ato representado pelo Secretario de Saitde Nome do secretdrio de satide
atual e, de outro, o <NOME DA INSTITUICAO E ENDERECO>, neste ato, representada
pelo Diretor Geral , com a interveniéncia do Curso de )
neste ato representada pela Coordenadora do Curso respectivo, Profa. )
tem entre si justo e acertado o presente instrumento, consoante clausula e condicoes
adiante descritas:
Clausula Primeira: O presente Termo aditivo tem por finalidade regulamentar os estdgios

do Curso de da (Instituicdo de Ensino), a se realizar nas seguintes
Unidades:
ESTAGIO
Unidade Periodo Horario | N2 de Alunos por Docente Contrapartida
Requerida | Data de inicio periodo/unidade | Responsavel
e data do
término

Clausula Segunda: As atividades ora disciplinadas visam a complementacao do ensino e
da aprendizagem com a oportunidade de vivéncia real no ambiente de trabalho, a fim de
se constituirem em instrumento de integracdo, desenvolvimento técnico, cientifico,
cultural e de relacbes interpessoais. Trata-se de uma forma de articulacdo entre a
Instituicio de Ensino e o Municipio, visando favorecer a proposicdo, a promocao, a
difusdo e o desenvolvimento de atividades de assisténcia, de pesquisa, didatico-
pedagdgicas, ético-humanisticas e de extensdao a comunidade, em consonancia com as
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diretrizes, objetivos e metas do Sistema Unico de Sadde (SUS) (lei 8080/90) e da
Secretaria Municipal de Saude de Sao José do Rio Preto.
Clausula Terceira: As partes firmatarias do presente termo, em atencdo a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), estao cientes das normas
de protecdo de dados insculpidas na LGPD, e naquilo que se aplicar, comprometem-se a
nao utilizacdo indevida dos dados pessoais, sob pena das responsabilidades que se
aplicar.
Clausula Quarta: O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos exclusivamente durante o periodo do estadgio mencionado. Ao
término da vigéncia deste Termo Aditivo, todas as responsabilidades, obrigacdes e
penalidades entre as partes serdo mutuamente revogadas, desobrigando-as de quaisquer
compromissos adicionais decorrentes deste acordo.

E assim, por estarem justos e acordados firmam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presente de duas testemunhas que também assinam.

Sao José do Rio Preto, de de20_ .

Nome secretdrio de saude atual
Secretario Municipal de Saude

(diretor da Universidade) (Coordenador (a) do curso)

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO, DIGITALIZADO E ANEXADO
NA PASTA COMPARTILHADA EM PDF.
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ANEXO 4
PAPEL TIMBRADO DA FACULDADE

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE GERACAO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS

A (INSTItUIGED) oo : CNPJ
........................... , com sede a Rua..................................., neste Municipio de S&o
José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, CEP.................. , heste ato denominada

Instituicdo de Ensino e representada legalmente por seu Diretor Presidente,
............................................... , esta de pleno acordo com sua responsabilidade
quanto a geracdo do Termo de Compromisso de Estagio, de comprovacao de
atualizacdo de vacinas, de sigilo da identidade e dados dos usuarios, e da Apdlice
de Seguro de Acidentes Pessoais, para cada estagiario (a), documentos que
deverdo ser mantidos em arquivo durante todo o periodo de realizacédo do estagio
na Rede Publica Municipal de Saude, deste Municipio, podendo ser requisitados
pela Secretaria Municipal de Saude de S&o José do Rio Preto/SP, a qualquer

tempo.

Sao José do Rio Preto, (DATA).

(Responséavel pela Instituicao)

Nome da Instituicéo

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO, DIGITALIZADO EM PDF E
ANEXADO NA PASTA COMPARTILHADA.
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ANEXO 5

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

As partes abaixo qualificadas celebram neste ato Termo de Compromisso de Estagio,
conforme a Lei n°. 11.788/08.

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Instituicdo de Ensino:

CNPJ:

Telefones:

Endereco: | CEP:

Cidade:

DADOS DO ESTAGIARIO

Estagiario (a):

Curso: Matricula:

Turno/Curso: Semestre: | Telefones:

Endereco:

Cidade: | CEP:

Data de Nascimento: / /

CPF: RG: | SSP -

Orientador na Instituicéo:

Telefones:

E-mail:

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Local de realizac&o do Estagio:

Clausula 12: O presente termo de compromisso formaliza a realizagéo de estagio
curricular de caréater obrigatorio, conforme a legislagéo vigente, sem caracterizagéo de
vinculo empregaticio, visando a realizagéo de atividades compativeis com a programacgao
curricular e projeto pedagdgico do curso, devendo permitir ao estagiario, regularmente
matriculado, a pratica complementar do aprendizado.

Clausula 22: O estagiario desenvolvera as suas atividades na area de

da sendo o Plano

de Atividades de Estagio, em anexo, aprovado de comum acordo entre as partes, conforme o
projeto pedagoégico da Unidade de Ensino, a etapa e a modalidade da formacgé&o escolar do
estagiario.
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Clausula 32 O estdgio serd realizado no periodo de / / a
/ /
Clausula 4% O estagio tera uma jornada de atividades de horas semanais,
no horario de h as h, no local de atuacao.

Clausula 52: Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatério, o Estagiario estara segurado contra acidentes pessoais ocorridos no local do
estagio ou em razdo dele, através da Apdlice de Seguros n° da
, sendo de inteira responsabilidade da INSTITUICAO DE
ENSINO a formalizacdo do seguro contra acidentes pessoais a favor do Estagiério.

Clausula 62; S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) avaliar as instalacGes do local de realizacdo do estagio, bem como a sua adequacgéo
a formacéo cultural e profissional do estagiario, & proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estagiario, assim como ao horario e
calendario escolar;

b) notificar a INSTITUICAO CONCEDENTE quando ocorrer a transferéncia, trancamento
de curso, abandono ou outro fato impeditivo da continuidade do estagio;

c) indicar orientador da area a ser desenvolvida no estagio para acompanhar e avaliar
as atividades do estagiario;

d) comunicar a INSTITUIQAO CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas, para que 0s alunos sejam
liberados, conforme previsto na lei;

e) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Clausula 72: S&o obrigacdes do ESTAGIARIO:

a) cumprir com empenho e interesse toda a programacao estabelecida para seu estagio;

b) observar e cumprir as normas internas da INSTITUICAO CONCEDENTE, inclusive as
relativas ao sigilo e confidencialidade das informagfes a que tiver acesso;

c) informar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO a rescisdo antecipada do
presente termo para que possam adotar as providéncias administrativas cabiveis;

d) informar de imediato a INSTITUICAO CONCEDENTE qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua matricula na INSTITUICAO DE ENSINO;

e) manter atualizado, junto INSTITUICAO CONCEDENTE, seus dados pessoais e
escolares.

f) assinar o presente termo e entregar uma via a cada parte;

Clausula 82: S&o obrigacdes da INSTITUICAO CONCEDENTE:

a) ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

b) indicar um funcionario de seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia
profissional compativel com a area de conhecimento do estagiario, que deve atuar de
forma integrada com o orientador da INSTITUICAO DE ENSINO;

c) entregar, ao final de realizagdo do estagio, relatério das atividades desenvolvidas e a
avaliagdo de desempenho.

Clausula 92: O presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatoério e o Plano
de Atividades de Estagio (Anexo 1) somente poderdo ser prorrogados ou alterados
mediante assinatura de termo aditivo, podendo, no entanto, ser:
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a) extinto automaticamente ao término do estagio;

b) rescindido por deliberacéo da INSTITUICAO CONCEDENTE ou do Estagiario;

¢) rescindido por conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
pelo estagiario.

Clausula 102 As partes firmatérias do presente termo, em atencdo a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), estdo cientes das
normas de protecdo de dados insculpidas na LGPD, e naquilo que se aplicar,
comprometem-se a nhao utlizacdo indevida dos dados pessoais, sob pena das
responsabilidades que se aplicar.

Clausula 112: A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, e 0
ESTAGIARIO, signatarios do presente Termo de Estagio, de comum acordo com 0s
termos ora ajustados, bem como com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo 5.1) e
para os efeitos da Lei n° 11.788/08, assinam 0 presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Sao José do Rio Preto, de de 20

ESTAGIARIO INSTITUIQAO DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Geréncia de Educagdo em Saude

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO, DIGITALIZADO EM PDF E
ANEXADO NA PASTA COMPARTILHADA.
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ANEXO 6
Plano de Atividades do Estagio Curricular Obrigatorio

Curso de graduacao OU IESIAENCIAL .......ceeiiiiirieiiieeeee et e e e e e s e e e e re e e e e anes
Titulo da Disciplina / AtIVIAAE: ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e e rerererererere
Docente reSPONSAVEL ... ———
L (=To1 =T o} o] PP
CampPo de PratiCa: ....ccoeeeeee e ———
Quantidade de alunos / residentes Por PEriOUO: ........uvueviririiieiiieeiee e
Carga-horaria semanal de EStAGIO: .........ueeeeiiiiiieiiiii e
Carga-horaria total de @STAQIO: .......coiiiiiiiiiiie e

de de 20

PRECEPTOR INSTITUICAO DE ENSINO GERENTE UNIDADE

ESTE DOCUMENTO PRECISA SER ASSINADO, DIGITALIZADO EM PDF E
ANEXADO NA PASTA COMPARTILHADA.
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